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Resumen

Esta investigacion se lleva a cabo con el propdsito de realizar una propuesta de mejora
del proyecto de comunidades de aprendizaje para impulsar el rendimiento académico
de los estudiantes de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76. El proyecto lleva
implementado en la institucion educativa algunos afios, pero el rendimiento académico
de los estudiantes ha ido disminuyendo a lo largo del tiempo. Se han analizado los
factores que afectan negativamente el desempefo del estudiante, se ha hecho un
analisis de la implementacién actual y se han identificado los factores que estan
afectando negativamente en el desempefio escolar de los estudiantes. Con base en
este andlisis, se han desarrollado estrategias especificas que se adaptan a las
necesidades y caracteristicas de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 y su
entorno. Como metodologia se ha utilizado un enfoque mixto que combina métodos
cuantitativos y cualitativos, métodos de recoleccion de datos, como son las encuestas.
En conclusion, se propone aumentar el compromiso de los estudiantes para que se
sientan mas involucrados en su aprendizaje y en el proyecto de comunidades de
aprendizaje. Esto contribuiria al desarrollo de ciudadanos conscientes y
comprometidos con la sociedad. Ademas, se proponen capacitaciones a los docentes
para que puedan implementar el proyecto de manera eficaz y elevar el rendimiento
académico de los estudiantes.

Palabras claves: Comunidades de Aprendizaje (CdA), Actuaciones de Exito
(AE), rendimiento académico, mejora educativa, unidad educativa Luis Felipe Chavez

n.° 76, estrategias pedagdgicas, diagnostico educativo.
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Abstract

This research is carried out with the purpose of making a proposal to improve the
learning communities project to boost the academic performance of the students of the
Luis Felipe Chavez educational unit. The project has been implemented at the
educational institution for some years, but the students' academic performance has
been decreasing over time. The factors that negatively affect the student's
performance have been analyzed, an analysis of the current implementation has been
carried out and the factors that are negatively affecting the students' school
performance have been identified. Based on this analysis, specific strategies have
been developed that adapt to the needs and characteristics of the Luis Felipe Chavez
educational unit and its environment. As a methodology, a mixed approach has been
used that combines quantitative and qualitative methods, data collection methods,
such as surveys. In conclusion, it is proposed to increase the commitment of students
so that they feel more involved in their learning and in the learning community’s project.
This would contribute to the development of conscious citizens committed to society.
In addition, training is proposed for teachers so that they can implement the project
effectively and increase the academic performance of students.

Keywords: Learning Communities, academic performance, educational
improvement, Luis Felipe Chavez Educational Unit No. 76, pedagogical strategies,

educational diagnosis.
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Introduccioén

El presente estudio se centra en la Propuesta de mejora del Proyecto de
Comunidades de Aprendizaje para impulsar el rendimiento académico en la Unidad
Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, Ecuador. Este proyecto surge como respuesta a
la necesidad de abordar los desafios educativos que enfrenta esta institucion
educativa y se enmarca en la busqueda constante de mejorar la calidad de la
educacién en Ecuador. La unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, situada en el
canton Jaramijé, provincia de Manabi de Ecuador, es una institucion comprometida
con el desarrollo integral de sus estudiantes. A pesar de sus esfuerzos, se han
identificado una serie de desafios en relacion con el rendimiento académico de sus
alumnos. En este contexto, surge la necesidad de desarrollar una propuesta de mejora
del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje, que se adapte a las necesidades
especificas de esta unidad educativa y su entorno.

La educacién es un pilar fundamental en el desarrollo de una sociedad y el
rendimiento académico de los estudiantes es un indicador clave de la efectividad del
sistema educativo. La justificacién para esta investigacion radica en la importancia de
abordar los obstaculos que impiden que los estudiantes alcancen su maximo potencial
académico. La propuesta de mejora busca proporcionar a los docentes, estudiantes y
padres, herramientas efectivas para mejorar el rendimiento académico y, por lo tanto,
el futuro de los estudiantes. Los objetivos especificos de este estudio son tres. En
primer lugar, se busca analizar la implementacion actual del Proyecto de
Comunidades de Aprendizaje en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76. En
segundo lugar, se pretende investigar los factores que estan afectando negativamente

el rendimiento académico de los estudiantes en esta institucion. Por Ultimo, con base
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en estos hallazgos, se desarrollaran estrategias especificas de mejora que estén en
consonancia con las necesidades y caracteristicas Unicas de la unidad educativa.

El problema central que aborda este estudio es el bajo rendimiento académico
de los estudiantes en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, que ha sido una
preocupacion persistente para la comunidad educativa y los padres de familia. Se han
identificado factores que contribuyen a esta probleméatica, y la necesidad de
implementar mejoras en el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje se convierte en
una prioridad. La relevancia de este estudio radica en su potencial impacto en la
calidad de la educacién en Ecuador. La mejora del rendimiento académico de los
estudiantes no solo beneficia a nivel individual, sino que también tiene un impacto
positivo en el desarrollo socioeconémico del pais. El interés se manifiesta en la
posibilidad de brindar a los educadores y tomadores de decisiones herramientas
basadas en evidencia para abordar los desafios educativos.

Aunque se han realizado esfuerzos para mejorar la calidad de la educacién en
Ecuador, aun persisten desafios en términos de rendimiento académico. La literatura
académica y las practicas exitosas en otros contextos proporcionan un marco de
referencia valioso para abordar estos desafios. La metodologia de investigacion
abarca una serie de fases, que incluyen el analisis de datos cuantitativos y cualitativos,
la bausqueda de mejores practicas y la participacion de las partes interesadas. Se
espera que los resultados de esta investigacion conduzcan al desarrollo de estrategias
de mejora especificas que aborden los factores identificados y, en Ultima instancia,
mejoren el rendimiento académico en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76.

El desarrollo de esta investigacion se estructura en los siguientes capitulos:

En el primer capitulo, se presentan los antecedentes del estudio que han dado

lugar a la implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje en la unidad
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educativa Luis Felipe Chavez n.° 76. Se abordan las motivaciones y desafios que han
surgido a lo largo de su ejecucion, ademas de resaltar la importancia de esta
propuesta de mejora.

El seqgundo capitulo, corresponde al marco tedrico donde se indican la

conceptualizacién de las variables y se examinan teorias relacionadas con el trabajo
de investigacion.

En el tercer capitulo, se indica la resefia historica, la filosofia organizacional, el

disefio organizacional, los servicios y el diagndstico organizacional.

En el cuarto capitulo se presentaran los resultados del trabajo de investigacion.

En el quinto capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones, y

finalmente, la bibliografia y los Anexos, donde se proporcionan las fuentes
consultadas y la informacion complementaria que respalda y enriquece el desarrollo
de esta investigacion.

En conjunto, esta investigacion se enfoca en abordar un problema critico en el
ambito educativo y busca contribuir a la mejora continua de la calidad de la educacion

en Ecuador.
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Capitulo I: Antecedentes del estudio

1.1 Titulo del Tema

Propuesta de mejora del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje para
impulsar el rendimiento académico en la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76,

Ecuador, 2023.

1.2 Planteamiento del Problema

El rendimiento académico de los estudiantes en la Unidad Educativa Luis Felipe
Chavez n.° 76 es la variable dependiente de este estudio. Esta variable refleja la
capacidad de los alumnos para asimilar y aplicar los contenidos curriculares, asi como
su desarrollo de habilidades y competencias clave. El rendimiento académico es una
medida crucial para evaluar la efectividad de los métodos educativos y su impacto en
el logro educativo de los estudiantes.

La variable independiente de esta investigacion es la propuesta de mejora del
Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Esta variable comprende las estrategias,
intervenciones y cambios planificados en el marco del proyecto con el objetivo de
elevar el rendimiento académico. Incluye la adaptacién de metodologias, la
incorporacion de nuevos recursos educativos y la promocion de una mayor
participacion de los padres y la comunidad en el proceso educativo.

La Unidad Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 ha experimentado un descenso
en el rendimiento académico de sus estudiantes en los ultimos afios, a pesar de la
implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Esta situacion plantea
un desafio significativo, ya que el proyecto fue concebido con la intencion de mejorar
la calidad educativa y el rendimiento de los alumnos. El deterioro en el rendimiento
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académico sugiere gque existen factores que limitan la efectividad del proyecto y la
necesidad de identificarlos y abordarlos de manera integral.

La realizacion de esta investigacion adquiere una importancia crucial para la
Unidad Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76. La optimizacién de la educacion es
esencial para el desarrollo de los estudiantes y el avance de la sociedad. Mediante la
propuesta de mejora del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje, se busca reavivar
la calidad educativa y potenciar el rendimiento académico, para proporcionar una
experiencia de aprendizaje mas enriquecedora y efectiva a los alumnos. La
investigacion busca no solo identificar los obstaculos que han limitado el rendimiento,
sino también contribuir al disefio de soluciones concretas y sostenibles que impulsen

el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes en el presente y en el futuro.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general
Realizar una propuesta de mejora del Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje para impulsar el rendimiento académico en la unidad educativa Luis

Felipe Chavez n.° 76.

1.3.2 Objetivos especificos

e Analizar la implementacion actual del Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, Ecuador.

¢ Investigar sobre los factores que estan afectando negativamente el rendimiento
académico de los estudiantes en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76.

e Desarrollar estrategias especificas de mejora del Proyecto de Comunidades de

Aprendizaje que estén en consonancia con las necesidades y caracteristicas
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de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 y su entorno.

1.4 Metodologia

Se realiza un diagnéstico para evaluar la situacion actual e identificar areas de
mejora; se elabora un disefio de la propuesta con ajustes especificos en la estructura
del programa y formacion docente. Se determinan los mecanismos de control, los
mecanismos de implementacion y los costos teniendo en cuenta los recursos
humanos y financieros necesarios. A continuacién, se detallan cada una de estos

procedimientos:

1.4.1 Diagndstico

Se realizan encuestas estructuradas a docentes, estudiantes y padres de
familia para comprender las percepciones y opiniones sobre el rendimiento académico
actual y la efectividad del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Se aplican tres
encuestas a los mismos grupos para recopilar datos cuantitativos sobre aspectos
como la participacion de los padres, el compromiso de los estudiantes y la percepcion
de la calidad educativa. Se realiza un andlisis de los registros académicos y datos
historicos del rendimiento académico de los estudiantes para identificar tendencias y
patrones que indiquen disminuciones en el rendimiento de los estudiantes de la basica
superior y el bachillerato de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 del afio
2023. Por ultimo, se proponen capacitaciones para los docentes de esta institucion en
consonancia con las necesidades, con el fin de mejorar el rendimiento académico de

los alumnos.
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1.4.2 Disefio de mejora

Para el disefio del plan de mejora se van a tener en cuenta los resultados del
diagnéstico para identificar las areas especificas que requieren mejora en la
implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. El disefio de mejora
gue se plantea en este trabajo de investigacion apunta al mejoramiento continuo en el
rendimiento académico de todos los estudiantes y a la participacién de toda la
comunidad educativa (DUOC, 2020).

Segun Gonzalez & Casado (2016) a pesar de que las Comunidades de
Aprendizaje han estado presentes en el ambito educativo espafiol durante mas de
treinta y cinco afios, aun existe un desconocimiento considerable sobre este enfoque
en las escuelas, y mas en Latinoamérica donde lleva presente menos afios. Se trata
de disefiar estrategias de mejora adaptadas a las necesidades y desafios
identificados. Estas estrategias podrian incluir intervenciones pedagdgicas
personalizadas, involucramiento mas activo de los padres y estrategias para motivar
a los estudiantes. En este modelo, se destaca la importancia de la intervencién de
toda la comunidad educativa de manera interrelacionar. Se reconoce que el éxito de
los estudiantes es responsabilidad de toda la comunidad y se enfatiza la necesidad
de contar con procedimientos o protocolos que sostengan el proyecto incluso cuando

se pierda entusiasmo.

1.4.3 Mecanismos de control

Se definen indicadores de éxito que permitan evaluar el impacto de las
estrategias de mejora. Estos indicadores podrian incluir el aumento en los promedios

de calificaciones, la reduccion de la tasa de repeticion de grados y una mayor
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participacion de los padres en el proceso educativo. Debe existir control en la
aplicacion de las actuaciones de éxito, delegados que verifiquen la aplicacion y el

cumplimiento de estas.

1.4.4 Mecanismos de implementacion

Se debe realizar un plan de implementacion que incluya la descripcion de todas
las acciones que se llevaran a cabo, donde se aborden los recursos que se necesitan,
asi como el cronograma y responsabilidades de las acciones a realizar. Se podria
empezar con una implementacioén piloto, y asi probar las estrategias de mejora en un
entorno controlado y recopilar datos de su efectividad. Se deberia tener informadas a
todas las partes del progreso y los resultados de la implementacion, lo que seria
esencial para el apoyo continuo. Y una vez demostrada la efectividad de las
estrategias de mejora en el piloto, expandir esta implementacién a toda la unidad
educativa Luis Felipe Chavez n. ° 76, lo que implicaria la capacitacion a un mayor
namero de docentes y la integracion de las estrategias en todo el plan de estudios.

Se debe de monitorear y evaluar el impacto de las estrategias de mejora a lo
largo del tiempo, para conocer si los cambios surgen efecto sostenible en el
rendimiento académico de los estudiantes. Y al final realizar una evaluacion para
determinar el éxito general de la implementacion, y documentar lo que ha funcionado
y lo que no, para asi lograr un impacto positivo en el rendimiento académico de la
unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 en Ecuador. La colaboracion y la
comunicacién efectiva con todas las partes interesadas son fundamentales para el

éxito.
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1.4.5 Costo / beneficio

El plan de mejora de Comunidades de Aprendizaje no implica un disefio
adicional para la Unidad Educativa, a pesar de su inclusion de todos los actores que
impactan de manera directa o indirecta en el aprendizaje y crecimiento de los alumnos,
como son docentes, familiares, amigos, miembros de la comunidad local, voluntarios,
entre otros. Lo que si tiene es un alto beneficio. A través del didlogo y la colaboracion,
este proyecto se basa en los suefios y aspiraciones de toda la comunidad educativa
para lograr dos objetivos principales: superar el fracaso escolar y fomentar una
convivencia positiva y enriquecedora. Se busca crear un entorno inclusivo y
participativo donde se promueva el éxito académico y se fortalezcan las relaciones
interpersonales y el bienestar general de todos los involucrados (Comunidades de

Aprendizaje, 2023).

1.5 Justificacion

Este trabajo de investigacion parte de la idea de mejorar el rendimiento
académico de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, del cantén Jaramijo,
Provincia de Manabi del Ecuador, a través de la aplicacion de Comunidades de

Aprendizaje (CdA).

1.5.1 Justificaciéon tedrica

Existen varios trabajos que anteceden a este, como por ejemplo la Educacion
Inclusiva y las Comunidades de Aprendizaje como alternativa a la escuela tradicional
(Edo, 2011); Comunidades de Aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar en

matematicas de los estudiantes (Valerio, 2018); Los grupos interactivos como
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metodologia didactica en Educacion Secundaria (Sierra & Gallego, 2020); entre otros,

gue nos han servido de ayuda para el desarrollo de esta investigacion.

1.5.2 Justificacion préctica

Las Comunidades de Aprendizaje (2019) también se presentan como un
proyecto especifico para centros educativos. Si bien los principios de participacion,
aprendizaje dialégico y relacion con la sociedad son aplicables de manera general, el
enfoque prioritario se dirige a aquellos centros que enfrentan desafios relacionados
con la desigualdad, la pobreza u otras carencias. Estos aspectos negativos los
convierten en lugares que requieren un cambio mas urgente para lograr una sociedad
de la informacién inclusiva. Se parte de la conviccion de que estos centros deben
convertirse en ejemplos de buen funcionamiento, a pesar de las condiciones externas
desfavorables.

La propuesta de transformacion esta especialmente disefiada para este tipo de
escuelas, con el objetivo de romper las dinamicas negativas asociadas a estas
situaciones. Con ello se busca mejorar significativamente el rendimiento académico y
fortalecer la relacion con el entorno (Elboj et al., 2006). Teniendo en cuenta que en la
unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 existe mucha desigualdad, debido a que
se encuentra en un pueblo de pescadores, donde en la mayoria de las familias tienen

una economia baja, es necesario la mejora de este Proyecto.

1.5.3 Justificacion metodoldgica

Durante los ultimos cuatro afios, el trabajo en Comunidades de Aprendizaje se
ha basado en una emergencia dentro del sistema educativo para abordar situaciones
de desventaja derivadas de factores sociales, economicos, étnicos, entre otros. Ha

21



destacado la estrecha conexién que puede existir entre la variedad de contextos
sociales y las dificultades escolares. En la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez n.°
76, debido a que se trabaja con alumnos en una etapa de desarrollo especifico, se
considera que el proyecto de Comunidades de Aprendizaje debe ser mejorado en el
centro adoptando una perspectiva general e integradora. Esto busca favorecer tanto
el proceso de ensefianza-aprendizaje como otros aspectos clave como, por ejemplo,
la motivacién, la actitud, los habitos de trabajo y el cambio en las estrategias para el
progreso y mejora de los estudiantes. Ademas, se ha promovido la participacion de la
comunidad educativa en el centro y se ha reconocido que su implicaciéon es
fundamental para lograr los objetivos educativos planteados (Junta de Andalucia,

2020).

1.6 Definiciones

1.6.1 Comunidades de Aprendizaje (CdA)

En Ecuador, el grupo FARO es quien trabaja con Comunidades de Aprendizaje
desde el afio 2017, con la alianza del Ministerio de Educacion, la Universidad de
Barcelona, Tinker, la fundacion CRISFE y Unidos por la Educacion (FARO, 2021). Se
trata de un proyecto que busca renovar los entornos educativos con el propésito de
superar el bajo rendimiento escolar y reducir los conflictos. Este enfoque promueve el
aprendizaje a través de didlogos interactivos, fomentan la igualdad en las
conversaciones entre todos los estudiantes, independientemente de su origen o
situacion. Este esta orientado hacia el suefio del tipo de Instituciéon Educativa que se
guiere conseguir, en donde el aprendizaje escolar no recae uUnicamente en el
profesorado, sino que es un logro en conjunto con las familias, asociaciones del barrio,

voluntariado, todos los actores de la comunidad educativa. Este proyecto representa
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una apuesta por la igualdad educativa, para asi combatir la desigualdad en el aula, se
trata de una reivindicacion que se quiere para todos los nifios del mundo (Garcia &
Puigvert, 2018).

Indica Vasquez (2020) que una comunidad de aprendizaje se concibe como un
modelo organizativo con dos objetivos clave: mejorar el desempefio académico y
abordar cuestiones de la vida cotidiana. Este enfoque se basa en las ideas de varios
autores, incluyendo a Frie, Bruner, Habermas y Vygotsky, y enfatiza en la importancia
del didlogo. En una comunidad de aprendizaje se busca desarrollar habilidades para
resolver conflictos en el contexto educativo, fomentar la formacion de grupos
interactivos y promover conversaciones equitativas. Ademas, se impulsa activamente
la participacion de la comunidad en la gestion de las escuelas, que son componentes
esenciales de las estrategias educativas efectivas aplicadas en estas comunidades
de aprendizaje.

La implementacion del aprendizaje dialdgico se lleva a cabo mediante siete

actuaciones educativas de éxito, las cuales se describen a continuacion:

1.6.1.1 Grupos interactivos

Segun Rodriguez (2011) es una estrategia educativa que logra motivar a
estudiantes de diferentes perfiles, convenciendo a los docentes de su eficacia y
ayudando al voluntariado a descubrir aspectos desconocidos del trabajo educativo.
Los grupos interactivos generan un ambiente de colaboracion éptimo entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Se trata de grupos diversos formados por 4 0 5
estudiantes, guiados por un adulto que puede ser un familiar, un profesor o incluso un
estudiante mayor que actua como voluntario. Estos grupos tienen la responsabilidad

de abordar todas las tareas asignadas por el docente, y cada tarea se va alternando
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entre las distintas mesas. El voluntario proporciona instrucciones sobre cémo abordar
la tarea y establece el tiempo asignado para completarla. Por su parte, el profesor se
encarga de disefiar las tareas que los grupos deben resolver, coordinar su actividad,
dinamizar el proceso y resolver cualquier duda que pueda surgir tanto en los alumnos
como en los voluntarios. Los grupos interactivos se emplean por el profesor para
aplicar, repasar y consolidar los conocimientos de cada unidad de estudio, preparar

examenes o introducir nuevos temas.

1.6.1.2 Tertulias dialégicas

Para la Universidad de Barcelona (2013) son una de las préacticas exitosas que
se llevan a cabo en las Comunidades de Aprendizaje. Implican la creacion conjunta
de significado y conocimiento a través del didlogo con todos los estudiantes o
participantes en la discusion. El funcionamiento de las tertulias dial6gicas se
fundamenta en los siete principios del aprendizaje dialogado y se basan en las obras
mas destacadas de la humanidad en diversos campos, que van desde la literatura
hasta el arte y la musica. A través de estas tertulias, se fomenta la participacion
directa, sin importar la edad, género, cultura o habilidades, en la cultura clasica
universal y en el conocimiento cientifico acumulado por la humanidad a lo largo de la
historia. Comunidades de Aprendizaje (2020) indica que las tertulias dialogicas se
realizan a través de la lectura de una obra, por lo general, obras literarias clasicas de
renombre internacional, donde se indica un tiempo para su lectura y después se
realiza un circulo entre todos los lectores de forma que todos puedan participar de

forma igualitaria.
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1.6.1.3 Formaciones familiares

La oferta educativa se abre a los familiares, para promover una mejora en las
condiciones de vida (FARO, 2021). La UNIR (2021) indica que, en Ecuador, se
enfatiza la promocién de la conexién entre la familia y la educacion, ya que se
considera que esta conexion constituye el entorno propicio para el desarrollo completo
y el crecimiento de todos sus integrantes. La familia representa el pilar fundamental
de la sociedad y es el lugar primordial donde se adquieren las primeras lecciones:
desde aprender a hablar, comportarse, adquirir modales y valores esenciales que
acompanfan el crecimiento y desarrollo de los individuos. Ademas, desempefia un
papel esencial en el proceso de enseflanza y aprendizaje. De ahi deriva la
trascendencia de la relacion entre la familia y la educacion. La familia constituye un
apoyo crucial en la formacién de una persona, un hecho respaldado por la Constitucion
de la Republica, que establece que "las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de involucrarse en el proceso educativo" (articulo 26).

1.6.1.4 Participacion educativa de la comunidad

La comunidad educativa, al igual que otros agentes, tiene un papel fundamental
en el desarrollo de nifios y jévenes. Es esencial comprender que nadie puede ni debe
asumir la responsabilidad exclusiva de la educacion de los estudiantes; en cambio,
todos deben analizar y definir su contribucién al proceso educativo para asegurar una

educacion de alta calidad que promueva el desarrollo integral de los alumnos.
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1.6.1.5 Modelo dialégico de prevencion y resoluciéon de conflictos

Las normas de la escuela se construyen a través del dialogo igualitario y de
forma consensuada, se realiza un marco de convivencia aceptado por todos (FARO,
2021). El IES SAN JUAN BOSCO (2022) indica que este modelo se basa en la
igualdad de didlogo y la participacion solidaria de todos los miembros de la comunidad
para lograr consensos. Tiene un enfoque preventivo, ya que involucra a la comunidad
en la creacion de normas de convivencia. A través de un dialogo igualitario, se
desarrollan colectivamente y de manera acordada las reglas del centro educativo que
todos deben respetar, asi como los procedimientos que se aplicaran en caso de
incumplimiento de estas normas. Este proceso lleva a un consenso sobre un marco
de convivencia que es reconocido y aceptado por todos. El modelo fomenta la
celebracion de asambleas y otros espacios de dialogo en los cuales la participacion
es abierta y donde todos los argumentos son considerados de igual manera. La
comunidad escolar en su conjunto se compromete con la promociéon de una

convivencia armoniosa.

1.6.1.6 Formacion dialogica del profesorado

El personal docente recibe formacién en los fundamentos cientificos y tedricos
de las Comunidades de Aprendizaje, asi como en las pruebas que respaldan este
enfoque educativo (FARO, 2021). Roca Campos (2016) indica que la formacion
dialégica del profesorado representa un enfoque que se ajusta mejor a las
necesidades de la educacion en el siglo XXI y que se alinea con el actual movimiento
internacional de formacion docente basado en evidencias, conocido como "Evidence-

based Teacher Education". Esta modalidad de formacion docente es una de las
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aportaciones claves del proyecto "INCLUD-ED" para superar las deficiencias en la

formacion de los docentes y en los sistemas educativos.

1.6.1.7 Bibliotecas tutorizadas

Se puede ampliar el tiempo de aprendizaje, en horario extraescolar con el
apoyo de voluntarios (FARO, 2021). Comunidades de Aprendizaje (2018) indica que
la Biblioteca Tutorizada puede llevarse a cabo en diversos lugares de la comunidad,
como la biblioteca escolar, un club, un centro comunitario o un salén de informatica,
entre otros. Lo fundamental es asegurar que sea un lugar de acceso facil, gratuito y
gue esté disponible fuera del horario escolar regular, como durante las horas
extraescolares, las vacaciones o los fines de semana. En estos espacios, los
estudiantes tienen la oportunidad de enriquecer sus interacciones al permitir la
participacion de estudiantes de distintas edades que colaboran en las actividades, con
el respaldo de voluntarios. Esta iniciativa educativa exitosa puede estar disponible
todos los dias, y la frecuencia de participacion puede variar segun las necesidades de
los alumnos. Pueden ser invitados por sus profesores o unirse de manera voluntaria.

El objetivo principal es mejorar las habilidades instrumentales de aprendizaje.

1.6.2 Rendimiento académico

Segun Fernandez (2012) los investigadores definen el rendimiento académico
en términos de las calificaciones obtenidas en el dmbito escolar, ya que estos
constituyen el indicador principal que permite evaluar si un estudiante logra el éxito
educativo. Esta es una variable dependiente de este trabajo de investigacién, la cual
puede ser motivada por muchos factores, pero lo que si se tiene claro es que la base
se forma desde pequefios, para que los siguientes afos e incluso la educacion
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superior sea exitosa. Segun Latiesa (1992), citado en Rodriguez, Fita, Torrado (2004),
lleva a cabo una evaluacion mas abarcadora del desempefio académico, ya que lo
analiza en términos de éxito, retraso y abandono, y de una manera mas estricta
mediante las calificaciones. La evaluacion del rendimiento académico se centra en la
relacion entre lo que se ha aprendido y lo que se ha logrado desde la perspectiva del
aprendizaje, y se cuantifica mediante una calificacion que se deriva de la suma de las
calificaciones obtenidas por el estudiante en diversas actividades. académicos

durante un periodo académico especifico.

1.6.3 Unidad Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76

La institucién educativa "Luis Felipe Chavez n°.76" del siglo XXI esta ubicada
en el cantdn Jaramijo, provincia de Manabi, en la Zona 4, distrito 13d02, circuito
13d02c. Cabe destacar que esta escuela tuvo que ser reubicada como consecuencia
del terremoto ocurrido el 16 de abril de 2016. El Ministerio de Educacion construy6
una nueva unidad educativa con una infraestructura diferente en la via colisa calle
Alajuela, frente a la Cdla. Costa Mar. En esta nueva ubicacion, se fusiond con la
Escuela Dr. Antonio Borrero a partir del 7 de febrero de 2017, segun la Resolucién
Nro.MINEDUC-CZ4-20016-00603 emitida el 22 de noviembre de 2016. En la
actualidad, la Unidad Educativa "Luis Felipe Chavez # 76" Siglo XXI atiende a 2007
nifias, nifos y jévenes desde los afios de educacion inicial, educacion general basica
y bachillerato en ciencias. En el afio 2017 se implemento la modalidad nocturna con
el Aprendizaje Basado en Competencias (ABC), Basica Intensiva y actualmente se
ofrece bachillerato intensivo.

El equipo directivo esta conformado por la Lic. Dalia Caricia Cevallos Mendoza

como rectora, la licenciada Maria Yadira Baildbn como vicerrectora académica para la
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Jornada Matutina y el licenciado Daniel Burgos Chavez como vicerrector académico
para la seccion vespertina. Ademas, la licenciada Norma Carvajal Vélez se
desempefia como inspectora general para la Jornada Matutina y la Licenciada Idalia
Macias Alcivar como subinspectora para la jornada vespertina. La poblacion
estudiantil actual de la institucion es de 2097 estudiantes, incluyendo la jornada
matutina, vespertina y nocturna. El personal docente se destaca por su eficiencia y
calidez humana, mientras que la administracibn muestra capacidad de gestién e
involucramiento en el proceso educativo. También se cuenta con servicio personal

comprometido en sus tareas asignadas (U.E Luis Felipe Chavez, 2022).

1.7 Alcances y limitaciones

Se va a realizar la investigacion en la unidad educativa Luis Felipe Chavez, a

sus estudiantes, personal docente y administrativo.

1.7.1 Alcances

La propuesta tiene el potencial de mejorar significativamente el rendimiento
académico de los estudiantes al optimizar las estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Promueve la inclusion de todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales, al adaptar las préacticas pedagdgicas y fomentar la
participacion activa. Facilita la participacion activa de padres, cuidadores y miembros
de la comunidad en el proceso educativo, puesto que fortalece los lazos entre la
escuela y la comunidad. Permite a los estudiantes desarrollar habilidades
socioemocionales como la empatia, la resolucién de conflictos y la comunicacion

efectiva, lo que es valioso no solo para el rendimiento académico, sino también para
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la vida en general. La propuesta ofrece una educacion inclusiva que atiende a las

necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias.

1.7.2 Limitaciones

La implementacion efectiva de la propuesta puede requerir recursos
adicionales, como capacitacion, tecnologia y materiales educativos, que pueden estar
fuera del alcance de la escuela. El personal docente y los estudiantes pueden
enfrentar resistencia al cambio, lo que podria dificultar la adopcién de las nuevas
practicas pedagdgicas. Algunos padres pueden no estar disponibles o dispuestos a
participar activamente en las actividades de Comunidades de Aprendizaje, lo que
limita su impacto. La coordinacion y la logistica para llevar a cabo las actividades de
Comunidades de Aprendizaje pueden ser un desafio, debido a las limitaciones de
espacio y tiempo. La medicion del impacto y los resultados de la propuesta pueden
ser complicadas y requerir un monitoreo continuo, lo que puede ser una limitacion en

términos de recursos y tiempo.
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1.8 Cronograma
Se realiza un diagrama de Gantt segun las fechas indicadas por la escuela de Posgrado Newman
Figura 1

Cronograma
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Figura 2

Cronograma 2
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Capitulo II: Marco Teodrico

2.1 Conceptualizacion de las variables o topicos claves

2.1.1 Variable independiente: Comunidades de aprendizaje

De acuerdo con la informacion proporcionada por (Comunidades de
Aprendizaje, 2020), este proyecto se fundamenta en una serie de practicas educativas
exitosas que buscan generar un impacto tanto en la transformacion social como en la
educaciéon. Este enfoque pedagdgico se basa en teorias cientificas de renombre
internacional que ponen un fuerte énfasis en dos aspectos esenciales para el proceso
de aprendizaje en la sociedad contemporanea: las interacciones y la involucraciéon de
la comunidad. Las comunidades de aprendizaje segun (CREA, 2011) abarcan a todas
las personas que tienen un impacto directo o indirecto en el proceso de aprendizaje y
crecimiento de los estudiantes, incluyendo a docentes, familiares, amigos, vecinos,
miembros de asociaciones y organizaciones locales, asi como voluntarios, entre otros.
Desde su inicio en la educacién obligatoria en el afio 1995, este proyecto de
transformacion se ha orientado hacia la consecucion de dos metas principales: la
mejora del bajo rendimiento académico y el fomento de una convivencia escolar mas
positiva, a través del didlogo y la investigacion cientifica, calculados en las
aspiraciones de toda la comunidad educativa.

Por su parte, Fernandez (2002) indica que el concepto de comunidad de
aprendizaje se resume como un grupo que aprende en conjunto usando herramientas
comunes en un entorno compartido. Wenger (2019) presenta la idea de comunidades
de practica que acumulan aprendizaje a través de préacticas sociales a lo largo de la

historia. Para Wenger, el conocimiento es resultado de la participacion. Freire (2018)
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propone un enfoque pedagdgico donde los estudiantes son participantes activos en
una comunidad de aprendizaje dentro de un contexto social, responsables de su
propio proceso de aprendizaje. Ambos conceptos, el de Wenger y Freire, tienen
similitudes y se consideran fundamentales en la definicion de comunidad de
aprendizaje. Estas ideas sirven como base para comprender el concepto de
comunidad de aprendizaje.

Para que una comunidad de aprendizaje pueda formarse, se requiere que se
satisfagan ciertas condiciones esenciales, las cuales mencionaremos de manera
concisa, dado que se han mencionado en varias ocasiones:

e Implementacion de cambios institucionales que fomenten el desarrollo
de las comunidades de aprendizaje.

e Exploracion de modelos efectivos para el funcionamiento 6ptimo de las
comunidades de aprendizaje.

e Avance en las innovaciones tecnoldgicas necesarias para facilitar la
formacion de comunidades de aprendizaje y proporcionar herramientas
de trabajo que permitan entornos modernos y flexibles.

e Estimulo de una participacion abierta y equitativa de todos los
miembros de la comunidad, evitando estructuras jerarquicas y
verticales.

e Aseguramiento de la igualdad de acceso para todas las personas,
independientemente de su situacion o ubicacién geogréfica.

e Trabajo colaborativo en grupos.

e Poner al estudiante en el centro de los objetivos de aprendizaje.

Si estas condiciones se satisfacen, los efectos positivos de las comunidades de

aprendizaje son ampliamente reconocidos:
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o El dialogo se convierte en el elemento central del proceso, fomentando

una mayor interaccién y participacion, asi como mejora la atencion y las

relaciones entre profesores y estudiantes.

o Existe una responsabilidad compartida en la que todos los miembros de

la comunidad participan activamente en el proceso de aprendizaje.

o El conocimiento se concibe como algo en constante evolucion, en lugar

de limitarse a la memorizacién de hechos para solicitudes, centrandose en la

construccion de una comprension personal del contenido.

o Se trata de un proceso colaborativo y dinamico que ayuda a evitar la

pasividad que suele estar presente en otros métodos educativos.

Asimismo, este enfoque de comunidad estimula la reflexion y el andlisis de la

calidad y la valoracion en la ensefianza, dado que promueve una perspectiva mas
holistica y participativa. A continuacion, se indican varios aspectos importantes del

proyecto de comunidades de aprendizaje:

2.1.1.1 Evaluacién

En efecto, una de las bondades de las comunidades de aprendizaje radica en
su capacidad de evaluar los resultados a través de la practica real en dicha comunidad
y su constante evolucién. En lugar de basarse exclusivamente en examenes 0
pruebas estandarizadas, la evaluacion en las comunidades de aprendizaje se centra
en el progreso y desarrollo de los estudiantes en el contexto de la comunidad. La
evaluacion en este contexto adquiere mayor significado y relevancia, puesto que se
fundamenta en la aplicacion y transferencia del conocimiento adquirido en situaciones
reales de la comunidad. Se valora el aprendizaje que surge a través de la

participacion, la colaboracion y el dialogo entre los miembros de la comunidad. De
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esta manera, la evaluacion se convierte en una herramienta para medir no solo los
conocimientos teoricos, sino también las habilidades practicas y la capacidad de los
estudiantes para aplicar lo aprendido en contextos reales (Zambrano, 2014).

En este enfoque, la evaluacion se aleja de una visibn meramente sumativa y
sancionadora y se acerca a una perspectiva formativa y enriquecedora. Se busca
brindar retroalimentacion constante a los estudiantes y ayudarlos a identificar sus
fortalezas y éareas de mejora, asi como establecer metas de aprendizaje
individualizadas. Asimismo, se promueve la autorreflexion y la coevaluacién, donde
los propios estudiantes y sus compafieros participan en la evaluacién de su
desempeiio. En definitiva, la evaluacién en las comunidades de aprendizaje se basa
en la practica real y en la continua evolucién de la comunidad, lo que garantiza una
valoracion mas auténtica y completa del aprendizaje de los estudiantes. Se reconoce
y valora el crecimiento integral de los estudiantes y se les proporciona herramientas

para su desarrollo personal, social y ciudadano (Fernandez, 2002).

2.1.1.2 Actuaciones de éxito

El Proyecto de Comunidades de Aprendizaje, en linea con las investigaciones
del proyecto INCLUD-ED (Estrategias para la inclusion y la cohesién social en Europa
desde la educacién, 2006-2011), implementa todas las acciones educativas exitosas
identificadas. Estas acciones han demostrado ser efectivas para mejorar el
rendimiento académico y fomentar la cohesion social en diversos entornos educativos,
como son los grupos interactivos, las tertulias dialdgicas, formaciones familiares,
participacion educativa de la comunidad, modelo dialégico de prevencion y resolucion
de conflictos, formacién dialdgica del profesorado, y bibliotecas tutorizadas, ya

explicadas con anterioridad.
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2.1.1.3 Principios del aprendizaje dialégico

Segun Céspedes (2016), la modificacion del entorno educativo mediante el
empleo del aprendizaje dialogico, el cual se fundamenta principalmente en la
comunicacién entre individuos a través del lenguaje. Estos siete principios del
aprendizaje dialégico son considerados esenciales: dialogo igualitario, inteligencia
cultural, transformacion, dimension instrumental, generacién de significado,
solidaridad e igualdad en la diversidad, los cuales se indican a continuacioén:

a) Didlogo igualitario

El dialogo implica entablar conversaciones con otros individuos sin la intencién
de imponer nuestras propias opiniones, sin recurrir a posiciones de poder ni utilizar
tacticas para influenciar a la otra persona a aceptar nuestro punto de vista. Representa
un compromiso solido para dar prioridad a la solidez de los argumentos por encima
de la argumentacién basada en la fuerza (Mendigorria, 2020).

b) Inteligencia cultural

Segun indica Arias (2013), la inteligencia es un recurso biosociol6gico con
capacidad de adaptacion que se manifiesta de acuerdo con las oportunidades
presentes en diferentes contextos y ambientes. La nocion de inteligencia cultural
abarca tanto la inteligencia académica como la inteligencia practica y comunicativa,
destacando la importancia de aprovechar la variedad de capacidades de las personas
para promover su crecimiento individual y el bienestar colectivo.

c) Transformacion

Como indica Morales (2016) la nocion de transformacién se relaciona con la
urgencia de modificar las condiciones que generan desigualdad en todas sus
manifestaciones y la ausencia de oportunidades. Se trata de convertir los desafios en

ocasiones para superar esas desigualdades. Como Freire (2018), el pedagogo
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brasilefio expresa: "Las personas tienen una naturaleza transformadora en lugar de
una orientada hacia la adaptacion”.

d) Dimension instrumental

Nuestra Comunidad de Aprendizaje tiene como objetivo principal que los nifios
adquieran un conocimiento mas amplio y puedan demostrarlo, sin importar el tipo de
evaluacion que se les solicite. Para cumplir esta meta universal, rechazamos
completamente cualquier forma de segregacion o exclusion en el @&mbito educativo,
gue a menudo se materializa en la creacidon de grupos separados o divisiones, ya sea
para estudiantes que tienen un rendimiento académico superior a la media o para
aguellos que no alcanzan los niveles minimos establecidos. De acuerdo con la
comunidad cientifica internacional, el bajo rendimiento académico se debe en mayor
medida a las expectativas limitadas y prejuicios injustos mantenidos a lo largo del
tiempo, en lugar de la capacidad real de aprendizaje de los estudiantes (Fernandez,
2020).

e) Generacion de significado

El antiguo modelo autoritario ya no es adecuado en la Era de la Informacién y
del Conocimiento actual. En este periodo, las personas tienen la capacidad de tomar
decisiones de manera reflexiva y consciente, sin estar limitadas por tradiciones o
dependiendo exclusivamente de la autoridad de expertos, ya que estos ultimos no
tienen el monopolio del conocimiento. El conocimiento se encuentra disperso entre las
personas y debe ser compartido a través del didlogo en un entorno de igualdad. Al
convocar y ejercer la libertad a través de un didlogo equitativo, es como construimos

significado de manera colaborativa (Rodriguez, 2019).
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f) Solidaridad

La Vicepresidencia del Ecuador (2011) indica que alcanzar el éxito completo
en la educacion implica que todos los involucrados en el proceso educativo, ya sea
dentro o fuera de las aulas, incluyendo asociaciones, grupos, entidades
gubernamentales, etc., se comprometan y colaboran solidariamente. A través de la
colaboracién de todos, el aprendizaje se expande a multiples espacios, tanto dentro
como fuera de la escuela, sin dejar a nadie excluido.

g) lgualdad de diferencias

El proyecto de comunidades de aprendizaje reconoce las diversidades
culturales y personales como una fuente inagotable de riqueza desde la cual se puede
construir el presente y aspirar a un futuro mas prometedor, en el que todas las
personas sean incluidas en igualdad de condiciones. Solamente a través de enfoques
igualitarios en ambitos como lo politico, lo econémico, la educacién y el trabajo, entre
otros, se puede elevar el nivel de democracia y fortalecer la cohesién social dentro de
las sociedades (Cultura, 2014).

En resumen, las Comunidades de Aprendizaje se fundamentan en las
actuaciones educativas de éxito. Desde el punto de vista de Cecilia (2015): "Una
propuesta de organizacion escolar basada en el aprendizaje dialdgico" tiene como
objetivo principal describir las comunidades de aprendizaje como una opcién para
abordar la exclusién y fracaso escolar que enfrentan nifios y jévenes de poblaciones
vulnerables con escasas oportunidades en entornos sociales y culturales
desfavorables. El propoésito es inspirar a los profesionales de la educacién, que
incluyen directores, coordinadores y maestros, a adoptar estas comunidades en las
instituciones educativas. Las comunidades de aprendizaje forman parte de un enfoque
de gestidbn escolar que busca atender las necesidades y desafios educativos

universales, al mismo tiempo que promueven la inclusion de nifios y jovenes de
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comunidades marginadas en la era digital. El objetivo de esta experiencia es superar
las barreras, disparidades existentes y ofrecer oportunidades educativas de alta
calidad y equidad para todos los estudiantes, sin importar su entorno social o cultural.

Este proyecto ya esta implementado en la Unidad Educativa Luis Felipe
Chéavez, donde se ha buscado crear un entorno educativo participativo, inclusivo y
enriguecedor que fomente el didlogo, la colaboracion y el intercambio de
conocimientos entre los diferentes actores educativos. De esta manera, se busca no
solo mejorar los resultados académicos, sino también fortalecer el sentido de
pertenencia, la motivacion y el desarrollo integral de los estudiantes. Es importante
destacar que las comunidades de aprendizaje no se limitan Unicamente al ambito
escolar, sino que también promueven la conexién con la comunidad y la participacion
de diversos actores sociales en el proceso educativo. En definitiva, con este proyecto
de comunidades de aprendizaje se ha buscado una organizacion escolar para abordar
los desafios educativos universales y favorecer la integracion de nifios y jovenes en
situacion de vulnerabilidad. No obstante, desde su implementacion hasta ahora ha ido
perdiendo el objetivo inicial, por lo que necesita estrategias de mejora para que surta
efecto en toda la comunidad educativa y ofrezca oportunidades de aprendizaje

significativo y equitativo para todos los estudiantes.

2.1.2 Variable dependiente: Rendimiento académico

Como dice Navarro (2018), cuando se investigan las causas subyacentes del
bajo rendimiento escolar, es habitual centrarse en aspectos tales como el curriculo, el
hacinamiento en las aulas y la falta de recursos en las escuelas. Estos factores pueden
ejercer una influencia significativa en el desempefio académico de los alumnos y en

su nivel de motivacion para el aprendizaje. No obstante, también resulta fundamental
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tomar en cuenta el rol de los padres y su actitud hacia la educacion. En ocasiones, los
padres pueden creer que su responsabilidad termina cuando sus hijos ingresan al
entorno escolar, puesto que dejan la responsabilidad de la educacion exclusivamente
en manos de los maestros. Esta vision limitada puede afectar negativamente el
desempeiio académico de los estudiantes, ya que el apoyo y la participacion de los
padres son fundamentales para su éxito escolar.

Es esencial que los padres reconozcan su papel como agentes educativos y se
involucren de manera proactiva en la educacién de sus hijos. Delgado (2019) indica
gue esto implica establecer una comunicacion abierta y constante con los maestros,
participar en las actividades escolares, brindar un entorno propicio para el estudio en
el hogar y mostrar un interés genuino en el progreso educativo de sus hijos. Cuando
los padres y los maestros trabajan juntos en colaboracion, se crea un entorno de
apoyo y motivacion que beneficia el aprendizaje de los estudiantes.

Por su parte, Legaz (2017) sostiene que los profesores desempefian un papel
clave en la busqueda de soluciones al problema del fracaso escolar. Para motivar a
sus estudiantes, se esfuerzan por desarrollar una motivacién que abarca diversos
elementos. Esto incluye la planificacién de lecciones interesantes y relevantes, apoyar
metas claras y alcanzables, fomentar la conciencia metacognitiva para que los
estudiantes comprendan cémo aprenden y cémo pueden mejorar, estimulando la
iniciativa en la busqueda de informacién fresca y cultivando una comprensién nitida
de la retroalimentacion proporcionada. Ademas, los docentes deben elogiar y valorar
los éxitos de los alumnos y generar una sensacion de gratificacion por su progreso.
También es fundamental establecer un entorno de clase seguro y solidario, en el cual
los estudiantes no experimenten ansiedad ni miedo al fracaso.

En definitiva, como dicen Axt et al. (2016) que, si bien factores como los

programas de estudio y la falta de recursos pueden contribuir al fracaso escolar, es
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esencial no menospreciar la importancia de los padres y su postura frente a la
educacioén, asi como la responsabilidad de los maestros en desarrollar una motivacion
para aprender en sus estudiantes. La colaboracion entre padres, maestros y
estudiantes es fundamental para abordar las causas del fracaso escolar y promover
un ambiente educativo enriquecedor que fomente el éxito académico.

El éxito escolar no es bien percibido y buscado por todos los estudiantes; de
acuerdo con lo planteado por Redondo (1997), es necesario tener una fuerte adhesion
a los principios, normas y valores de la institucion educativa, y no todos los estudiantes
logran esta adhesién de forma total. Algunos aceptan sin reservas el proyecto de vida
propuesto por la institucién, mientras que otros lo rechazan por completo. Sin
embargo, existe un grupo mas numeroso que se identifica con la institucion de manera
circunstancial. No obstante, no se sienten completamente identificados con la cultura
y los valores de la institucion educativa, lo que los lleva a mantener una actitud de
adaptacion hacia la misma. Esto significa que transitan por la escuela con el esfuerzo
necesario para cumplir con los requisitos académicos, pero sin dafiarse
emocionalmente con los valores y las metas educativas.

Asi mismo, Navarro (2018) indica que es importante tener en cuenta que la
motivacion y el compromiso de los estudiantes son factores cruciales para su éxito
escolar. Si un estudiante no se identifica plenamente con los valores educativos y las
metas de la institucion, es probable que su rendimiento académico se vea afectado.
Por lo tanto, es fundamental que las instituciones educativas busquen estrategias para
promover una mayor adhesion de los estudiantes a través de una educacion que sea
relevante, inclusiva y que tenga en cuenta sus necesidades e intereses. Ademas, es
crucial enfrentar las disparidades sociales que impactan en la disposiciéon de los
estudiantes hacia la escuela. Establecer equidad de oportunidades y asegurar el

acceso a una educacion de excelencia para todos los alumnos es esencial para

42



fomentar un mayor compromiso y vinculo con la institucion. Es importante reconocer
gue no todos los estudiantes llegan a la escuela con el mismo nivel de motivacién para
el aprendizaje, esto es, que algunos pueden percibir como monétona o poco relevante
la experiencia educativa.

Es responsabilidad del docente crear un ambiente y disefiar estrategias que
fomenten la participacién de los estudiantes y generen un estado de motivacion para
aprender. El docente puede utilizar diferentes enfoques pedagdgicos y recursos
didacticos para despertar el interés de los estudiantes, relacionar los contenidos con
Sus experiencias e intereses y mostrar la relevancia de lo que estan aprendiendo.
También es importante ofrecer variedad en las metodologias de ensefianza, promover
el trabajo colaborativo, la exploracién, la experimentacion, y permitir a los estudiantes
tomar decisiones y tener cierto grado de autonomia en su aprendizaje, ademas de
buscar la motivacion para aprender en el contexto escolar. Es fundamental desarrollar
en los alumnos la calidad de estar motivados para aprender a lo largo de su vida, esto
implica fomentar en ellos habilidades metacognitivas, como la planificacion, la
autorregulacion, la reflexion y el establecimiento de metas. Estas habilidades les
permitiran ser conscientes de su propio proceso de aprendizaje, tomar iniciativa en la
busqueda de conocimiento y adaptarse a los cambios y desafios que enfrentaran a lo
largo de su vida (Mejia et al., 17).

También es importante, como dice Fernandez (2014), que los alumnos
participen cognoscitivamente, es decir, que desarrollen habilidades de pensamiento
critico, analisis y sintesis. Esto implica que puedan reflexionar sobre lo que desean
estudiar, explorar diferentes opciones y tomar decisiones informadas sobre sus
intereses y metas educativas. El docente puede brindar oportunidades para que los
estudiantes reflexionen sobre sus propios intereses, investiguen sobre diferentes

areas de conocimiento y se involucren activamente en la eleccién de sus estudios. En
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definitiva, para lograr que los alumnos se motiven para aprender, el docente debe
crear un ambiente estimulante, relacionar los contenidos con la realidad de los
estudiantes, promover habilidades metacognitivas y fomentar la participacion
cognoscitiva de los alumnos. De esta manera, se contribuye a que los estudiantes
desarrollen una motivacion interna hacia el aprendizaje y se conviertan en aprendices
auténomos a lo largo de su vida.

En cambio, Mufioz (2018) sefiala que el desempefio académico de los
estudiantes es un asunto recurrentemente analizado y discutido en el contexto
educativo. Los docentes enfrentan el desafio de promover el aprendizaje y lograr que
los estudiantes alcancen los resultados esperados. En este sentido, es importante
reflexionar sobre las practicas pedagogicas y la medicién del rendimiento académico
para identificar enfoques efectivos y promover mejoras.

Segun Jiménez (2021), es imperativo explorar enfoques pedagdgicos mas
efectivos que estimulen la participacion de los estudiantes, promuevan el desarrollo
de habilidades esenciales y establezcan conexiones entre el contenido académico y
la realidad de los alumnos. Ademas, se reconoce el papel central de los propios
estudiantes en la mejora de su aprendizaje y su desempefio académico. Los
estudiantes deben participar activamente en la eleccion adecuada de estrategias de
aprendizaje, es decir, deben ser conscientes de sus fortalezas y debilidades, y utilizar
las estrategias mas efectivas para su proceso de aprendizaje. Ademas, la motivacion
hacia el estudio desempefia un papel crucial en el rendimiento académico. Los
estudiantes deben experimentar una motivacion intrinseca, es decir, encontrar
significado y valor en lo que estan aprendiendo, lo que les impulsaré a esforzarse y
obtener mejores resultados.

Por dltimo, Duque et al. (2013) indica que los maestros se encuentran ante el

reto de introducir innovaciones en su enfoque pedagogico y fomentar estrategias de
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aprendizaje eficaces con el fin de elevar el desempefio académico de los alumnos. A
su vez, se valora la participacion de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje y se destaca la relevancia de la motivacion interna hacia el estudio. Estas
reflexiones y acciones perpetuamente buscan mejorar los resultados educativos y

equipan a los estudiantes con las herramientas necesarias para su desarrollo integral.

2.2 Importancia de la(s) variable(s) o topico(s) clave

2.2.1 Comunidades de aprendizaje

Segun Coto-Jiménez et al. (2020), las comunidades de aprendizaje tienen el
potencial de crear formas alternativas de autorregulacion que fomenten la inclusion en
las conversaciones y posibiliten la formacion de redes comunitarias donde se vuelvan
a definir las prioridades y necesidades en el proceso de aprendizaje. Estas
comunidades proporcionan un ambiente propicio para la generacion de soluciones
culturalmente sensibles y adaptadas a contextos especificos. Es relevante subrayar
gue las comunidades de aprendizaje van mas alla de ser una mera metodologia o
técnica educativa, ya que promueven un enfoque solidario y humano en beneficio de
todos los miembros de la comunidad. En este contexto, se presenta una oportunidad
para reinventar la educacion y generar un impacto significativo en la cohesién social.
Al estimular el didlogo inclusivo y la participacion de todos los miembros de la
comunidad, las comunidades de aprendizaje posibilitan la construccion de
conocimientos compartidos y la apreciacion de la diversidad cultural y de experiencias.
Esto contribuye a romper con enfoques educativos tradicionales y a descolonizar los
procesos de aprendizaje, abriendo paso a nuevas formas de entender y vivir la

educacion.
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En resumen, como nos indica Coto-Jiménez et al. (2020), las comunidades de
aprendizaje ofrecen una alternativa para caminar hacia una educacion mas
comprometida con el entorno social, impulsando la generacién de nuevos escenarios
y la transformacién de la forma en que se aprende. Son espacios donde se pueden
explorar y construir soluciones contextuales y culturalmente relevantes, fortaleciendo
la reciprocidad, la solidaridad y la identidad cultural.

Navarro (2003) indica que, en la vida académica, es importante reconocer que
la habilidad y el esfuerzo no son sinébnimos ni garantizan el mismo nivel de éxito.
Aunque el esfuerzo y la dedicacién son valiosos para alcanzar metas académicas,
existe una creciente evidencia de que la habilidad cognitiva desempefia un papel
fundamental en el rendimiento estudiantil. La habilidad cognitiva se refiere a la
capacidad mental de procesar y comprender informacion de manera eficiente y
efectiva. Los estudiantes con mayor habilidad cognitiva pueden realizar una mejor
interpretacion mental mas profunda y compleja, lo que les permite entender las
implicaciones causales de su desempefio académico y manejar sus autopercepciones
de habilidad y esfuerzo. Si bien tanto la autopercepcion de habilidad como la de
esfuerzo son importantes para los estudiantes, el modelo sugiere que la
autopercepciéon de habilidad tiene un peso central en su motivacion y rendimiento
académico.

Cuando los estudiantes se perciben como habiles o capaces, Schunk (2012) y
Gonzalez (1999) coinciden que es mas probable que se sientan confiados y motivados
para enfrentar los desafios académicos. Esta percepcion de habilidad les proporciona
una base sdlida para abordar nuevas tareas, enfrentar dificultades y persistir en el
aprendizaje, ello no significa que el esfuerzo carezca de importancia. El esfuerzo
continuo y la dedicacién son cruciales para el desarrollo de habilidades y el logro de

metas académicas. Sin embargo, el modelo destaca que la autopercepcion de
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habilidad puede influir en la forma en que los estudiantes afrontan y valoran el esfuerzo
gue realizan. Cuando los estudiantes se sienten capaces, es mas probable que vean
el esfuerzo como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento, en lugar de percibirlo
como una sefial de insuficiencia.

En definitiva, Navarro (2003) indica que la habilidad cognitiva desempefia un
papel central en la autopercepcion de los estudiantes, influye en su motivacion y
rendimiento académico. Si bien el esfuerzo sigue siendo importante, la percepcion de
habilidad puede ser un factor determinante en como los estudiantes abordan los
desafios y valoran su propio esfuerzo, por ello es fundamental que los educadores
fomenten un ambiente que promueva la confianza en las habilidades de los

estudiantes, que los motive a esforzarse y a persistir en su aprendizaje.

2.2.2 Rendimiento académico

Para Pérez et al. (2020) el estudio del rendimiento académico es esencial en el
ambito educativo debido a su relevancia e impacto en el desarrollo de los estudiantes.
Se ha investigado mucho desde diferentes enfoques tedricos y metodolégicos para
comprender su naturaleza y los factores que lo influyen. El rendimiento académico no
se limita Unicamente al rendimiento del estudiante, sino que también esta influenciado
por el entorno en el que se encuentra. Los factores causales pueden atribuirse tanto
a los propios estudiantes como a los docentes que los guian en su proceso de
aprendizaje. Entre los elementos que emergen el rendimiento académico se
encuentran los aspectos motivacionales, que influyen en el grado de interés y
compromiso del estudiante con el aprendizaje.

Ademas, Albarran et al. (2017) sostienen que el coeficiente intelectual y los

procesos cognitivos desempefian un papel importante en la adquisicion y asimilacién
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de conocimientos. Asimismo, los métodos y habitos de estudio juegan un papel
fundamental en el rendimiento académico, ya que la forma en que los estudiantes
abordan sus tareas y estudian tiene un impacto directo en los resultados que obtienen.
Del mismo modo, las competencias pedagdgicas del profesor son cruciales, ya que
su habilidad para transmitir conocimientos y utilizar estrategias didacticas efectivas
puede potenciar el aprendizaje de los estudiantes. Es fundamental reconocer que
estos factores interactian de manera compleja y dinamica, no se trata de elementos
independientes, sino de un entramado de influencias que se entrelazan para promover
un rendimiento académico Optimo y brindar a los estudiantes las herramientas
necesarias para alcanzar su maximo potencial.

También el rendimiento académico estad estrechamente relacionado con el
concepto de inteligencia, el cual abarca una amplia gama de habilidades y
capacidades que influyen en el éxito de una persona en sus empresas académicas y
mas alla. La inteligencia se divide comunmente en dos componentes principales: la
Inteligencia Cognitiva (IC) y la Inteligencia Emocional (IE). La IC se refiere a las
habilidades cognitivas y mentales que son necesarias para el aprendizaje y la
resolucién de problemas, estas habilidades incluyen la atencién, la memoria, el
razonamiento légico, el lenguaje y la capacidad de abstraccion, la IC desempefia un
papel crucial en el rendimiento académico, ya que influye en la capacidad de
comprension, andlisis y aplicacion de los conocimientos adquiridos (Jiménez Morales
& Lopez-Zafra, 2009).

Por su parte, segun Acosta & Clavero (2017), tanto la Inteligencia Cognitiva (IC)
como la Inteligencia Emocional (IE) influyen en el rendimiento académico y en la
interaccién social. La IC se refiere a la capacidad cognitiva, mientras que la IE
involucra la gestion de emociones y relaciones. Ambas son interconectadas y

complementarias. La IE afecta la comunicacion y adaptabilidad e influye en cémo los
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estudiantes interactiian en la escuela. El rendimiento académico se ve influenciado

por factores e incluye ambas inteligencias. Equilibrar el desarrollo de la IC y la IE

puede mejorar el rendimiento y desarrollo de los alumnos.

2.3 Andlisis comparativo

A continuacion, se presenta un analisis comparativo de las variables de estudio:

Tabla 1

Andlisis comparativo

Tépico Autor

Definicion

Comentario

Comunidades

de

Aprendizaje

(2020)

Fernandez

Comunidades de

2002
Aprendizaje ( )

Cecilia (2015)

Se basa en una serie
de acciones
educativas exitosas
dirigidas hacia la
transformacion
social y educativa

Un grupo de

individuos que
participan en un
proceso de
aprendizaje

conjunto, utilizando
recursos y

herramientas
compartidas en un
entorno comun

Las comunidades de
aprendizaje van mas
alla del ambito
escolar al fomentar
la conexion con la
comunidad y la
participacion de
diversos actores
sociales en la
educacion

Indica que transforma no solo la
educacion sino también la
sociedad.

Enfocado en la educacion, se
trata de un grupo de
estudiantes que participan en
alguna actuacion de éxito
utilizando los mismos recursos
que tienen a su alrededor

Es decir, que no unicamente es
bueno para la educacion, sino
también para que toda Ia
comunidad educativa se una.

Rendimiento

Académico (2020)

Pérez et al.

El analisis del
desempefio

estudiantil es
fundamental en el
entorno educativo
debido a su
importancia y su
influencia en el

Entre los factores que surgen
en el rendimiento académico se
incluyen los aspectos
motivacionales, los cuales
afectan el nivel de interés y la
dedicacion del estudiante hacia
el proceso de aprendizaje.
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Topico Autor Definicién Comentario
progreso de los
alumnos.
La funcion de los
padres y su
disposicion hacia la
educacion es de
suma importancia. HEL : SIS que se
Por su parte, desentienden totalmente de la
habilidad o esfuerzo SSCUela, ¥y no ayudan a sus
® s b e, hijos en casa, sin dar§e cuenta
hacer el esfuerzo no e que desempenan. una
Navarro ) . funcién de gran relevancia en la
(2003) ga:jantlza l eX|tot,) Y formacién académica.
(;?a;or ir%/sgrtancc:;ci)a rl: car clls, muc’ha)s veces - se
habilidad, este autor Lee e ?I A GO ”.‘.“°h°
indica que el docente esfuerzo'y sin tener hab|I|daq,
valora mas ol todo esta en la perseverancia
. que pueda tener la persona.
esfuerzo que realiza
el estudiante a la
habilidad que
demuestra.
Es importante
reflexionar sobre las
g;a(‘i(;tgggjicas y la Es necesario conocer cémo el
Fernandez  medicién del dhagenie egta IIevand_o. las
(2018) rendimiento clases, y cual es el rendlmlentq
. de los estudiantes para asi
académico para

fomentar una mejora.

identificar enfoques
efectivos y promover
mejoras.

Nota: Se hace una comparacion entre autores

2.4 Andlisis critico

Castells (2006) manifiesta que las comunidades de aprendizaje adoptan
diversas modalidades, pero todas comparten un enfoque intencional en la creacién de
tiempo y espacio para fomentar la conexién entre el trabajo, la capacitacion y la
colaboracion con otros colaboradores, comparieros, lideres y profesores. En la
actualidad, las comunidades de aprendizaje han generado un gran interés debido a
su afinidad con las epistemologias en constante evolucion acerca de la naturaleza del

conocimiento. Ademas, la investigacion respalda ampliamente sus beneficios
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educativos, lo cual las convierte en un enfoque atractivo para las instituciones
educativas y las organizaciones que buscan proporcionar una educacion continua y
una formacidon constante a sus colaboradores, preparandolos tanto para su vida
laboral como para su servicio en la sociedad.

Es importante destacar que las comunidades de aprendizaje pueden ser
adaptadas para incluir a profesionales del ambito empresarial. En este contexto, se
trata de un grupo de personas que aprenden de manera conjunta, donde tanto los
formadores como los profesionales del negocio se benefician de la interaccion y el
intercambio de conocimientos. Las comunidades de aprendizaje representan una
herramienta poderosa para fomentar el aprendizaje colaborativo y continuo en
diversos entornos, ya sea en instituciones educativas 0 en organizaciones
empresariales. Estas comunidades ofrecen un espacio donde los participantes
pueden conectarse, compartir experiencias y adquirir nuevos conocimientos, lo cual
contribuye al desarrollo personal y profesional de todos los involucrados (Fernandez,
2002).

Para Quevedo & Diez (2022) una comunidad de aprendizaje se distingue por
su claridad en sus objetivos y por disponer de un conjunto de estructuras y tacticas
gue dirigen al grupo hacia dichos objetivos. Los miembros se rednen regularmente,
colaboran en la construccion de un sentimiento de pertenencia y mantienen su
enfoque en los objetivos de la comunidad de aprendizaje. En resumen, una comunidad
de aprendizaje se caracteriza por tener estructuras y estrategias intencionales, junto
con un proposito bien definido que aprovecha la tendencia natural y social de los seres
humanos hacia un objetivo comun.

Las instituciones educativas tienen la opcién de implementar el enfoque de
comunidad de aprendizaje con el objetivo de promover la comprension y la

comunicacion, mejorar las habilidades de resolucion de problemas y facilitar un
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proceso de cambio organizacional construido de manera colectiva. Las comunidades
de aprendizaje capitalizan los beneficios derivados de las sinergias entre personas
gue comparten espacios o intereses comunes, y que trabajan juntas para compartir
entendimientos, habilidades y conocimientos en para futuras metas compartidas; las
comunidades de aprendizaje promueven la colaboracién y la interaccion entre
individuos con el objetivo de compartir conocimientos y habilidades para el beneficio
mutuo. Estas comunidades se basan en la comprension de que las personas
aprenden mejor cuando trabajan juntas y comparten experiencias, y se aprovechan
de la poderosa dinamica social y natural de los seres humanos para lograr un objetivo
comun (Garbanzo-Vargas, 2015).

El concepto de comunidades de aprendizaje de Elboj (2001) se sustenta en una
amplia base tedrica proveniente de disciplinas como la educacion, la administracion,
la psicologia y la sociologia. En un mundo cada vez mas complejo, las comunidades
de aprendizaje se presentan como una solucién idénea, ya que reconocen que una
sola persona no puede poseer todo el conocimiento y las habilidades necesarias para
abordar las complejidades de las instituciones, la sociedad y las diversas tareas
individuales. La comunidad de aprendizaje no es un proceso sencillo, ya que requiere
una serie de procesos sutiles y abiertos a influencias tanto internas como externas en
las organizaciones. Estas influencias pueden facilitar o dificultar en gran medida el
proceso de construccién de una comunidad de aprendizaje efectivo. En el caso de las
comunidades virtuales de aprendizaje, estas ofrecen numerosas ventajas a sus
miembros, como la posibilidad de participar sin importar la distancia o el tiempo.

Ademas, brindan la oportunidad de participacion inclusiva, puesto que permiten
gue incluso las personas con discapacidades puedan formar parte activa de la
comunidad de aprendizaje, ya que estas se apoyan en una sélida base tedrica y se

presentan como una respuesta adecuada a la complejidad del mundo actual. Construir
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una comunidad de aprendizaje exitosa requiere un enfoque cuidadoso y consideracion
de diversos factores internos y externos. Las comunidades virtuales de aprendizaje
amplian las posibilidades de participacion y promueven la inclusion de personas de

diferentes contextos y capacidades (Castrillén, 2019).
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Capitulo Ill: Marco Referencial

3.1 Reseiria historica

La unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 es una institucion del siglo XXI
ubicada en el cantén Jaramijd, provincia de Manabi, en la Zona 4, distrito 13d02,
circuito 13d02c2. Esta institucion fue reubicada debido al terremoto que ocurrié el 16
de abril de 2016 en la cabecera cantonal. El Ministerio de Educacion construy6 una
nueva unidad con una infraestructura diferente en la via colisa calle Alajuela, frente a
la Cdla. Costa Mar, fusionando también a la Escuela Dr. Antonio Borrero a partir del 7
de febrero de 2017, segun lo establecido en la RESOLUCION Nro.MINEDUC-CZ4-
20016-00603, creada el 22 de noviembre de 2016. En la actualidad, la institucion
atiende a un total de 2007 nifias, nifios y jovenes en los niveles de inicial, educacion
general basica y bachillerato en ciencias. Se implementé la jornada nocturna con
programas de ABC (Alfabetizacion, Basica y Cursos), Basica Intensiva y actualmente
se ofrece bachillerato intensivo.

La rectora actual de la institucion es la Lic. Dalia Caricia Cevallos Mendoza,
quien lidera el periodo. Ademas, cuenta con dos vicerrectores académicos: la
Licenciada Yadira Bailon para la jornada matutina y el Licenciado Daniel Burgos
Chavez para la seccion vespertina. La Licenciada Norma Carvajal Vélez se
desempefa como inspectora general para la jornada matutina, y la Licenciada ldalia
Macias Alcivar es la subinspectora para la jornada vespertina. Actualmente, la
institucion alberga a un numero de poblacion estudiantii de 2097 estudiantes,
incluyendo los turnos matutino, vespertino y nocturno. El personal docente se destaca

por su eficiencia y calidez humana, la administracion muestra capacidad de gestion e
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involucramiento en el proceso educativo, y el personal de servicio estd comprometido
con sus responsabilidades asignadas (CHAVEZ, 2020).

La unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 se encuentra estratégicamente
ubicada en la Calle Alajuela, frente a la Ciudadela Costa Mar, en la parroquia Jaramijo,
perteneciente al cantbn homdnimo de la provincia de Manabi, situada en la costa de
Ecuador. Esta ubicacion privilegiada permite a la institucion tener un contacto cercano
con el entorno costero y sus particularidades. La comunidad educativa de la
institucion, conformada por padres, madres y representantes legales de los
estudiantes, deposita plena confianza en la calidad del servicio educativo que brinda
la unidad educativa "Luis Felipe Chavez n.° 76". Esta confianza se refleja en el
compromiso y la disposicion constante de los padres/madres de familia para colaborar
en las diversas actividades socioculturales y académicas que se organizan en la
institucion.

La implicacion de los padres/madres de familia y tutores legales en estas
actividades contribuye a fortalecer los lazos entre la institucion educativa y la
comunidad, generando un ambiente de cooperacién y trabajo conjunto en beneficio
de los estudiantes. Esta colaboracidn activa enriquece la experiencia educativa de los
estudiantes y fomenta una relaciéon de apoyo mutuo entre la institucion y las familias.
La unidad educativa Luis Felipe Chavez Siglo XXI se enorgullece de contar con una
comunidad educativa comprometida y participativa, donde padres, madres,
representantes legales y personal docente trabajan de la mano para ofrecer una
educacion integral y de calidad a los estudiantes.

La ubicacién de la institucion en un sector predominantemente dedicado a la
actividad pesquera tiene un impacto significativo en la dindmica socioeconémica de
las familias del canton. En esta comunidad, la pesca se convierte en la principal fuente

de ingresos para la mayoria de los hombres, quienes desempefian un papel
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fundamental en esta labor. Esta actividad pesquera no solo contribuye al sustento de
las familias, sino que también implica una importante tradicion cultural y conocimientos
adquiridos de generacién en generacion. Por su parte, las amas de casa desempefian
un rol vital en el cuidado de los hijos e hijas, asumiendo la responsabilidad de su
crianza y educacion. Esta dedicacion y esfuerzo son fundamentales para el desarrollo
integral de los nifios. Es importante destacar que, segun datos especificos, existe una
proporcion significativa de mujeres en la comunidad que han finalizado Unicamente la
educacién basica elemental. Esta situacion plantea desafios en términos de acceso a
oportunidades educativas y desarrollo profesional para estas mujeres. Sin embargo,
también es una oportunidad para promover la importancia de la educacién continua y
el empoderamiento de las mujeres en la comunidad.

La institucién educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 se encuentra en una posicion
privilegiada para abordar estas realidades y promover la igualdad de oportunidades a
través de una educacion inclusiva y de calidad. Mediante programas y proyectos
educativos adaptados a las necesidades locales, se puede fomentar el desarrollo
integral de la comunidad y brindar herramientas que permitan a las mujeres acceder
a mayores oportunidades educativas y laborales, contribuyendo asi al crecimiento y

desarrollo sostenible del cantén.

3.2 Filosofia organizacional

3.2.1 Misién

Desarrollar el potencial de nuestros estudiantes, mediante una propuesta
educativa generadora de transformacion, fundamentada en el modelo dialdgico,

generando una Comunidad de Aprendizaje critica, propositiva y reflexiva al proceso
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educativo poniendo en practica el respeto, cuidado, proteccion a la personay el medio

ambiente en toda su dimension.

3.2.2 Vision

Liderar una educacion innovadora, participativa e inclusiva, basada en los
principios del aprendizaje dialégico en los niveles Inicial, Basico y Bachillerato,
alcanzando las destrezas necesarias en un espacio respetuoso con el medio
ambiente, motivante e integrador desarrollando habilidades y valores culturales dentro
de la pedagogia del siglo XXI, logrando estudiantes justos, éticos y solidarios que

contribuyan al desarrollo de la comunidad.

3.3 Disefio organizacional

La unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 se compromete a promover el
desarrollo integral de sus estudiantes a través de enfoques pedagdgicos inclusivos,
innovadores y participativos. Reconoce la importancia de una formacion responsable
y contextualizada, que se adapte a las necesidades y realidades de los estudiantes.
La institucién valora el uso de las nuevas tecnologias como una herramienta para el
mejoramiento continuo de la educacion. Busca potenciar las habilidades de los
estudiantes, brindandoles las oportunidades necesarias para adquirir destrezas que
generen cambios positivos en su formacion académica.

El enfoque del aprendizaje dialogico es fundamental en la unidad educativa,
fomentando la participacion de los estudiantes y promoviendo la interaccion y el
dialogo como componentes esenciales del proceso educativo. Se busca que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen

habilidades de comunicacion, pensamiento critico y trabajo en equipo. La ejecucién
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del Disefio Curricular en todos los niveles de la institucion es prioritaria, asegurando
gue los contenidos y las metodologias estén alineados con los estandares de calidad
educativa. Se priorizan practicas pedagdgicas apropiadas que estimulen el interés por
aprender, fomenten la creatividad y la autonomia de los estudiantes, y promuevan la
participacion en su propio proceso de formacion.

Ademas, la institucion tiene como objetivo precautelar, cuidar y mantener la
estructura de la unidad, reconociendo su valor como patrimonio cultural y como
representacion de la identidad institucional. Los simbolos y colores institucionales son
parte integral de la comunidad educativa y contribuyen a fortalecer el sentido de
pertenencia y el orgullo institucional. En conjunto, todas estas acciones y principios
orientan a la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 en su compromiso de
proporcionar una educacion de excelencia que se enfoque en el crecimiento integral
de los estudiantes, en la preparacion de ciudadanos comprometidos con sus

responsabilidades, criticos y comprometidos con su comunidad.

3.4 Productos o servicios

3.4.1 Contenidos del subnivel de preparatoria

En esta etapa especifica, se enfoca en los conocimientos fundamentales, tanto
indispensables como deseables, que abarcan las habilidades con criterios de
rendimiento establecidos en el plan de estudios integrado. Este subnivel se encuentra

vinculado al curriculo del Nivel Inicial.

3.4.2 Objetivos integradores del subnivel

Promover la independencia de los estudiantes a través de la valoracion de su
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propia identidad mientras participan en actividades diarias, tanto individuales como en
grupo, fomentando la seguridad, la confianza en si mismos, el respeto, la integracion
y la colaboracion con sus compafieros para alcanzar el crecimiento personal y

colectivo.

3.4.3 Objetivos de aprendizaje

La adquisicion de las habilidades deseadas se logrard a través de la
intervencion educativa en el proceso de aprendizaje, poniendo especial énfasis en el
respeto y la valoracion de la diversidad en el entorno social y natural. Esto permitira
establecer conexiones entre la historia personal y la de los demas, con el objetivo de

comprender similitudes y diferencias.

3.4.4 Destrezas

Las habilidades se manifiestan al responder a la pregunta: "¢;Qué
conocimientos y capacidades deben tener los nifios y qué son capaces de hacer?".
Estas habilidades estan organizadas en funcion de las caracteristicas del desarrollo
evolutivo y teniendo en cuenta la diversidad cultural. A continuacion, la carga horaria

semanal de clases.

Tabla 2

Carga horaria subnivel basica y preparatoria

SUBNIVEL DE BASICA PREPARATORIA

AREA CARGA HORARIA
Curriculo Integrador por &mbitos de 25
aprendizaje
Educacién Cultural y Artistica 3
Educacion Fisica 5
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Proyectos Escolares

Horas pedagdgicas totales

35

Fuente: (CHAVEZ, 2020)

3.4.5 Contenidos de los subniveles elemental, media, superiory ABC

El curriculo de los niveles Elemental, Media y Superior cambié la disposicién

establecida en el Articulo 3 del acuerdo mencionado anteriormente.

A continuacion, se presenta el plan de estudios de la institucion, adaptado a los

requisitos especificos de los subniveles Elemental, Media, ABC bésica intensiva y

Superior, en respuesta a las necesidades de la institucion:

3.4.5.1 Plan de estudios de los subniveles elemental, media, superior y

ABC

Tabla 3

Plan de estudios elemental

Subniveles de Elemental Media Superior

Basica

Areas: Asignaturas Horas Horas Horas
pedagogicas pedagdgicas pedagogicas
por grado por grado por grado

Lenguay Lenguay Literatura 10 8 6

Literatura

Mateméticas Mateméticas 8

Ciencias sociales Estudios sociales 3

Ciencias Ciencias 3

naturales naturales

Educacion Educacion cultural 2 2 2

cultural y artistica y artistica

Educacion fisica Educcion fisica 5 5 5
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Lengua extranjera Inglés 3 3 5
Proyecto Escolar 2 2 3
Horas 35 35 35

pedagdgicas

totales

Fuente: (CHAVEZ, 2020)

3.4.5.2 Plan de Estudios para el nivel de Bachillerato General Unificado

(BGU)

Tabla 4

Plan de estudios B.G.U.

Areas Asignaturas Cursos
1.° 2.°
TRONCO Matematica Matematica 5 4
COMUN Ciencia Fisica 3 3
Naturales Quimica 2 3
Biologia 2 2
Ciencia Historia 3 3
Sociales Educacion 2 2
para la
ciudadania
Filosofia 2 2
Lengua y Literatura Lengua y Literatura 5 5
Lengua Extranjera Inglés 5 5
Educacion Cultural y Educacion Cultural y 2 2
Artistica Artistica
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 2
Médulo interdisciplinar  Emprendimiento y 2 2
Gestion
Horas a discrecion Investigacion 2 2
Informatica Aplicada 2 2
TINI 1 1
Horas pedagogicas del tronco comun 40 40

Fuente: (CHAVEZ, 2020)
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3.4.5.2 Basica Intensivo

3.4.5.2.1 Objetivo General

Reducir el analfabetismo progresivamente de jovenes y personas de 15 afios 0

MAas que se encuentran rezagadas en su educacion.

3.4.5.2.2 Objetivo de aprendizaje

Implementar un proceso de alfabetizacion y postalfabetizacion dirigido a

poblacién de 15 afios y mas que se encuentra en situacion de analfabetismo.

3.4.5.2.3 Destrezas a alcanzar

La persona que participa en el proceso educativo para jovenes y adultos, una
vez que haya adquirido habilidades de lectura, escritura y calculo matematico, al
completar el programa de postalfabetizacion, estara capacitada para: desarrollar
habilidades para el autodesarrollo, adquirir conocimientos, desarrollar habilidades
practicas, y fomentar la convivencia y la colaboracion con los demas. Los contenidos
de estudios se aplicaran de acuerdo con la programacion curricular de Educacion

General Bésica y se adaptaran de acuerdo con el nivel y necesidad de los educandos.

3.4.5.3 Bachillerato General Unificado en Ciencias
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El curriculo del bachillerato general unificado ha adoptado la disposicion

establecida en el Articulo 3 del Acuerdo del Ministerio de Educacion. Su objetivo

principal es educar a los jovenes en valores solidos, basados en el concepto de Buen

Vivir, con el propésito de prepararlos para ser ciudadanos criticos, responsables y con

la capacidad de ejercer sus derechos tanto individuales como colectivos en la

comunidad, el entorno académico y laboral. Su enfoque educativo se orienta a que los

estudiantes aprecien y participen en dindmicas sociales que abarquen distintas

culturas y etnias, promoviendo la inclusion y la igualdad. Ademas, se fomenta la

conciencia de su identidad a nivel nacional, latinoamericano y global, al tiempo que se

les capacita para comprender el mundo en el que viven y aplicar conocimientos

cientificos y tecnoldgicos.

3.4.5.3.1 Malla curricular del Bachillerato General Unificado en Ciencias

Tabla b

Malla curricular

Areas
TRONCO Matematica
COMUN Ciencia Naturales

Ciencia Sociales

Lengua y Literatura
Lengua Extranjera
Educacion Cultural
y Artistica
Educacion Fisica

Asignaturas

Matemética
Fisica
Quimica
Biologia
Historia
Educacion para la
ciudadania
Filosofia
Lenguay Literatura
Ingles
Educacion Cultural y
Artistica

Educacion Fisica

Cursos

N W DD N W ol

N O O N

2.°

N W N W W s

N O o1 N

3.°

N DD NN N W
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Mddulo Emprendimiento y 2 2 2

interdisciplinar Gestion
Horas a discrecién Investigacion 2 2 -
Informatica Aplicada 2 2 -
TINI 1 1 -
Horas pedagégicas del tronco comuan 40 40 20

Fuente: (CHAVEZ, 2020)

3.4.6 Distribucidon del curriculo en el subnivel de inicial

Se derivan los &mbitos, los cuales estan relacionados y corresponden a los
ejes. Estos ambitos representan areas del plan de estudios que son mas detallados y
surgen a partir de los ejes de desarrollo y aprendizaje. Estos ejes tienen la funcién de
identificar, ordenar y estructurar los objetivos de aprendizaje y las competencias en

cada uno de los niveles inferiores de la Educacion Inicial.

3.4.7 Distribucién del curriculo en el subnivel de preparatoria

En el primer grado de la Educacion General Basica (EGB), se implementa un
programa educativo unificado en el subnivel de Preparatoria. Este programa se
estructura en diversos campos de desarrollo y aprendizaje. A lo largo de las 25 horas
de instruccion semanal, se realizan diversas actividades cotidianas, como actividades
de inicio y cierre, lectura, tareas dirigidas, rutinas, entre otras. Estas actividades se
organizan en experiencias de aprendizaje que fomentan de manera integral las
habilidades con estandares de desempefio establecidos en los siete campos de
desarrollo y aprendizaje. Este curriculo integral se alinea con la orientacion y el método
del curriculo en el nivel de Educacion Inicial. Ademas, se ha propuesto la inclusion de
habilidades con estandares de desempefio en el area de lengua extranjera, en este

caso, inglés, para iniciar el proceso de aprendizaje en dicha area.
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3.4.8 Distribucion del curriculo por areas de estudio en los subniveles elemental,

medio y superior

Los contenidos educativos en las distintas materias se definen de acuerdo con
los subniveles y grados, teniendo en cuenta las exigencias de la institucion y las horas
de ensefianza asignadas a cada materia para trabajar con los estudiantes. La Junta
Académica, en coordinacién con los profesores, evaluo la posibilidad de fomentar las
destrezas deseadas en los distintos subniveles. Asimismo, se disefiaron habilidades

especificas relacionadas con el contexto en las diferentes asignaturas.

3.4.9 Distribucion del curriculo por areas de estudio en los subniveles:

Bachillerato General Unificado

Los conocimientos integrados en cada bloque de estudio de las diferentes
disciplinas que conforman la educacién obligatoria se estructuran en base a los
propésitos fijados para cada nivel de la Educacion General Basica. Estos objetivos
orientan la progresién hacia la consecucién de los objetivos generales del area al
finalizar el Bachillerato General Unificado. Estos objetivos se definen en términos de
las aptitudes que se pretende cultivar y sirven como el nucleo central alrededor del
cual se articulan todos los componentes del plan de estudios.

Esta organizacion del plan de estudios proporciona una mayor adaptabilidad y
extension, con el objetivo de adecuar la oferta educativa a los intereses y
requerimientos de los alumnos. También simplifica la modificacion del curriculo para
acomodarse a los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Con el fin de
cumplir con los perfiles de salida de la educacion basica intensiva y del Bachillerato
ecuatoriano, los curriculos del Bachillerato General Unificado estructuran, organizan,

establecen conexiones y materializan los componentes curriculares especificos para
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cada una de las areas. Las asignaturas optativas que se trabajaran en Primero y
Segundo afio de Bachillerato seran TINI (Tierra de nifias, nifios y jévenes para el buen
vivir) 1 hora, Informética Aplicada a la computacion dos horas e Investigacion dos

horas.

3.4.10 Distribucién del curriculo por areas en la modalidad ABC

La Modalidad de Estudios "Alfabetizacion en Ecuador” su propdésito es impulsar
a la sociedad a fomentar la alfabetizacion, garantizar la conclusion de la educacion
primaria y secundaria, y mantener una educacion continua para los individuos a lo
largo de toda su vida., con el fin de potenciar sus habilidades y capacidad. Esta
modalidad ofrece programas de duracion de 10 meses, 18 meses, 11 meses, 15
meses y 5 afios. La campafa se origina con el objetivo de fortalecer la educacién
integral y la preparacién interdisciplinaria de jévenes y adultos, con el fin de mejorar
su plan de vida y lograr su integracion en la sociedad como individuos responsables,
criticos y solidarios. Asimismo, se busca que desarrollen habilidades de aprendizaje
continuo y competencias a lo largo de su vida.

Un estudiante que se inscribe en el programa de Alfabetizacién tiene la
posibilidad de finalizar su educacién hasta el nivel de Bachillerato en un lapso de 5

afios al completar las cuatro alternativas educativas ofrecidas, que son las siguientes:

e Alfabetizacién: 1. ° a 3. ° EGB (10 meses)
o Educacion Basica: 4.° a 7. ° EGB (24 meses)
e Educacion Bésica Superior Intensiva: 8. °a 10. ° (11 meses)
e Bachillerato Intensivo: 1. ° a 3. ° (15 meses)
Cabe recalcar que en nuestra instituciéon solo se oferta:

o Educacion Basica: 4.°a 7. ° EGB (24 meses)
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e Bachillerato Intensivo: 1. ° a 3. ° (15 meses)

Figura 3

Oferta educativa

Subniveles de Bisica [Elemental Media
Areas Asignaturas t;'n“:;:r;:ﬂg“g'm’ Eﬂ“:;iﬂlﬁfﬂgﬁglﬂ!
;:f:;%:i?; r_engua » Lite,ralur; rilll Ll
Matematica N’mamﬁtica ] 7
(iencias Sociales Estudios Sociales [ i3
C1encias Naturales Ciencias Naturales B 5
Educacion Cultural Educacion Cultural y 5 y

r Artistica Artistica

Fducacion Fisica: FEducacion Fisica |5 5
|engua Extranjera Inglés 3 3
Proyectos Escolares 2 2
Horas pedagigicas totales 35 35

Fuente: (CHAVEZ, 2020)
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3.5. Diagnéstico organizacional

Tabla 6

Diagnostico organizacional

\

FORTALEZAS:

Local propio

Personal docente preparado para asumir retos y
proceso de ensefianza aprendizaje.

Contar con el proyecto comunidades de
aprendizaje. (C.D.A)

Implementacién de actuaciones de éxito (C.D.A)
Contar con el apoyo de padres de familia en las
Actuaciones de Exito

Afinidad en la relacién alumnos-maestros-padres.

Involucramiento activo de los estudiantes en las
diferentes actividades propuestas por la
institucion.

El sistema se adapta a las necesidades de los
padres y madres empleados.

Elaboracion de proyectos para despertar el interés
investigativo en los educandos.

Personal docente capacitado.

Cercania del Subcentro de salud y del UPC

DEBILIDADES:

Padres con escaza escolarizacion para ayudar en
las tareas de la casa.

Estudiantes que enfrentan dificultades familiares
que impactan su bienestar emocional y, en
consecuencia, su desempefio académico.

Falta de habitos de lectura en el alumnado.
Mobiliario no resistente para el alumnado

Bateria sanitaria en malas condiciones.

Fuente: (CHAVEZ, 2020)

OPORTUNIDADES:

Capacitacion y
permanente  otorgada
Ministerio de Educacion.
Contribucion al  desarrollo  de
proyectos y actividades de campo
llevados a cabo por el distrito
educativo.

Flexibilidad para poder desarrollar los
planes didacticos.

Laboratorios equipados (informatica-
Ingles-Quimica)

Curso de profesionalizacion al
docente abalizado por el MINEDUC.
Fortalecimiento del area de TINI en
los espacios de la institucion.

supervisién
por el

AMENAZAS:

Cerramiento en mal estado

Aulas extremadamente calurosas
debido al material de construccién
utilizado

Piso en deterioro, representando
riesgo a toda la comunidad educativa
Influencia negativa de los programas
de televisién.

Desorganizacion de los hogares
Mala utilizacién de los celulares.
Carencia de semaforizacion en la via
principal a nuestra institucion

Acceso principal sin asfalto

Mal funcionamiento del alcantarillado.
Escasez de ronda policial en los
alrededores del plantel
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Capitulo IV: Resultados

4.1 Diagnéstico

Como se indica en el “primer objetivo especifico” de este trabajo, se ha
realizado un analisis de la implementacion actual del proyecto de comunidades de
aprendizaje en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, en el que se identifican

varios aspectos. Se ha obtenido el siguiente analisis FODA:

Figura 4.
Analisis FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Aprendizaje colaborativo Recursos limitados
Participacion comunitaria Resistencia al cambio
Diversidad Valorada Coordinacion compleja
AMENAZAS OPORTUNIDADES

Mejora rendimiento académico
Fortalecimiento de la Comunidad

Innovacion Educativa

Para poder identificar los factores que influyen de manera negativa en el
rendimiento académico de los estudiantes en la unidad educativa Luis Felipe Chavez,
y dar cumplimiento al “segundo objetivo especifico” se han realizado tres encuestas a
través de la plataforma Google Form, donde se ha enviado el respectivo enlace a cada
grupo de la aplicacién de whatsapp correspondiente; una a estudiantes, con cinco
preguntas; otra a docentes, con cuatro preguntas; y una Ultima a padres de familia,

con ocho preguntas, las cuales se recopilan de forma cuantitativa para conocer la
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participacion de los padres, el compromiso de estudiantes y docentes, lo que permitira
identificar las areas que necesiten ajustes y adaptaciones. También es conveniente
considerar la diversidad de los estudiantes y sus necesidades individuales, lo que es
esencial para garantizar que el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje sea

inclusivo y equitativo.

4.1.1 Encuesta a docentes

Del enlace enviado al grupo de la aplicacion whatsapp de docentes de la
educacién basica superior y bachillerato han contestado veintidos, de diferentes areas
de la unidad educativa, donde todos en la actualidad estan implementando el proyecto
de comunidades de aprendizaje. Con esta encuesta se pretende conocer la
efectividad, los desafios, el cambio en el rendimiento académico y las estrategias que

se consideran para mejorar la eficiencia, con los siguientes resultados:

4.1.1.1 Pregunta 1

Figura 5

Preguntas docentes 1: Efectividad del proyecto

1.- iComo evalla la efectividad de la implementacion del Proyecto
de Comunidades de Aprendizaje en nuestra escuela en relacion con
el rendimiento académico de los estudiantes?

22 respuestas

® Muy efectiva.
@ Parcialmente efectiva
@ Poco efectiva.
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Tabla 7

Preguntas docentes 1: Efectividad del proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Parcialmente efectiva 7 31,8%
Muy efectiva 11 50%
Poco efectiva 4 18,2%
TOTAL 22 100%

Se observa que el 31,8 % de los docentes considera que es parcialmente
efectiva la implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje, un 50 %
considera que es muy efectiva, y un 18,2 % que es poco efectiva. Los resultados
muestran que la mayoria de los docentes encuestados consideran efectiva la
implementacion del proyecto de comunidades de aprendizaje en sus clases, lo cual
es positivo, ya que indica que los docentes estan utilizando este enfoque de manera
regular y periddica, lo que puede contribuir a fortalecer el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes. Sin embargo, alun hay espacio para aumentar la efectividad de
implementacion; para ello es importante que los docentes reciban apoyo y

capacitacion para aumentar la efectividad de este proyecto en su practica educativa.

4.1.1.2 Pregunta 2
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Figura 6

Preguntas docentes 2: Desafios en la aplicacion del proyecto

2.- ;Cuales son los principales desafios que han enfrentado al
aplicar el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje y como creen
que estos desafios podrian estar influyendo en el rendimiento

académico?

22 respuestas

Tabla 8

@ Falta de tiempo y recursos para
implementar el proyecto de
manera efectiva.

@ Dificultades en la coordinacion y
colaboracion entre docentes y
tutores.

@ Baja participacion o compromiso
de los padres y cuidadores en...

Preguntas docentes 2: Desafios en la aplicacion del proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Dificultades en la coordinacién 9 40,9%
y colaboracion entre docentes y

tutores.

Baja participacion o] 10 45,5%
compromiso de los padres y

cuidadores en las actividades

de CdA.

Falta de tiempo y recursos para 3 13,6%
implementar el proyecto de

manera efectiva.

TOTAL 22 100%

El 40,9 % de los docentes encuestados afirma que el principal desafio que han

enfrentado es la dificultad en la coordinacién entre docentes y tutores; un 45,5 % indica
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gue es debido a la baja participacion o compromiso de los padres y cuidadores en las
actividades y un 13,6 % indica que es debido a la falta de tiempo y recursos para
implementar el proyecto de manera efectiva. Estos resultados indican que mejorar la
coordinacién entre docentes y tutores, asi como fomentar una mayor participacion de
los padres y cuidadores, son areas clave para abordar en la mejora de la
implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje en la unidad educativa
Luis Felipe Chavez n.° 76. Ademas, se puede explorar la asignacion de recursos

adicionales para superar los desafios relacionados con el tiempo y los recursos.

4.1.1.3 Pregunta 3

Figura 7

Preguntas docentes 3: Diferencias en el rendimiento académico

3.-¢Han notado diferencias en el rendimiento académico de los
estudiantes que participan activamente en las Comunidades de
Aprendizaje en comparacion con aquellos que no lo hacen?

22 respuestas

@ Si, los participantes activos
tienen mejor rendimiento.

@ Si, pero no hay diferencias
significativas en el rendimiento.

@ No hemos notado diferencias en
el rendimiento

Tabla 9

Preguntas docentes 3: Diferencias en el rendimiento académico

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Si, los participantes activos 14 63,6%

tienen mejor rendimiento
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No hemos notado diferencias 1 4,5%

en el rendimiento

Si, pero no hay diferencias 7 31,8%

significativas en el rendimiento

TOTAL 22 100%

El 63,6 % de los docentes afirma que si ha habido un mejor rendimiento
académico de los estudiantes. Esto sugiere que la implementacion de estrategias
educativas exitosas ha tenido un impacto positivo y ha contribuido a mejorar el
desempefio académico de los estudiantes. El 4,5 % de los docentes opina que no ha
notado diferencias en el rendimiento académico. Es importante tener en cuenta que
este porcentaje es bajo en comparacion con los que respondieron afirmativamente, lo
gue indica que la mayoria de los docentes si perciben una mejora en el rendimiento
de los estudiantes. El 31,8 % de los docentes responde que si, pero no que no habido
diferencias significativas en el rendimiento. En general, se puede concluir que la
mayoria de los docentes percibe un mejor rendimiento académico de los estudiantes

gue participan activamente en el Proyecto de CdA.
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4.1.1.4 Pregunta 4

Figura 8

Preguntas docentes 4: Estrategias para mejorar la efectividad

4.- ;Qué estrategias o recursos consideran que podrian mejorar la efectividad del
Proyecto de Comunidades de Aprendizaje en términos de rendimiento académico?

22 respuestas

Tabla 10

@ Mayor capacitacién y formacién para
docentes y tutores en la implementacion
del proyecto.

@ Mayor involucramiento y apoyo de los
padres y cuidadores en las actividades
de las Comunidades de Aprendizaje.
Mayor acceso a recursos tecnolégicos y
digitales para facilitar el aprendizaje y...
Tertulias Dialogicas
Grupos Interactivos

Preguntas docentes 4: Estrategias para mejora efectividad

VARIABLE

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Mayor capacitacién y formacion
para docentes y tutores en la

implementacién del proyecto.

81,8%

Mayor involucramiento y apoyo
de los padres y cuidadores en

las actividades de las CdA

18

18,2%

Mayor acceso a recursos
tecnolégicos y digitales para
facilitar el aprendizaje y la

comunicacion

0%

TOTAL

22

100%
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El 81.8 % de los encuestados considera que la capacitacion y formacion
adicional para docentes y tutores es una estrategia importante para mejorar la
implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje (CdA). Esto indica un
fuerte consenso entre los encuestados sobre la necesidad de fortalecer las
habilidades y conocimientos del personal docente y los tutores para garantizar una
implementacion efectiva del proyecto. ElI 18.2 % de los encuestados menciona el
mayor involucramiento y apoyo de los padres y cuidadores como una estrategia
importante. Aunque este porcentaje es significativamente menor, sigue siendo
relevante y destaca la importancia de involucrar activamente a los padres y cuidadores
en el proyecto. Ningun encuestado mencioné mayor acceso a recursos tecnoldgicos
y digitales, por lo que no se considera una necesidad inmediata mejorar el acceso a
recursos tecnolégicos y digitales para facilitar el aprendizaje y la comunicacion.

Los resultados muestran un fuerte apoyo a la capacitacion y formacion adicional
para docentes y tutores como una estrategia clave para mejorar la implementacién del
Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Esto resalta la importancia de invertir en
el desarrollo profesional del personal educativo en este contexto. También se
reconoce la relevancia de involucrar a los padres y cuidadores en el proyecto, aunque
en menor medida. La falta de consideracion de una mayor tecnologia sugiere que, al
menos en este momento, no se percibe como una prioridad en el entorno de la unidad

educativa Luis Felipe Chavez n.° 76.

4.1.2 Encuesta a estudiantes

Del enlace de la encuesta enviada a todos los grupos de whatsapp de los
estudiantes de la educacion basica superior y bachillerato, han contestado setenta y

dos. Con esta encuesta se pretende conocer el impacto que tienen los estudiantes en
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el rendimiento académico con la participacion en el proyecto de comunidades de
aprendizaje, el sentir si tienen apoyo de los docentes y tutores para que participen, la
afectacion que tienen al participar sus padres o representantes en este proyecto, la
participacion efectiva, las sugerencias o recomendaciones para mejorar el proyecto

de comunidades de aprendizaje.

4.1.2.1 Pregunta 1

Figura 9
Preguntas estudiantes 1: Impacto en el rendimiento académico

1.- iSientes que tu participacion en las Comunidades de Aprendizaje
ha tenido un impacto positivo o negativo en tu rendimiento academico?

73 respuestas

@ Ha tenido un impacto positivo en
mi rendimiento académico

@ No ha tenido un impacto

significativo en mi rendimiento a...
8,2% @ Ha tenido un impacto negativo en

mi rendimiento académico.

Tabla 11

Preguntas estudiantes 1: Impacto en el rendimiento académico

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Ha tenido un impacto positivo 44 61,1%

en mi rendimiento académico
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No ha tenido impacto 22 30,6%
significativo en mi rendimiento

académico

Ha tenido un impacto negativo 6 8,3%
en mi rendimiento académico

TOTAL 72 100%

El 61,1 % de los participantes informa que su participacion en las Comunidades

de Aprendizaje ha tenido un impacto positivo en su rendimiento académico. El 30,6 %

de los participantes informa que la participacion en las Comunidades de Aprendizaje

no ha tenido un impacto significativo en su rendimiento académico. El 8,3 % de los

participantes informa que su participacion en las Comunidades de Aprendizaje ha

tenido un impacto negativo en su rendimiento académico. Por lo tanto, la mayoria de

los estudiantes percibe que su participacion en las Comunidades de Aprendizaje ha

tenido un impacto positivo en su rendimiento académico, lo que sugiere que el

proyecto puede ser beneficioso para la mayoria de los participantes. Sin embargo, es

importante abordar las preocupaciones de aquellos que han experimentado un

impacto negativo y comprender las razones detras de estas percepciones para realizar

las mejoras necesarias.
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4.1.2.2 Pregunta 2

Figura 10

Preguntas estudiantes 2: Apoyo de los docentes

2.- ;Sientes que los docentes y tutores han brindado el apoyo
necesario para que participes de manera efectiva en las Comunidades

de Aprendizaje?

73 respuestas

Tabla 12

Preguntas estudiantes 2: Apoyo de los docentes

@ si, los docentes y tutores han
brindado el apoyo necesario.

@ El apoyo de los docentes y tutores
ha sido insuficiente.

@ No he recibido apoyo de los
docentes y tutores para participar
en las Comunidades de Aprendi...

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si, los docentes y tutores han 47 64,4%
brindado el apoyo necesario

El apoyo de los docentes y 24 32,9%
tutores ha sido suficiente

No he recibido apoyo de los 2 2,7%
docentes y tutores para

participar en las Comunidades

de Aprendizaje

TOTAL 72 100%
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El 64,4 % de los participantes siente que los docentes y tutores han brindado
el apoyo necesario. El 32,9 % de los participantes informa que el apoyo de los
docentes y tutores ha sido suficiente. El 2,7 % de los participantes informa que no ha
recibido apoyo de los docentes y tutores para participar en las Comunidades de
Aprendizaje. Por consiguiente, la mayoria de los estudiantes siente que ha recibido
el apoyo necesario de los docentes y tutores para participar de manera efectiva en las
Comunidades de Aprendizaje. Esto sugiere que el apoyo por parte del personal
educativo es valorado positivamente por la mayoria de los participantes. Sin embargo,
es importante seguir brindando el apoyo necesario y abordar las preocupaciones de

aguellos que no han recibido apoyo en absoluto.

4.1.2.3 Pregunta 3

Figura 11

Preguntas estudiantes 3: Participacion de padres en el proyecto

3.- ¢Cdomo crees que la participacién de tus padres o cuidadores en las
actividades de las Comunidades de Aprendizaje ha afectado tu
rendimiento académico?

73 respuestas

@ Ha tenido un impacto positivo en
mi rendimiento académico.

@ No ha tenido un impacto
significativo en mi rendimiento
académico.

@ Ha tenido un impacto negativo en
mi rendimiento académico.
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Tabla 13

Pregunta estudiantes 3: Participacion de padres en el proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Ha tenido un impacto positivo 43 58,9%

en mi rendimiento académico

No ha tenido un impacto 28 38,4%
significativo en mi rendimiento

académico.

Ha tenido un impacto negativo 2 2,7%

en mi rendimiento académico.

TOTAL 72 100%

El 58,9 % de los participantes informa que la participacion de los padres ha
tenido un impacto positivo en su rendimiento académico. El 38,4 % de los participantes
informa que la participacion de los padres no ha tenido un impacto significativo en su
rendimiento académico. El 2,7 % de los participantes informa que la participacion de
los padres ha tenido un impacto negativo en su rendimiento académico. La mayoria
de los estudiantes percibe que la participacion de los padres ha tenido un impacto
positivo en su rendimiento académico, lo que sugiere que el involucrar a sus padres

puede ser beneficioso para la mayoria de los estudiantes.
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4.1.2.4 Pregunta 4

Figura 12

Preguntas estudiantes 4: Apoyo de tutores en el proyecto

4.-; Sientes que los docentes y tutores han brindado el apoyo necesario
para que participes de manera efectiva en las Comunidades de

Aprendizaje?

73 respuestas

Tabla 14

@ si, los docentes y tutores han
brindado el apoyo necesario.

[ B apoyo de los docentes y tutores
ha sido insuficiente.

@ No he recibido apoyo de los
docentes y tutores.

Pregunta estudiantes 4: Apoyo de tutores en el proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si. Los docentes y tutores han 37 50,7%
brindado el apoyo necesatrio.

El apoyo de los docentes y 23 31,5%
tutores ha sido insuficiente.

No he recibido apoyo de los 12 17,8%
docentes y tutores.

TOTAL 72 100%

El 50,7 % de los participantes siente que los docentes y tutores han brindado

el apoyo necesario. El 31,5 % de los participantes informa que el apoyo de los

docentes y tutores ha sido insuficiente. El 17,8 % de los participantes informa que no

ha recibido apoyo de los docentes y tutores. Aunque la mayoria de los estudiantes
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siente que ha recibido el apoyo necesario por parte de los docentes y tutores, un grupo

significativo informa que el apoyo ha sido insuficiente. Esto indica que existe margen

para mejorar la percepcion de apoyo brindado por el personal educativo en la

participacion efectiva en Comunidades de Aprendizaje.

4.1.2.5 Pregunta 5

Figura 13
Preguntas estudiantes 5: Recomendaciones de mejoras

5.- ¢Qué sugerencias o recomendaciones tienes para mejorar la
implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje y, en
consecuencia, tu rendimiento académico en la escuela?

73 respuestas

@ Capacitacion a los docentes y
tutores sobre como aplicar CdA
de manera efectiva

@ Involucrar a padres

@ Contar con mas recursos y
materiales de apoyo

Tabla 15

Preguntas estudiantes 5: Recomendaciones de mejoras

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Capacitacion a los docentes y 52 72,6%
tutores sobre como aplicar CdA

de manera efectiva.

Involucrar a padres. 19 26,0%

Contar con mas recursos Yy 1 1,4%

materiales de apoyo

TOTAL 72 100%
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El 72,6 % de los participantes sugiere que una capacitacion adicional a los
docentes y tutores sobre cdmo aplicar las Comunidades de Aprendizaje de manera
efectiva seria una mejora importante. EI 26,0 % de los participantes sugiere la
necesidad de involucrar a los padres en el proyecto. Y solo el 1,4 % de los
participantes menciona la necesidad de contar con mas recursos y materiales de
apoyo. En conclusion, la mayoria de los estudiantes sugiere que la capacitacion
adicional para los docentes y tutores seria una mejora clave para la implementacion
del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. También se destaca la importancia de
involucrar a los padres en el proyecto, pero esta sugerencia es mencionada por un

porcentaje menor de participantes.

4.1.3 Encuesta a padres de familia

Del enlace de la encuesta pasada a todos los grupos de whatsapp de padres
de familia de la educacién béasica superior y bachillerato de la institucién educativa,
han contestado noventa y cuatro representantes, contemplando la figura de padres de
familia a madres, padres y representantes legales del estudiante. Esta encuesta
consta de ocho preguntas para conocer como ha cambiado el rendimiento académico
del representado, que aspectos consideran que funcionan adecuadamente en la
educacion actual, los cambios o motivaciones que tienen a causa del proyecto, la
participacidon como representantes en el proyecto, la influencia que consideran entre
escuela y familia, la opinién de la calidad del proyecto, la experiencia que tienen en el
proyecto y las mejoras que piensen que necesita el proyecto. Los resultados obtenidos

se muestran a continuacion:
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4.1.3.1 Pregunta 1

Figura 14

Preguntas PF 1: Rendimiento académico

1.- ¢Cémo perciben el rendimiento académico actual de su hijo/a en comparacion con afios
anteriores?

94 respuestas

@ Satisfecho/a y motivado/a para seguir
mejorando

@ Confundido/a en algunas areas, pero en
general positivo/a
Preocupado/a por mantener un bajo
nivel de rendimiento

Tabla 16

Preguntas PF 1: Rendimiento académico

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Satisfecho/a y motivado/a para 77 81,9%

seguir mejorando

Confundido/a en algunas areas, 15 16%

pero en general positivo/a

Preocupado/a por mantener un 2 2,1%

bajo nivel de rendimiento

TOTAL 94 100%

La mayoria de los padres (77 de 94, lo que equivale al 81.9 %) expres6 que
perciben que sus hijos estan satisfechos y motivados para seguir mejorando en su
rendimiento académico. Un grupo menor de padres (15 de 94, lo que equivale al 16 %)
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indic6 que perciben que sus hijos estan confundidos en algunas &areas, pero
mantienen una actitud general positiva hacia su rendimiento académico. Y un nimero
muy reducido de padres (2 de 94, lo que equivale al 2.1 %) expreso preocupacion por
gue sus hijos mantengan un bajo nivel de rendimiento académico. La mayoria de los
padres parecen estar satisfechos con el rendimiento académico actual de sus hijos y

perciben que estan motivados para mejorar.

4.1.3.2 Pregunta 2

Figura 15

Preguntas PF 2: Aspectos que funcionan en el proyecto

2.- ¢Qué aspectos especificos consideran que estéan funcionando bien para su hijo/a en la
educacion actual?

94 respuestas

@ Estamos contentos de ver como nuestro
hijo/a esta participando activamente en
actividades de grupo, lo que esta
mejorando su habilidad para colaborar y
comunicarse con otros.

@ Hemos notado que nuestro hijo/a esta
demostrando un mayor interés en las
asignaturas

Ninguno

Tabla 17

Preguntas PF 2: Aspectos que funcionan en el proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Estamos contentos de ver como 48 51,1%
nuestro hijo/a esta participando
activamente en actividades de

grupo, lo que esta mejorando su
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habilidad para colaborar vy

comunicarse con otros

Hemos notado que nuestro 43 45,7%
hijo/a estd demostrando un
mayor interés en las

asignaturas

Ninguno 3 3,2%

TOTAL 94 100%

La mayoria de los padres (48 de 94, lo que equivale al 51.1 %) expreso que
estan contentos de ver cdmo sus hijos estan participando activamente en actividades
de grupo. Otro grupo de padres (43 de 94, lo que equivale al 45.7 %) menciond que
han notado un aumento en el interés de sus hijos por las asignaturas. Y un namero
muy reducido de padres (3 de 72, lo que equivale al 3.2 %) respondié "Ninguno”. En
general, los padres parecen valorar la participacion en actividades de grupo y el
aumento del interés en las asignaturas como aspectos que estan funcionando bien en
la educacion actual de sus hijos. Estos aspectos son indicativos de un ambiente
educativo que promueve la colaboracion, la comunicacion y el compromiso en el

aprendizaje.
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4.1.3.3 Pregunta 3

Figura 16

Preguntas PF 3: Cambio o motivacion a causa del proyecto

3.- ¢Han notado algun cambio en la actitud o motivacién de su hijo/a hacia el aprendizaje desde

que comenzd el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje?
94 respuestas

@ Si, hemos observado un aumento en el
entusiasmo de nuestro hijo/a porir a la
escuela y participar activamente en las
actividades del proyecto

@ Hemos notado que nuestro hijo/a se
siente mas seguro/a al compartir sus
opiniones en clase y esta mas
dispuesto/a a hacer preguntas y
participar en las discusiones

No hemos notado ningtin cambio

Tabla 18

Preguntas PF 3: Cambio o motivacion a causa del proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Si, hemos observado un 46 48,9%
aumento en el entusiasmo de
nuestro hijo/a por ir a la escuela
y participar activamente en las

actividades del proyecto

Hemos notado que nuestro 39 41,5%
hijo/a se siente mas seguro/a al
compartir sus opiniones en
clase y estd mas dispuesto/a a
hacer preguntas y participar en

las discusiones
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No hemos notado ningln 9 9,6%

cambio

TOTAL 94 100%

La mayoria de los padres (46 de 94, lo que equivale al 48.9 %) expreso que
han observado un aumento en el entusiasmo de sus hijos por ir a la escuela y
participar activamente en las actividades del proyecto. Otro grupo de padres (39 de
94, lo que equivale al 41.5 %) mencion6 que ha notado que sus hijos se sienten mas
Seguros para expresar sus opiniones en clase y estan mas dispuestos a participar en
discusiones y hacer preguntas. Un numero pequefio de padres (9 de 94, lo que
equivale al 9.6 %) respondid6 que no ha notado ningin cambio en la actitud o
motivacion de sus hijos hacia el aprendizaje. En general, la mayoria de los padres
percibe un aumento en el entusiasmo de sus hijos por el aprendizaje y una mayor
participacion en las actividades escolares como resultado del Proyecto de
Comunidades de Aprendizaje. Estos cambios en la actitud y la motivacién son
indicativos del impacto positivo que el proyecto tiene en la experiencia educativa de

los estudiantes.
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4.1.3.4 Pregunta 4

Figura 17

Preguntas PF 4: Participacion en el proyecto

4.- ;Han participado en actividades de éxito o eventos relacionados con el proyecto de CDA en la

escuela?
94 respuestas

@ Siempre
® Alguna vez
Ninguna
Tabla 19
Preguntas PF 4: Participacion en el proyecto
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 37 39,4%
Alguna vez 48 51,1%
Ninguna 9 9,6%
TOTAL 94 100%

Un grupo significativo de padres (37 de 94, lo que equivale al 39.4 %) indico
gue siempre han participado en actividades de éxito o eventos relacionados con el
Proyecto de Comunidades de Aprendizaje en la escuela. La mayoria de los padres
(48 de 94, lo que equivale al 51.1 %) menciond que ha participado en actividades de
éxito o eventos relacionados con el proyecto en alguna ocasion. Un niumero pequefio

de padres (9 de 94, lo que equivale al 9.6 %) respondié que no ha participado en
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ninguna actividad de éxito o evento relacionado con el proyecto. En general, la
mayoria de los padres ha participado en actividades de éxito o eventos relacionados
con el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje en la escuela, ya sea de manera
constante o en ocasiones. Esto sugiere un nivel de involucramiento por parte de los
padres en las iniciativas del proyecto, lo que puede contribuir al éxito y la efectividad

del enfoque de Comunidades de Aprendizaje.

4.1.3.5 Pregunta 5

Figura 18

Pregunta PF 5: Influencia del proyecto entre escuela y familia

5.- ¢Como sienten que el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje ha influido en la relacién entre

la escuela y las familias?
94 respuestas

@ El Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje ha creado oportunidades
para que las familias se retnan y
compartan ideas con los educadores

@ Sentimos que la escuela valora mas
nuestras opiniones y contribuciones
como padres
No ha influido

Tabla 20

Preguntas PF 5: Influencia del proyecto entre escuela y familia

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

El Proyecto de Comunidades 58 61,7%
de Aprendizaje ha creado

oportunidades para que las
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familias se retnan y compartan

ideas con los educadores

Sentimos que la escuela valora 34 36,2%
mas nuestras opiniones Yy

contribuciones como padres

No ha influido 2 2,1%

TOTAL 94 100%

La mayoria de los padres (58 de 94, lo que equivale al 61.7 %) expreso que
siente que el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje ha creado oportunidades para
gue las familias se reunan y compartan ideas con los educadores. Otro grupo de
padres (34 de 94, lo que equivale al 36.2 %) mencion6 que siente que la escuela
valora mas sus opiniones y contribuciones como padres. Un nimero muy reducido de
padres (2 de 94, lo que equivale al 2.1 %) respondié que siente que el proyecto no ha
influido en la relacion entre la escuela y las familias. En general, la mayoria de los
padres siente que el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje ha tenido un impacto
positivo en la relacidon entre la escuela y las familias al crear oportunidades para la
interaccioén y la colaboracion, asi como al valorar mas las opiniones y contribuciones
de los padres en el proceso educativo de sus hijos. Estos resultados reflejan un
aspecto clave del enfoque de Comunidades de Aprendizaje, que es fortalecer la

relacion entre la escuela y las familias en beneficio de la educacion de los estudiantes.
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4.1.3.6 Pregunta 6

Figura 19

Preguntas PF 6: Opinion sobre la calidad del proyecto

6.- ¢Cual es su opinidn sobre la calidad educativa que ofrece la institucién con la implementacion

de este proyecto?
94 respuestas

@ Hemos visto una mejora significativa en
la calidad educativa con la
implementacion de este CDA

@ Creemos que la calidad educativa se ha
elevado gracias a CDA.

Estamos impresionados/as con cémo el
proyecto ha enriquecido la calidad

educativa.

Tabla 21

Preguntas PF 6: Opinion sobre la calidad del proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Hemos visto una mejora 53 56,4%
significativa en la calidad

educativa con la

implementacion de este CdA

Creemos que la calidad 24 25,5%
educativa se ha elevado gracias

a CdA

Estamos impresionados/as con 17 18,1%
cémo el proyecto ha

enriquecido la calidad

educativa

TOTAL 94 100%
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La mayoria de los padres (53 de 94, lo que equivale al 56.4 %) expreso que ha
visto una mejora significativa en la calidad educativa con la implementacion del
Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Otro grupo de padres (24 de 94, lo que
equivale al 25.5 %) mencion6 que cree que la calidad educativa se ha elevado gracias
al Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Un niumero menor de padres (17 de 94,
lo que equivale al 18.1 %) manifesto estar impresionado/a con como el proyecto ha
enriguecido la calidad educativa. En general, la mayoria de los padres tiene una
percepcion positiva acerca de como la implementacion del Proyecto de Comunidades
de Aprendizaje ha influido en la calidad educativa que ofrece la institucién. Las
respuestas reflejan una apreciacion de los cambios positivos que el proyecto ha traido
al entorno educativo y cémo ha enriquecido la experiencia de aprendizaje de los

estudiantes.

4.1.3.7 Pregunta 7

Figura 20

Preguntas PF 7: Experiencia del proyecto del representado

7.- ¢Han cbservado algun cambio en la forma en que su hijo/a se comunica sobre su experiencia

escolar desde que comenzd CDA?
94 respuestas

@ Si, hemos notado que nuestro hijo/a
ahora comparte mas detalles sobre lo
que aprende en la escuela.

@ Si, definitivamente ha habido un cambio
en la forma en que nos comunica sobre
la escuela.

Ninglin cambio
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Tabla 22

Pregunta PF 7: Experiencia del proyecto del representado

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Si, hemos notado que nuestro 61 64,9%
hijo/a ahora comparte mas
detalles sobre lo que aprende

en la escuela

Si, definitivamente ha habido un 24 25,5%
cambio en la forma en que nos

comunica sobre la escuela

Ningun cambio 9 9,6%

TOTAL 94 100%

La mayoria de los padres (61 de 94, lo que equivale al 64.9 %) expres6 que ha
observado que sus hijos ahora comparten mas detalles sobre lo que aprenden en la
escuela. Otro grupo de padres (24 de 94, lo que equivale al 25.5 %) mencion6 que
definitivamente ha habido un cambio en la forma en que sus hijos se comunican sobre
la escuela. Un numero pequefio de padres (9 de 94, lo que equivale al 9.6 %)
respondié que no ha observado ningun cambio en la forma en que sus hijos se
comunican sobre su experiencia escolar. En general, la mayoria de los padres ha
notado un cambio en la forma en que sus hijos se comunican sobre su experiencia
escolar desde que comenz6 el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Este
cambio puede ser indicativo de una mayor participaciéon y compromiso de los
estudiantes en su aprendizaje, lo que a su vez puede estar influenciado por las

actividades y enfoques del proyecto.
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4.1.3.8 Pregunta 8

Figura 21

Preguntas PF 8: Necesidad de mejora del proyecto

8.- ¢Piensan que la Implementacién del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje necesita una
mejora?
94 respuestas

® Si, en la realizacion de las actuaciones
de éxito.

@ Si, en la formacién de los docentes
No, si se esta aplicando correctamente

Tabla 23

Preguntas PF 8: Necesidad de mejora del proyecto

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Si, en la realizacion de las 49 52,1%

actuaciones de éxito

Si, en la formacién de los 24 25,5%
docentes

No, si se esta aplicando 21 22,3%
correctamente

TOTAL 94 100%

La mayoria de los padres (49 de 94, lo que equivale al 52.1 %) expreso que si
piensa que la implementacion del proyecto de comunidades de aprendizaje necesita
una mejora, especificamente en la realizacion de las actuaciones de éxito. Otro grupo

de padres (24 de 94, lo que equivale al 25.5 %) mencion6 que piensa que la mejora
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es necesaria en la formacion de los docentes. Un numero menor de padres (21 de 94,
lo que equivale al 22.3 %) respondié que no piensa que la implementacion del proyecto
de comunidades de aprendizaje necesita una mejora, ya que consideran que se esta
aplicando correctamente en la institucion. En general, la mayoria de los padres percibe
la necesidad de mejoras en la implementacion del proyecto de comunidades de
aprendizaje, principalmente en la realizacion de las actuaciones de éxito y en la

formacion de los docentes.

4.1.4 Registros académicos

Por ultimo, se realiza un analisis de los registros académicos y datos histéricos
de calificaciones de los estudiantes para identificar tendencias y patrones que
indiquen el rendimiento para dar cumplimiento al “segundo objetivo especifico”.
Cuando inici6 el afo lectivo se realizé un informe donde se muestran los resultados
de las pruebas de diagndstico de los estudiantes de la béasica superior y del
bachillerato de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 del 2023, el cual fue
socializado por la vicerrectora a todos los docentes de la Institucion. En el mencionado
informe se muestra que muchos estudiantes no estan “idoneos” como reflejan las

siguientes imagenes:
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4.1.4.1 Informe diagnéstico béasica

Figura 22

Informe diagndstico 2.° E.G.B.
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Figura 23.

Informe diagndstico 2.°, 3.2, 4.° E.G.B.
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Figura 24

Informe diagnostico 5.°, 6.° E.G.B.
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Figura 25

Informe diagndstico 6.2, 7.° E.G.B.
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Figura 26

Informe diagndstico 8.°

E.G.B.

Fuente: (Anchundia, 2023)
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Figura 27

Informe diagndstico 9.° E.G.B.

LENGUA Y MATEMATICAS ED.CULT,
LITERATURA - CC.NN Carlos EE.SS Idalia T -y ED.FISICA Nicolas INGLES Tatiana
N Enrique ARTISTICA Fern
9no "A" LIC. IDALIA MACIAS 31
IDONEQ NO IDONEO |IDONEO NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ (IDONEO NO IDONEQ  [IDONEO NO IDONEQ |SIN EVALUAR
21 5 9 17 9 17 30 0 19 0 29 3 12 10
14
LENGUAY MATEMATICAS ED.CULT.
LITERATURA - CC.NN Carlos EE.SS Idalia ALy ED.FISICA Nic INGLES Tat
St Enrique ARTISTICA Fernanda
9no "B" LIC. ENRIQUE CEDERIO 31
IDONEQ NO IDONEO |IDONEO NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ (IDONEO NO IDONEQ  [IDONEO NO IDONEQ |SIN EVALUAR
20 4 4 22 4 22 25 0 16 0 29 2 12 11
16
LlLTEEI\FI:i%;A B CC.NNc EE.SS Jose ED-.CULT. y ED.FISICA Carlo INGLES Tatiana
o Enrique S Lares R ARTISTICA Fern o e
9no "C" ABG. JOSE LUIS ALVAREZ 32
IDONEQ NO IDONEO |IDONEO NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ  |IDONEQ NO IDONEQ (IDONEO NO IDONEQ  [IDONEO NO IDONEQ |SIN EVALUAR
13 1 4 17 4 17 20 0 9 0 4 17 12 10
17

Fuente: (Anchundia, 2023)

103



Figura 28

Informe diagnostico 10.° E.G.B.
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33 0 11 19 11 19 11 19 28 0 6 2 14 1
Total de estudiantes idoneo / no idoneo EGB 544 189 120 94 190 38 88

Total

estudiantes sin

evaluar EGB
Fuente: (Anchundia, 2023)
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4.1.4.1 Informe diagnéstico bachillerato

Figura 29

Informe diagnostico 1.° B.G.U.
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Fuente: (Anchundia, 2023)
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Figura 30

Informe diagndstico 2.°, 3.° B.G.U.
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Figura 31

Informe diagnostico 3.° B.G.U.
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544 76 419 189 108 88 176 1 115 a3 Total
Total de idoneo / no id i estudiantes sin
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Total de estudiantes evaluados EGB

Fuente: (Anchundia, 2023)

Como se muestra en las imagenes, en los primeros cursos de “2.° a 7.° de E.G.B.” se puede evidenciar que hay muy pocos “no
idéneos”, pero a partir de Octavo, especificamente el paralelo “B” tiene 14 “no idéneos”, y las cantidades superiores de estudiantes
en la Basica Superior y Bachillerato no han pasado la evaluacion de diagnéstico, en Bachillerato existen asignaturas que resultan

complejas como son Matematicas, Emprendimiento y Gestion e Historia, de manera globalizada.
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4.2 Disefio de la Mejora

En este disefio de mejora se implementaran propuestas adecuadas segun la
informacion brindada de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76. Se propone
capacitacion a los docentes y formacién continua en las metodologias y estrategias
de comunidades de aprendizaje, para que puedan implementarlas de manera efectiva
en el aula y promover un ambiente de aprendizaje participativo y colaborativo. Se
pueden implementar las siguientes acciones: Planificacion anual de capacitacién,
talleres y sesiones periddicas, acompafiamiento y seguimiento individualizado,
recursos de aprendizaje en linea, observacion y practica en el aula, compartir buenas
practicas, evaluacion y retroalimentacién continua, incentivos y reconocimientos, las

cuales se especifican a continuacion:

Tabla 24

Planificacién de capacitacion

Planificacion Elaborar un plan de capacitacion anual que contemple
anual de diferentes sesiones y talleres a lo largo del afio, abordando
capacitacion: distintos aspectos de las Comunidades de Aprendizaje, como

el trabajo colaborativo, la participacién de los estudiantes, la

retroalimentacion efectiva, entre otros.

Talleres y Programar talleres y sesiones periddicas, una vez al mes o
sesiones cada dos meses, para abordar temas especificos relacionados
periodicas: con las estrategias de Comunidades de Aprendizaje. Estos

talleres pueden ser presenciales o virtuales, segun las
necesidades y disponibilidad de los docentes. Se pueden

realizar en base al siguiente cronograma:
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Mes 1: Refuerzo a las comunidades de aprendizaje

Sesién 1: Presentacién del proyecto y sus fundamentos
pedagdgicos.

Sesién 2: Rol del docente y la participacion del estudiante en
las Comunidades de Aprendizaje.

Mes 2: Actuaciones de éxito para el aprendizaje

Sesion 3: Tertulias dialégicas: Fomentando el dialogo y la
reflexion en el aula.

Sesion 4: Grupos Interactivos: Promoviendo el trabajo
colaborativo entre estudiantes.

Mes 3: Herramientas tecnoldgicas para comunidades de

aprendizaje

Sesion 5: Uso de plataformas educativas: Canvas, Google
Classroom, entre otros.

Sesion 6: Creacion de presentaciones multimedia efectivas
para el aprendizaje.

Mes 4: Evaluacion vy retroalimentacion

Sesion 7: Evaluacion formativa: Como utilizarla para mejorar
el aprendizaje.

Sesion 8: Retroalimentacion efectiva: Herramientas para
mejorar el rendimiento académico.

Mes 5: Trabajo colaborativo y comunidad educativa

Sesion 9: Trabajo colaborativo entre docentes: Compartiendo

buenas practicas.
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Sesién 10: Involucrando a los padres de familia en el proyecto
de Comunidades de Aprendizaje.

Mes 6: Atencion a la diversidad

Sesién 11: Adaptaciones curriculares para atender las
necesidades de todos los estudiantes.

Sesién 12: Inclusion y diversidad en las Comunidades de
Aprendizaje.

Mes 7: Aprendizaje activo vy proyectos interdisciplinarios

Sesion 13: Metodologias de aprendizaje activo: aprendiendo,
haciendo.
Sesion 14: Disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

Mes 8: Estrategias de motivacion y resiliencia

Sesion 15: Motivacion y autoeficacia: Como mantener el
interés por el aprendizaje.

Sesion 16: Desarrollo de habilidades socioemocionales y
resiliencia en los estudiantes.

Mes 9: Evaluaciobn del proyecto de comunidades de

aprendizaje

Sesion 17: Evaluacion del impacto del proyecto en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Sesion 18: Analisis de resultados y ajustes para el préximo
afio.

Mes 10: Cierre vy reflexion

Sesion 19: Evaluacion final del programa de capacitacion y

formacion.
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Sesion 20: Planificacion de actividades para el siguiente afio.

Es importante destacar que este cronograma es solo un
ejemplo y puede variar segun las necesidades y recursos de
la unidad educativa Luis Felipe Chavez. Ademas, se debe
contar con la participacion y colaborativa de los docentes para
asegurar el éxito de la implementacién de las Comunidades de

Aprendizaje y las Actuaciones de Exito.

Acompafiamiento
y seguimiento

individualizado:

Ofrecer acompafnamiento y seguimiento individualizado a los
docentes, brinddndoles retroalimentacibn y  apoyo
personalizado para implementar efectivamente las estrategias

de Comunidades de Aprendizaje en su practica docente.

Recursos de
aprendizaje en

linea:

Proporcionar acceso a recursos de aprendizaje en linea, como
cursos y materiales educativos, que permitan a los docentes
adquirir conocimientos y habilidades relacionadas con las

Comunidades de Aprendizaje de manera autonoma y flexible.

Observacion y
practica en el

aula:

Promover la observacion de clases y la practica en el aula,
donde los docentes puedan presenciar y aprender de las
experiencias de sus colegas que ya estan aplicando con éxito
las estrategias de Comunidades de Aprendizaje. De la
siguiente manera:

Mes 1: Preparacion y organizacion

Reunion informativa con todos los docentes para presentar la
iniciativa de observacién de clases y la importancia de

aprender de las experiencias exitosas.
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Seleccién de docentes voluntarios que estaran dispuestos a
abrir sus clases para ser observadas.

Mes 2: Capacitacion sobre la observacién de clases

Sesion de capacitacion para los docentes sobre las pautas y
técnicas de observacion de clases.

Enfoque en la identificacion de las estrategias de
Comunidades de Aprendizaje que se estan aplicando en el
aula.

Mes 3-6: Observacion de clases

Programacion de las visitas a las clases de los docentes
voluntarios que aplican las estrategias de Comunidades de
Aprendizaje con éxito.

Grupos de docentes visitantes seran organizados para asistir
a las clases de sus colegas.

Los docentes observadores tomaran notas y registraran las
practicas exitosas que identifiquen.

Mes 7: Sesiones de retroalimentacién vy reflexion

Reunion con los docentes observadores para compartir sus
observaciones y reflexiones.

Discusion sobre las practicas exitosas y como se pueden
adaptar a sus propias clases.

Los docentes que fueron observados también compartiran sus
experiencias y consejos.

Mes 8: Implementacién de practicas observadas
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Los docentes observadores comienzan a implementar en sus
aulas las estrategias y practicas que han aprendido.

Se anima a los docentes a adaptar las estrategias a sus
propias necesidades y contextos educativos.

Mes 9-10: Seguimiento y acomparfamiento

Supervision y seguimiento de la implementacién de las
practicas observadas.

Sesiones de acompafamiento para abordar desafios y brindar
apoyo adicional.

Mes 11: Evaluacién y compartir experiencias

Sesion de evaluacion para recopilar el feedback de los
docentes observadores sobre el impacto de las estrategias
implementadas.

Compartir experiencias y lecciones aprendidas en un
encuentro o foro con todos los docentes de la Unidad
Educativa.

Mes 12: Planificacion para el siguiente afio

Planificar futuras observaciones y practicas en el aula para el
proximo afio lectivo.

Identificar areas de mejora y oportunidades para seguir
fortaleciendo las Comunidades de Aprendizaje en la unidad
educativa.

Es importante recordar que este cronograma puede adaptarse
segun las necesidades y disponibilidad de los docentes y la

unidad educativa Luis Felipe Chavez. La observacion de
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clases y la practica en el aula son herramientas poderosas
para promover el aprendizaje colaborativo y el intercambio de

buenas practicas entre los docentes.

Compartir buenas

practicas:

Establecer espacios de intercambio y reflexion entre los
docentes para compartir buenas practicas, experiencias
exitosas y desafios en la implementacion de las Comunidades

de Aprendizaje.

Evaluacion y
retroalimentacion

continua:

Realizar evaluaciones periédicas de la capacitacion y obtener
retroalimentacion de los docentes para identificar areas de
mejora y adaptar el plan de capacitacion segun las

necesidades y expectativas del personal docente.

Incentivos y

reconocimientos:

Reconocer y premiar el compromiso y esfuerzo de los
docentes en la aplicacion de las estrategias de Comunidades
de Aprendizaje, lo cual fomentara su motivacion y participacion

en la capacitacion continua.

Al proporcionar una capacitacion y formacion continua a lo largo del afio lectivo,

los docentes podran fortalecer sus habilidades pedagdgicas y mejorar su capacidad

para implementar con éxito las estrategias de Comunidades de Aprendizaje, lo que

repercutird positivamente en el rendimiento académico y desarrollo integral de los

estudiantes en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76.

La organizacion de talleres y actividades permitird fomentar una mayor

participacion y compromiso de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

Involucrar a los padres en el apoyo al aprendizaje de los estudiantes en casa, en

donde no Unicamente se pueden dar presencial, sino que se pueden aprovechar las

herramientas tecnoldgicas disponibles, como plataformas educativas y recursos en
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linea, para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitar la comunicacion
entre docentes, estudiantes y padres, ya que en la mayoria de las ocasiones los
padres de familia tienen muchas ocupaciones y no pueden acudir a las reuniones.

A través de esta estrategia de capacitacion se atienden las necesidades
individuales de los estudiantes y se fomenta un aprendizaje significativo y
personalizado. Se promueve la colaboracion entre docentes, estudiantes, padres y
comunidad educativa para fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso con el
proyecto de comunidades de aprendizaje. Dotar la biblioteca escolar con recursos
educativos actualizados y variados, promoviendo la lectura y la investigacién como
herramientas para potenciar el rendimiento académico.

Con este disefio de mejora, se busca impulsar el rendimiento académico en la
unidad educativa Luis Felipe Chavez a través de una implementacién efectiva y
enfocada del proyecto de comunidades de aprendizaje. La colaboracion y el
compromiso de todos los actores involucrados seran fundamentales para lograr el

éxito en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

4.3 Mecanismos de control

Para asegurar el éxito de la propuesta de mejora del Proyecto de Comunidades
de Aprendizaje y el impulso del rendimiento académico en la unidad educativa Luis
Felipe Chavez, es fundamental implementar mecanismos de control que permitan
evaluar el progreso y los resultados obtenidos. Algunos mecanismos de control que
pueden ser utilizados incluyen:

e Evaluaciones periddicas: Realizar evaluaciones periodicas del
rendimiento académico de los estudiantes para identificar avances y

areas de mejora. Esto puede incluir pruebas, examenes, trabajos y otros
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indicadores de desempefio.

Observacion de clases: Realizar observaciones regulares de las clases
para verificar la implementacion de las estrategias de Comunidades de
Aprendizaje y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.
Encuestas: Realizar encuestas a docentes, estudiantes, padres y
representantes para obtener retroalimentacion sobre la efectividad de
las actuaciones de éxito y el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje.
Andlisis de datos: Recopilar y analizar datos relevantes sobre el
rendimiento académico de los estudiantes, la asistencia escolar, la
participaciébn en las actuaciones de éxito, entre otros, para tomar
decisiones adecuadas.

Reuniones de seguimiento: Realizar reuniones periodicas con el equipo
docente y directivo para revisar el progreso, identificar desafios y
establecer acciones correctivas.

Evaluacion externa: Contemplar la posibilidad de contar con evaluadores
externos para analizar el impacto de las actuaciones de éxito en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Registro de evidencias: Mantener un registro detallado de las acciones
implementadas, resultados obtenidos y cambios observados en el
aprendizaje de los estudiantes.

Monitoreo de la asistencia y participacion: Realizar un seguimiento
constante de la asistencia de los estudiantes y su participacion en las
actividades del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje.

Revision de metas y objetivos: Regularmente, revisar y ajustar las metas

y objetivos establecidos en la propuesta de mejora, segun los avances y
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cambios observados.
¢ Involucramiento de la comunidad educativa: Fomentar la participacion
de docentes, estudiantes, padres y representantes en el proceso de
mejora y control del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje.
Asi pues, la implementacion efectiva de estos mecanismos de control permitira
medir y asegurar el impacto positivo de la propuesta de mejora en el rendimiento

académico de los estudiantes en la unidad educativa Luis Felipe Chavez.

4.4 Presupuesto necesario parala implementacién de la mejora

La implementacion de esta propuesta de mejora, centrada en la capacitacién
de los docentes, no lleva costos econdémicos adicionales, ya que se desarrollaria
durante el horario laboral de los docentes mediante capacitadores designados por el
Ministerio de Educacion. Esta estrategia se disefio teniendo en cuenta la optimizacion
de los recursos disponibles, lo que implica que no seria necesario destinar fondos
adicionales para la capacitacion, ya que se aprovecharian los recursos humanos y
temporales existentes en la institucion educativa. Esta eficiencia presupuestaria
permite maximizar el impacto de la propuesta sin generar gastos extras, lo que la hace

aun mas factible y sostenible desde el punto de vista financiero.
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Capitulo V: Sugerencias

5.1 Conclusiones

El objetivo general de mejorar el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje en
la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, Ecuador, en 2023, es esencial segun
se ha comprobado, lo que permitird elevar el rendimiento académico de los
estudiantes. Esta iniciativa busca fomentar un entorno educativo colaborativo y
participativo, promoviendo la interaccion entre estudiantes, docentes y la comunidad.
Al lograrlo, se aspira a aumentar el compromiso de los estudiantes y, por fin, su éxito
académico. Esta propuesta no solo beneficia a la escuela, sino que también contribuye
al desarrollo de ciudadanos mas conscientes y comprometidos en la sociedad,
generando un impacto positivo a nivel comunitario y un mejor futuro educativo para
todos los involucrados.

Al realizar el analisis de la implementacién actual del proyecto de comunidades
de aprendizaje en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, se han podido
identificar las areas de mejora y fortaleza, lo que proporciona una base sélida para la
posterior propuesta de mejoras. Al evaluar la implementacién actual, se obtiene una
comprension clara de como se estan utilizando las Comunidades de Aprendizaje en
la escuela, y la falta que hace la capacitacion docente y el involucramiento de los
padres. Esta evaluacion de la implementacion actual ha sido un paso fundamental
para garantizar que la propuesta de mejora pueda ser efectiva y se alinee con las
necesidades y realidades especificas de la institucion educativa.

La investigacion y analisis de los factores que afectan negativamente el
rendimiento académico en la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 han sido

fundamentales para comprender las causas subyacentes de los desafios educativos.

118



Las encuestas han servido a esta investigacion para ayudar a la comunidad educativa
a identificar oportunidades de desarrollo y colaboracién para abordar los problemas
identificados. Los factores negativos que afectan el rendimiento académico ha sido un
paso crucial para la mejora de la calidad educativa en la institucion y el bienestar de
los estudiantes.

Ha sido necesario desarrollar estrategias especificas de mejora del Proyecto
de Comunidades de Aprendizaje, adaptadas a las necesidades y caracteristicas de la
unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76 y su entorno. Estas estrategias han sido
disefiadas cuidadosamente para abordar de manera precisa los desafios identificados
en la institucion considerando el contexto local. Y asi maximizar la relevancia y
aplicabilidad de las mejoras, lo que aumenta las posibilidades de éxito. Ademas, este
enfoque personalizado demuestra un compromiso genuino con la mejora educativa y

el bienestar de los estudiantes.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda continuar la capacitacién del personal educativo, fortalecer la
participacion de los padres, realizar evaluaciones periédicas para medir el impacto del
proyecto en el rendimiento académico de los estudiantes. Recopilacion de recursos y
materiales, seguimiento y apoyo individualizado, implementar estrategias de
seguimiento y apoyo individualizado a los estudiantes que puedan estar
experimentando dificultades académicas, para asegurarse de que reciban la atencion
y el apoyo necesarios. Comunicacion efectiva, establecer canales de comunicacién
efectiva entre docentes, tutores, estudiantes y padres para mantener un dialogo
abierto y asegurarse de que todos estén informados sobre el progreso y los desafios

del proyecto.
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Se debe realizar un sistema de evaluacion constante para monitorear la
efectividad de la implementacion del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje.
Proporcionar oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional continuo para el
personal educativo y los tutores. Fomentar una mayor participaciéon de los padres y
cuidadores en las actividades de las Comunidades de Aprendizaje. Disefar
estrategias que permitan la adaptacion de las actividades de Comunidades de
Aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.
Establecer canales de comunicacion sélidos entre todos los actores involucrados,
incluyendo docentes, tutores, estudiantes y padres. Continuar analizando los
resultados de rendimiento académico de los estudiantes en relacion con la
implementacion del proyecto.

Mantener un seguimiento constante de los factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes. Implementar sistemas de deteccidn
temprana para identificar a los estudiantes que enfrentan dificultades académicas y
proporcionarles apoyo individualizado de manera oportuna. Fomentar la colaboracion
entre docentes, psicélogos, trabajadores sociales y otros profesionales para abordar
los factores que afectan negativamente el rendimiento académico de manera integral.
Desarrollar estrategias para motivar a los estudiantes y fomentar su interés en el
aprendizaje. Esto puede incluir programas de recompensas, actividades
extracurriculares atractivas y el reconocimiento de logros académicos. Involucrar a los
padres y cuidadores en el proceso educativo, proporcionandoles herramientas para
apoyar el aprendizaje en el hogar y estableciendo una comunicacion efectiva entre la

escuelay el hogar.
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Realizar evaluaciones periodicas de las necesidades y desafios especificos de
la comunidad educativa y el entorno de la unidad educativa Luis Felipe Chavez n.° 76.
Fomentar la participacidon activa de la comunidad, incluyendo a padres, cuidadores y
miembros de la comunidad, en el disefio y la implementacion de las estrategias de
mejora. Ofrecer formacion continua al personal docente y administrativo en relacion
con las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes y el entorno.
Implementar enfoques de ensefianza personalizada que se ajusten a las diferentes
necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Establecer vinculos sélidos
con organizaciones y recursos locales que puedan enriquecer la educacion de los
estudiantes. Implementar un sistema de medicién y seguimiento de los resultados de

las estrategias de mejora.
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Anexos

Figura 32

Encuesta a docentes
Encuesta a docentes de |la Unidad

Educativa Luis Felipe Chavez

For Lic. Rosa Anchundia, Lic, Raguael Mendoza

1.~ jCama evaloa la efectivicad de la implementacion del Proyecto de -
comuridades de Aprendizaje en nuestra escuela en relacidn con el rendimients
academico de los estudianiss?

-[:] Mliey leecliva
-[:] Farcialmente elacliva
ll:l Poxzn afieciiva

2.- i Cudles son los principales desafios que han enfreniade al aplicar el Proyecio
de Comunidades de Aprendizaje y come creen que eatos desafios podrian estar
influyenda en el rendimiento académico?

[:I' Falta de tempo ¥ recussos para implermsntar el proyvesto de manears efectiva.
()} Dificuitades en la coardinacién y colabaraciin entre docentes y tutores

I:} Begja participacion o compramizo de log padres w cuidadares en las actividedes de
las Comunidades de Aprendiza e

-

3.-iHan natado diferencias en el rendimients académice de les estudiantes gue
parlicipan activarmente en las Comunidades de Aprendizaje en comparacian con
anquellos que na la hacen?

() 5l los participantes activas tlenen mejor rendimients.
I::!u &I, pese ne hay diferencias significativas en el rendimienta.
{1 No hemes notads difesencias en el rendimients

4- i Qué estrateqias o recursos consideran que podrian mejarar la efectividad del =
Provecto de Comunidades de Aprendizaje en lerminos de rendimiento
académica?

D Mawor capaciacion y fermacion para docentas ¥ wberes en la implementacion del
proyesto,

":' fgwar iInvolucrarmients v apova de los padres v cudadaores en las actividades de las
Comunidades de sprendiza)e

":' Wawor ecceso a recursns tecnologicos vy digitales para facilitar el aprendizaiz ¥ la
CoOmMUnicEsion.
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Figura 33

Encuesta a padres

Encuesta a Padres de Familia de la
Unidad Educativa Luis Felipe Chavez

Por: Lic. Rosa Anchundia, Lic. Raquel Mendoza

1.- ¢(Como perciben el rendimiento académico actual de su hijo/a en -
comparacion con anos anteriores?

O Satisfecho/a y motivado/a para seguir mejorando
O Confundido/a en algunas areas, pero en general positivo/a

O Preocupado/a por mantener un bajo nivel de rendimiento

2.- ;Qué aspectos especificos consideran que estan funcionando bien parasu  *
hijo/a en la educacion actual?

Estamos contentos de ver como nuestro hijo/a esta participando activamente en
O actividades de grupo, lo que esta mejorando su habilidad para colaborar y
comunicarse con otros.

O Hemos notado que nuestro hijo/a esta demostrando un mayor interés en las
asignaturas

(O Ninguno

3.- ¢Han notado algun cambio en la actitud o motivacion de su hijo/a hacia el *
aprendizaje desde que comenzo el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje?

O Si, hemos observado un aumento en el entusiasmo de nuestro hijo/a porirala
escuelay participar activamente en las actividades del proyecto

Hemos notado que nuestro hijo/a se siente mas seguro/a al compartir sus
O opiniones en clase y esta mas dispuesto/a a hacer preguntas y participar en las

discusiones

O No hemos notado ningin cambio

4.- ;Han participado en actividades de éxito o eventos relacionados con el *
proyecto de CDA en la escuela?

O Siempre
O Alguna vez

O Ninguna
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5.- ¢Como sienten que el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje ha influido  *
en la relacion entre la escuela y las familias?

O El Proyecto de Comunidades de Aprendizaje ha creado oportunidades para que las
familias se retinan y compartan ideas con los educadores

O Sentimos que la escuela valora mas nuestras opiniones y contribuciones como
padres

O No ha influido

6.- ;Cual es su opinion sobre la calidad educativa que ofrece la institucion con la *
implementacion de este proyecto?

O Hemos visto una mejora significativa en la calidad educativa con la implementaciéon
de este CDA

O Creemos que la calidad educativa se ha elevado gracias a CDA.

O Estamos impresionados/as con como el proyecto ha enriquecido la calidad
educativa.

7.- i¢Han observado algun cambio en la forma en que su hijo/a se comunica *
sobre su experiencia escolar desde que comenzo CDA?

O Si, hemaos notado que nuestro hijo/a ahora comparte mas detalles sobre lo que
aprende en la escuela.

O Si, definitivamente ha habido un cambio en la forma en que nos comunica sobre la
escuela.

O Ningun cambio

8.- ;Piensan que la Implementacion del Proyecto de Comunidades de *
Aprendizaje necesita una mejora?

O Si, en la realizacion de las actuaciones de éxito.
O Si, en la formacion de los docentes

O No, si se estd aplicando correctamente
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Figura 34

Encuesta a estudiantes
S ——

Encuesta a estudiantes de la Unidad
Educativa Luis Felipe Chavez

Por: Lic. Rosa Anchundia, Lic. Raquel Mendoza

1.- ¢Slentes que tu participacién en las Comunidades de Aprendizaje ha tenido  *
un impacto positivo o negativo en tu rendimiento académico?

(O Ha tenido un impacto positivo en mi rendimiento académico
(O No ha tenido un impacto significativo en mi rendimiento académico.

O Ha tenido un impacto negativo en mi rendimiento académico.

2. (Sientes que los docentes y tutores han brindado el apoyo necesario para que *
participes de manera efectiva en las Comunidades de Aprendizaje?

O Si, los docentes y tutores han brindado el apoyo necesario.
(O Elapoyo de los docentes y tutores ha sido insuficiente.

O No he recibido apoyo de los docentes y tutores para participar en las Comunidades
de Aprendizaje.

3.- (Como crees que la participacion de tus padres o cuidadores en las "
actividades de las Comunidades de Aprendizaje ha afectado tu rendimiento
academico?

O Ha tenido un impacto positivo en mi rendimiento académico.
(O No ha tenido un impacto significativo en mi rendimiento académico.

O Ha tenido un impacto negativo en mi rendimiento académico.

4.-;Slentes que los docentes y tutores han brindado el apoyo necesario para que *
participes de manera efectiva en las Comunidades de Aprendizaje?

(O si.los docentes y tutores han brindado el apoyo necesario.
(O Elapoyo de los docentes y tutores ha sido insuficiente.

(O Nohe recibido apoyo de los docentes y tutores.
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Figura 35

Validacion Experto 1

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Ing. Maria Fernanda Alonzo Delgado Mg.

1.2. Grado Académico: Master en Didactica de las matematicas en educacién infantil y primaria

1.3 Profesion: Docente
1.4. Institucién donde labora: Unidad Educativa Luis Felipe Chavez N.° 76

1.5. Cargo que desemperia: Docente
1.6 Denominacion del Instrumento: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Luis
Felipe Chavez; Encuesta a docentes de la Unidad Educativa Luis Felipe Chévez;

Encuesta a Padres de Familia de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez

1.7. Autor del instrumento: Rosa Anchundia y Raquel Mendoza
1.8 Programa de postgrado: Maestria en Educacion

. VALIDACION

e

M Malo ; Regu| Buen| M
INDICADORES DE CRITERIOS u | lar o u
EVALUACION DEL y § y
INSTRUMENTO | Sobre los items del instrumente r i 5
1 ! e
o n
| o
P 4 5
|
1. CLARIDAD Estan formulados con  lenguaje 5 s
apropiado que facilita su comprension
2.OBJETIVIDAD | Estin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacién de los contenidos con los 5
indieadores de la variable [
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus [ S
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 5
items presentados en el instrumento
SUMATORIA PARCIAL B0
SUMATORIA TOTAL B0
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Figura 36

Validacién Experto 2

Ciudad, 15 de julio del 2023

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Ing. Maria Fernanda Alonzo Delgado Mg.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de entrevistas a docentes,
estudiantes y padres de familia, disefiado por los estudiantes Rosa Anchundia y Raquel
Mendoza, cuyo propdsito es mejorar rendimiento académico en la Unidad Educativa Luis
Felipe Chavez n.° 76 el cual seré aplicado al trabajo de investigacion previo a la obtencion de
la Maestria en Educacion de la Escuela de Posgrado Newman, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado: Propuesta de mejora del Proyecto de
Comunidades de Aprendizaje para impulsar el rendimiento académico en la Unidad
Educativa Luis Felipe Chavez n.° 76, Ecuador, 2023.

Tesis que seré presentada a la Escuela de Posgrado Newman, como requisito para obtener el
grado académico de: Maestro en Educacién

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor
que responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar
el mismo.

Gracias por su aporte

il (i

Rosa Leonor Anchundia Anchundia Carmen Raquel Mendoza Mendoza
Estudiante Maestria en Educacion Estudiante Maestria en Educacion
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Figura 37

Validaciéon Experto 3

3.1.

3.2.

RESULTADOS DE LA VALIDACION
Valoracion total cuantitativa:

Opinién: FAVORABLE _v/ DEBE MEJORAR

NO FAVORABLE

Observaciones: Ninguna, no se encontraron problemas al realizar la revision del
cuestionario vy su relacién con el trabajo de investigacion.

Jaramijo, 15 de julio del 2023

ia Fernanda Alonzo Delgado Mg.
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