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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre las transferencias por canon-regalias y
la calidad de vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.
Metodologia: Investigacion de tipo basico, nivel descriptivo — relacional, disefio no
experimental — longitudinal, empleando como técnica la observacion e instrumento
ficha de observacion. Resultados: Media de transferencias por canon-regalias de 129
303.52 y desviacion estandar de 74 569.93, media de gasto total de canon-regalias
de 140 559.73 y desviacion estandar de 69 146.43 y media de inversion publica
devengada con recursos del canon-regalias de 113 075.25 y desviacion estandar de
55 066.93; media de porcentaje de enfermedades cronicas de 29.40% y desviacion
estandar de 4.21%, media de afios de estudio de 8.80 y desviacién estandar de 0.13
y media de ingreso mensual de 944.71 y desviacion estandar de 127.35. Conclusion:
Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de vida en el

entorno de las compafiias mineras a nivel nacional (Rho=-0.393; p=0.008).

Palabras clave: Transferencias por canon-regalias, calidad de vida, mineria

responsable.



INTRODUCCION

En las dltimas décadas, la industria minera ha desempefiado un papel
fundamental en el desarrollo economico de muchos paises, contribuyendo
significativamente a la generaciéon de ingresos y empleo. En este contexto, las
transferencias por canon-regalias han sido una herramienta clave para distribuir parte
de los beneficios obtenidos por la explotacién de recursos naturales en las regiones
donde se encuentran las compafias mineras. Estas transferencias representan una
oportunidad Unica para mejorar la calidad de vida de las comunidades locales y

promover su desarrollo sostenible.

El presente trabajo tiene como objetivo principal analizar la relacién entre las
transferencias por canon-regalias y la calidad de vida en el entorno de las compafiias
mineras a nivel nacional, en el periodo comprendido entre 2009 y 2019. Se busca
comprender como estas transferencias han impactado en aspectos fundamentales de
la vida de las personas, como la salud, educacion, ingreso promedio y nivel de vida,

en las regiones donde se desarrolla la actividad minera.

Por esta razon la investigacion se conforma por cinco capitulos, en el primer
capitulo se describe la problematica, las hipotesis, objetivos, justificacion, entre otros
que permiten definir el estudio. En el segundo capitulo se presenta el marco tedrico,
a través de la conceptualizacion, importancia y modelos de evaluacion de las

variables, complementando con un analisis comparativo y critico.

En el tercer capitulo se detalla el marco referencial, sefialando la resefia
histdrica, presentacion de actores y el diagnostico sectorial. En el cuarto capitulo se

establece el marco metodologico y el analisis de los resultados descriptivo e

10



inferenciales. Finalmente en el quinto capitulo se plantean las sugerencias a partir de
los resultados obtenidos previamente, complementando con las conclusiones y las

referencias bibliografica empleadas en la investigacion.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.1. Titulo del tema
Transferencias por canon-regalias y la calidad de vida en el entorno de las

compafiias mineras a nivel nacional, 2023.

1.2. Planteamiento del problema

La mineria en Peru es un sector econémico importante, pero plantea desafios
en términos de desarrollo sostenible y contribucion a las comunidades impactadas por
la explotacion. Aunque legalmente los recursos del subsuelo pertenecen a toda la
nacion, son las comunidades locales las que se ven directamente involucradas en la
extraccion y explotacion de los recursos. Esto ha dado lugar a conflictos constantes
debido a desigualdades sociales, exclusiéon, problemas relacionados con el agua y la
tierra, y disputas sobre la distribucién de los ingresos entre la poblacién local, las

industrias mineras y el gobierno central (Apelo, 2019).

El principal impacto de la mineria radica en su contribucion econémica a través
de impuestos, lo cual es vital para el Estado que depende de estos recursos. Esta
capacidad financiera permite a las organizaciones realizar inversiones en proyectos
apropiados. Sin embargo, muchos de estos proyectos son mal gestionados, lo que
provoca insatisfaccion en la poblacion, ya que no ven mejoras significativas en sus

condiciones de vida a través de obras y proyectos con impacto positivo.

En la industria minera, la extraccion y explotacion de los recursos naturales
puede llegar a generar grandes impactos ambientales, sociales y econdmicos

negativos a nivel regional (Li, Stoeckl, King, & Gyuris, 2017), afectando en mayor
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medida a las comunidades anfitrionas que se encuentran cercanas al sitio minero o

dentro del impacto directo o indirecto de un area minera (Himley, 2012).

En el afio 2017, las regiones de Moquegua, Lima Metropolitana, Ica y Tacna
fueron consideradas lideres en el indice de Progreso Social Regional del Perd,
elaborado por la Centrum Catdlica. Estas regiones fueron clasificadas como nivel
"medio alto" con puntajes de 67.47 para Moquegua, 65.63 para Lima Metropolitana,
65.46 para Ica y 65.30 para Tacna (IIMP, 2018). Sin embargo, los resultados del afio
2022 muestran que a pesar de que Moquegua todavia lidera la tabla, su calificacion
ha caido a solo 61.1, clasificado como "medio bajo". Esto indica una disminucion de

aproximadamente 6 puntos en el puntaje (Centrum PUCP, 2023).

A pesar de los esfuerzos realizados por las empresas mineras, tanto directa
como indirectamente, la percepciéon de mejora en la calidad de vida por parte de la
poblacién no es adecuada. Esta opinion se ve respaldada por la disminucién en la
puntuacion del indice de Progreso Social Regional del Per(. Por lo tanto, es crucial
establecer la relacion o asociacion entre estas dos variables y comprender la
percepcion de la poblacion sobre las acciones de las empresas mineras. Esto
permitira establecer acciones conjuntas entre el gobierno y el sector privado para el

beneficio directo de la poblacién.

1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢,Cual es la relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de

vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023?
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1.3.2. Problemas especificos
¢,Cual es la relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension

salud en el entorno de las compariias mineras a nivel nacional, 2023?

¢,Cual es la relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension

educacion en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional, 20237

¢,Cual es la relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension

nivel de vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023?

1.4. Hipétesis
1.4.1. Hipotesis general
Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de vida

en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional, 2023.

1.4.2. Hipétesis especificas
Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimensién salud

en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional, 2023.

Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension

educacién en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.

Existe relacidn entre las transferencias por canon-regalias y la dimension nivel

de vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.

1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad

de vida en el entorno de las compariias mineras a nivel nacional, 2023.
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1.5.2. Objetivos especificos
Determinar la relacidbn entre las transferencias por canon-regalias y la

dimensién salud en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional, 2023.

Determinar la relacidbn entre las transferencias por canon-regalias y la

dimensién educacion en el entorno de las comparfias mineras a nivel nacional, 2023.

Determinar la relacidbn entre las transferencias por canon-regalias y la

dimensién nivel de vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.

1.6. Metodologia

El marco metodoldgico de la tesis se basa en una investigacion basica,
descriptiva y correlacional. Se trata de un enfoque no experimental que implica el
analisis de datos existentes a lo largo del tiempo. Se utilizaran técnicas de observacion
y se aplicard un instrumento de ficha de observacidn para recopilar informacion

relevante.

Ademas, se llevara a cabo una revision histérica de las bases de datos
proporcionadas por diferentes entidades, como el Ministerio de Energia y Minas, el
Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco Central de Reserva de Peru y el Instituto
Nacional de Estadistica e Informética. Estas bases de datos seran fundamentales para

obtener informacion histérica y estadisticas relevantes sobre el tema de estudio.

La combinacién de la técnica de observacion y el andlisis de datos historicos
permitira obtener una visibn mas completa y precisa de las relaciones y patrones
existentes entre las variables estudiadas. Esto ayudara a comprender la evolucion de
la situacion a lo largo del tiempo y proporcionara una base sdlida para el analisis y la

interpretacion de los resultados obtenidos.
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1.7. Justificacion
1.7.1. Justificacion tedrica

La investigacion sobre las transferencias por canon-regalias y su relacion con
la calidad de vida en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional tiene una
sélida justificacion teorica. Es importante comprender cdmo estas transferencias
econdémicas, que son generadas por la actividad minera, impactan en la calidad de
vida de las comunidades que las rodean. Existe un interés creciente en entender como
los recursos generados por la industria minera se traducen en mejoras tangibles para
la poblacion local y cdmo se pueden optimizar para maximizar su impacto positivo en

el desarrollo sostenible de estas comunidades.

1.7.2. Justificacién metodoldgica

La eleccion de un enfoque metodoldgico descriptivo-correlacional, no
experimental y longitudinal permite explorar y analizar la relacion entre las
transferencias por canon-regalias y la calidad de vida en el entorno de las compafiias
mineras a lo largo del tiempo. Esta metodologia permite examinar patrones,
tendencias y relaciones estadisticas entre las variables de interés. Ademas, la
utilizacién de la técnica de observacion y la revision historica de bases de datos
relevantes proporciona un enfoque riguroso y fundamentado para recopilar y analizar

informacion.

1.7.3. Justificacion préactica

La investigacion tiene una relevancia practica significativa, ya que busca
proporcionar informacion y conocimientos que puedan contribuir a la toma de
decisiones informadas por parte de las entidades gubernamentales, las empresas
mineras y las comunidades afectadas. Comprender como las transferencias por

canon-regalias pueden influir en la calidad de vida de las personas permitira identificar
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areas de mejora y optimizar las politicas y practicas relacionadas con el desarrollo
socioeconémico de las comunidades mineras. Los hallazgos de esta investigacion
pueden ayudar a promover un uso mas eficiente y equitativo de los recursos
generados por la industria minera, buscando maximizar el bienestar y el desarrollo

sostenible de las comunidades involucradas.

1.8. Definiciones

A. Transferencias por canon-regalias: Se refiere a los pagos realizados por las
comparfias mineras al Estado, que estan determinados por la legislacién y los
contratos vigentes. Estas transferencias pueden incluir pagos de regalias,
impuestos o royalties y se destinan a financiar el desarrollo econémico, social y

ambiental de las areas afectadas por la actividad minera.

B. Calidad de vida: Se refiere a la percepcion subjetiva de bienestar y satisfaccion de
las personas en relacion con su entorno y condiciones de vida. Incluye aspectos
como el acceso a servicios basicos (educacion, salud, vivienda, etc.), seguridad,

empleo, ingresos, infraestructura, participacion social y cultural, entre otros.

C. Compafiias mineras: Son empresas dedicadas a la explotacion y extraccion de
minerales. Estas empresas llevan a cabo actividades de exploracion, desarrollo y

produccion en yacimientos mineros, generando recursos econémicos y empleo.

D. Entorno de las compaiias mineras: Se refiere a las comunidades, poblaciones o
areas geograficas que se encuentran cercanas o en las proximidades de las
operaciones mineras. Estas areas suelen estar directamente afectadas por las
actividades de la compafia minera y pueden experimentar impactos sociales,

econdémicos y ambientales como resultado de dicha actividad.
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1.9. Alcances y limitaciones

La tesis abarcara un analisis a nivel nacional, permitiendo obtener una vision
amplia de la relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de vida
en el entorno de las compafias mineras en todo el pais. Se examinaran diferentes
variables relacionadas con la calidad de vida, como el acceso a servicios basicos, la
educacion, la salud, la infraestructura, entre otros, para comprender de manera

integral el impacto de las transferencias por canon-regalias.

Existe la posibilidad de que la disponibilidad de datos sea limitada o que la
calidad de los datos obtenidos de fuentes como el Ministerio de Energia y Minas, el
Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco Central de Reserva de Peru y el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica pueda ser variable. Esto podria afectar la

precision y validez de los resultados obtenidos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Conceptualizacion de las variables
2.1.1. Transferencias por canon-regalias

Las transferencias por canon-regalias se refieren a los pagos o ingresos que
reciben ciertos entes o actores como compensacion por el uso o explotacién de
recursos naturales o activos especificos. Estas transferencias suelen estar
relacionadas con la extraccion de recursos naturales no renovables, como petrdleo,

gas, minerales u otros recursos similares (Arizaca, Arizaca, & Huisa, 2020).

El término "canon” se utiliza para referirse a los pagos que se realizan por el
derecho de extraccion o explotacion de recursos naturales. Estos pagos pueden ser
realizados por empresas o individuos que se benefician de la utilizacién de dichos
recursos y estan destinados a compensar al Estado o a otras entidades propietarias

de los recursos por el uso o agotamiento de los mismos (San Martin, 2022).

Por otro lado, las "regalias" son pagos que se realizan por el uso de derechos
de propiedad intelectual, como patentes, derechos de autor, marcas comerciales u
otros activos similares. Estas regalias son compensaciones que se pagan a los
propietarios de los derechos por permitir que otros utilicen, produzcan o comercialicen
productos o servicios basados en esos derechos de propiedad intelectual (Dammert,

2021).

Las transferencias por canon-regalias son de gran importancia tanto a nivel
econdémico como social y politico. A continuacion, se presentan algunas de las

razones por las que estas transferencias son relevantes (Hurtado, 2013):
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Recursos economicos: Representan una fuente significativa de ingresos para los
Estados o entidades propietarias de los recursos naturales o derechos de
propiedad intelectual. Estos ingresos pueden utilizarse para financiar programas y
proyectos de desarrollo econdmico y social, como infraestructura, educacion,

salud, servicios publicos, entre otros.

Desarrollo regional: En muchos casos, se destinan a las regiones o comunidades
donde se extraen o explotan los recursos naturales. Esto contribuye al desarrollo
regional equitativo, ya que puede impulsar la creacion de empleo, mejorar la

infraestructura local y aumentar las oportunidades econdmicas en estas areas.

. Reduccién de la pobreza: Pueden ayudar a reducir la pobreza al proporcionar
ingresos adicionales a las comunidades y regiones afectadas por la extraccion de
recursos naturales. Estos ingresos pueden utilizarse para mejorar las condiciones
de vida de la poblacion, brindar acceso a servicios basicos y promover

oportunidades econdmicas.

. Impulso a la inversion: El flujo de transferencias puede estimular la inversién en
sectores relacionados con los recursos naturales, como la industria petrolera,
minera o energética. Estas inversiones pueden generar empleo, aumentar la

productividad y fomentar el crecimiento econémico a largo plazo.

Responsabilidad y gobernanza: Pueden promover una mayor responsabilidad y
transparencia en la gestion de los recursos naturales. Al exigir el pago de canon-
regalias, los Estados pueden supervisar y regular la extraccion y explotacion de
los recursos, asegurando que se realice de manera sostenible y respetando los

derechos de las comunidades locales y el medio ambiente.
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A nivel nacional, las transferencias por canon-regalias estan reguladas por

varias normativas, entre las que se encuentran (Aspillaga, 2006):

A. Ley Organica de Hidrocarburos (Ley N° 26221): Esta ley establece las
disposiciones legales relacionadas con la exploracion, explotacion y transporte de
hidrocarburos en el territorio peruano. También establece las obligaciones y
derechos de las empresas petroleras y los pagos de regalias que deben realizar al

Estado peruano.

B. Ley de Canon (Ley N° 27506): Esta ley regula el canon minero y el canon petrolero,
gue son los pagos que se realizan por la explotacion de recursos naturales no
renovables. Establece los mecanismos para la distribucion de los ingresos
generados por estos conceptos a los gobiernos regionales y locales, asi como los

criterios para dicha distribucion.

C. Ley de Regalia Minera (Ley N° 28258): Esta ley establece el régimen de regalia
minera y los pagos que deben realizar las empresas mineras por la extraccion de
minerales en el pais. También establece los mecanismos para la distribucién de
las regalias a los gobiernos regionales y locales, asi como los criterios para dicha

distribucion.

D. Ley de Regalia Hidroenergética (Ley N° 28832): Esta ley regula el régimen de
regalia hidroenergética y los pagos que deben realizar las empresas de generacion
de energia hidroeléctrica por el aprovechamiento de los recursos hidricos para la
generacion de electricidad. Establece los mecanismos para la distribucion de las
regalias a los gobiernos regionales y locales, asi como los criterios para dicha

distribucion.
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E. Ley de Canon Pesquero (Ley N° 29338): Esta ley regula el canon pesquero y los
pagos que deben realizar las empresas pesqueras por la explotacion de recursos
hidrobiologicos en el mar peruano. Establece los mecanismos para la distribucion
de los ingresos generados por este canon a los gobiernos regionales y locales, asi

como los criterios para dicha distribucion.

2.1.2. Calidad de vida

De acuerdo con Gonzéales (2019), la calidad de vida esta compuesta por
diversos componentes que engloban la manera en que una persona percibe su lugar
en el mundo, la influencia de la cultura y los valores adoptados por la sociedad, asi
como los objetivos y expectativas personales. Ademas, también se ven afectados por
las normas y perturbaciones que impactan al individuo. Es importante destacar que la
calidad de vida es un concepto amplio que involucra aspectos tanto de la salud fisica
como de la salud mental, el grado de autonomia, las relaciones interpersonales y el
entorno en el que se desenvuelve la persona. Estos elementos interactiian de manera

compleja y contribuyen a la evaluacion global de la calidad de vida de un individuo.

Segun la definicibn de Marchetti y Barboza (2017), la calidad de vida se
describe como un estado general de satisfaccion que se alcanza mediante el pleno
desarrollo de las capacidades de una persona. Este concepto se compone de
aspectos tanto subjetivos como objetivos. Los aspectos subjetivos abarcan el
bienestar fisico, psicoldgico y social, incluyendo la intimidad, la expresién emocional,
la sensacion de seguridad, la productividad personal y la percepcion de salud. Por otro
lado, los aspectos objetivos se refieren al bienestar material, las relaciones

armoniosas con el entorno fisico y social, y la salud evaluada de manera objetiva.
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En otras palabras, la calidad de vida no se limita Unicamente a la satisfaccion
personal, sino que también se toman en cuenta aspectos tangibles y medibles. La
satisfaccion subjetiva de la persona con su propio bienestar fisico, emocional y social
es fundamental, pero también se consideran factores objetivos como el acceso a
recursos materiales, la calidad de las relaciones con el entorno y la evaluacion objetiva

de la salud.

Estos dos aspectos, lo subjetivo y lo objetivo, se entrelazan para formar una
imagen completa de la calidad de vida de una persona. Ambos aspectos son
importantes, ya que la satisfaccion subjetiva refleja el grado de bienestar y felicidad
percibido, mientras que los aspectos objetivos aportan datos tangibles sobre el nivel
de vida y la situacibn material. La combinacibn de ambos proporciona una

comprension mas completa y holistica de la calidad de vida de una persona.

La calidad de vida se fundamenta en la evaluacion individual que se realiza del
entorno cultural, considerando los intereses personales, los valores y la interaccion
con el medio ambiente. Esta evaluacion tiene repercusiones en diversos aspectos:
fisicos, mentales, sociales y ambientales. La nocién de calidad de vida va mas alla de
la simple satisfaccién con la vida o las condiciones en las que se vive, ya que se centra
también en las capacidades que una persona posee para aprovechar las
oportunidades que se presentan. Por ejemplo, la pobreza se entiende como una falta

de capacidades en lugar de una mera carencia de recursos o bienes materiales.

La calidad de vida guarda similitudes con la felicidad de la poblacion y se
alcanza a través de un bienestar 6ptimo en diferentes areas. Estas incluyen la salud,
la participacion comunitaria, la vida familiar, la actividad fisica, una alimentacion

saludable y la calidad del entorno ambiental (Montero & Fernandez, 2012). En otras
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palabras, la calidad de vida no se limita Unicamente a la ausencia de problemas o
dificultades, sino que implica el logro de un estado de bienestar integral en diversos
aspectos de la vida. Es un equilibrio entre el bienestar fisico, emocional y social, asi
como la capacidad de participar activamente en la comunidad y de tener un entorno

saludable y favorable para el desarrollo personal.

Desde otro punto de vista, la calidad de vida se comprende como la percepcion
individual de satisfacer las necesidades para alcanzar la felicidad y la autorrealizacion,
sin negar las oportunidades disponibles. Por un lado, desde un enfoque objetivo, se
refiere a los aspectos tangibles del entorno, como las condiciones materiales, el
estado fisico de la personay el nivel de vida que se disfruta. Por otro lado, desde una
perspectiva subjetiva, se vincula con la sensacion de felicidad y la percepcion de

satisfaccion personal.

Estos dos enfoques, el objetivo y el subjetivo, interactian de manera continua.
La calidad de vida no se limita Gnicamente a una definicion Unica, ya que puede tener
diferentes interpretaciones. Con frecuencia se asocia con el bienestar y la felicidad,
pero en su esencia, implica una satisfaccién global y vital desde una perspectiva
subjetiva. Es decir, no se trata solo de la presencia de elementos objetivos que puedan
contribuir al bienestar, sino también de la percepcién subjetiva de satisfaccion en la

vida en general (Garcia & Navarro, 2016).

Ademas, Ramos y Casas (2018) sefialan que la calidad de vida y la salud de
las personas estan influenciadas por diversos elementos. Estos elementos abarcan
aspectos como el acceso al agua, la vivienda, la calidad del aire y la contaminacion,

asi como el impacto de los productos quimicos en la salud. También se consideran
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los estilos de vida, como la alimentacion, el sedentarismo, el consumo de drogas, el

estrés y la falta de acceso a servicios de salud.

2.1.3. Compaiiias mineras

Las compafias mineras son organizaciones que se dedican a la extraccion y
produccion de minerales y metales a gran escala. Estas empresas desempefian un
papel fundamental en la industria minera, que es crucial para el suministro de materias
primas utilizadas en diversos sectores econémicos, como la construccion, la industria

manufacturera y la generacion de energia.

Las compafiias mineras operan en diferentes regiones del mundo, ya sea en
minas a cielo abierto o subterraneas, y pueden extraer una amplia variedad de
minerales, como oro, plata, cobre, hierro, carbon, entre otros. Su objetivo principal es
la rentabilidad, es decir, obtener beneficios econémicos mediante la explotacion y

comercializacion de los recursos minerales.

Estas compafiias llevan a cabo un proceso minero que abarca desde la
exploracion y prospeccion de yacimientos minerales hasta la extraccion,
procesamiento y comercializacion de los minerales obtenidos. Esto implica el uso de
magquinaria pesada, tecnologia avanzada y personal especializado para llevar a cabo

las operaciones mineras de manera eficiente y segura.

Sin embargo, las compafiias mineras también se enfrentan a desafios y criticas
relacionados con su impacto ambiental y social. La extraccion de minerales puede
tener consecuencias negativas, como la degradacion del paisaje, la contaminacion del
agua y del aire, la pérdida de biodiversidad y la alteracion de los ecosistemas.

Ademas, la presencia de compafiias mineras puede generar tensiones sociales, como
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conflictos por el uso de tierras, desplazamiento de comunidades locales y

preocupaciones sobre las condiciones laborales y los derechos humanos.

En respuesta a estos desafios, algunas compafias mineras han implementado
practicas de mineria responsable y sostenible, que buscan minimizar los impactos
negativos y maximizar los beneficios para las comunidades y el medio ambiente. Esto
implica adoptar estandares de seguridad, cumplir con regulaciones ambientales,
realizar consultas con las comunidades afectadas y contribuir al desarrollo

socioecondémico de las regiones en las que operan.

Ademas, la industria minera esta sujeta a regulaciones y politicas
gubernamentales que buscan garantizar una gestion adecuada de los recursos
minerales, fomentar la transparencia y la responsabilidad de las compafiias mineras,
asi como promover la participacion de las comunidades locales en la toma de

decisiones.

Por tanto, las compafias mineras desempefian un papel crucial en la extraccion
y produccion de minerales y metales a gran escala. Aunque su objetivo principal es la
rentabilidad econdmica, también deben enfrentar los desafios relacionados con su
impacto ambiental y social. La adopcion de practicas de mineria responsable y
sostenible, junto con el cumplimiento de regulaciones y politicas gubernamentales,
son elementos clave para lograr un equilibrio entre el desarrollo de la industria minera

y la proteccion del medio ambiente y las comunidades afectadas.

2.2. Importancia de las variables
2.2.1. Importancia de las transferencias por canon-regalias
Las transferencias por canon-regalias son mecanismos financieros mediante

los cuales se redistribuyen los ingresos generados por la explotacion de recursos
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naturales, como minerales, petréleo o gas, hacia las regiones o localidades donde se
realiza dicha extraccion. Estas transferencias revisten una gran importancia debido a

varios motivos.

En primer lugar, las transferencias por canon-regalias permiten compensar a
las comunidades y regiones afectadas por la extraccion de recursos naturales. La
actividad minera o petrolera puede generar impactos negativos en el entorno, como la
degradacion ambiental o la alteracibn de los ecosistemas. Mediante estas
transferencias, se busca que estas comunidades reciban una parte de los beneficios
econdémicos generados por la explotacion, con el fin de mitigar los impactos negativos

y mejorar su calidad de vida.

En segundo lugar, las transferencias por canon-regalias contribuyen al
desarrollo econémico y social de las regiones productoras. Al recibir recursos
financieros adicionales, las autoridades locales pueden destinarlos a proyectos de
infraestructura, educacion, salud, vivienda y otros aspectos prioritarios para el
desarrollo local. Estas inversiones impulsan el crecimiento econémico, generan

empleo y mejoran la calidad de vida de la poblacion en general.

En tercer lugar, estas transferencias promueven la descentralizacién y la
autonomia de las regiones. Al recibir recursos directamente, las autoridades locales
tienen mayor margen de maniobra para tomar decisiones y desarrollar politicas que
se ajusten a las necesidades y particularidades de su territorio. Esto fortalece la
gobernanza local y la participacion ciudadana, ya que los beneficiarios pueden influir

en la planificacion y gestion de los recursos transferidos.

En cuarto lugar, las transferencias por canon-regalias fomentan Ia

transparenciay la rendicion de cuentas. Al ser recursos provenientes de la explotacion
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de recursos naturales, es fundamental que existan mecanismos claros de control y
supervision de su uso. Esto implica que las autoridades locales deben rendir cuentas

sobre la gestion de los fondos recibidos y garantizar su uso adecuado y eficiente.

Por ultimo, estas transferencias promueven la equidad territorial y la reduccion
de las brechas de desarrollo entre las regiones. La extraccion de recursos naturales
puede generar desigualdades econdémicas y sociales entre las zonas productoras y
las que no lo son. Mediante las transferencias por canon-regalias, se busca nivelar
estas diferencias y brindar oportunidades de desarrollo equitativas a todas las

regiones del pais.

2.2.2. Importancia de la calidad de vida

La calidad de vida es un concepto fundamental que tiene una gran importancia
en la sociedad actual. En primer lugar, la calidad de vida es un indicador clave para
evaluar el bienestar y el progreso de una sociedad. A través de mediciones y analisis
de diversos aspectos como la salud, la educacion, el empleo, la seguridad, el medio
ambiente y las condiciones de vida, se puede determinar el nivel de calidad de vida

de una poblacion y realizar comparaciones entre diferentes grupos o paises.

En segundo lugar, la calidad de vida es un objetivo deseado por las personas.
Todos aspiramos a tener una buena calidad de vida, lo que implica tener acceso a
servicios de salud adecuados, vivienda digna, educacion de calidad, empleo
satisfactorio, seguridad personal y una buena relacion con el entorno. Buscamos
satisfacer nuestras necesidades fisicas, emocionales y sociales para disfrutar de una

vida plena y satisfactoria.

En tercer lugar, la calidad de vida esta estrechamente relacionada con la salud

y el bienestar. Una buena calidad de vida implica gozar de buena salud fisica y mental,
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tener una alimentacion equilibrada, realizar actividad fisica regularmente y tener
acceso a servicios de atencion médica de calidad. Ademas, implica contar con

relaciones sociales positivas y un entorno seguro y saludable.

En cuarto lugar, la calidad de vida tiene repercusiones en el desarrollo
econdémico. Una poblacion con alta calidad de vida tiende a ser mas productiva,
creativa y participativa en la sociedad. El acceso a una educacion de calidad, la
disponibilidad de empleo digno y bien remunerado, y la existencia de oportunidades
de desarrollo personal y profesional son factores que promueven el crecimiento

econdmico sostenible.

Por ultimo, la calidad de vida es un objetivo que debe ser perseguido por los
gobiernos y las instituciones. Los responsables de la toma de decisiones deben
implementar politicas y programas que promuevan y mejoren la calidad de vida de la
poblacién. Esto implica garantizar el acceso a servicios basicos, promover la igualdad
de oportunidades, proteger el medio ambiente, fomentar la participacién ciudadana y

velar por el bienestar general.

2.3. Modelos de las variables

2.3.1. Modelos explicativos de las transferencias por canon-regalias

A. Modelo de compensacion y redistribucion: Este modelo se basa en la idea de que
las transferencias por canon-regalias son una forma de compensar a las regiones
o comunidades que sufren los impactos negativos de la explotacion de recursos
naturales. Segun este enfoque, estas transferencias buscan equilibrar las
desigualdades territoriales y redistribuir los beneficios econémicos generados por

la extraccion de recursos.
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B. Modelo de desarrollo regional: Este modelo se centra en el potencial de las
transferencias por canon-regalias para impulsar el desarrollo econdémico y social
de las regiones productoras. Se considera que estas transferencias pueden ser
utilizadas para financiar proyectos de infraestructura, educacion, salud, turismo u
otras iniciativas que contribuyan al crecimiento y mejora de la calidad de vida de la

poblacién local.

C. Modelo de fortalecimiento institucional: Este modelo enfatiza la importancia de las
transferencias por canon-regalias en el fortalecimiento de las instituciones locales
y la gobernanza. Segun este enfoque, al recibir recursos financieros adicionales,
las autoridades locales tienen la oportunidad de mejorar su capacidad de gestion,
promover la participacion ciudadana y fortalecer la rendicion de cuentas en el uso

de los fondos.

D. Modelo de participacion y empoderamiento comunitario: Este modelo destaca la
importancia de la participacidon de las comunidades en la toma de decisiones sobre
el uso de las transferencias por canon-regalias. Se considera que es fundamental
involucrar a los actores locales en la planificacién y ejecucion de proyectos, de
modo que se promueva el empoderamiento comunitario y se responda a las

necesidades y prioridades locales.

E. Modelo de gestidon sostenible de recursos naturales: Este modelo se basa en la
idea de que las transferencias por canon-regalias deben ser utilizadas de manera
responsable y sostenible. Se argumenta que es necesario destinar una parte de
estos recursos a la proteccion del medio ambiente, la conservacion de los recursos
naturales y el desarrollo de actividades economicas alternativas que sean menos

dependientes de la explotacion de recursos agotables.

30



2.3.2. Modelos explicativos de la calidad de vida

A. Modelo multidimensional: Este modelo considera que la calidad de vida esta
compuesta por multiples dimensiones que interactian entre si. Estas dimensiones
pueden incluir aspectos fisicos, emocionales, sociales, econdémicos y ambientales.
Se reconoce que cada dimension tiene su propia importancia y contribuye de

manera integral a la calidad de vida de una persona o comunidad (Nava, 2012).

B. Modelo de necesidades basicas: Este modelo se basa en la idea de que la calidad
de vida esta relacionada con la satisfaccion de necesidades basicas humanas.
Estas necesidades pueden incluir alimentacién adecuada, vivienda, educacion,
salud, seguridad, empleo y participacion social. Segun este enfoque, la calidad de
vida mejora a medida que se satisfacen estas necesidades fundamentales (Max,

2006).

C. Modelo subjetivo: Este modelo se centra en la percepcion individual de la calidad
de vida. Reconoce que la calidad de vida es subjetiva y varia de una persona a
otra. Se considera que la evaluacién de la calidad de vida se basa en la satisfaccion
personal, la felicidad, el bienestar subjetivo y la percepcion de satisfaccion en

diferentes areas de la vida (Patlan, 2017).

D. Modelo de capacidades: Este modelo se basa en la idea de que la calidad de vida
esta relacionada con las capacidades y oportunidades que una persona tiene para
llevar una vida plena y satisfactoria. Se considera que la calidad de vida mejora
cuando las personas tienen la capacidad de hacer lo que valoran y lo que desean,
y cuando tienen acceso a oportunidades que les permiten alcanzar sus metas y

objetivos (Kumar, 1996).
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E. Modelo de desarrollo humano: Este modelo amplia la perspectiva de la calidad de
vida mas alla de los aspectos econdmicos y materiales. Se centra en el desarrollo
humano integral, que incluye aspectos como la salud, la educacion, la igualdad de
género, la participacion social y politica, y la sostenibilidad ambiental. Segun este
enfoque, la calidad de vida se logra cuando las personas tienen la capacidad de

vivir una vida larga, saludable y con oportunidades para desarrollar su potencial.

2.4. Andlisis comparativo

Tabla 1
Analisis comparativo de la Calidad de vida
Autor Definicion
(Gonzéles, 2019) La calidad de vida abarca la percepcion personal,

la cultura, los valores, los objetivos, las normas, la
salud fisica y mental, la autonomia, las relaciones
y el entorno, influyendo en la evaluacion global de
una persona.

(Marchetti & Barboza, 2017) La calidad de vida implica la satisfaccion
alcanzada mediante el desarrollo de capacidades,
combinando aspectos subjetivos y objetivos como
el bienestar fisico, psicologico y social, las
relaciones armonicas y el bienestar material.

(Montero & Fernandez, 2012) La calidad de vida implica un bienestar 6ptimo en
areas como salud, participacion comunitaria, vida
familiar, actividad fisica, alimentacion saludable y
entorno ambiental, logrando un equilibrio integral
en diferentes aspectos de la vida.

(Garcia & Navarro, 2016) La calidad de vida implica satisfacer las
necesidades individuales para alcanzar la felicidad
y autorrealizacion, combinando aspectos objetivos
y subjetivos en una satisfaccion global y vital en la

vida.
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(Ramos & Casas, 2018) La calidad de vida y la salud son influenciadas por
elementos como el acceso a agua, vivienda,
calidad del aire, contaminacion, productos
quimicos, estilos de vida y acceso a servicios de

salud.

2.5. Analisis critico

Las definiciones proporcionadas abarcan diferentes aspectos de la calidad de
vida y presentan enfoques complementarios. Destacan la importancia de la
percepcion personal, los aspectos subjetivos y objetivos, el desarrollo de capacidades,
el bienestar fisico, psicologico y social, asi como la influencia de factores como la
cultura, los valores, las normas, las relaciones y el entorno. También se menciona el
equilibrio integral en areas como la salud, la participacion comunitaria, la vida familiar,
la actividad fisica, la alimentacion saludable y el entorno ambiental. Ademas, se sefiala
la relevancia de satisfacer necesidades individuales para alcanzar la felicidad y la
autorrealizacién. También se reconoce que la calidad de vida y la salud son afectadas
por elementos como el acceso a servicios basicos, la calidad del aire, la
contaminacion, los productos quimicos y los estilos de vida. En general, estas
definiciones destacan la complejidad y multidimensionalidad del concepto de calidad
de vida, enfatizando la importancia de considerar tanto aspectos subjetivos como

objetivos en su evaluacién y mejora.

Las transferencias por canon-regalias son una herramienta importante para
abordar los impactos socioeconomicos y ambientales de la explotacion de recursos
naturales. Sin embargo, es necesario garantizar la transparencia en el uso de los
fondos y evitar la corrupcion, asi como establecer mecanismos de control y evaluacion

del impacto en el desarrollo regional y la calidad de vida local.
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Ademas, es fundamental promover la sostenibilidad ambiental, destinando
parte de las transferencias a la proteccion del medio ambiente y la conservacion de
recursos naturales. Se debe evitar la sobreexplotacion y fomentar practicas
sostenibles a largo plazo. Por ultimo, es necesario involucrar a las comunidades
locales en la toma de decisiones sobre el uso de las transferencias por canon-regalias.
Esto fortalece la legitimidad y aceptacion de las decisiones, ademas de atender las
necesidades y prioridades locales. EI empoderamiento comunitario contribuye a una

mejor gestion de los recursos generados por la explotacion de recursos naturales.
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

3.1. Resefia historica
3.1.1. La explotaciéon de recursos minerales

La historia de la explotacion minera en Perd se remonta a tiempos
prehispanicos, cuando diversas culturas indigenas ya extraian minerales como el oro,
la plata y el cobre para elaborar joyas, adornos y utensilios. Sin embargo, fue durante
la época colonial que la mineria adquirié una gran importancia en la economia del

pais.

Durante el Virreinato del Peru, la mineria se convirtié en la principal actividad
econdmica, impulsada principalmente por la demanda de plata en Europa. Las minas
de Potosi en Bolivia, pero bajo el dominio colonial peruano, se convirtieron en las mas
importantes y productivas de la regién, generando grandes riquezas para la Corona

espafiola.

Tras la independencia de Perl en 1821, la explotacion minera continué siendo
fundamental para la economia del pais. Durante el siglo XIX, se descubrieron
importantes yacimientos de plata y cobre en la region central de Cerro de Pasco, y se
establecieron compafiias mineras extranjeras que controlaban gran parte de la

industria.

En el siglo XX, la explotacion minera en Peru experimento altibajos debido a
factores como la fluctuacion de los precios internacionales de los minerales y la

inestabilidad politica y econdmica. Sin embargo, a partir de la década de 1990, el pais
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implemento politicas de apertura econémica y atrajo inversiones extranjeras, lo que

revitalizo la industria minera.

En la actualidad, Pert es uno de los principales productores mundiales de
minerales, destacando la extraccion de cobre, oro, zinc, plata y plomo. La mineria
representa una parte significativa del PIB peruano y genera empleo en diversas
regiones del pais. Sin embargo, la explotacion minera también ha generado
controversias y conflictos, especialmente en relacion con los impactos ambientales y

sociales que conlleva.

3.1.2. Transferencias por canon —regalias
En Peru, las leyes que regulan las transferencias por canon-regalias mineras

fueron promulgadas en orden cronoldgico de la siguiente manera:

A. Ley de Promocion de la Inversion en el Sector Minero (1991): Esta ley establecié
la obligacion de las empresas mineras de pagar un canon a las regiones y
municipios donde se realiza la explotacion de recursos naturales. Fue el punto de
partida para la implementacion del sistema de transferencias por canon-regalias

en el pais.

B. Ley de Canon Minero (2001): Esta ley estableci6 un marco legal mas detallado
para la distribucion de los ingresos generados por la actividad minera. Establecié
los criterios y mecanismos de distribucion, considerando la produccién minera, la
inversion en proyectos mineros, el impacto ambiental y social, entre otros factores.
También definid las funciones y responsabilidades de los gobiernos regionales y

locales en la gestion de los recursos del canon-regalias.
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C. Ley de Fortalecimiento de la Gestion Regional y Local (2002): Esta ley fortalecio la
autonomia y capacidad de gestion de los gobiernos regionales y locales en la
administracion de los recursos del canon-regalias. Estableci6 medidas para
mejorar la planificacion, ejecuciéon y evaluacién de proyectos financiados con los

recursos del canon, asi como la participacion ciudadana en estos procesos.

D. Ley de Descentralizacion (2002): Esta ley promovié la descentralizacion del poder
politico y administrativo en el pais, dando mayor autonomia a las regiones y
municipios. En el contexto de las transferencias por canon-regalias, esta ley busco
fortalecer la capacidad de los gobiernos regionales y locales para gestionar y

administrar los recursos del canon de manera eficiente y transparente

3.2. Presentacion de actores
A. Comunidades afectadas por la actividad minera: Son las comunidades ubicadas
en las zonas cercanas a las compafias mineras y que experimentan los impactos

sociales, econémicos y ambientales de la explotacion de recursos naturales.

— Conga (Cajamarca): Es una comunidad ubicada en la regiéon de Cajamarca,
gue ha sido afectada por el proyecto minero Conga, operado por la empresa
Yanacocha. La comunidad se ha visto involucrada en conflictos
socioambientales debido a las preocupaciones sobre la afectacion de sus
recursos hidricos y la falta de consulta y participacién en la toma de

decisiones.

— Espinar (Cusco): Es una provincia ubicada en la region de Cusco, donde se
encuentran diversas minas de cobre, como Tintaya y Antapaccay, operadas

por la empresa Glencore. La comunidad ha experimentado impactos
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socioambientales, incluyendo la contaminacion de fuentes de agua y la

afectacion de la salud de los residentes.

Morococha (Junin): Es un distrito ubicado en la provincia de Yauli, region
de Junin, que ha sido afectado por la actividad minera de la empresa Volcan
Compafia Minera. La comunidad ha enfrentado problemas relacionados
con la contaminacion del aire y del agua, asi como la reubicacion de familias

debido a la expansion de la mina.

La Oroya (Junin): Es una ciudad ubicada en la provincia de Yauli, region de
Junin, donde se encuentra la fundicion de la empresa Doe Run. La
comunidad ha sufrido altos niveles de contaminacién ambiental y problemas

de salud debido a la emision de gases y metales toxicos.

Tambogrande (Piura): Es un distrito ubicado en la provincia de Piura, donde
se ha desarrollado el proyecto minero de oro y cobre de la empresa
Manhattan Minerals. La comunidad ha estado involucrada en conflictos
socioambientales debido a la preocupacion por la afectacion de sus

recursos hidricos y la falta de beneficios tangibles para la poblacién local.

B. Empresas mineras: Representan las compafiias mineras que operan a nivel

nacional y que estan sujetas al pago de los canones y regalias establecidos por la

legislacién peruana.

Compaiiia Minera Yanacocha: Es una de las empresas mineras mas
grandes de Peru, operando en la region de Cajamarca. Su proyecto minero
Conga ha generado conflictos con comunidades locales debido a

preocupaciones sobre el impacto ambiental y la disponibilidad de agua.
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— Glencore: Es una empresa multinacional con operaciones mineras en Peru,
incluyendo las minas de cobre Tintaya y Antapaccay en la provincia de
Espinar, region de Cusco. Ha habido denuncias de contaminacion ambiental

y afectacién a la salud de las comunidades cercanas.

— Volcan Compafiia Minera: ES una empresa minera con operaciones en
diversas regiones del pais, incluyendo la mina de Morococha en la region
de Junin. Ha habido preocupaciones sobre la contaminacion del aire y del

agua, asi como la reubicacion de comunidades debido a la actividad minera.

— Doe Run Peru: Es una empresa metallrgica que operaba la fundicién de La
Oroya en la region de Junin. La empresa ha sido objeto de criticas por los
altos niveles de contaminacion ambiental y los impactos negativos en la

salud de la poblacién local.

— Southern Copper Corporation: Es una empresa minera transnacional que
opera la mina de cobre Toquepala en la regién de Tacna y la mina de cobre
Cuajone en la region de Moquegua. Ha habido preocupaciones por la
contaminacion ambiental y la falta de beneficios para las comunidades

locales.

C. Gobierno nacional: Incluye al gobierno central de Peru, encargado de establecer

las politicas y regulaciones relacionadas con las transferencias por canon-regalias.

D. Gobierno regional y local: Representa a las autoridades regionales y municipales
qgue reciben las transferencias por canon-regalias y son responsables de su

administracion y distribucion en sus respectivas jurisdicciones.
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3.3. Diagnéstico sectorial

El sector minero en Peru es de vital importancia econdmica y desempefia un
papel destacado en la economia del pais. Peru es reconocido a nivel mundial como
un importante productor de minerales, con una diversidad de recursos mineros
significativa. La actividad minera contribuye de manera significativa al Producto
Interno Bruto (PIB) nacional, representando aproximadamente el 10% del PIB.
Ademas, el sector minero genera empleo directo e indirecto y es un importante
generador de divisas a través de las exportaciones de minerales. La industria minera
también ha impulsado el desarrollo de infraestructuras relacionadas en las areas
mineras, lo que ha beneficiado a las comunidades locales y ha fomentado el
crecimiento econdmico regional. Sin embargo, también enfrenta desafios en términos
de impactos ambientales y sociales, lo que requiere un enfoque equilibrado que

promueva la sostenibilidad y una gestion responsable de los recursos minerales.

Algunas de las principales empresas mineras en Perl y sus proyectos en

operacion a nivel nacional incluyen:

— Compafia de Minas Buenaventura: Es una de las principales empresas
mineras en Perd, con proyectos como la mina Yanacocha, la mina

Uchucchacua y la mina Tambomayo.

— Southern Copper Corporation: Opera la mina Cuajone, la mina Toquepala y

la mina Tia Maria, que se encuentran en la region de Moquegua.

— Minera Antamina: Es una empresa conjunta entre BHP, Glencore, Teck
Resources y Mitsubishi Corporation. Opera la mina Antamina, ubicada en la

region de Ancash.
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— Compaiiia Minera Antapaccay: Es parte de Grupo Glencore y opera la mina

Antapaccay en la region de Cusco.

— Minera Las Bambas: Es una empresa conjunta entre MMG Limited, Guoxin
International Investment Corporation, CITIC Metal Co. Ltd. y CITIC Limited.

Opera la mina Las Bambas, situada en la region de Apurimac.

— Sociedad Minera Cerro Verde: Es propiedad de Freeport-McMoRan y opera

la mina Cerro Verde, ubicada en la region de Arequipa.

La legislacion y regulaciones relacionadas con las transferencias por canon-
regalias en el sector minero en Perl han experimentado cambios para mejorar su
implementacion. Aunque la Ley de Canon Minero establece el marco legal, existen
desafios en la distribucion transparente de los fondos y la participacion de las
comunidades afectadas. La revision y fortalecimiento de la legislacion es necesaria
para garantizar una distribucion justa y equitativa de los ingresos y promover el

desarrollo sostenible de las regiones mineras.

Los mecanismos de distribucion y asignacion de recursos a las comunidades y
gobiernos regionales y locales en relacion a las transferencias por canon-regalias en
el sector minero en Peru incluyen el Canon Minero, el Fondo de Desarrollo Social
(FONDES), el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED) y el Programa de Inversion Regional (PIR). Estos mecanismos tienen como
objetivo garantizar una distribucién equitativa y promover el desarrollo sostenible de

las areas afectadas por la actividad minera.

Los recursos del canon-regalias en Peru han sido utilizados para financiar una

amplia gama de proyectos e iniciativas en diferentes sectores. Algunos ejemplos de
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proyectos financiados con estos recursos incluyen la construccion de infraestructuras
como carreteras, puentes, hospitales y escuelas; el desarrollo de programas de
educacion y capacitacion; la implementacion de proyectos agricolas y de desarrollo
econdmico local; la promocion del turismo y la preservacion del patrimonio cultural; y
la mejora de servicios basicos como agua potable, saneamiento y energia eléctrica.
Estas iniciativas buscan mejorar la calidad de vida de las comunidades, fortalecer la
infraestructura social y economica, fomentar el desarrollo sostenible y reducir las

brechas de desigualdad en las zonas afectadas por la actividad minera.

La actividad minera tiene impactos socioecondmicos Yy ambientales
significativos en las comunidades cercanas a los proyectos mineros. En términos
socioecondémicos, puede generar empleo, ingresos y oportunidades econdmicas para
las comunidades locales, impulsando el desarrollo econémico y mejorando la calidad
de vida. Sin embargo, también puede generar desplazamiento de poblacion, conflictos
sociales, cambios en la dinamica comunitaria y dependencia econémica de un solo

sector.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Marco metodologico
4.1.1. Tipo de investigacion

Basica. Enfoque cientifico que busca ampliar el conocimiento y comprension
tedrica sin aplicaciones practicas directas, explorando principios fundamentales y
fenbmenos naturales (Hernandez, 2018). Por tanto, la investigacion se centra en
ampliar el conocimiento tedrico sobre el impacto de las transferencias econdémicas en

la calidad de vida de comunidades cercanas a compafias mineras.

4.1.2. Nivel de investigacién
Descriptivo — relacional. Busca describir caracteristicas y establecer relaciones
entre variables sin intervenir en ellas, proporcionando una comprension mas profunda

y analitica de un fendémeno especifico (Gomez, 2020).

4.1.3. Disefio de investigacion
No experimental — longitudinal. Implica la recopilacion de datos a lo largo del
tiempo en diferentes momentos para analizar cambios y relaciones en una situacion

sin manipulacion de variables (Bernardo et al., 2018).

4.1.4. Poblacién y muestra

La poblacion es el conjunto completo de elementos que comparten
caracteristicas especificas y es el objeto de estudio en una investigacion (Carrasco,
2019). La muestra es una porcion representativa de la poblacion seleccionada para
analizarla, con el proposito de hacer inferencias y generalizaciones sobre esta ultima

(Hernandez et al., 2018).
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Por tanto, en la presente investigacion se considera como poblacion a todo el

periodo de tiempo desde el cual los departamentos involucrados como actores del

estudio recibieron transferencias por canon-regalias, ademas la muestra se conformo

con el periodo del 2009 al 2019, siendo esta parte de un muestreo no probabilistico.

4.1.5. Técnica e instrumento de recolecciéon de datos

Se hizo uso de la técnica de observacion, método de recopilacion de datos en

investigacion que implica la observacion directa de eventos o comportamientos.

Ademas de la ficha de observaciébn como instrumento de recoleccion de datos,

instrumento estructurado que facilita el registro sistematico y detallado de las

observaciones realizadas, organizando la informacion para su analisis posterior

(Naupas et al., 2018).

4.2. Resultados

4.2.1. Analisis descriptivo

Transferencias por canon-regalias

Tabla 2
Transferencias por canon-regalias por departamentos
Piura Cajamarca Cusco Junin NaC|on.aI
Promedio
2009 34 228105 135274 38908 149324
2010 20 411690 103639 63003 134332
2011 128 417672 170083 78664 180755
2012 182 538824 357200 108067 222793
2013 6206 528459 34984 63627 165964
2014 4140 351471 100855 32192 115772
2015 2 209813 137067 15536 98263
2016 31623 216890 49043 25434 58179
2017 5205 185196 81305 62386 80986
2018 698 109498 211561 138939 137289
2019 819 100126 227959 106828 125983
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Figura 1
Transferencias por canon-regalias por departamentos
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Intepretacion:

Las transferencias por canon-regalias en el departamento de Piura mostraron
un comportamiento variable a lo largo del periodo analizado. En los primeros afios,
especificamente en 2009 y 2010, las transferencias fueron relativamente bajas,
registrando 34 mil soles y 20 mil soles, respectivamente, esto puede deberse a una
menor actividad de la minera Manhattan Minerals en la regién durante ese periodo.
Sin embargo, a partir de 2011, se observdO un aumento significativo en las
transferencias, alcanzando 128 mil soles, este incremento pudo haber sido impulsado
por un aumento en la produccién de recursos minerales o por cambios en las politicas
de distribucion de los ingresos generados por la actividad minera. A partir de 2012, las
transferencias continuaron en ascenso, y en 2013 se produjo un aumento drastico
hasta 6,206 mil soles, indicando un posible auge en la actividad minera en la zona.
Sin embargo, las transferencias volvieron a fluctuar en los afios siguientes, mostrando

cierta inestabilidad hasta 2019.
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En el departamento de Cajamarca, las transferencias por canon-regalias
presentaron una tendencia general al crecimiento a lo largo del periodo evaluado. En
2009, las transferencias alcanzaron un monto considerable de 228,105 mil soles,
indicando una alta actividad de la minera Yanacocha en la region. A partir de ese afio,
las transferencias continuaron en aumento hasta 2012, superando la cifra de medio
millon de soles. Sin embargo, a partir de 2013, se observd una disminucion en las
transferencias, posiblemente debido a factores como la fluctuacion en los precios de
los minerales y la produccién. A pesar de la reduccion en 2014 y 2015, las
transferencias se mantuvieron en niveles significativos. A partir de 2016, se produjo
nuevamente un repunte, mostrando cierta recuperacion en la actividad minera en la

Zona.

Las transferencias por canon-regalias en el departamento de Cusco
presentaron variaciones significativas a lo largo del periodo. En 2009, las
transferencias alcanzaron 135,274 mil soles, lo cual puede estar relacionado con la
presencia de las mineras Tintaya y Antapacay en la region. Sin embargo, en 2013, se
produjo una drastica disminucion en las transferencias, descendiendo a 34,984 mil
soles, rsto pudo haber sido influenciado por factores como la disminucién en la
produccion de recursos minerales o cambios en las politicas de distribucién de
ingresos. A partir de 2017, se observé un aumento considerable en las transferencias,
alcanzando 81,305 mil soles, lo que indica un posible repunte en la actividad minera
en la zona. En 2018 y 2019, las transferencias continuaron en ascenso, mostrando

cierta estabilidad en la generacion de ingresos por la actividad minera en Cusco.

Las transferencias por canon-regalias en el departamento de Junin
experimentaron fluctuaciones, pero con una tendencia general al crecimiento durante

el periodo analizado. En 2009, las transferencias registraron 38,908 mil soles, lo cual
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podria estar relacionado con la presencia de las mineras Volcan y Doe Run en la
region. A partir de ese afio, se produjo un aumento significativo en las transferencias,
alcanzando 78,664 mil soles en 2011. Sin embargo, desde 2012 hasta 2015, las
transferencias disminuyeron, mostrando cierta inestabilidad en la actividad minera en
la zona. A partir de 2016, se observo un repunte en las transferencias, aunque con
fluctuaciones en los afos siguientes. En 2019, las transferencias alcanzaron 106,828
mil soles, mostrando una recuperacion en la generacion de ingresos por la actividad

minera en Junin.
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Tabla 3
Descriptivos de las por departamentos

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
Piura 11 2,00 31623,00 4459,73 9301,55
Cajamarca 11 100126,00 538824,00 299794,91 157426,50
Cusco 11 34984,00 357200,00 146270,00 92810,66
Junin 11 15536,00 138939,00 66689,45 38741,00

N valido (por
_ P 11
lista)

Interpretacion:

Durante el periodo del 2009 al 2019, las transferencias por canon-regalias
mostraron notables diferencias entre los departamentos. Cajamarca tuvo la media
mas alta con 229794.50 miles de soles, pero también la mayor desviacion estandar
de 157426.50 miles de soles, lo que indica una considerable variabilidad en los montos
recibidos. Piura registré una media de 4459.73 miles de soles, pero también una alta
desviacién estandar de 9301.55 miles de soles, lo que sefiala una amplia fluctuacion
en las transferencias afio tras afio. Por otro lado, Cusco presentdé una media de
146270.00 miles de soles y una desviacion estandar de 92810.66 miles de soles,
mientras que Junin tuvo la media mas baja, con 66689.45 miles de soles y una
desviacion estandar de 38741.00 miles de soles. Estas diferencias resaltan la
necesidad de una gestion eficiente y equitativa de los recursos para promover el

desarrollo regional sostenible en cada departamento.
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Tabla 4
Gasto total del canon-regalias por departamento

Piura Cajamarca Cusco Junin
2009 258425 238476 95587
2010 391833 126003 76278
2011 16 389910 122659 65306
2012 49 561859 282806 112701
2013 3315 548197 219540 76499
2014 5721 483566 103102 50435
2015 652 223111 141348 25058
2016 22068 202810 58566 25066
2017 7476 224582 61054 46285
2018 1887 172936 145200 126657
2019 871 116665 249045 120999
Figura 2

Gasto total del canon-regalias por departamento
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Interpretacion:

En el departamento de Piura, el gasto total del canon-regalias inicié en un nivel
relativamente bajo en 2009, con solo 3 mil soles. Sin embargo, se produjo un aumento

progresivo en los afios siguientes, llegando a 6 mil soles en 2010 y 16 mil soles en
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2011. A partir de 2012, el gasto experimentd un incremento significativo, alcanzando
49 mil soles, lo que pudo estar relacionado con una mayor actividad econémica o la
implementacion de proyectos de desarrollo en la region. No obstante, el punto mas
alto en el gasto total se presentd en 2013, cuando se destinaron 3,315 mil soles. A
partir de ese afo, el gasto volvid a disminuir gradualmente, pero con algunas
fluctuaciones, mostrando cierta variabilidad en el uso de los recursos generados por

el canon-regalias en Piura.

En el departamento de Cajamarca, el gasto total del canon-regalias comenzo
en un nivel muy alto en 2009, alcanzando 258,425 mil soles. A lo largo de los afios
siguientes, el gasto experimentd altibajos, pero mantuvo niveles significativos. En
2012, se produjo un aumento notable, alcanzando 561,859 mil soles, lo que puede
estar relacionado con un incremento en la produccién de recursos minerales en la
region o con la implementacion de proyectos de desarrollo. Sin embargo, en 2014 y
2015, el gasto disminuyd, pero se mantuvo en rangos considerables. A partir de 2016,
el gasto total volvio a fluctuar, mostrando cierta variabilidad en el uso de los recursos

generados por el canon-regalias en Cajamarca.

En el departamento de Cusco, el gasto total del canon-regalias presento
fluctuaciones significativas a lo largo del periodo. En 2009, el gasto fue de 238,476 mil
soles, lo que puede estar relacionado con una importante actividad minera en la region
o con la implementacion de proyectos de desarrollo. Sin embargo, en los afios
siguientes, el gasto disminuyo6 considerablemente hasta 2011. En 2012, se produjo un
repunte en el gasto, alcanzando 282,806 mil soles, pero desde 2013 hasta 2015, el
gasto volvié a disminuir, mostrando inestabilidad en el uso de los recursos generados

por el canon-regalias. A partir de 2016, el gasto total continuo fluctuando, pero desde
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2017 hasta 2019, se mantuvo en niveles relativamente altos, mostrando una posible

recuperacion en la asignacion de recursos para el desarrollo y proyectos en la region.

El gasto total del canon-regalias en el departamento de Junin mostro
fluctuaciones, pero con una tendencia general al crecimiento durante el periodo
analizado. En 2009, el gasto fue de 95,587 mil soles, y a partir de ese afio, se produjo
un aumento progresivo en los siguientes afos, alcanzando 112,701 mil soles en 2012.
Sin embargo, desde 2013 hasta 2015, el gasto total disminuyd, mostrando cierta
inestabilidad en el uso de los recursos generados por el canon-regalias. A partir de
2016, el gasto volvié a fluctuar, pero desde 2017 hasta 2019, se mantuvo en niveles
relativamente altos, mostrando una posible recuperacion en la asignacion de recursos

para el desarrollo y proyectos en la region.
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Tabla b

Descriptivos del Gasto total del canon-regalias por departamento

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar

Piura 11 3,00 22068,00 3824,00 6561,26
Cajamarca 11 116665,00 561859,00 324899,45 156874,73
Cusco 11  58566,00 282806,00 158890,82 76898,58
Junin 11  25058,00 126657,00 74624,64 36251,13
N valido (por

lista) 1

Interpretacion:

Durante el periodo del 2009 al 2019, se observaron notables disparidades en

el Gasto total del canon-regalias entre los departamentos. Cajamarca presentd la

media mas alta con 324899.45 miles de soles, y también la mayor desviacion estandar

de 156874.73 miles de soles, lo que indica una considerable variabilidad en los montos

gastados en proyectos y programas. Cusco registréo una media de 158890.82 miles de

soles y una desviacion estandar de 76898.58 miles de soles, mientras que Piura tuvo

una media de 3284.00 miles de soles y una desviacion estandar de 6561.26 miles de

soles. Por otro lado, Junin tuvo la media mas baja, con 74624.64 miles de soles y una

desviacion estandar de 36251.13 miles de soles. Estas diferencias resaltan la

importancia de una planificacion estratégica en la asignacién de los recursos del

canon-regalias para lograr un desarrollo equitativo y sostenible en cada departamento.
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Tabla 6
Inversion publica devengada con recursos del canon-regalias

Piura Cajamarca Cusco Junin
2009 3 220632 205528 80202
2010 5 317167 106011 57890
2011 15 299931 103242 57434
2012 35 432660 227824 101606
2013 2952 436452 170033 70540
2014 5157 399188 96911 46567
2015 621 176914 125428 18740
2016 15807 154479 48560 16507
2017 4786 158650 53743 27866
2018 1731 141497 122202 85469
2019 476 91711 204946 87193

Figura 3
Inversion publica devengada con recursos del canon-regalias
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Interpretacion:

En el departamento de Piura, la inversidén publica devengada con recursos del

canon-regalias mostré un comportamiento variable a lo largo del periodo analizado.
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En los afos iniciales, 2009 y 2010, la inversion fue relativamente baja, registrando 3
mil y 5 mil soles, respectivamente. Esto pudo haber sido influenciado por diversos
factores, como la planificacion y ejecucion de proyectos o la asignacion de recursos
para el desarrollo de la regidn. A partir de 2011, se observé un aumento significativo
en la inversion, llegando a 15 mil soles, lo que pudo haberse debido a la identificacion
de proyectos prioritarios 0 a un mayor enfoque en el desarrollo de infraestructura y
servicios publicos. Sin embargo, el punto mas alto en la inversion publica se presento
en 2013, cuando se destinaron 2,952 mil soles, lo que indica un esfuerzo por impulsar
proyectos de impacto en la comunidad. A partir de 2014, la inversion continué en
ascenso, pero con algunas fluctuaciones, mostrando una tendencia general al

crecimiento, aungue a menor ritmo.

En el departamento de Cajamarca, la inversion publica devengada con
recursos del canon-regalias también presenté un comportamiento variable durante el
periodo evaluado. En 2009, la inversion fue significativamente alta, alcanzando
220,632 mil soles, lo que pudo haberse debido a proyectos de gran envergadura o a
la implementacion de programas sociales para la poblacién. A partir de ese afio, se
produjo un aumento progresivo en los siguientes afios, llegando a 317,167 mil soles
en 2010 y 299,931 mil soles en 2011. Sin embargo, desde 2012 hasta 2013, la
inversion disminuy6 ligeramente, pero se mantuvo en niveles elevados.
Posteriormente, desde 2014 hasta 2017, la inversion mostré algunas fluctuaciones,
manteniendo niveles considerables. A partir de 2018, se observo una reduccion mas

significativa en la inversion publica, llegando a 91,711 mil soles en 2019.

En el departamento de Cusco, la inversion publica devengada con recursos del
canon-regalias mostr6 un comportamiento mas inestable durante el periodo

analizado. En 2009, la inversion fue de 205,528 mil soles, lo que representa un monto

54



considerable destinado a proyectos y obras publicas. Sin embargo, desde 2010 hasta
2012, la inversion disminuyé significativamente, lo que pudo haber sido influenciado
por cambios en la planificacién o priorizacion de proyectos en la region. A partir de
2013, se produjo un repunte en la inversion, alcanzando 227,824 mil soles en 2012,
lo que indica un esfuerzo por reactivar proyectos de desarrollo en la zona. Sin
embargo, desde 2014 hasta 2017, la inversion experimenté una disminucion gradual,
mostrando cierta inestabilidad en el uso de los recursos generados por el canon-
regalias. A partir de 2018, se observo una recuperacion en la inversion publica,
llegando a 204,946 mil soles en 2019, lo que puede haber contribuido a mejorar la

infraestructura, servicios y condiciones de vida de la poblacién cusquenia.

En el departamento de Junin, la inversion publica devengada con recursos del
canon-regalias también mostré fluctuaciones, pero con una tendencia general al
crecimiento durante el periodo analizado. En 2009, la inversion fue de 80,202 mil
soles, y a partir de ese afio, se produjo un aumento progresivo en los siguientes afios.
En 2010, lainversién aumentd a 57,890 mil soles 'y, en 2011, alcanzé 57,434 mil soles.
A partir de 2012, se produjo un crecimiento mas significativo en la inversion, llegando
a 101,606 mil soles. Sin embargo, desde 2013 hasta 2015, la inversién disminuyo,
mostrando cierta inestabilidad en el uso de los recursos generados por el canon-
regalias en Junin. A partir de 2016, la inversién volvié a fluctuar, pero desde 2018
hasta 2019, se mantuvo en niveles relativamente altos, mostrando un esfuerzo por

impulsar proyectos de desarrollo en la region.
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Tabla 7
Descriptivos de la Inversién publica devengada con recursos del canon-regalias

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar

Piura 11 3,00 15807,00 2871,64 4700,82
Cajamarca 11 91711,00 436452,00 257207,36 125427,52
Cusco 11 48560,00 227824,00 133129,82 61074,92
Junin 11  16507,00 101606,00 59092,18 29064,48
N valido (por

lista) t

Interpretacion:

Durante el periodo del 2009 al 2019, se observaron notables diferencias en la
Inversibn publica devengada con recursos del canon-regalias entre los
departamentos. Cajamarca presento la media mas alta con 257207.36 miles de soles,
y también la mayor desviacion estandar de 125427.52 miles de soles, lo que indica
una considerable variabilidad en los montos invertidos en proyectos publicos. Cusco
registr6 una media de 133129.82 miles de soles y una desviacion estandar de
61074.92 miles de soles, mientras que Piura tuvo una media de 2871.64 miles de
soles y una desviacion estandar de 4700.82 miles de soles. Por otro lado, Junin tuvo
la media mas baja, con 59092.18 miles de soles y una desviacion estandar de
29064.48 miles de soles. Estas diferencias resaltan la importancia de una gestion
eficiente y transparente en la ejecucion de los recursos del canon-regalias para

potenciar el desarrollo de cada departamento de manera equitativa.
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Calidad de vida

Tabla 8
Porcentaje de enfermedades cronicas por departamento
Piura Cajamarca Cusco Junin Nacional

2009 25,07 18,51 18,3 21,38 25,42
2010 33,38 22,97 20,79 29,27 31,77
2011 34,04 21,99 26,05 34,7 36,27
2012 32,31 19,45 27,3 36,53 36,73
2013 30,93 20,66 27,68 33,6 35,41
2014 30,62 27,00 30,23 33,62 35,77
2015 27,81 25,82 32,78 35,78 34,91
2016 29,87 24,58 31,64 35,26 36,24
2017 31,59 26,05 33,61 35,13 37,00
2018 33,61 28,28 33,37 35,05 38,25
2019 36,78 32,00 32,88 35,12 39,42

Figura 4
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En el caso de Piura, se observa un aumento progresivo en el porcentaje de

enfermedades crénicas a lo largo del periodo analizado, pasando de un 25,07% en

57



2009 a un 36,78% en 2019. Este incremento podria estar asociado con diversos
factores, como el aumento de ingresos econdmicos y cambios en los estilos de vida
debido a la presencia de proyectos mineros en la region. Es posible que el mayor flujo
de recursos haya llevado a un aumento en el acceso a una mayor cantidad de bienes
y servicios, lo que podria haber influido en la dieta y el comportamiento de la poblacion,
incrementando los factores de riesgo asociados con enfermedades cronicas, como la

obesidad y las enfermedades cardiovasculares.

En el caso de Cajamarca, Cusco y Junin, se observan fluctuaciones mas
marcadas en los porcentajes de enfermedades cronicas a lo largo del periodo. En
Cajamarca, el porcentaje se mantuvo relativamente estable hasta 2014, para luego
experimentar un aumento progresivo hasta alcanzar un 32% en 2019. Esto podria
sugerir que los efectos de la presencia de proyectos mineros en la regién no se
manifestaron inmediatamente en los indicadores de salud, pero con el paso del
tiempo, se pudieron haber generado cambios en los determinantes de la salud que

influyeron en el aumento de las enfermedades croénicas.

En Cusco, se observa un incremento sostenido desde 2009 hasta 2015,
alcanzando un pico de 32,78%, para luego descender gradualmente hasta el 32,88%
en 2019. Este comportamiento podria estar relacionado con la implementacion de
programas y politicas de salud especificas durante ese periodo, lo que pudo haber

tenido un impacto positivo en la prevencion y control de enfermedades cronicas.

En el caso de Junin, se presenta un comportamiento mas estable, con un
porcentaje cercano al 35% durante la mayoria de los afios. Esto podria sugerir que la
presencia de proyectos mineros en la regién no ha tenido un efecto significativo en la

prevalencia de enfermedades cronicas, o que otros factores, como el acceso a
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servicios de salud y el nivel de conciencia sobre la importancia de habitos de vida
saludables, han contrarrestado los posibles efectos negativos de la actividad minera

en la salud de la poblacion.

-Igizl:?igtivos del Porcentaje de enfermedades crénicas por departamento
Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
Piura 11 25,07 36,78 31,46 3,19
Cajamarca 11 18,51 32,00 24,30 4,07
Cusco 11 18,30 33,61 28,60 521
Junin 11 21,38 36,53 33,22 4,37

N valido (por lista) 11

Interpretacion:

Los resultados revelan que Junin tuvo la mayor media con un 33.22% de la
poblacién afectada por enfermedades crénicas, seguido de Piura con un 31.46%,
Cusco con un 28.60% y Cajamarca con un 24.30%. Ademas, se observd que los
niveles de variabilidad en los porcentajes difirieron entre departamentos. Junin mostro
la mayor desviacion estandar con 4.37%, lo que indica fluctuaciones mas notables en
los datos a lo largo de los afios. Por el contrario, Cajamarca presentd la menor
desviacion estandar con 4.07%, lo que sugiere una mayor estabilidad en los datos

durante el mismo periodo.
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Tabla 10

Promedio de afios de estudio por departamento

Piura Cajamarca  Cusco Junin Nacional
2009 8,84 7,52 9,06 9,42 9,73
2010 8,70 7,69 8,82 9,33 9,75
2011 8,99 7,69 9,28 9,56 9,77
2012 8,91 7,75 9,40 9,54 9,89
2013 8,96 7,71 9,18 9,57 9,86
2014 8,80 7,70 8,91 9,58 9,84
2015 8,69 7,62 8,96 9,50 9,88
2016 8,81 7,57 9,20 9,40 9,92
2017 8,98 7,62 9,07 9,47 9,94
2018 8,95 7,70 9,25 9,40 10,00
2019 9,14 7,97 9,30 9,63 10,12
Figura 5
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En el caso de Piura, el promedio de afios de estudio ha mostrado una tendencia

al aumento a lo largo del periodo analizado. En 2009, el promedio fue de 8,84 afios, y

para 2019, se incrementd a 9,14 afos. Esto sugiere un avance positivo en la
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educacion de la poblacién, posiblemente influenciado por la asignacion de recursos
provenientes de las transferencias de canon-regalias a proyectos educativos en la
region. Es importante destacar que una mayor educacidon puede contribuir al
desarrollo econémico y social de la region, al mejorar las habilidades y capacidades
de la poblacién para acceder a mejores oportunidades laborales y participar en el

crecimiento econémico.

En Cajamarca, Cusco y Junin, el promedio de afios de estudio también ha
mostrado un aumento gradual durante el periodo. Aunque los valores iniciales en 2009
fueron relativamente bajos (7,52 afios para Cajamarca, 9,06 afios para Cusco y
Junin), en 2019, estos valores habian aumentado a 7,97 afios para Cajamarca, 9,3
afios para Cusco y Junin. Esto indica un esfuerzo por mejorar la educacion en estas
regiones y aprovechar los recursos provenientes de las transferencias de canon-

regalias para impulsar programas educativos.

No obstante, es importante mencionar que, aungue ha habido un aumento en
el promedio de afios de estudio en estos departamentos, todavia existen disparidades
significativas en la educacion entre las diferentes regiones del pais. Por ejemplo, el
promedio de afios de estudio en Piura en 2019 (9,14 afos) supera al de Cajamarca
(7,97 afos). Estas diferencias pueden deberse a diversas razones, como
desigualdades en la asignacién de recursos, infraestructura educativa, acceso a
servicios de calidad y otros factores socioeconomicos que influyen en la asistencia y

permanencia escolar de la poblacion.
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Tabla 11
Descriptivos del Promedio de afios de estudio por departamento

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar

Piura 11 8,69 9,14 8,89 0,14
Cajamarca 11 7,52 7,97 7,69 0,12
Cusco 11 8,82 9,40 9,13 0,18
Junin 11 9,33 9,63 9,49 0,09
N valido (por

lista) 1

Interpretacion:

Los resultados muestran que Junin tuvo el mayor promedio con 9.49 afios de
estudio, seguido por Cusco con 9.13 afios, Piura con 8.89 afios y Cajamarca con 7.69
afos. Ademas, se observé que la variabilidad en el nivel educativo fue distinta entre
departamentos. Junin exhibio la menor desviacidon estandar con 0.09 afios, indicando
una mayor uniformidad en la educacion de la poblacién. Por otro lado, Cajamarca
presentd la mayor desviacién estandar con 0.12 afios, lo que sugiere una mayor
dispersién en los niveles de educacion. Estas cifras resaltan la importancia de politicas
educativas especificas para cada departamento, a fin de mejorar y fomentar el acceso

a la educacion y contribuir al desarrollo social y econémico de sus habitantes.
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Tabla 12
Ingreso promedio mensual por departamento

Piura Cajamarca  Cusco Junin Nacional
2009 759,79 649,65 756,50 797,49 963,93
2010 742,67 723,95 775,75 795,53 986,92
2011 856,61 793,43 888,37 912,69 1069,02
2012 886,95 811,96 973,55 974,59 1155,71
2013 890,41 835,45 1045,15 1003,82 1184,58
2014 902,43 760,54 1081,23 1044,68 1239,88
2015 935,02 828,21 1025,57 1139,45 1304,94
2016 952,32 806,31 1144,60 1199,32 1370,72
2017 1047,49 843,35 1064,71 1135,65 1376,79
2018 1104,30 817,90 1189,02 1130,06 1400,14
2019 1145,96 954,40 1234,10 1206,34 1443,08
Figura 6
Ingreso promedio mensual por departamento
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En el caso de Piura, se observa un crecimiento progresivo en el ingreso

promedio mensual desde 2009 hasta 2019. En el inicio del periodo, en 2009, el ingreso
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promedio era de 759,79 soles, y para el 2019, este valor se incremento a 1145,96
soles. Este aumento en el ingreso puede estar relacionado con el desarrollo de
proyectos mineros en la region, lo que puede haber generado empleos y

oportunidades econdmicas, mejorando asi el nivel de vida de la poblacion.

En Cajamarca, Cusco y Junin también se observa una tendencia al aumento
en el ingreso promedio mensual. En 2009, el ingreso promedio mensual en Cajamarca
era de 649,65 soles, en Cusco era de 756,5 soles, y en Junin era de 797,49 soles.
Para el afio 2019, estos valores habian aumentado a 954,4 soles en Cajamarca,
1234,1 soles en Cusco y 1206,34 soles en Junin. Estos incrementos en el ingreso
podrian estar vinculados al desarrollo de proyectos mineros en cada regién, lo que ha

contribuido a generar empleo y oportunidades econdmicas para la poblacion local.

Es importante destacar que, aunque se observa un aumento general en el
ingreso promedio mensual en estos departamentos, también existen diferencias
significativas entre ellos. Por ejemplo, en 2019, el ingreso promedio mensual en Cusco
(1234,1 soles) superé al de Cajamarca (954,4 soles) y Junin (1206,34 soles). Estas
disparidades pueden deberse a diversos factores, como el tamafio y tipo de proyectos
mineros en cada region, la cantidad de recursos asignados a programas de desarrollo

local y la infraestructura econémica y social de cada departamento.
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Tabla 13
Descriptivos del Ingreso promedio mensual por departamento

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar

Piura 11 742,67 1145,96 929,45 128,44
Cajamarca 11 649,65 954,40 802,29 76,29
Cusco 11 756,50 1234,10 1016,23 156,45
Junin 11 795,53 1206,34 1030,87 148,22
N valido (por

lista) t

Interpretacion:

Los resultados revelaron que Junin tuvo el ingreso promedio mas alto con
1030.87 soles mensuales por persona, seguido por Cusco con 1016.23 soles. Piura
obtuvo una media de 929.45 soles mensuales, mientras que Cajamarca registro el
ingreso promedio mas bajo con 802.29 soles. Ademas, se observo que la variabilidad
en los ingresos también fue diferente entre departamentos, siendo Junin el que mostro
la mayor dispersion con una desviacién estandar de 148.22 soles, mientras que
Cajamarca tuvo la menor variabilidad con 76.29 soles. Estos datos resaltan las
disparidades econdmicas entre los departamentos y enfatizan la necesidad de
implementar politicas de desarrollo equitativas para mejorar las condiciones

econdémicas de la poblacién en cada region.
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4.2.2. Analisis inferencial
A) Comprobacién de hipotesis especifica 1
H1: Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension

salud en el entorno de las compariias mineras a nivel nacional, 2023.

HO: No existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la
dimensién salud en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional, 2023.
Tabla 14

Relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimensién salud
Transferencias por

canon-regalias Salud
Rho de Transferencias  Coeficiente de .
, 1,000 -,468
Spearman  por canon- correlacion
regalias Sig. (bilateral) ,001
N 44 44
Salud Coeficiente de
: -,468™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 44 44
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Figura 7
Relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension salud
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados en la tabla y figura correspondiente,
se logra identificar que el coeficiente de correlacién es de -0,468 y el p-valor es de
0,001 < 0,05, por tanto, se rechaza la hipo6tesis de negacion y se acepta la hipotesis
del investigador, concluyendo que existe relacion entre las transferencias por canon-

regalias y la dimension salud en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional,

2023.

B) Comprobacion de hipotesis especifica 2
H1: Existe relacidon entre las transferencias por canon-regalias y la dimension

educacién en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.
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HO: No existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la
dimensién educacion en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023
Tabla 15

Relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimensién educacion
Transferencias por

canon-regalias Educacidn
Rho de Transferencias Coeficiente de
. 1,000 -,273**
Spearman por canon- correlacion
regalias Sig. (bilateral) ,049
N 44 44
Educacion Coeficiente de
., -,273** 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,049
N 44 44
Figura 8
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados en la tabla y figura correspondiente,
se logra identificar que el coeficiente de correlacion es de -0,273 y el p-valor es de
0,049 < 0,05, por tanto, se rechaza la hipotesis de negacidon y se acepta la hipétesis
del investigador, concluyendo que existe relacion entre las transferencias por canon-
regalias y la dimension educacion en el entorno de las compafiias mineras a nivel

nacional, 2023.

C) Comprobacién de hipotesis especifica 3
H1: Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimensién

nivel de vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.

HO: No existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la
dimension nivel de vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023
Tabla 16

Relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension nivel de vida
Transferencias por Nivel de

canon-regalias vida
Rho de Transferencias Coeficiente de
: 1,000 -0,218
Spearman por canon- correlacion
regalias Sig. (bilateral) ,155
N 44 44
Nivel de vida Coeficiente de
L, -0,218 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,155
N 44 44
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Figura 9
Relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension nivel de vida
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados en la tabla y figura correspondiente,
se logra identificar que el coeficiente de correlacién es de -0,218 y el p-valor es de
0,155 > 0,05, por tanto, se rechaza la hipétesis del investigacion y se acepta la
hipétesis de negacion, concluyendo que no existe relacidn entre las transferencias por
canon-regalias y la dimension nivel de vida en el entorno de las compariias mineras a

nivel nacional, 2023.

D) Comprobacion de hipotesis general
H1: Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de

vida en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional, 2023.

HO: No existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad

de vida en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional, 2023
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Tabla 17
Relacidn entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de vida
Transferencias por Calidad de

canon-regalias vida
Rho de Transferencias  Coeficiente de "
- 1,000 -,393
Spearman  por canon- correlacion
regalias Sig. (bilateral) ,008
N 44 44
Calidad de vida Coeficiente de
y -,393" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,008
N 44 44

Figura 10
Relacion entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de vida
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados en la tabla y figura correspondiente,
se logra identificar que el coeficiente de correlacion es de -0,393 y el p-valor es de

0,008< 0,05, por tanto, se rechaza la hipotesis de negacion y se acepta la hipotesis
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del investigador, concluyendo que existe relacion entre las transferencias por canon-
regalias y la calidad de vida en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional,

2023.
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CAPITULO V

SUGERENCIAS

A partir de los resultados obtenidos en la presente investigacion, tomando en

consideracion los objetivos del estudio se plantean las siguientes sugerencias:

1. Dada la clara evidencia de la relacion entre las transferencias por canon-regalias
y la calidad de vida en las areas cercanas a las compafias mineras a nivel
nacional durante el periodo 2009-2019, se recomienda implementar politicas que
fortalezcan esta asociacion positiva. Es fundamental promover una mayor
transparencia en la asignacion y gestiéon de los recursos del canon-regalias,
asegurando que sean destinados a proyectos que realmente beneficien a las
comunidades locales y mejoren su calidad de vida de manera sostenible. Se
sugiere crear mecanismos de participacion ciudadana que permitan a las
poblaciones afectadas tener un rol activo en la toma de decisiones sobre el uso
de estos fondos, garantizando que sus necesidades y prioridades sean tomadas
en cuenta. Asimismo, es esencial impulsar la implementacion de programas de
capacitaciéon y emprendimiento en las comunidades, con el fin de promover el
desarrollo econémico local y reducir la dependencia exclusiva de las
transferencias. Finalmente, se recomienda establecer sistemas de monitoreo y
evaluacion periédicos para medir el impacto de las inversiones realizadas con los
recursos del canon-regalias, de modo que se puedan identificar areas de mejora
y corregir posibles desviaciones que puedan afectar negativamente a la calidad

de vida de la poblacion.

2. Considerando la estrecha relacion entre las transferencias por canon-regalias y la

dimensiéon salud en las areas cercanas a compafias mineras a nivel nacional
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durante el periodo 2009-2019, se recomienda fortalecer y ampliar las inversiones
destinadas a mejorar el sistema de salud en estas zonas. Se sugiere destinar una
parte significativa de las transferencias a la construccion y equipamiento de
centros de salud modernos y bien dotados, asi como a la capacitacion y
actualizacion del personal médico y de enfermeria. Adicionalmente, es esencial
implementar programas de prevencion y promocion de la salud, especialmente
dirigidos a abordar problematicas relacionadas con la actividad minera, como
enfermedades ocupacionales y ambientales. Para asegurar la efectividad de estas
acciones, se recomienda fomentar la colaboracion entre el sector publico, privado
y las comunidades locales, con el objetivo de coordinar esfuerzos y optimizar el
uso de los recursos. Asimismo, es crucial establecer indicadores de seguimiento
gue permitan evaluar el impacto de las inversiones en salud, con el fin de tomar
decisiones informadas y mejorar continuamente la calidad y accesibilidad de los

servicios de salud en estas areas.

Dada la evidente relacion entre las transferencias por canon-regalias y la
dimensién educacion en las areas cercanas a compariias mineras a nivel nacional
durante el periodo 2009-2019, se recomienda priorizar y fortalecer las inversiones
en el sector educativo. Es fundamental destinar una parte significativa de los
recursos del canon-regalias a la construcciébn y mejora de infraestructuras
educativas, como escuelas, colegios y bibliotecas, para garantizar el acceso a una
educacion de calidad en estas zonas. Asimismo, se sugiere invertir en la
capacitacion y actualizacion del personal docente, asegurando que cuenten con
las herramientas y conocimientos necesarios para brindar una educacion de
excelencia. Adicionalmente, se recomienda implementar programas de becas y

apoyo economico dirigidos a estudiantes de bajos recursos, con el objetivo de
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reducir la desercion escolar y promover el acceso a la educacion superior. Para
asegurar la sostenibilidad de estas acciones, es necesario involucrar activamente
a las comunidades locales en la planificacion y ejecucion de proyectos educativos,
de manera que se identifiquen y aborden las necesidades especificas de cada

region.

Si bien los resultados indican que no existe una relacion significativa entre las
transferencias por canon-regalias y la dimension nivel de vida en las areas
cercanas a compariias mineras a nivel nacional durante el periodo 2009-2019, se
recomienda realizar un analisis mas profundo para identificar las razones detras
de esta falta de correlacion. Es importante evaluar si las transferencias han sido
distribuidas de manera equitativa y si se han invertido en proyectos que impacten
directamente en la mejora del nivel de vida de la poblacion. En caso de confirmar
la falta de efectividad de las transferencias, se sugiere revisar los mecanismos de
asignacion y distribucién de estos recursos, buscando alternativas que aseguren
un mayor beneficio para las comunidades locales. Ademas, se recomienda llevar
a cabo una consulta directa con las poblaciones afectadas para conocer sus
necesidades y prioridades, de manera que las inversiones puedan dirigirse hacia

proyectos que aborden sus demandas.

75



CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe relacidon entre las transferencias por canon-regalias y la calidad de
vida en el entorno de las compafias mineras a nivel nacional (Rho=-

0.393; p=0.008).

SEGUNDA: Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimension
salud en el entorno de las comparfias mineras a nivel nacional (Rho=-

0.468; p=0.001).

TERCERA: Existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la dimensién
educacion en el entorno de las compafiias mineras a nivel nacional

(Rho=-0.273; p=0.049).

CUARTA: No existe relacion entre las transferencias por canon-regalias y la
dimensién nivel de vida en el entorno de las compariias mineras a nivel

nacional (Rho=-0.291; p=0.155).
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Anexos

Anexo 01: Propuesta de mejora
Objetivo General: Mejorar la calidad de vida en los departamentos de Piura, Cajamarca, Cusco y Junin, mediante una gestion mas

eficiente y equitativa de las transferencias por canon-regalias provenientes de la industria minera en Peru.

Objetivos Especificos:

Aumentar la inversion publica devengada en los departamentos estudiados.

— Reducir la brecha entre el gasto total del canon-regalias y el monto recaudado anualmente.

— Promover la diversificacion econdmica en las regiones mineras.

— Mejorar la atenciébn médica y reducir el porcentaje de enfermedades crénicas.

— Aumentar el promedio de afios de estudio de la poblacién.

— Incrementar el ingreso promedio mensual de los habitantes.
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Actividad

Responsable

Tiempo

¢;Como se hara?

,Porque se hara?

Indicador

Seguimiento

Costo

Incremento de la
inversion publica
devengada

Reduccién de la
brecha
presupuestaria

Fomento de la
diversificacion
econémica

Mejora de la
atencion médica

Mejora de la
educacién

Aumento del
ingreso
promedio
mensual

Gobiernos
Regionales

Ministerio de
Energiay
Minas, SUNAT

Ministerio de
Produccién,
Gobiernos

Regionales

Ministerio de
Salud,
Gobiernos
Regionales

Ministerio de
Educacion,
Gobiernos
Regionales

Ministerio de
Trabajo y
Promocién del
Empleo,
Ministerio de
Desarrollo e
Inclusién Social

Continuo

Continuo

2 afos

3 afios

4 afos

3 afios

Establecer un compromiso
de aumentar gradualmente
la inversién publica
devengada en los
departamentos estudiados.
Realizar auditorias y
revisiones periédicas para
identificar y cerrar brechas
presupuestarias.
Implementar programas de
apoyo a la diversificacién
econdémica, como
capacitacion, asesoria y
financiamiento para
emprendimientos locales.
Construccién y mejora de
infraestructuras de salud,
capacitacion de personal y
adquisicion de equipos
médicos
Construccién y mejora de
infraestructuras educativas,
capacitacion de docentes y
programas de incentivo al
estudio.
Implementar programas de
empleo, capacitacion laboral
y fomento de actividades
econdémicas locales

Para canalizar mas
recursos directamente
hacia proyectos
locales y mejorar los
servicios publicos
Para garantizar una
gestién mas eficiente y
transparente de los
recursos.

Para reducir la
dependencia exclusiva
de la mineriay crear
oportunidades
econdmicas
adicionales.

Para reducir la
prevalencia de
enfermedades
cronicas y mejorar la
salud de la poblacion
Para elevar el nivel
educativo de la
poblacion

Para reducir la
pobreza y mejorar el
ingreso de la poblacién

Aumento anual del
porcentaje de inversion
publica devengada.

Reduccién anual del
porcentaje de brecha
presupuestaria

Numero de nuevos
emprendimientos locales

Incremento anual en la
tasa de acceso a servicios
de salud

Incremento anual en el
promedio de afios de
estudio

Incremento anual en el
ingreso promedio mensual

Anual

Continuo

Anual

Anual

Anual

Anual

Dependera de
la magnitud
del
incremento

Financiamient
0 para
auditorias y
revisiones
Dependiendo
de la escala
de los
programas

Dependera de
la magnitud
de las
inversiones

Dependiendo
dela
magnitud de
las
inversiones
Dependiendo
dela
magnitud de
los programas
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