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RESUMEN

La mineria es una de las industrias mas importantes en el Per(, ya que presenta
oportunidades de trabajo, aporta al PBI y ayuda con el desarrollo de las zonas de
influencia del lugar en donde esta ubicada la empresa. Por el contrario, una de las
complicaciones en esta actividad, es la ocurrencia de accidentes e incidentes que
pueden llegar a darse desde una lesion leve hasta la muerte. Es asi que se le
considera un sector con un alto indice de peligro a nivel mundial, mas ain cuando se
relaciona este indice con trabajadores de empresas contratistas, ya que estos realizan
sus actividades en lugares que presentan mayor riesgo de accidentabilidad. Por este
motivo, se realiza la investigacion conforme al periodo 2010- 2019 de los accidentes
ocurridos en la empresa contratista MDH-PD SAC., con el fin de poder hallar las
causas bésicas e inmediatas criticas y reducir el nUmero de accidentes. Conforme ha
ido avanzando la investigacion, los casos de tipo “contusion” y “fractura” son las que
presentan una mayor frecuencia en los ultimos 10 afios de estudio. Se procede a hallar
las causas tanto basicas como inmediatas, en cada tipo de accidente observado para
conseguir una data en el “armado” de las Redes Bayesianas en el software “Elvira”
con las respectivas probabilidades segun el “Teorema de Bayes”. El programa usa
estos datos para realizar simulaciones que indiquen las causas basicas e inmediatas
criticas. De esta manera, se obtuvo como resultado elementos no considerados o no

concluyentes en la jerarquia de controles pero que tienen relevancia en el tipo de

sector donde se procede a realizar la investigacion.
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ABSTRACT

Mining is one of the most important industries in Peru, since it presents job
opportunities, contributes to the PBI and helps with the development of the areas of
influence of the place where the company is located. On the contrary, one of the
complications in this activity is the occurrence of accidents and incidents that can occur
from a slight injury to death. Thus, it is considered a sector with a high danger index
worldwide, especially when this index is related to workers of contractor companies,
since they carry out their activities in places that present a greater risk of accident rate.
For this reason, the investigation is carried out in accordance with the 2010-2019
period of accidents occurring at the contractor company MDH-PD SAC., In order to
find the basic and immediate critical causes and reduce the number of accidents. As
the investigation has progressed, the cases of type "bruise" and "fracture" are those
that have a higher frequency in the last 10 years of study. We proceed to find both
basic and immediate causes, in each type of accident observed to get data in the
"armed" Bayesian Networks in the "Elvira" software with the respective probabilities
according to the "Bayes Theorem". The program uses this data to perform simulations
that indicate the basic and immediate critical causes. In this way, it was obtained as a
result of elements not considered or inconclusive in the hierarchy of controls, but hey

are relevant in the type of sector where the investigation is carried out.
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INTRODUCCION

La mineria es un sector muy importante en los paises que poseen ese tipo de
industria. A pesar de los problemas ambientales y sociales que puedan existir a su
alrededor, es un sector esencial para las nuevas generaciones; ya que, sin la
explotacion de los minerales necesarios en las nuevas tecnologias, no existe una
mejora en la produccion de energias renovables y no renovables, sectores de
servicios y mercados, sectores de construccion, agricultura, medicina y mas que todo,
innovacion en robdtica y componentes tecnologicos que facilitan la vida del ser
humano. Los paises desarrollados necesitan de estas materias primas, y los paises
en vias de desarrollo necesitan de este tipo de sector para mejorar la calidad de vida

y el riesgo pais que determina una alta capacidad de inversién hacia el extranjero.

A nivel nacional, la mineria es uno de los sectores que aporta mas a la
economia; pero a la vez, es uno de los sectores més criticados por el porcentaje de
mineria informal que existe. El ingreso de divisas que se obtiene gracias a la
exportacion de “‘commodities” (Def. bien con valor economico en las bolsas nacionales
e internacionales), genera una importancia econémica en Peru, pues el desarrollo se
aprecia en el PBI nacional que es producido por la mineria (en la actualidad, el
porcentaje del producto bruto interno es del 10% del sector minero y el 61% de las
exportaciones, lo que equivale en S/. 70,894 millones en el periodo de 2018%). A nivel
sociocultural, también se presentan adversidades, ya que la larga vida minera que se
tiene a nivel pais se contradice con las tecnologias de las compafiias extranjeras que
en su mayoria extraen el mineral. Ya sea porque no se ha respetado desde un inicio

el manejo adecuado de residuos o el fortalecimiento del cuidado del medio ambiente.

1 Banco Central de Reserva del Peru
12



Las costumbres y principios que se presentan en las diversas comunidades alrededor
de las zonas de explotacién, ademéas del nivel de analfabetismo, obstruye las
inversiones debido a ideas que se pueden encontrar por personas con objetivos
personales o de corrupcion. A nivel de responsabilidad social, las empresas han tenido
gue adecuarse a las situaciones que se han caracterizado por zonas; mientras que, a
nivel legislativo, el procedimiento de derechos a las inversiones ha ido variando

conforme cambios socioculturales y ambientales.

Al igual que otros sectores importantes en la industria, esta actividad industrial
tiene una tasa de peligro que, a diferencia de otras zonas, tiende a ser mayor de la
media. Ello puede tener mdiltiples factores, pues depende en su mayoria de las
normativas y la cultura de la seguridad que se tenga a nivel nacional y sectorial del
pais. Los riesgos que se pueden hallar pueden ser por causas externas o internas al
trabajador. A pesar de los cambios normativos a nivel nacional para mejorar la cultura
de seguridad y dependiendo del tipo de trabajo especializado que pueda realizarse a
nivel de contratistas mineras, el indice de severidad, accidentabilidad o frecuencia de
accidentes suele ser alto en estos casos. Es por tanto necesario garantizar por cada
medio, cero accidentes en este sector, ya que implica un gasto para ambas partes, la

empresa contratista y la empresa titular.

Para terminar, el objetivo de esta investigacion radica en la aportacion de
conocimiento para abordar las causas principales de los accidentes en las contratistas
mineras, dejando como antecedente para el futuro una mejorar de gestion en la cultura
de seguridad con un método usado en industrias similares y con riesgo de
accidentabilidad parecidos. La seguridad en una industria como la mineria, es un
objetivo valioso y prioritario para una mejorar de las condiciones de trabajo o la

disminucién del nimero de horas perdidas. Como se ha mencionado, la cultura de
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seguridad comienza en el cambio de pensamiento hacia un cuidado personal y de
equipo en el momento del trabajo. De esta manera, existe una probabilidad mayor en
superar dificultades que puedan surgir conforme a las innovaciones tecnolégicas e

industriales que vayan a aparecer.

CAPITULO | ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.1. Titulo del Tema

Propuesta de mejora para la reduccion de accidentes mediante la evaluacion

de las causas béasicas usando redes bayesianas en la empresa MDH-PD. S.A.C.

1.2. Planteamiento del Problema

En la actualidad, la tercerizacion en las empresas, como inmobiliarias y mineria,
es algo que se ve de manera habitual. El tiempo de capacitacién de manera general,
para cada tipo de actividad existente en una operaciéon minera como es la voladura,
seguridad, construccién, perforacién diamantina, exploraciones, entre otros, conlleva
un tiempo perdido y sin ganancias factibles a corto tiempo. El beneficio de esta
estrategia es que evitan una demora a lo largo del proyecto minero. Pero, por otro
lado, son de estas pequefias empresas, sus trabajadores, quienes estan mas

expuestos a sufrir algan accidente.
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