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Resumen

El proyecto que se ha desarrollado se denomina “Propuesta para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de la UE SGD, Guayas, Ecuador 2022
Mediante el diagndstico del problema lo cual se ha determinado actualmente en las
instituciones educativas independientemente del lugar donde se encuentre ubicado y
de la modalidad que oferte, es importante considerar cuan importante es garantizar
una educacion inclusiva, innovadora capaz de brindar oportunidades en los procesos
de aprendizaje.

Los nifios y niflas durante la pandemia del coronavirus, presentaron falencias en el
ambito académico y pedagdgico, debido a lo cual no todos pudieron escuchar las
clases cuando se impartian de forma virtual. Durante el nuevo afio lectivo se dio
apertura a las clases presenciales. Para ello, es necesario atender de manera
pertinente aplicando estrategias metodoldgicas, donde los estudiantes seran
beneficiados porque podran mejorar su potencial académico.

Ademas, es preciso conocer las herramientas didacticas como un medio de recursos
indispensables en que los docentes tendrdn un gran reto para lograr que los
educandos confien en sus conocimientos que han adquirido y sean capaces de
desarrollar habilidades cognitivas y motivacionales en su vida diaria. Se puede
concluir que se busca lograr en los nifios y nifias una comprension personal por medio
de ideas efectivas y por ende se ejecutaron actividades interactivas de forman
individual y grupal y asi superar las dificultades en el estudiar y poder alcanzar el nivel
educativo esperado. Estas son guias didacticas seran de gran asistencia practica para
realizar un trabajo en equipo estudiante- docente donde se promueva el aprendizaje

constructivista.

Palabras claves: Rendimiento académico, estrategias metodoldgicas, guias,

didacticas, potencial, motivacion.
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Introduccioén

La UE San Gabriel de la Dolorosa en la actualidad debido a la demanda de
estudiantes en el afo lectivo presencial, ha implementado estrategias educativas y ha
sido viable innovar el uso de recursos didacticos que se adaptan a las necesidades
en el campo estudiantil. Comenzar la escuela es un paso importante y positivo, sin
embargo, todos tienen la enorme responsabilidad de garantizar una instruccién de
calidad y de apoyo que se refleje en el rendimiento académico de los alumnos. El
presente trabajo busca potenciar las medidas de optimizacion del rendimiento con la
implementacion de estrategias metodolégicas que promuevan el aprendizaje activo y
participativo, y que fomenten el desarrollo de habilidades y competencias clave para

el éxito académico.

Algunas de las estrategias que son implementadas incluyen guias didacticas;
la promocion del aprendizaje cooperativo y colaborativo, mediante la realizacion de
actividades en equipo y la resolucion de problemas en conjunto; la aplicacion de
métodos de ensefianza centrados en el estudiante, que les permitan explorar y
construir su propio conocimiento; y la inclusion de actividades practicas y experiencias
de aprendizaje significativas, que permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos reales. La implementacion de estas estrategias requiere de
un enfoque sistematico y una planificacion cuidadosa, asi como de una evaluacion
constante del proceso de ensefianza y aprendizaje y prepararlos de manera mas

efectiva para enfrentar los desafios del mundo laboral y profesional.

El primer capitulo se divide en el titulo del tema, planteamiento del problema,
formulacibn de objetivos generales y especificos, metodologia, justificacion,
principales definiciones de la propuesta, alcances, limitaciones, y el cronograma. En
el segundo capitulo presenta el marco teérico con temas inherentes a las estrategias
metodoldgicas como; elementos, contenidos, recursos y materiales, proceso de
ensefanza, importancia de estudiar, aspectos importantes del estudio para el buen
aprendizaje, métodos. Y el rendimiento académico éstos son; tipos, caracteristicas,
cdmo evaluar, principios, factores socio-familiares de riesgo, importancia de las

variables, analisis critico y comparativo.
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En el capitulo tres se desarrolla la resefia histérica de la institucién, filosofia
organizacional, mision, vision, valores, politicas, disefio organizacional, servicios que
oferta, diagnostico organizacional y analisis FODA. En el capitulo cuatro es la
presentacion, analisis e interpretacién de los resultados, se realizaron encuesta y
entrevistas a los estudiantes, docentes y coordinador del area, propuesta de mejora,
disefio de la propuesta y mecanismos de control. Finalmente, en el capitulo cinco de

detallan las conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.

A través de la informacién obtenida se pudo determinar que se requiere aplicar
estrategias innovadoras capaz de atender la problematica existente e incentive a los
educandos a cumplir sus logros de acuerdo a su nivel educativo optimizando su
rendimiento académico en su vida estudiantil que se logra por medio de un trabajo en

conjunto con la comunidad educativa.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.1. Titulo del tema

Propuesta para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la UE

SGD, Guayas, Ecuador 2022.

1.2. Planteamiento del problema

Actualmente el Ecuador posee un curriculo a nivel nacional, el cual se divide
teniendo en consideracion las necesidades de los nifios y jovenes para el crecimiento
indispensable en cada etapa educativa. Cabe mencionar que la Ley Organica de
Educacion Intercultural establece que los planes de estudio del sistema educativo
nacional son interculturales y bilingtes, conteniendo informacion sobre cada nacién.
A la vez, confirma que los curriculos nacionales pueden ser completados de acuerdo
a las especificidades y peculiaridades culturales. La UE “San Gabriel de la Dolorosa”
esta situada en el campus Cerecita, el plantel cuenta con mobiliario e infraestructura
propia, es una institucion de matricula mixta, desde primaria a secundaria, es decir;

primero a séptimo grado de educacion primaria y de octavo a tercero de bachillerato.

El Ministerio de Educacion (2021), da a conocer a la comunidad educativa que
se retoman las clases presenciales lo que garantiza la continuidad de la calidad del
aprendizaje en los centros educativos del Ecuador, mediante este anuncio en el nuevo
afo lectivo 2022 se incrementaron el nimero de estudiantes en el plantel educativo

debido a que se encuentra situado en la zona rural. Con el retorno a las aulas se ha
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tomado como evidencia que gran parte de ellos no han alcanzado un aprendizaje
oportuno correspondientes a su nivel académico, los docentes identifican pérdidas de
aprendizaje sobre todo en el area de matematica, debido a que la ven como una
asignatura dificil de entender, por lo tanto, necesita aplicar estrategias metodolégicas

de forma préctica.

La estrategia metodolégica sabemos que debe estar presente en los
estudiantes desde temprana edad y evitar asi la educacién tradicional, lo que provoca
la falta de interés de las clases. Debido a esto la institucién educativa tiene un bajo
rendimiento académico lo que se basa este estudio, se conocen las diferentes
falencias que presentan los estudiantes, ademas se requiere que se sume la
tecnologia en la cual se motive a los educandos a recibir una educacién con tecnologia
actualizada que se ensefie de manera interactiva y a su vez tomar una actitud mas
positiva para comprender el pensamiento I6gico matematico que te ayudara en tu vida

diaria.

Este proyecto se centra en el sector de la educacion, las estrategias
metodoldgicas-didacticas encaminadas a perfeccionar la calidad de la actividad
académica. La falta de interés de los estudiantes s6lo muestra una falta de ritmo
académico, los estudiantes deben considerar que las actividades aprendidas son la
rutina de toda persona, a su vez seria necesario mostrar un Optimo interés en

encontrar métodos de aprendizaje para que puedan cambiar su comprension.

De acuerdo con Valero y Gonzalez (2020), sefalan que las matematicas se
siguen ensefiando con este elemento formalista, clasico, abstracto, dominado por

reglas bastante precisas y complicadas aplicables a ejercicios rutinarios, sin siquiera
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una conexion con la verdad y otras superficies de conocimiento a realizar en el aula.
pedagdgicamente, el deber es promover los triunfos del aprender. Ademas, se debe
tener en cuenta que los estudiantes enfrentan dificultades para estudiar y aprender en
este campo. En los ultimos afios, la educacién primaria y secundaria presenta altos
indices de reprobacion, atraso y desercion, y se enfatiza la resolucion de problemas

del proceso educativo.

De acuerdo con Smartick (2022) sefiala que las matematicas son
fundamentales para el desarrollo intelectual tanto de niflos como de nifias. Se
benefician de ser ldgicos, razonar continuamente y tener una mente educada para
avanzar en el pensamiento, el analisis y la abstraccion. Porque aseguran la solidez de
los cimientos, la seguridad del proceso y generan confianza en los resultados

obtenidos, genera una motivacion positiva y con vision de futuro.

Finalmente, para sustentar lo mencionado de acuerdo con Diaz Edna (2017)
indica que Las actividades ludicas en el aula pueden ser una herramienta estratégica
para que los nifios participen en un aprendizaje significativo y desarrollen sus
habilidades de una manera atractiva y natural en un ambiente comodo. Esto genera
en los nifios y nifias una tendencia consciente y benévola a poner en practica lo
aprendido, fomentando al mismo tiempo actividades que conduzcan a la solucién de

problemas cotidianos.
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1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Establecer una propuesta de mejora con estrategias metodoldgicas en el
rendimiento académico de los estudiantes de UE San Gabriel de la dolorosa,

Guayas, Ecuador 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

Diagnosticar los procesos educativos actuales de los estudiantes mediante
estrategias de ensefianza- aprendizaje, que permitan identificar las falencias

en el rendimiento académico.

Disefiar una guia didactica de estrategias pedagogicas interactivas para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en la UE San Gabriel de

la dolorosa, Guayas, Ecuador 2022.

Definir mecanismos de control para dar seguimiento y cumplimiento de la

propuesta de mejora.

Estimar costos y los beneficios de la propuesta de mejora para la viabilidad e

implementacion de la propuesta.

1.4. Metodologia

En consideracion a lo expuesto en el planteamiento del problema, el
presente trabajo busca determinar la propuesta de mejora orientada a la

implementacion adecuada de estrategias metodolégicas con la finalidad de
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garantizar una educacion de calidad en el ambito educativo mediante el

planteamiento metodologico del enfoque cuantitativo.

Se llevé a cabo la investigacion descriptiva, la cual busca la factibilidad de
dicha informacion recopilada y estudiada basada en la observacién y luego ser
analizada en el estudio y aplicacién de estrategias en el aula escolar. De tal
manera, que se pueda observar técnicas apropiadas y efectivas para brindar
beneficio de forma integral y educacional. Ademas, en brindar a los escolares
el interés por aprender los procesos logicos y abstractos. Se considera que
aplicar procesos adecuados frente a un estudio se va a lograr una indagacion

eficaz, como podemos ver en el texto:

“El tipo de investigacidon que tiene como objetivo describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendbmenos,
utiliza criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el
comportamiento de los fendémenos en estudio, proporcionando
informacion sistemética y comparable con la de otras fuentes” (Guevara

et al., 2020, p. 166).

1.5. Justificacién

La implementacién de estrategias didacticas se enfoca en mejorar la
enseflanza-aprendizaje. Serrano, Herrero, Chirino, y Palma (2018) han
afirmado lo siguiente: Deben ser seleccionados y utilizados de manera
organizada de acuerdo al contenido y particularidades de los educandos, lo que

promueve de competencias, comprendiendo habilidades que aportan
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aprendizajes importantes y crean autonomia en su aprendizaje significativo. (p.

171).

Por tanto, se justifica que tiene correlacion con la aplicacion de
estrategias metodoldgicas que se direccionan en el rendimiento académico en
el area de mateméatica debido a que los estudiantes la perciben como una
asignatura monotona, es necesario quitar esos esquemas que se han venido
produciendo, debido a que aporta significativamente al beneficio de los
estudiantes y docentes asignados en el area que esperan aportar ante los

cambios actuales que se dan constantemente en la educacion.

1.5.2. Justificacién tedrica

La unidad educativa San Gabriel de la dolorosa busca fomentar y brindar
una calidad en la educacién, por lo tanto, se debe plantear estrategias
metodoldgicas adecuadas para alcanzar un exitoso rendimiento académico en
el campo de las matematicas, es por eso que se definen los siguientes

conceptos durante el proceso:

‘Las estrategias aplicada en el aula entre otras caracteristicas
relacionadas con la instituciébn, puede ser uno de los aspectos
explicativos del rendimiento, no debe descocerse el papel que juegan
otros agentes como las condiciones propias de los estudiantes y las
relacionadas directamente con sus familias, méxime si se tiene de
presente que la evidencia empirica muestra que el rendimiento

académico se explica en gran proporcién por diversas influencias
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exogenas Yy la institucion es solo uno de los determinantes de los

resultados”. (Barefio, 2015, p. 14).

1.5.2. Justificacion metodoldgica

Se considera que la Investigacion a realizar en las estrategias
metodolégicas para estudiantes busca un ambiente que aborde también la
aplicabilidad a los docentes de las instituciones educativas que tienen a su
cargo el aprendizaje educativo y asegure que el desempefio académico
durante todo el proceso de formacién incluya la aptitud de responder a los

cambios actuales en la educacion.

Con respecto al estudio para el alcance de objetivos, resultados,
sugerencias se aborda la metodologia experimental que permite la eficacia de
los conocimientos previos en las estrategias en el campo del aprendizaje, para
asi disefiar la propuesta de mejora a través de un disefio de una guia con
criterios de rendimiento en los estudiantes y docentes y sus mecanismos de

control. (Castro, Guevara, y Verdesoto, 2020).

1.5.3. Justificacién practica

Se efectla este proyecto para lograr mejores resultados en la educacion
a través de la implementacién de estrategias metodoldgicas y se enfocara en
el rendimiento académico, el compromiso y el tiempo 6ptimo en el aprendizaje,
la motivacion para aprender, el desarrollo de habilidades y la capacidad de
mejorar el razonamiento abstracto y beneficiar a los docentes y alumnos que

desempefian un papel primordial en la educacion actual.
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“‘En el proceso ensenanza-aprendizaje resulta de vital importancia la
realizacion de los deberes escolares y de estudio independiente
sistematico, por parte de los educandos, como elemento ligado
estrechamente al rendimiento académico de los mismos. Si bien el
tiempo dedicado a dichos deberes es una de las variables que incide
directamente en la obtencion de buenos resultados, se considera que no
todos los alumnos dedican todo el tiempo necesario para estudiar,

precisamente por falta de motivacion”. (Marichal et al., 2018).

1.6. Definiciones

El presente trabajo de investigacion, buscar hacer referencia a los
topicos de estudio acerca de lo mas relevante y determinar de forma

fundamental y eficazmente al tema planteado.

1.6.1 Propuesta de mejora

“Idea o proyecto sobre un asunto o0 negocio que se presenta ante una o varias
personas que tienen autoridad para aprobarlo o rechazarlo, es decir una
propuesta de mejora son aquellas ideas de mejora aun no autorizadas”
(Saavedra Zarate, 2010). Busca conseguir y alcanzar un cambio positivo para

lograr perfeccionar el rendimiento de la organizacion educativa.

1.6.2. Estrategias de aprendizaje

“Es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un alumno adquiere y

emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender



22

significativamente y solucionar problemas y demandas académicas” (Rivera Diaz,

2021).

1.6.3. Estrategias metodoldgicas

“Son un conjunto de procedimientos que sirven a los docentes para mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje. Estas deben seleccionarse y aplicarse de
acuerdo a los contenidos y caracteristicas particulares de los estudiantes de
manera estructurada, que permitan el desarrollo de habilidades de
comprension generando aprendizajes significativos”. (Arguello y Sequeira,

2016).

1.6.4. Rendimiento académico

“‘Es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha
aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad de

responder a los estimulos educativos” (Arana Arrinda, 2017).

1.7. Alcances y limitaciones

En la investigacion el alcance y limitante reside en el campo educativo
implementando estrategias metodologicas — didacticas de la unidad educativa
San Gabriel de la dolorosa, que busca mejorar o potenciar la calidad del
rendimiento académico, elaboracion de una guia didactica de técnicas
pedagogicas interactivas, para desarrollar de la mejor manera los procesos de

aprendizaje y superar el problema que tienen los estudiantes.

Factor econdmico

Al regirse a una investigacién personal los gastos que conllevan al
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presente trabajo de investigacion, como ejemplos viéticos seran gastos
exclusivos de los maestrantes que influye en la calidad de vida. (Wiese, 2018).
Factor tiempo

El trabajo de investigacion tiene un limitante de tiempo es decir de 9
meses el mismo que el desarrollo de clases de la maestria, lo que determina la
ejecucion de actividades. (Salazar, 2017).
Eticos y morales

Por cuestiones confidenciales de la ética y moral toda la informacién
referente a la investigacion que son valores, deben de ser conservados, no sera
expuesta de manera publica ni con nombres o informacion que pueda
comprometer al personal de la institucién. (Rios y Ramirez, 2017).
Complejidad de naturalezay humana

Esto depende de las diferentes limitaciones ya sean psicolOgicas,
fisiologicas y naturales donde podrian variar segun el estado emocional de los

implicados en la misma segun la temporalidad. (Maldonado, 2021).

1.8. Cronograma
Tabla 1
Actividades para el cronograma del trabajo de investigacion

N° Nombre actividad Fecha Duracién Fecha Fin
Inicio
1 Tema 19/05/2022 5 25/05/2022
2 Resumen 31/05/2022 6 06/06/2022
3 Introduccion 06/06/2022 2 08/06/2022
CAPITULO |I: ANTECEDENTES DE
ESTUDIO
5  Titulo 13/06/2022 4 17/06/2022
6  Planteamiento del problema 20/06/2022 4 24/06/2022
7 Objetivos 04/07/2022 4 08/07/2022
8  Metodologia 11/07/2022 4 15/07/2022
9  Justificacion 18/07/2022 4 22/07/2022
10 Definiciones 25/07/2022 4 29/07/2022




24

11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36

Alcances y Limitaciones

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Conceptualizaciéon
Importancia
Modelos

Andlisis comparativo
Anadlisis critico

CAPITULO Ill: MARCO
REFERENCIAL

Resefia historica

Filosofia organizacional
Estructura organizacional
Productos y servicios
Diagndstico organizacional

CAPITULO IV: RESULTADOS

Procedimientos metodolégicos
Presentacion de resultados
Propuesta de mejora
Mecanismos de control

CAPITULO V: SUGERENCIAS

Motivaciones para las sugerencias
Sugerencias de estudios
complementarios

Sugerencias de implementacion
Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

Fin de actividades

08/08/2022

29/08/2022

5/09/2022
12/09/2022
19/09/2022
26/09/2022

03/09/2022
17/09/2022
24/09/2022
31/09/2022
07/10/2022

21/10/2022
11/08/2022
10/09/2022
31/10/2022

07/11/2022
21/11/2022

09/01/2023
16/01/2023
13/02/2023
20/02/2023
27/02/2023
19/05/2022

i i

A DDA AP

12
30
11

15
15

310

12/08/2022

2/09/2022
09/09/2022
16/09/2022
23/09/2022
30/09/2022

14/07/2022
21/09/2022
28/09/2022
04/10/2022
11/10/2022

02/11/2022
10/09/2022
21/10/2022
04/11/2022

18/11/2022
02/12/2022

14/01/2023
03/02/2023
17/02/2023
24/02/2023
03/03/2023
03/03/2023

Fuente: Elaboracion del Maestrante

Nota: La tabla presenta las actividades con sus respectivos tiempos para la entrega de actividad del trabajo

de investigacién.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Conceptualizacion de las variables o topicos clave

2.1.1. Estrategias metodologicas

En cada momento de la profesion académica, las tacticas se utilizan como gran
parte del proceso educativo. De esta manera hay muchas cosas que se expresan
como mas importantes. Se debe tener en cuenta de acuerdo a la capacidad del

estudiante.

Segun Arguello y Sequeira, indican que:

“Las estrategias metodologicas son el conjunto de técnicas y procedimientos
esenciales e impredecibles en el proceso ensefianza-aprendizaje en relacion al
fendmeno educativo, donde el docente es el facilitador que hace apertura de un
espacio para que los estudiantes desarrollen habilidades y destrezas que les

permitan construir aprendizajes significativos”. (Arguello y Sequeira, 2016, p.1).

Segun Gutiérrez, Gutiérrez y Gutiérrez, “Las estrategias metodoldgicas de
ensefianza y aprendizaje con un enfoque ladico, son herramientas que coadyuvan a
lograr que la ensefianza se convierta en una accion interactiva dentro del aula de

clases”. (Gutiérrez et, al 2018, p.38).

Segun Ramos, “Las estrategias metodologicas son modelos de ensefianza que
favorecen en mayor grado para solucionar el problema que se le presenta al tutor en
la ensefanza-aprendizaje, de esta manera obtener excelentes resultados con los

estudiantes” (Ramos, 2013, p.14).
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Cuando se trata de t4cticas, no se trata de métodos aplicables a cualquier area

de analisis, sino de la préactica de lograr las metas propuestas.

2.1.1.1 Elementos de estrategias

Existen diversos recursos que componen varias tacticas didacticas, siendo la

principal:

2.1.1.1 Elementos de estrategias

Existen diversos recursos que componen varias tacticas didacticas, siendo la principal:

2.1.1.2. Elementos

Se puede acotar que un ambiente de aprendizaje es la incorporacion de
recursos y actores (docentes y estudiantes) que participan en un proceso educativo.
Es necesario recalcar que, a lo largo de la implementacion los actores no tienen que
ponerse de acuerdo sobre la época o el espacio preciso. El desafio es integrar todos
estos grupos de recursos Yy relacionarlos sistematicamente y hacerlos efectivos y

eficientes en el cumplimiento de sus propositos.

2.1.1.3. Contenidos:

El contenido constituye el fundamento sobre la cual se proyectaran las sesiones
de ensefianza y aprendizaje para lograr lo referido en los objetivos. La anterior
secuencia de contenidos es elemental, es decir, su adecuacion a las propiedades de

un grupo de alumnos (contextualizacion), asi como su formacion (secuencia).

2.1.1.4. Materiales y recursos:

Estos incluyen todos los materiales didacticos Utiles para la educacion y son

parte integral del proceso de transferencia de conocimientos de docentes a
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estudiantes. Las herramientas didacticas forman un conjunto de recursos utilizados

para proporcionar un excelente rendimiento educativo.

Se considera que cada material se puede implementar como un recurso en un
contexto especifico para facilitar el proceso de ensefianza. (por ejemplo, use varios
bloques para abordar el concepto de grande y pequefio). También puede facilitar el

uso del aula para que puedan salir de su zona de confort y sentirse valorados.

2.1.1.5. Las estrategias metodoldgicas estan compuestas por: métodos,

técnicas y procedimientos.

Los métodos son representaciones con el fin de organizar ideas educativas
para ayudar a los alumnos a enriquecerse de nuevos conocimientos y desarrollar

habilidades y destrezas cognitivas. (Lezama y Pelaez, 2019).

Estos métodos son de gran importancia para la planificacion, disefio,
evaluacion y organizacion de un proceso ordenado y coherente que tenga un orden
I6gico y conduzca a una transformacion cualitativa de la situacion inicial. Por esta
razon, es muy importante ya que nos permite seguir el curso de la educacién con un
proposito.

A través de estos métodos y técnicas, los educadores transforman a los
educandos en participantes y protagonistas de su propio aprendizaje que viven lo que
hacen. Por ende, son vistas como tacticas o alternativas Utiles encaminadas a lograr
un mejor rendimiento. Las técnicas se utilizan de forma mas o menos mecanica, y
aplicarlas algunas personas que las promueven con fines de aprendizaje. Para que la

estrategia sea siempre consciente y propositiva.
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Los docentes requieren que los estudiantes desarrollen competencias
articuladas a través de principios fundamentales para el desarrollo de competencias,
habilidades y valores que permitan un aprendizaje significativo y util en el &mbito
familiar, social y comunitario. trabajo; también propicia la discusion de cémo se
desarrolla la construccion del conocimiento desde la practica educativa de manera
critica, argumentativa y comunicativa. proceso basado en intereses, necesidades y

oportunidades proporcionadas por el contexto. (Gémez, et al., 2019, p.118).

2.1.1.6. Importancia de las estrategias metodologicas.

Los docentes deben emplear estrategias que les ayuden a lograr este noble
objetivo. La humanidad vive actualmente en constante cambio, y el curriculo educativo
estd llamado a desempefiar un papel protagonico en la resolucion de las crisis
provocadas por el cambio. Como los educadores son actores que comparten la
responsabilidad de la calidad de la educacion, aplican nuevas estrategias, métodos y
técnicas que ayudan a mejorar y potenciar los niveles de competencia de los
estudiantes implementados en las instituciones educativas. Por lo tanto, la educacion

y la formacion son importantes. campo de estudio.

En el contexto de las consideraciones presentadas, se enfatiza el uso de
estrategias pedagdgicas para la formacion en procesos de intervencion de aprendizaje
y defensa independiente altamente calificados que permitan a los estudiantes
participar en su propio aprendizaje, su propio proceso. Construyendo conocimiento
Las personas que usan sus conocimientos previos para aprender mas, integran lo que
ya tienen y superan las deficiencias se convierten en verdaderos aprendices. (Flores

y Rivera, 2017).
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Es importante recordar que los estudiantes estan ocupados aprendiendo co6mo
aprender. Es el proceso de desarrollar y utilizar intencionalmente las herramientas
intelectuales necesarias para adquirir nuevos conocimientos y habilidades y para
formar actitudes y valores que fomenten el aprendizaje significativo. Los docentes
capacitan a los alumnos para que desarrollen su potencial intelectual y creativo
utilizando estrategias adecuadas a sus intereses ya las exigencias de la sociedad
actual.

Los educadores, en este proceso de cambio duradero, y en la realizacién de
acciones educativas y profesionales, eligen estrategias a implementar en el proceso
de mediacion donde las estrategias aportan a la solucion de los problemas cotidianos
gue se presentan, deben fomentar el desarrollo de competencias profesionales para

la construccion del conocimiento de los aprendices lo que debe ser significativo.

2.1.1.7. Proceso Ensefianza - Aprendizaje

Se considera un conjunto de acciones, actividades o manipulaciones del
docente y representa la esencia de la forma académica organizativa del proceso
educativo. También, una serie de procesos de los aprendices que les permiten
procesar e integrar informacion o partes de ella que les son utiles o importantes,
adquirir y asimilar contenidos educativos y, en consecuencia, cambiar su sistema de
conocimiento, accion, actividad e interiorice lo que es Uutil y significativo en estas

ensefianzas. (Navarro y Samon, 2017, p.26).

La ensefianza es cualquier actividad realizada para guiar o dirigir el aprendizaje

de los estudiantes. Para instruir correctamente, se debe tener una conciencia clara y
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precisa de lo que efectivamente representa aprender y ensefiar, ya que existe una

relacion directa y necesaria, no solo tedrica sino también préctica.

2.1.1.8. Importancia de estudiar.

Es necesario que los educandos sean capaces de generar nuevos
conocimientos a partir de exploraciones realizadas en el contexto escolar, teniendo en
cuenta las implicaciones de sus sugerencias y estrategias innovadoras. De esta
manera, es importante que los profesores y los expertos en la materia puedan
compartir sus conocimientos. Facilitar propuestas metodologicas y sus practicas
criticas que inciden en la calidad de la educacion. (Pamplona, Cuesta, y Cano, 2019,

p.13).

El aprendizaje, por tanto, es el proceso por el cual se obtienen o precisan
competencias y habilidades, conocimientos, conductas y valores como resultado del
aprendizaje, la experiencia, la intuicion, el razonamiento y la observacion. Este
proceso puede ser analizado desde diferentes aspectos. Porque el aprendizaje es una
de las funciones humanas mas importantes que se posibilita a través de la educaciéon
y la formacién personal. El aprendizaje es una forma de que los estudiantes obtengan
la indagacién que necesitan para aprender. El aprendizaje es Unicamente psicolégico,
tiene lugar en la percepcion de las personas y dura desde el momento en que nacen

hasta el resto de sus vidas.

2.1.1.9. Aspectos importantes del estudio para el buen aprendizaje.

a. Se necesitan ideales: para mantener a los estudiantes interesados en sus

lecciones, los maestros deben establecer claramente las metas que quieren
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lograr. Esto requiere significado para que los estudiantes comprendan el gran

rol que desempenan.

b. Dindmica: La ensefianza de la historia debe disefiarse desde un punto de vista
motivacional, ya que el objetivo del aprendizaje es el estudiante quien debe
obtener un papel protagoénico a lo largo del proceso académico. Este proceso
en clases dinamicas es continuo, progresivo y en constante transformacion.

Tiene un valor especial para el enfoque.

c. Basado en la formacion de valores: Los estudiantes no solo deben ensefar
areas de conocimiento. Es muy importante que aprendan a estar juntos,
comportarse y vivir juntos. Si se centra en potenciar el valor de cada materia en
la educacion historica, la ciudadania desarrollara una conciencia clara del uso
correcto de la naturaleza y, por ende, la educacién integral de la ciudadania
realmente ayuda a lograr Tienen recursos de convivencia pacifica y amor a la

patria.

d. Use una variedad de medios y recursos de aprendizaje: una de las criticas
mas continlas que los estudiantes hacen sobre las clases de matematicas que

las encuentran aburridas, repetitivas y memorizadas.

2.1.10. Seleccion de las estrategias metodolégicas.

Son muchos los métodos que proponen los educadores para lograr un

aprendizaje significativo, como lo menciona Web y Empresas (2023), a continuacion:
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2.1.11. El método Heuristico.

Este método conduce al autodescubrimiento de qué transmitir. En este caso,
para el descubrimiento de la verdad, los profesores utilizan preguntas entrelazadas.
Se concibe como una actividad didactica e intelectual en la que la preparacion de los
temas se deriva de la constante investigacién y curiosidad por el proceso creativo.

Puede realizar un seguimiento de los proximos pasos:

* Reconocimiento de problemas.
* Hacer un plan.
* Ejecucion de planes.

* Revision o revision del plan.

2.1.12. El método de la discusiény el debate

Radica en permitir que los estudiantes logren aprender a través del
descubrimiento de conocimientos especificos. En otras palabras, los maestros no
imparten conocimientos sofisticados, sino que los estudiantes se involucran en la
indagaciéon y el descubrimiento progresivo a través de la investigacion, la
experimentacion, la experimentacion, la reflexién, el error y el juicio; se distingue por
la filosofia de ensefianza que ofrece, el proceso que desarrolla, y los resultados que

logra, a partir de otros metodos.

2.1.13. El método por descubrimiento

Enfatiza el derecho de los educandos a participar en la programacioén, ejecucion

y evaluacion de todo el proceso académico. Abierto a un plan de lecciones abierto y
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flexible sin un orden claro, que aborde comportamientos comunes, pero no definidos.
Proponer a los educandos en situaciones de descubrimiento derivadas de situaciones
de aprendizaje exploratorio, convirtiendo a los alumnos en los principales intérpretes

del aprendizaje.

2.1.14. El método ludico

Ideado como un método destinado a lograr un aprendizaje complementario a
través del juego, reune una variedad de actividades de entretenimiento y ocio,
incluidos contenidos educativos, mensajes o temas para uso de los educadores. Los
juegos para nifios de 3 a 6 aflos deben ser sensoriales y motores, los juegos para
nifios de 7 a 12 afios requieren imaginacion y creatividad, las actividades de jovenes

y adultos requieren competencia, conocimiento, razonamiento y ciencia.

Este método distingue entre una seleccién de juegos did4cticos, que son
compatibles con los valores sociales, educativos y reflejan la disposicibn humana
innata a aprender a través del juego, la alegria, el disfrute y la relajacion. Controle las
tendencias de forma constructiva. También hay variantes como juegos de aventuras

y dindmicas de grupo.

2.1.15. El método de piramide o bolade nueve

Esta metodologia permite que los estudiantes interactien entre ellos
intercambiando opiniones sobre lo que el profesor les ha ensefiado, ayudandolos a
interpretar el tema mas rapido. Para implementar esta estrategia, los estudiantes
deben trabajar el tema individualmente o en grupos, discutir el tema en todos los
grupos formados dentro de la clase, y compartir ideas y soluciones con otros grupos

de estudiantes, etc.
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Ademas, fomenta el intercambio de ideas, brinda oportunidades para que los
estudiantes aumenten su confianza y fluidez, se expresan libremente en un ambiente
respetuoso y genera un proceso de retroalimentacién que facilita el aprendizaje. En

este proceso, todos comparten la misma informacion de derivacion.

Conclusion:

Resaltamos que los educadores ya no son mediadores de contenidos y
conceptos, sino que tienen una mayor influencia en los métodos utilizados, ya que
juegan un papel de intermediarios en el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, un
adecuado perfil docente que incluya los siguientes aspectos basicos de un buen

docente es fundamental para aspirar a formar un alumnado global.

o Debe ser una guia que propugne y justifique la ensefianza como persona, no
como contenido.
o Debe aprendery ensefar de manera colaborativa y sistematica que promueva

el crecimiento individual y grupal.

2.1.15. Descripcién de las estrategias metodoldgicas.

Para enfrentar el desafio de mejorar el aprendizaje, es de suma importancia
gue las personas, y en particular los docentes, sean capaces de reconocer y aplicar
un conjunto de herramientas o estrategias metodologicas que produzcan beneficios
innegables en cada instancia de desarrollo de un estudiante. tanto a nivel individual
como colectivo.

Estas estrategias metodoldgicas posibilitan los estandares, principios y
procesos que configuran el recorrido de aprendizaje y como actian los docentes de

acuerdo con el curriculo. Se aplican para cubrir planes que permiten un mejor y mas
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rico aprendizaje, se convierten en un conjunto de practicas cuando se ubican en un

ambiente de aprendizaje y generan diferentes estilos de aprendizaje.

2.1.2. Rendimiento académico

Esta determinado por un complejo entramado de relaciones interpersonales.
Para simplificar esta complejidad, se pueden considerar tres tipos de factores: los
relacionados con los propios profesores, los relacionados con los alumnos y el

contexto.

Segun Estrada (2018) afirmé lo siguiente:

“El rendimiento académico depende en gran parte de la forma en la que se
obtienen los resultados de los aprendizajes, estos resultados se logran en un
periodo académico determinado, en los cuales se evalla de manera cualitativa
y cuantitativa para saber si se alcanzo los objetivos propuestos” (Estrada, 2018,

p.224).

Segun Bernal y Rodriguez, “El rendimiento académico es la suma de diferentes
y complejos factores que actlan en la persona que aprende. Ha sido definido con un
valor atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas” (Bernal y Rodriguez,

2017, p.33).

2.1.2.1. Tipos de rendimiento académico

Estos se dan durante el proceso educativo. Esto significa que las tareas
educativas pueden evaluarse no solo en funcion de la productividad de los
estudiantes, sino también de las herramientas y los elementos personales que forman

parte del proceso educativo.
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Bobadilla (2006) menciona cuatro tipos de grados escolares, tipos de grados.

Estos son:

1) Rendimiento suficiente. Es entonces cuando el estudiante logra los objetivos

trazados y ya esta establecido en el proceso de educacion.

2) Rendimiento insuficiente. Por el contrario, esto es cuando el estudiante reprueba

0 no cumple con el contenido especificado que debe cumplir.

3) Rendimiento satisfactorio. Si el estudiante tiene las habilidades adecuadas para

el nivel deseado y esta dentro de ese rango.

4) Rendimiento insatisfactorio. Por otro lado, es cuando no se cumplen las
expectativas o niveles minimos en cuanto al desarrollo de habilidades que debe tener

un estudiante.

5) Rendimiento objetivo. Las herramientas de evaluacion se utilizan para medir la

capacidad de un estudiante para abordar un tema en particular.

6) Rendimiento subjetivo. Por el contrario, esto tiene en cuenta la opinidon que los

profesores tienen de sus alumnos con respecto a su desempefio.

7) Rendimiento individual. Se manifiesta adquiriendo conocimientos, experiencias,
habitos, destrezas, habilidades, reacciones y exigencias. El punto de funcionamiento
personal se apoya en el estudio del conocimiento y los habitos culturales en el dominio
cognitivo o intelectual. Los puntos emocionales de la personalidad también afectan la
conduccion. De estos tipos de ejecucion ya mencionados, existe otra clasificacion, a

saber:
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a) Rendimiento general. Esto se manifiesta en el comportamiento de los estudiantes
mientras asisten a los centros educativos, aprenden conductas educativas y practicas

culturales.

b) Rendimiento especifico. Esta gestion permite la implementacién de la
evaluacion, porque el comportamiento de los estudiantes debe ser considerado al
evaluar la vida emocional de los estudiantes. Colaboracion con profesores, relacion

con objetos, colaboracién con uno mismo, estilo de vida y relacién con los demas.

8) Rendimiento social. Una IE no sélo influye en los individuos, sino que a través de
ella influye en la sociedad en la que se desenvuelve. El primer aspecto del impacto
social es su alcance, manifestado por medio de areas geograficas. Ademas, se debe
considerar un campo demografico que consiste en el nUmero de personas. (Bobadilla,

2006, citado por Infante, 2018).

2.1.2.2. Como evaluar el rendimiento académico

Los docentes tienen una gran responsabilidad para asumir los desafios del
cambio ya que son los encargados del proceso educativo que guia, orienta y forma a
los jovenes. Las sugerencias pueden incluir: la aplicacion de métodos educativos
colaborativos, el control individualizado de los ajustes curriculares, los programas de
mejoramiento académico y la provision de orientacién, supervision y motivacion
constantes a los estudiantes para mejorar su autoestima. para obtener un mejor
rendimiento académico.

Los maestros deben asumir cierta responsabilidad por los asuntos y mantener
un contacto directo con los estudiantes y ensefarles dentro de la institucion. Porque
el proceso de aprendizaje esta en sus manos Yy, sobre todo, esta obligado a evitar

errores resolviendo problemas. Un enfoque familiar destinado a brindar a las
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representantes herramientas para apoyar a los jévenes desde su rol en la creacion de

hébitos de estudio que aseguren su éxito. (De La A Mufioz, 2017).

2.1.2.3. Principios de la evaluacion

1. La evaluacion debe entenderse como parte integrante del proceso
académico.

2. Laevaluacion es la ejecucion continua, sistematica, flexible y funcional
de las actividades educativas.

3. Se utilizan varios instrumentos y métodos.

4. Considerar todos los factores que intervienen en el proceso educativo e
influyen en su resultado.

5. Todos los involucrados en la comunidad educativo deben participar.

6. Debe reflejar las posibles diferencias de proceso y orientar su
modificacion.

7. Debe incorporarse a la planificacion.

2.1.2.4. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacién educativa segun Belefio (2014) indica que se clasifican en:

CONTINUA: El docente realiza un seguimiento constante del progreso del
alumno en base al diagndstico, evaluacion del aprendizaje y recepcion de los
resultados de la aplicacion del proyecto.

INTEGRAL: El docente evalta al alumno durante todo el proceso, teniendo en
cuenta el contexto que forma el todo con las capacidades de ser, hacer, conocer

y convivir que seran muy Util en el progreso.
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CONSTRUCTIVISTA: La evaluacion es parte del aprendizaje. El conocimiento
obtenido del aprendizaje y la evaluacion se desarrolla continuamente hasta que
alcanza un mayor nivel de complejidad y se alinea con lo que se esti
aprendiendo y evaluando.

FLEXIBLE: Se incluyen una variedad de estrategias de aprendizaje, teniendo
en cuenta el aprovechamiento de oportunidades de evaluacion producto del
seguimiento continuo, se pueden captar momentos importantes donde el
estudiante exhibe conductas que indican el avance del proceso de adquisicién
de conocimientos.

INTERACTIVA: el conocimiento se crea cuando el sujeto interactia con los
objetos fisicos y otros seres sociales, creando interaccion y formando una
evaluacion participativa de todos los participantes en el proceso.
SISTEMATICA: corresponde a un plan en el que se integran la evaluacion y la
ensefianza-aprendizaje, las actividades se organizan de acuerdo al nivel,
circunstancias y necesidades de los estudiantes.

ETICA: El evaluador adopta valores como el respeto, la tolerancia, la
imparcialidad, que favorecen las relaciones interpersonales e interactivas.
REFLEXIVA: La evaluacion considera continuamente los factores y actores que
intervienen en el proceso para orientar el analisis de las actividades, enfatizando

el auto seguimiento y la autodeterminacion de los aprendizajes.

2.1.2.5. La evaluacion educativa de los aprendizajes
La evaluacién es una actividad humana natural. Esto se debe a que los
humanos evallan constantemente lo que sucede a su alrededor y toman decisiones.

En el campo de la educacion, la evaluacién tipica de este trabajo es el campo
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dominado por diversas fuentes que describen el proceso de ensefianza y aprendizaje

con pesos variables. (Sandoval, Maldonado , y Tapia, 2022).

2.1.2.6. Evaluacion sumativa

Se define como una bldsqueda objetiva de resultados, mediante la obtencién de
evidencias con acreditacion béasica y caracteristicas operativas de refuerzo positivo y
negativo. Los resultados de la evaluacion sumativa determinan la distancia entre lo
gue los estandares establecidos consideran aceptable y la posicion medible en la que
se encuentran los estudiantes en relacién con ello. Los objetivos operativos deben ser
especificos, categorizables y totalmente comprensibles tanto para los profesores
como para los estudiantes. Las pruebas de evaluacion deben ser estandarizadas,
universales, de procedimiento simple y completas en todo el sistema educativo. Por
lo tanto, es deseable adoptar un formato de prueba. (Mellado, Sanchez, y Blanco,

2021).

2.1.2.7. Evaluacién formativa

Se define como un examen subjetivo personal e individual del desarrollo que
recibe cada sujeto gracias a las intervenciones educativas. Su propdsito principal es
ayudar alos estudiantes a alcanzar sus metas a mediano y largo plazo. Los profesores
alientan a los estudiantes a asumir un papel activo, los ayudan a ser independientes
y utilizan las habilidades y los conocimientos adquiridos para continuar el proceso de

aprendizaje en el futuro. (Mellado, Sanchez, y Blanco, 2021).
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2.1.2.8. Rendimiento académico y factores socio-familiares de riesgo. Variables

personales que moderan su influencia

Las buenas condiciones sociales y familiares aumentan claramente las
posibilidades de éxito académico. Por tanto, disminuyen cuando los alumnos viven en
entornos desfavorecidos o situaciones de vulnerabilidad (pobreza, exclusion,
disfuncionalidad familiar, baja motivacion).

El rendimiento bajo o alto es un indicador, pero los vinculos entre la escuela y
el hogar significan que ciertos factores sociales y familiares ponen a algunos
estudiantes en mayor riesgo de ser mas susceptibles a un bajo rendimiento. Es
necesario brindar una vision integral, y estos factores de riesgo percibidos pueden
determinar la direccién negativa del desempefio y las variables individuales que
pueden influir en la investigacion. (Rodriguez y Guzman, 2019).

Varios estudios han confirmado que los estudiantes que no completan estos
cursos tienen mas probabilidades de sufrir problemas de salud, bajos ingresos,
delincuencia y conductas de riesgo. (Robinson, et al., 2017). Por lo tanto, el nivel de
educacion debe corresponder a la escolaridad. Como tal, existe la necesidad de poder
contribuir a mejorar las perspectivas de carrera en una sociedad cada vez mas
competitiva durante las Ultimas etapas de la educacion cuando se abre el acceso a la
educacién superior. Trabajos que correspondan a su educacion, incluso en la

situacion actual. (Ciciolla, 2017).

El rendimiento académico es un tema recurrente en el sondeo investigativo. La
discusion sobre la importancia de la educacion justifica e ilustra el interés en seguir
indagando los factores que producen desacuerdos en el desempefio. El elemento mas

significativo es aprender de lo que su hijo ya sabe. Se puede sefalar que el nifio
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conoce el entorno de la UE “San Gabriel de la Dolorosa”, por lo que la estrategia
metodoldgica trabaja sobre su experiencia y cree poder. Para ser la fuente de un
nuevo aprendizaje, los docentes deben ser capaces de distinguir entre el aprendizaje
permanente y la experiencia, que es un componente clave del aprendizaje

significativo.

2.2. Importancia de las variables

Tras una revision bibliografica siguiendo lo anterior, podemos determinar la
importancia de las variables definidas en cada concepto en este plan de mejora. Esto
se debe a que las estrategias didacticas influyen en el impacto educativo actual y, a
su vez, en la implementacién académica. Practicar estrategias ladicas e innovadoras
e incluso intervenir en la gestion del desarrollo escolar dentro de la clase. Esto se debe
a que los nifios desarrollan el aprendizaje mediante la interaccion social donde

adquieren nuevas y mejores habilidades cognitivas.

Con respecto al rendimiento académico, su importancia radica en la medida de
la habilidad de un estudiante, resultado de lo que ha aprendido a través de la
educaciéon. Distribuido especificamente para desarrollar actividades escolares,
responsabilizarse del aprendizaje y lograr el éxito de los estudiantes en los desafios

actuales de la escolarizacion del siglo XXI.

2.3. Analisis comparativo

Se presenta una comparacion de la implementacion de planes de mejoramiento
en la aplicacion de estrategias metodologicas y el rendimiento académico de

diferentes autores en la UE San Gabriel de la Dolorosa.
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Tabla 2
Topicos de las variables de la investigacion
Topico Autor Definicion Comentario
(Arguello y Las estrategias Podemos  decir
Sequeira, 2016) metodoldgicas son que son
fundamentales e importantes en el
impredecibles en el desarrollo de
proceso  académico, procesos
relacionadas con los educativos en
fendbmenos educativos que los
que abren espacios educadores son
para el desarrollo de los encargados
habilidades y de moldear los

competencias en las
gue los docentes son
facilitadores y
posibilitan que los
estudiantes construyan
un conjunto de técnicas
y procedimientos.

aprendizajes.

(Gutiérrez,
Gutiérrez y

Estrategias
g Gutiérrez, 2018).

metodoldgicas

(Ramos, 2013)

Las estrategias de
ensefianza y
aprendizaje metddicas
con un enfoque ludico
son herramientas que
ayudan a transformar
la ensefianza en una
actividad interactiva en
el aula.

Entregan  excelentes
resultados para sus
estudiantes ya que
ofrecen un modelo de
ensefianza que apoya
en gran medida las
soluciones a los
problemas que se le
presentan al tutor en la
ensefianza y el
aprendizaje.

Las técnicas vy
estrategias para
ensefiar y
aprender de
forma divertida
son herramientas
gue ayudan a que
el aprendizaje
sea una actividad
participativa en el
aula.

Esto ayuda a
ensefnar con
eficacia cuando
se enfrentan a
situaciones

inesperadas y
ayuda a los
estudiantes a
lograr mejores
resultados.
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Rendimiento
académico

(Estrada, 2018) Los resultados del Para lograr el
aprendizaje dependen desarrollo de
en gran medida de habilidades en el
como se alcancen los tiempo
resultados del académico, se
aprendizaje. Estos debe medir el
resultados se alcanzan conocimiento
en periodos de para saber Ila
aprendizaje calidad y cantidad
especificos que de lo que se

evallan cualitativa y
cuantitativamente si se
han alcanzado las
metas propuestas.

aprende.

(Bernal y
Rodriguez, 2017)

El rendimiento
académico es la suma
de muchos factores
diferentes y complejos
gque afectan a los
estudiantes. Se define
por el valor atribuido al

Su definicién esta
relacionada con
el valor de los
resultados de los
estudiantes  en
las  actividades
practicas en el

desempefio de un aulade clases.
estudiante en una tarea
académica.

Nota: La tabla 2, presenta el desarrollo de los toépicos o variables del trabajo de investigacion.

Elaboracién del Maestrante

2.4. Analisis critico

Comenzando por el concepto de variables o temas del marco tedrico asociados
a las estrategias metodolégicas, su importancia, elementos, contenidos, métodos y
procesos de ensefianza y aprendizaje abordados individualmente y por grupos de
estudiantes. Es el sujeto de la educacion académica, y el maestro es el intermediario
de la educacion. Asimismo, en lo que se refiere al rendimiento académico de la UE
San Gabriel de la Dolorosa, podemos afirmar que los estudiantes necesitan una
atencion pronta y oportuna para lograr altos niveles de satisfaccion con sus créditos

académicos.
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A continuacién, se mencionan los problemas identificados:

Analizar: Procesos actuales para desarrollar las habilidades, el potencial y las
destrezas de los estudiantes y facilitar el logro de las metas académicas.
Planificar: Mecanismos de control a estudiantes y docentes en el proceso
educativo.

Implementar: Metodologias innovadoras, ludicas y creativas para un

aprendizaje interactivo y asi para superar las limitaciones.
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CAPITULO 1l
MARCO REFERENCIAL
La UE SGD se encuentra geograficamente situada en la ciudad de Guayaquil

—Ecuador, Cerecita.

3.1. Resefia historica

La UE San Gabriel de la Dolorosa nace en el afio 1996, el propietario, el Rvdo.
Floridn Pérez Fernandez, solicité a la Direccion de Educaciéon del Estado del Guayas
la creacién de un colegio privado denominado “San Gabriel de la Dolorosa” bajo la
direccién de la Lcda. Gloria Riofrio de Hinojosa. El Acuerdo Ministerial 020-12 del 25
de enero de 2012, decidi6 cambiar el nombre de la escuela. El Ingeniero Luis
Echeverria dona a la Institucién dos hectareas para la construccién de un espacio de
Coliseo deportivo. Luego, con ayuda de otra entidad de Padres Pasionistas logran
ampliar su espacio académico. En el Acuerdo Ministro 060 decide sobre la
acreditaciéon del Diplomado Superior en Disefio Curricular a Piedad Elizabeth

Consuegra Yagual como Rectora de la UE, a partir del curso académico 2012-2013.

Actualmente cuenta con cuatro hectareas, estructura amplia de dos pisos, aulas
con capacidad de 30 estudiantes, ademas dos laboratorios de computacioén, un
laboratorio de quimica, y 24 docentes capacitados, ademas se divide en subniveles:
Nivel Inicial, Educacion Basica de ler a 10mo y Bachillerato BGU, Técnico en las FIP:

Informética y Contabilidad (1er a 3er). (UE SGD, 2019).
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3.2. Filosofia organizacional

La UE San Gabriel de la dolorosa, esta dedicada a la calidad de los servicios
educativos en la comunidad educativa, de acuerdo con su mision y vision institucional,
esta comprometida con la mejora continua de sus procesos estratégicos, misionales
y solidarios para garantizar una verdadera calidad de servicio, formacién perdurable y
aplicada.

Con el firme propdésito de alcanzar los principios éticos, la buena preparacién
basada en el conocimiento y los principios éticos, mediante el compromiso pleno de
toda la institucion, de acuerdo con sus normas y procedimientos aprobados, su
docencia, la preparacion cientifica que integra la formacion profesional de estudiantes
y docentes para construir una mejor sociedad para investigadores y personal

administrativo.

3.2.1. Mision

Somos una Unidad Educativa pasionista que brinda formaciéon integral a
nifios/as y jévenes con la practica permanente de valores humanos y cristianos
mediante el desarrollo del pensamiento critico, analitico y reflexivo con la utilizacion
de recursos didacticos, involucrandolos en la construccion de una sociedad

democratica, equitativa e inclusiva.

3.2.2. Visi6én

Consolidarnos como referente en aprendizaje significativo, disciplinario,
tecnoldgico, cientifico, cultural y religioso a través de nuevas metodologias y

experiencias para el disefio y desarrollo del estudiante con valores, sentido de
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liderazgo, amante al medio ambiente y productivo, cumpliendo con los estandares del
sistema educativo nacional y asi tener buenos seres humanos con igualdad de

oportunidades en la sociedad y su entorno.

3.2.3. Valores

La institucion educativa promueve los siguientes valores:
e Respeto
e Pensamiento critico
e |gualdad de oportunidades
e Empatia
e Cuidado de la salud
e Responsalidad
e FEtica
e Honestidad
e Excelencia
e Justicia
e Innovacién

e Solidaridad
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3.2.4. Politicas de calidad

El centro educativo garantiza la accesibilidad no discriminatoria y la proteccion
contra todas las formas de discriminacién, mediante el desarrollo de competencias y
valores humanos y religiosos de acuerdo a los estandares establecidos por el

Ministerio de Educacion Nacional, por tanto, se compromete a:

e Brindar una Educacién garantixada, obligatoria y gratuita para todos los

estudiantes.
e Adoptar e implementar estrategias innovadoras en la educacion.
e Brindar el acceso a la educacién béasica para todos los ciudadanos.

e Garantizar el acceso econdmico a la educacion basica mediante su aplicacion

y servivios de calidad.

3.3. Disefio organizacional

En el proceso de organizacion y construccion del PEI de la UE “SAN GABRIEL
DE LA DOLOROSA”, e consideran todos los elementos que componen la Gestion
Escolar, a partir de la identidad institucional que orienta el desarrollo de procesos de
calidad en diversos campos, y se compromete con el presente y futuro de la institucion.

La organizacion se encuentra estructurada de la siguiente manera:
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Figura 2
Organigrama de la UE San Gabriel de la Dolorosa

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE PADRES PASIONISTA

|

| REPRESENTANTE LEGAL |

| DIRECTOR ADMINISTRATIVO |

RECTORADO
1 JUNTA GENERAL DE
I CORSEID-EIECOTIVO, | DIRECTIVOS Y DOCENTES
1
[ SECRETARIA GENERAL | { INSPECCION GENERAL |
I l | DOCENTES |
| JUNTAACADEMICA | DE.CE I
I | ESTUDIANTES |
COMISION TECNICO [ DOCENTES TUTORES | I
pEDAGIOG'CA REPRESENTANTES
LEGALES / PADRES DE
JUNTADE FAMILIA
DIRECTORES DE
AREA

|
JUNTADE GRADOY/O
CURSO
|
COMISIONES DE
TRABAJO

Fuente: Propia
Nota: Se detalla como se encuentra conformada la direccién administrativa.

En la organizacion educativa la maxima autoridad de la direccion administrativa
es el representante legal de la institucion y el director, se preside por el rectorado.
Como tal, surgen grupos dentro de las escuelas como lo son: El Consejo ejecutivo,
secretaria general, junta de directivos y docentes, inspecciéon que se enfocan en el
uso de procesos que estan especificamente involucrados en las magnitudes

correspondientes.

Estos grupos dimensionales cuentan con una persona que forma parte del
equipo electoral participativo de la UE San Gabriel de la Dolorosa como equipo

administrativo y quien los dirige o preside. Sabemos que el centro de mando es una



52

sociedad de control, un grupo de individuos unidos por metas y objetivos comunes
para crear formas evidentes de un sistema mas democratico y participativo en las

escuelas. En un espacio diferente donde cada equipo conoce sus funciones.

3.4. Productos y/o servicios que oferta

De acuerdo al MINEDUC la institucion oferta los siguientes niveles:
¢ |Inicial, Educacion general basica y Bachillerato
A su vez, también oferta los siguientes subniveles:

e Basica Preparatoria, Elemental, Media y Superior, Bachillerato Técnico en

Informética y Contabilidad

De acuerdo a los servicios que ofrece a la comunidad educativa, el de oferta
académica, es el que le permite financiar y presupuestar los costos y gastos
administrativos y logisticos que conlleva a la formacion de los estudiantes, entes que
son la fuente principal referente a los ingresos economicos directos. Referente a
practicas pre profesionales y vinculacion con la comunidad, son accesibles y
totalmente gratuitos que ofrece el instituto para mejorar un sector u organizacion que
lo requiera, permitiéndole a su vez a los estudiantes reforzar sus conocimientos de

forma practica para asi desarrollar sus capacidades en el futuro campo laboral.

3.5. Anédlisis del FODA

Aplicar un analisis FODA es identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas. Del mismo modo, ademas se puede utilizar para beneficiar al maximo lo

gue tiene, reducir sus posibilidades de cometer faltas y eliminar las trampas que de
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otro modo lo sorprenderian. Hacer que tenga éxito en su mercado frente a sus

competi

dores.

“El analisis FODA constituye una herramienta de planificacion estratégica dentro

de las organizaciones que proporciona un direccionamiento a través de la

identificacién de la misma, en donde se establecen las fortalezas y debilidades

qu

e constituyen factores

internos y que su cambio Unicamente es

responsabilidad de la organizacion, asi también las oportunidades y amenazas

qgque componen aquellos factores externos a la organizacién, mismos que

dependen de las tendencias del entorno para su cambio”. (Ona y Vega, 2018,

p.438).

Tabla 3

FODA de la UE SGD

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD

1.

3.F

Becas para estudiantes de inicial,
preparatoria, nivel elemental,
media, superior y bachillerato

segun el nivel educativo.

Estar preparados para los
cambios que puedan surgir
teniendo  siempre  diferentes

opciones a implementar a la
comunidad.

acil acceso que nos permite que
toda la comunidad se pueda

trasportar con tranquilidad.

. Siendo Ila

1. Brindar becas a los nifios o nifas

vulnerables como desigualdad
econOmica, huérfano o que
tengan alguna discapacidad, o
tenga mas de 3 hermanos en la

misma institucion.

. Convenios con la Institucion
Educativa “Pasionista” quien
ayuda econdémicamente a

solventar gastos.

Unica Institucion
Particular Catdlico en el Sector, se
da la oportunidad de formar
estudiantes con valores y virtudes

los que generan un pensamiento
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creativo y filosdfico.

DEBILIDADES AMENAZAS
1. EI personal docente no se 1. Falta de control de |los
capacita constantemente, sino Representantes Legales hacia
cuando la institucion se lo pide, sus representados.

MAs no por cuenta propia.

2. Poca colaboracion de ciertos 2. Abundantes bares-cantina
estudiantes en el buen ubicados en el recinto.
comportamiento fuera de la
Institucién Educativa.

3. Bajo nivel econémico y social del 3. Poca ayuda del Representante
Representante Legal. Legal para reforzar lo que el

educador imparte en su clase.

Fuente: Elaboracion propia

Nota: La tabla 3 presenta el FODA realizado por los miembros de la Institucion.

Se destacan como fortalezas y oportunidades las becas que se otorgan a los
estudiantes, en cuanto a la prestacion gratuita de los servicios que brindan para
brindar a sus alumnos una educacion integral, es decir, educacion intelectual, moral y
fisica. Ademas, se puede decir que la institucion se ubica en un lugar de facil acceso
para los que viven en zonas lejanas y es la Unica UE de la zona rural que es catolica

gue imparte valores cristianos y educacion en la fe.

Por lo tanto, se menciona que los docentes no se capacitan frecuentemente
para actualizar sus conocimientos y fortalecer los contenidos que imparten, se suman
la amenaza que siendo un lugar ubicado en la parte central se encuentra rodeados de
bares y cantinas lo que conlleva a que los que asisten a la institucion se sienta
vulnerables, y los representantes legales tienen poca colaboracion en la asistencia de

reuniones y mas aun no controlan lo que su representado hace o realiza en la escuela.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Identificacion del area a mejorar

En particular, un area que necesita mejoras en el sector educativo es campo
pedagogico. Esto es para administrar mejor las herramientas técnicas interactivas que
los maestros poseen y usan en la ensefianza. Estas metodologias permitiran la
apertura de enriquecer mas el rendimiento académico de manera que los estudiantes
puedan ser participes de la educacién de una forma integradora, la UE San Gabriel
de la Dolorosa busca formar educandos con conciencia sofiadora, criticos y sobre todo

con la motivacion de poder seguir creciendo académicamente en su etapa escolar.

4.2. Diagnostico

4.2.1. Tipo deinvestigacion

Se basa en métodos descriptivos analiticos, debido a que este tipo de
investigacion tiene como meta consolidar, mejorar y fundamentar nuestro
conocimiento del tema a través de hechos reales. También ayuda a identificar los
componentes que forman parte de esta investigacion. Los tipos de estudios

empleados en este trabajo son:

Campo: Investigacion aplicada mediante la extraccion concisa de datos e
informacion del contexto utilizando técnicas de investigacion (como entrevistas y
encuestas) para abordar una variedad de situaciones y problemas planteados
previamente. Los datos necesarios para el estudio se registran en un entorno real no

controlado. (Cajal, 2018).
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Esta investigacion de campo sirvio para saber del problema en la UE “San Gabriel de
la Dolorosa”. Donde aplicaron dos instrumentos, encuesta a los estudiantes, y
entrevistas al coordinador del &rea técnica pedagogica y docentes. Las preguntas que
se manejaron en la encuesta y las entrevistas estan direccionadas con estrategias
metodoldgicas, desemperfio escolar y la propuesta.

Bibliografica: Este tipo de investigacion est4 cobrando importancia en el
proceso de investigacion. Porque la investigacion bibliografica debe estar disponible
para poder realizar investigaciones con un enfoque cuantitativo o cualitativo. Como lo
menciona Salas (2019) a continuacién: “Paradéjicamente, en los tiempos actuales, el
gran reto de buscar informacién no esta en lograr encontrarla, sino, mas bien, en
clasificar el material encontrado y tener la claridad necesaria para poder asegurarnos
de su validez”.

Para llegar al desarrollo y cumplimiento de este trabajo, se necesité de
diferentes fuentes bibliograficas estos son: textos, infografias, diarios, revistas,
folletos, lo que logro validar para respaldar el marco tedrico en relacion al tema en
estudio. De la misma manera se empleo del manejo de la Constitucion de la Republica

del Ecuador, la LOEI y otras fuentes para llegar a la fundamentacion legal.

4.2.2. Caracteristicas de la poblacién

El perfil poblacional que se va estudiar es la UE San Gabriel de la Dolorosa,
Provincia del Guayas, Republica del Ecuador. La cual se basa es que se sitla a la
poblacién en un area rural, es decir en la zona del campo. Los docentes que laboran
en la institucion reciben escasas capacitaciones, ademas so6lo posee un directivo

académico.
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4.2.3. Delimitacion de la poblacion

La Ue San Gabriel de la Dolorosa, esta ubicada Recinto Cerecita km, 51 via a
la Costa, perteneciente al Distrito 09D10, Parroquia Juan Gomez Renddn (Progreso),
cantén Guayaquil. La poblacién para este estudio es limitada porque se conoce la
busqueda necesaria y precisa para realizar este estudio. El curso académico esta

formado por el personal de la institucién escolar antes mencionada.

4.2.4. Muestra

La Muestra es una parte o subconjunto de elementos que se seleccionan
previamente de una poblacién para realizar un estudio. Como lo sefiala Condori (2020)
gue es “Parte representativa de la poblacion, con las mismas caracteristicas generales
de la poblacién”. Este tipo es no probabilistica, ya que las personas no se seleccionan
en funcién de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las particularidades de
este estudio. Cabe sefialar que los sujetos a los que se les aplica la herramienta de
investigacion son seleccionados por muestreo conveniente, a criterio del investigador,

por tratarse de una poblacion limitada.

4.2 5. Tamano de la muestra

Esta conformado por toda la poblacién de estudio. Esto se debe a que la unidad
educativa es pequefia, la poblacion se conoce con precision y debido a que el tamafio
es finito, no hay necesidad de aplicar una formula para calcular el tamafio de la

muestra.

Tabla 4

Distribucion de la muestra

ITEM ESTRATO POBLACION
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1 Coordinador del &rea técnica pedagdgica 1

2 Docentes 6

3 Estudiantes 27
TOTAL 34

Fuente: UE Sn Gabriel de la Dolorosa
Nota: La tabla 4, presenta el total de la distribucién de la muestra.

Debido a que esta muestra en particular es de interés para la investigacion y
para evaluar mejor al sector educativo en el manejo y aplicacién de estrategias
pedagdgicas que utilizan los docentes, el conocimiento del coordinador del area y los
estudiantes, las herramientas se aplican a 34 personas conformando una muestra

compuesta.

4.2.6. Seleccion de la muestra

El proceso de seleccidn se realiza bajo una muestra de unidades de
aprendizaje, es decir, los docentes de la UE San Gabriel de la Dolorosa, estudiantes

y un coordinador del area técnica pedagogica.

4.2.7. Los métodos y las técnicas

4.2.7.1. Métodos

Métodos de investigacion tedrica y practica, los procesos de pensamiento
permiten manifestar las relaciones principales y sus propiedades fundamentales en la
investigacion y estan respaldados por procesos de andlisis, sintesis, abstraccion,
induccién y deduccién. Entre los métodos para la construccion del conocimiento se

destacan los siguientes como segun Pujol (2017) lo indica:
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-Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia que permite a los estudiantes
conseguir conocimientos y competencias fundamentales del siglo XXI, a través del
desarrollo de proyectos que abordan problemas del mundo real. El papel del alumno
no se limita a la escucha activa, sino que a través del desarrollo del proyecto participa

activamente en procesos cognitivos de mayor nivel.

-Aprendizaje por descubrimiento: Significa proporcionar desafios a los estudiantes con
la ayuda de maestros, independencia con apoyo y la capacidad de los estudiantes
para buscar consejos constructivos de manera sistematica y oportuna. Los guias
deben responder a los alumnos, brindando asistencia s6lo cuando sea necesario e
involucrando a los alumnos en su bldsqueda independiente de conocimiento, a veces
confiando en sus compaferos, maestros, materiales de apoyo y conocimientos

previos. (Pujol, 2017, p.9).

4.2.7.2. Técnicas e instrumentos

Para el levantamiento de datos e informacion en las actividades de

investigacion, se detallan las siguientes:
e Encuestas

e Entrevistas

-Encuesta: “Se utiliza para recopilar datos de un grupo predefinido de encuestados
para obtener informacion y conocimientos sobre varios temas de interés. El proceso
implica pedir informacion a las docentes a través de un cuestionario con preguntas

cerradas y de opcion multiples, donde se detallara, las posibles alternativas para la
mejora de gestionar las herramientas tecnolégicas que son utilizadas en el proceso

ensefianza aprendizaje”. (Zambrano y Espinoza, 2020).
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Esta técnica se utilizd para el Coordinador del &rea técnica pedagogica y
docente del plantel, en donde se pudo recopilar gran informacién sobre el problema

planteado.

-Entrevista: “Nos referimos a una reunién antes programada y que esta se da a su
vez entre un entrevistador y un entrevistado, con la finalidad de que el primero obtenga
informacion del segundo sobre diferentes aspectos que el entrevistador necesita
conocer. Podemos decir que las entrevistas se clasifican en estructuradas,

semiestructuradas y libres”. (Zambrano y Espinoza, 2020).

Las preguntas de las encuestas son cerradas orientadas para tener informacion
de las estrategias metodoldgicas, desempefio escolar y propuesta.
Para certificar la confiabilidad de la encuesta se aplica la escala de likert la misma que
contempla las siguientes alternativas: muy de acuerdo, de acuerdo, indiferente y en

desacuerdo.

4.2.7.3. Pasos paralarealizacion de encuestay entrevista

El orden en que se procedio a realizar las actividades de la investigacion es el
detallado a continuacion:

Paso 1: En primera instancia se efectud la visita respectiva a la Escuela de Unidad

Educativa “San Gabriel de la Dolorosa”

Paso 2: Se realiz6 un bloque de preguntas para la entrevista basadas en las

observaciones preliminares.
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Paso 3: Aplicacion de la entrevista al coordinador pedagogico y docentes del

plantel.

Paso 4: Elaboracion del blogue de preguntas cerradas para la encuesta a los

estudiantes.

Paso 5: Aplicacion de la encuesta tanto a estudiantes.

Paso 6: Se realiz6 la tabulacion de los resultados.

Paso 7: Se analiz6 cada una de las interrogantes de los estudiantes.

4.2.7.4. Presentacion de los resultados de la encuesta

Segun los resultados obtenidos en mencion, considerando las técnicas
aplicadas en esta investigacion, se han planteado varias situaciones en donde el
investigador debe recoger la informacion necesaria para poder determinar las causas

del problema a investigarse como lo son: la encuesta y la entrevista.

Resultados de la encuesta a los estudiantes de la UE “San Gabriel de la

Dolorosa”

Tabla 5
La importancia de la Matematica para la educacién

¢,Cree que la Matematica es importante para la educacion?

ITEM VALORACION F %
1 Muy De Acuerdo 24 89%
2 De Acuerdo 2 7%
3 Indiferente 1 4%
4 En Desacuerdo 0 0%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 5, presenta interrogante 1, la importancia de la Matematica para la educacion, encuesta
realizada en UE San Gabriel de la Dolorosa.



Figura 3

¢,Cree que la Matematica es importante para la educacion?

B 1 Muy De Acuerdo
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B 2 De Acuerdo 3 Indiferente M 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 3, presenta la importancia de la Matematica para la educacion, encuesta realizada en UE

San Gabriel de la Dolorosa.

En la primera interrogante da como resultado que los estudiantes consideran que la

matematica es de importancia y supieron manifestar que esta asignatura la reflejada

en el diario vivir es decir que se la va a utilizar en cualquier campo. Los estudiantes

estdn muy de acuerdo en un 89% que la Matematica es importante para la educacion,

no asi el 7%, estuvo de acuerdo, el 4% se mostr6 indiferente sobre este tema.

Tabla 6

Utilizacion de material didactico constante en el proceso de aprendizaje

¢Los docentes utilizan material didactico constantemente en el proceso de

aprendizaje?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 20 74%
2 De Acuerdo 5 19%
3 Indiferente 7%
4 En Desacuerdo 0 0%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 6, presenta interrogante 2, la utilizacién de recursos didacticos, encuesta realizada en

UE San Gabiriel de la Dolorosa
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Figura 4

¢Los docentes utilizan material didactico constantemente en el proceso de
aprendizaje?

B 1 Muy De Acuerdo B 2 De Acuerdo 3 Indiferente W 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 4, presenta la utilizacién del material didactico, encuesta realizada en UE San Gabriel de
la Dolorosa

Se puede constatar que en un cierto porcentaje esta pregunta se cumple de manera
positiva sin embargo no en su totalidad considerando que el material didactico es un
recurso indispensable en una clase, mas no una alternativa condicional como se la
estad tomando es decir un dia si otro dia no. Los estudiantes, en un 74% estan muy de
acuerdo de acuerdo que, si utilizan material didactico, en un 19% estan de acuerdo y
en un 7% se mostro indiferente, por lo que hace referencia que si manejan en gran

porcentaje el material didactico.

Tabla 7

Las clases son dinamicas

¢Las clases son dinamicas, entretenidas?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 4 45%
2 De Acuerdo 3 22%
3 Indiferente 8 11%
4 En Desacuerdo 12 22%

TOTAL 27 100%
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Nota: La tabla 7, presenta interrogante 3, las clases no son dinamicas, encuesta realizada en UE San
Gabriel de la Dolorosa

Figura 5
¢ Las clases son dindmicas, entretenidas?

=

B 1 Muy De Acuerdo M 2 De Acuerdo 3 Indiferente W 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 5, presenta que las clases no son dinamicas, encuesta realizada en UE San Gabriel de la
Dolorosa

En esta interrogante los estudiantes indican que en definitiva las clases no son
entretenidas ni dinamicas al contrario indican que la clase se torna en su momento
aburrida. Los estudiantes del sexto grado, manifiestan en un 22% que estan muy de
acuerdo que las clases dinamica, entretenidas el 45% esta de acuerdo que esto se

dé, ademas que el 22% se mostro indiferente y el 11% en desacuerdo.

Tabla 8
Cree que las clases son interactivas

¢, Cree usted que las clases son interactivas?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 10 42%
2 De Acuerdo 5 10%
3 Indiferente 2 6%
4 En Desacuerdo 10 42%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 8, presenta interrogante 4, si las clases son interactivas, encuesta realizada en UE San
Gabiriel de la Dolorosa
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Figura 6

¢,Cree usted que las clases son interactivas?

&\ |

B 1 Muy De Acuerdo B 2 De Acuerdo 3 Indiferente W 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 6, presenta que, si las clases son o no interactivas, encuesta realizada en UE San Gabriel
de la Dolorosa

En esta interrogante se presenta una contradiccion de modo que un tanto porciento
manifiesta que la clase es participativa es decir que se les permite intervenir en ella,
pero otro tanto porciento refleja que no son asi eso demuestra que los docentes no
llevan una estrategia metodoldgica de manera continua como deberia ser. Los
estudiantes del grado seis, manifiestan en un 42% que la clase si es interactiva, el
10% esta de acuerdo, ademas que un 6% se mostré indiferente y el 42% en

desacuerdo.

Tabla 9
Esta contento con las clases recibidas

¢Estas contento con las clases que has recibido?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 8 63%
2 De Acuerdo 5 11%
3 Indiferente 7 15%
4 En Desacuerdo 7 11%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 9, presenta interrogante 5, al estudiante contento con las clases recibidas, encuesta
realizada en UE San Gabriel de la Dolorosa
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Figura 7

¢ Estas contento con las clases que has recibido?
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B 1 Muy De Acuerdo B 2 De Acuerdo 3 Indiferente W 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 7, presenta al estudiante contento con las clases recibidas, encuesta realizada en UE San
Gabriel de la Dolorosa

En esta pregunta los estudiantes contestaron que, si estan de acuerdo con las clases
gue han recibido, e indicaron cierto apego por la maestra encargada del grado seis.
Los estudiantes del sexto grado, manifiestan en un 63% que estan muy de acuerdo
con las clases que han recibido, el 11% esta de acuerdo, ademas que un 15% se

mostré indiferente y el 11% en desacuerdo.

Tabla 10
Aplicacion de estrategias didacticas interactivas

¢ Te gustaria que el profesor aplique técnicas pedagdgicas interactivas en el

proceso aprendizaje?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 10 37%
2 De Acuerdo 11 41%
3 Indiferente 3 11%
4 En Desacuerdo 3 11%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 10, presenta interrogante 6, aplicaciéon de estrategias didacticas, encuesta realizada en
UE San Gabriel de la Dolorosa
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Figura 8

¢, Te gustaria que el profesor aplique técnicas pedagdgicas interactivas en el proceso
aprendizaje?

N

P

B 1 Muy De Acuerdo M 2 De Acuerdo 3 Indiferente W 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 8, presenta que al estudiante contento con las clases recibidas, encuesta realizada en UE
San Gabriel de la Dolorosa

Se podria decir que la mayoria indica esta muy de acuerdo y de acuerdo en recibir
clases con técnicas pedagdgicas interactivas en el proceso aprendizaje. Los
estudiantes del sexto grado, manifiestan en un 37% que estadn muy de acuerdo que el
profesor estaba bien informada con respecto a la clase que te dio, el 41% esta de

acuerdo, ademas que un 11% se mostro indiferente y el 11% en desacuerdo.

Tabla 11
Participacion de forma activa en el proceso educativo

¢ Participas de forma activa en el proceso educativo?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 10 70%
2 De Acuerdo 7 18%
3 Indiferente 2 6%
4 En Desacuerdo 8 6%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 11, presenta interrogante 7, participacion de forma activa en el proceso educativo,
encuesta realizada en UE San Gabriel de la Dolorosa.
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Figura 9

¢ Participas de forma activa en el proceso educativo?

L

B 1 Muy De Acuerdo M 2 De Acuerdo 3 Indiferente M 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 9, presenta participacion de forma activa en el proceso de aprendizaje, encuesta realizada
en UE San Gabriel de la Dolorosa

En esta interrogante los estudiantes manifiestan su agrado por la participacion de
forma activamente en el proceso académico, aunque no siempre lo aplican los
maestros. Es por ello que en un 70% que estan muy de acuerdo y consideran que los

recursos didacticos ayudan a mejorar el aprendizaje.

Tabla 12
Utilizacién de videos educativos

¢Esta de acuerdo que el docente utilice videos educativos para las clases?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 1 4%
2 De Acuerdo 2 7%
3 Indiferente 5 19%
4 En Desacuerdo 19 70%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 12, presenta interrogante 8, utilizacion de videos educativos para las clases, encuesta
realizada en UE San Gabriel de la Dolorosa
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Figura 10
¢ Esta de acuerdo que el docente utilice videos educativos para las clases?

B 1 Muy De Acuerdo M 2 De Acuerdo 3 Indiferente W 4 En Desacuerdo

Nota: Figura 10, presenta utilizacion de videos educativos para las clases, encuesta realizada en UE
San Gabriel de la Dolorosa

Sabemos que hoy en dia es de suma importancia, los estudiantes opinan lo mismo
contestando esta pregunta indican que estan de acuerdo que el docente utilice videos
para las clases. Los estudiantes del sexto grado estan muy de acuerdo en un 4% que
los docentes utilicen videos para mejorar la comprension del area, asi el 70% esta en
desacuerdo. Esto indica que los docentes no estan utilizando las tecnologias para

enriguecer los conocimientos.

Tabla 13
Cumplimiento de tareas escolares

¢Cumples con las tareas escolares?

ITEM VALORACION f %
1 Muy De Acuerdo 4 15%
2 De Acuerdo 6 29%
3 Indiferente 9 30%
4 En Desacuerdo 8 26%
TOTAL 27 100%

Nota: La tabla 13, presenta interrogante 9, Cumplimiento de tareas escolares, encuesta realizada en
UE San Gabriel de la Dolorosa



Figura 11

¢,Cumples con las tareas escolares?
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Nota: Figura 11, cumplimiento de tareas escolares, encuesta realizada en UE San Gabriel de la

Dolorosa

El nivel de cumplimiento de este curso esta en un nivel muy bajo indicando que los

estudiantes no cumplen con sus tareas. Ellos manifiestan en un 15% que estan muy

de acuerdo sobre ésta tematica, el 29% esta de acuerdo y el 26% se mostro

indiferente, por lo que los estudiantes consideran que la educacion tradicional

perjudica el aprendizaje de ellos.

Tabla 14

Clases interactivas para mejorar el rendimiento académico

¢, Crees que con clases interactivas mejorarias el rendimiento académico?

ITEM VALORACION
1 Muy De Acuerdo 22
2 De Acuerdo 3
3 Indiferente
4 En Desacuerdo

TOTAL 27

f

%
82%
11%
7%
0
100%

Nota: La tabla 14, presenta interrogante 10, Clases interactivas para mejorar el rendimiento académico,

encuesta realizada en UE San Gabriel de la Dolorosa
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Figura 12
¢, Crees que con clases interactivas mejorarias el rendimiento académico?

7%

L

B 1 Muy De Acuerdo M 2 De Acuerdo 3 Indiferente M4 En Desacuerdo

Nota: Figura 12, Clases interactivas para mejorar el rendimiento académico, encuesta realizada en UE
San Gabriel de la Dolorosa

La mayor parte de los estudiantes opinan que con clases interactivas mejorarian el
rendimiento escolar, y se resolveria varios inconvenientes que estos le han traido
como por ejemplo el incumplimiento de tareas ellos indican que entenderian mejor las
clases impartidas. Los estudiantes de sexto grado manifiestan estar muy de acuerdo
en un 82% que las clases sean motivadoras, un 11% esta de acuerdo y un 7% se

mostré indiferente.

4.2.7.5. Presentacion de los resultados de las entrevistas

Resultados de la entrevista al Coordinador del area técnica pedagogica de la
UE “San Gabriel de la Dolorosa”

1. ¢Usted como coordinador del area pedagdgica del centro educativo,
conoce las estrategias que se deben trabajar en las clases que se imparten en
la institucion?

Cada docente, como parte importante del proceso educativo, debe conocer los

procesos ideales para cada asignatura, en este caso, he sido docente por muchos
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afos, y sé los pasos que se deben seguir para ensefiar, conociendo de la gran
necesidad del estudiante de saber y conocer las diferentes caracteristicas de cada
tema en mencién, sabiendo que cada area tiene muchas expectativas frente al futuro
de los estudiantes.

2. ¢, Qué piensa sobre el desempefio académico de los estudiantes?

Hemos tenido ya evaluaciones, considerando que no se ha llegado a una
calificacion 6ptima, pero que, si se ha determinado que los estandares solicitados, se
han cumplido y por lo tanto la escuela se encuentra en un rango medio.

3. ¢,Como considera que se debe trabajar con materiales educativos dentro
de un aula de clases?

Se debe trabajar con material didactico y pedagoégico acorde a las necesidades
del estudiante, tratar de motivarlo para que la comprension sea mejor, debido que
seran un medio de experiencias para su desempefio cotidiano.

4. ¢Considera usted que la actualizacion pedagodgica y didactica de los
docentes es importante?

Es una gran ventaja cuando los docentes por su propia iniciativa deciden
actualizarse, de tal manera que no tendra problemas en mejorar su calidad como tal,
y por tanto también como coordinador pedagégico debo ayudar asesoria en el plan
pedagdgico.

5. ¢,Cree que es necesario aplicar una guia didactica interactiva para
incentivar el aprendizaje de los estudiantes?

Seria una ayuda muy buena para la institucion, sabiendo que se mantiene una
herramienta que va a ayudar al docente en cualquier necesidad que se presente,
regulando las situaciones de incomprensiones que muchas veces se suscitan en los

estudiantes.
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6. ¢Piensa usted que las Matematicas cumplen un desempefio importante
en lavida diaria de los estudiantes?

Necesariamente que si, es una asignatura muy compleja que va de lo particular
a lo general, que cada grado que pasa el estudiante debe saber temas basicos para
poder comprender mejor el siguiente tema.

7. ¢Es importante que los estudiantes y docentes utilicen una guia didactica
con técnicas pedagdgicas?

Como anteriormente ya hice mencion, los docentes necesitan una herramienta
gue les permita llevar las clases de una forma interactiva de manera que los
estudiantes sean los protagonistas.

8. ¢ Consideraque laguiadidacticaayudara a mejorar el desempefio escolar
en los nifios de sexto grado?

Evidentemente que si, cada nifilo necesita atencion, al menos en esta area que
muchas veces se dificulta comprender y de esta manera poder garantizar que los
nifilos mejoren su nivel de conocimientos en las clases.

9. ¢,Cree que los docentes aplican estrategias metodoldgicas interactivas en
el proceso de aprendizaje?

No todos aplican estrategias didacticas porque si todos lo hicieran fueran al
mismo ritmo, pero por diferentes situaciones los docentes aplicarian si estuvieran en
capacitacién constante y asi ser entes pasivos en el proceso de formacion.

10. ¢Creeque las estrategias metodologicas inciden en el desempefio escolar
de los estudiantes?

Asi es, de manera directa las estrategias metodoldgicas intervienen en el
desempeiio escolar ya que si el maestro no las utiliza de manera adecuada los

estudiantes no llegaran al nivel de aprendizaje esperado creando asi vacios en su
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desempenio escolar.

Resultados de la entrevista realizada al Docente

1. ¢Aplica estrategias metodoldgicas interactivas en el proceso de
aprendizaje?

A veces, nos basamos mas en una estrategia tradicional, pienso que ese tipo
de metodologia antigua es la que da resultados positivos en nuestros educandos.

2. ¢Haasistido a cursos de capacitaciéon y actualizacion pedagogica?

Considero que las capacitaciones educativas son importantes, pero no lo hago
frecuentemente debido al factor tiempo, pero si me gustaria actualizarme para llevar
un mismo ritmo de aprendizaje.

3. ¢Qué estrategias metodoldégicas emplea para ensefiar Matematicas?

Se utilizan varias estrategias que ayuda al niflo a comprender la asignatura, no
asi el punto clave son las tablas de multiplicar que no se puede memorizar y de esta
manera se dificulta el resto de los temas, como sabemos, es una secuencia de
conocimientos.

4. ¢Cbomo es el desempefio escolar de sus estudiantes?
Considerando el desempefio de mis estudiantes podria evaluarlo como bueno,

pues el nivel de promedio esta entre 7 y 10, que corresponde un buen puntaje.

5. ¢Considera usted que las estrategias metodoldgicas que utilizaresponden

a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes?
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Los maestros ponen todo su esfuerzo en lograrlo y cumplir con la excelencia
académica, sin embargo, los estudiantes no ayudan y la falta de interés de los padres
de familia tampoco, es por esto que afecta el aprendizaje.

6. ¢Cree usted que las estrategias metodoldgicas inciden en el desempefio
escolar?

No del todo los maestros que llevamos afios en esto sabemos manejar la
situacion y escoger la mejor opcion que no afecte su desempefio escolar.

7. ¢Los estudiantes comprenden sus clases?

Cada tema es diferente, ya en sexto grado los contenidos que brinda el
Ministerio de Educacion traen un poco de complejidad, por lo que a muchos de ellos
se les complica comprender, pero para eso brindo la ayuda que ellos necesitan.

8. ¢Creequeal aplicar unaguiadidacticade técnicas pedagdégicainteractivas
podria mejorar el rendimiento escolar?

Una guia didactica sobre cdmo ensefiar Matematica seria una gran ayuda para
el docente y el estudiante, de tal manera que tendria a la mano una herramienta
innovadora y me apoyaria para mejorar mis clases como docente.

9. ¢Los estudiantes demuestran participacion interactiva en el proceso de

aprendizaje

Si, dependiendo a la materia si demuestran su participacion en la clase,
preguntan dudas de la clase y en su mayoria no todos quieren participar de manera

activa en la pizarra.

10.¢Qué estrategias metodoldgicas aplica en la planificacion curricular de las

clases?
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Las estrategias metodologicas a utilizar son lluvia de ideas, distribucién de
aulas, actividades grupales. Considero que estas estrategias utilizadas ayudan a los

estudiantes a desarrollase de manera conjunta haciendo un aprendizaje méas 6ptimo.

4.3. Analisis de los resultados de la encuesta y entrevista

Se desarroll6 en relacion con el estudio de la investigacién de los resultados
del planteamiento del problema, las variables, interrogantes de la sistematizacion de
la investigacién, objetivos y premisas. Las encuestas fueron realizadas con base a
preguntas de facil comprension para los encuestados. Asi como, las entrevistas al
coordinador del area técnica pedagdégica y docente del plantel.

Este capitulo presenta las evidencias de la investigacion de campo aplicada a
profesores, asi como se ha podido observar en los cuadros y gréaficos presentados.
En cuanto a la entrevista y encuesta realizada a integrantes de la institucion como son
al coordinador pedagdégico, docentes y estudiantes se pudo constatar lo siguiente:

Una de las interrogantes que se realizé al coordinador del area pedagodgica fue
si conoce las estrategias que se deben trabajar en las clases que se imparten en la
institucion, ante esto se puede constatar que ella asume que todos los docentes
aplican estrategias didacticas, mas no esta seguro si lo hacen, entonces es una de las
debilidades en el proceso educativo.

En cuanto al desempefio escolar de los estudiantes tiene conocimientos de que
los educandos no estan con un rendimiento 6ptimos sin embargo aduce que, si cumple
con los estandares solicitados, es decir que, si conoce de la problematica en cuanto a
calificaciones, pero aun no han buscado las respectivas soluciones mientras tanto la
institucion esta en un rango medio.

Sabe cuales son las necesidades del estudiante por ejemplo la importancia de
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trabajar con material did4actico en cada clase, acepta la necesidad de aplicar una guia
pedagdgica interactiva, lo que mejoraria el aprendizaje. Esta estrategia ayudaria en la
eleccion de mejores estrategias metodolégicas adecuadas para el desempefio
escolar, en lo que el coordinador del area tiene como un punto en desventaja y
considera que al no llegar al nivel de aprendizaje esperado se creara en el estudiante
vacios en su desempefio escolar.

En la encuesta realizada a los estudiantes una de las preguntas fue si el
docente utiliza material didactico en las clases, ante su respuesta se puede constatar
gue en un cierto porcentaje esta pregunta se cumple de manera positiva, sin embargo,
no en su totalidad considerando que el material didactico es un recurso indispensable
en una clase, mas no una alternativa condicional como se la esta tomando es decir un
dia si otro dia no.

En esta interrogante se presenta una contradiccion de modo que un tanto
porciento manifiesta que la clase es participativa es decir que se les permite intervenir
en ella, pero otro tanto porciento refleja que no son asi eso demuestra que los
docentes no llevan una estrategia metodologica de manera continua como deberia
ser.

En cuanto a los docentes se les realizé la entrevista de un nimero determinado
de preguntas como por ejemplo si estan de acuerdo en aplicar una guia didactica en
especial en el area de matematicas que se oriente al desempefio escolar de los
estudiantes, la respuesta fue positiva en si el docente esta consciente que existe un
déficit en cuanto a la materia y el aprendizaje. Detallan que requieren de una

herramienta que les permite presentar de una mejor manera sus clases.
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Se comprob6 que la mayor parte de los docentes no estan capacitados en
cuanto a las actualizaciones de conocimientos educativos es por ello que se
recomendo a las autoridades que una gran ventaja cuando los docentes por su propia
iniciativa deciden actualizarse, de tal manera que no tendra problemas en mejorar su
calidad como tal. En cuanto a la asignatura de mateméaticas consideran que es una
materia compleja en su entendimiento pero que no deja de ser importante en la vida
diaria de los estudiantes, es por ello; que es necesario su comprension en cuanto a

temas bésicos para llevar una continuidad en el siguiente tema a tratar.

Una de las interrogantes y respuesta del coordinador pedagdgica es si tiene
conocimientos que los docentes apliquen estrategias metodoldgicas interactivas en el
proceso de aprendizaje. Fue muy enfatica en responder que no e inclusive hizo
hincapié que en su mayoria no se capacitan. Ante esto se le sugirid y se les brindo
ciertas alternativas como por ejemplo que ahora las inscripciones para capacitaciones
ya no son solo presenciales sino también se pueden inscribir en linea y realizarla de
manera virtual.

Por otra parte, se hablé también sobre su opinién acerca de las estrategias
metodologicas si estas inciden en el desempefio escolar de los estudiantes, la
respuesta fue determinante en cuestion a que si no se utiliza de una manera adecuada
y Si no se escoge la estrategia correcta podriamos estar dejando vacios en el

aprendizaje de los estudiantes.
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4.4. Propuesta de mejora

El desempefio que realizan los docentes es una las tareas primordiales para el
logro de los objetivos académicos de los educandos. Actualmente no existe una
metodologia propia que implique el manejo de estrategias didacticas debido a las
pocas capacitaciones. Al respecto, se realiza la siguiente propuesta para mejorar el
desempefio académico, la cual consta de dos etapas, la primera que parte de las
necesidades de los estudiantes y docentes para lograr su satisfaccién, y la segunda,

gue requiere de la supervision profesional de los coordinadores pedagdgicos.

La UE actualmente cuenta con profesionales que cumplen con la funcion de
coordinar el area pedagogica y académica lo que favorece la practica educativa, pero
se requiere también que los docentes colaboren y se convierta en un aprendizaje

integral y renueven sus formas de ensefar y su ensefianza sea significativa.

El aprendizaje tradicional ha pasado a un segundo plano, en la actualidad los
docentes deben de innovarse y buscar estrategias que mueva el mundo del
aprendizaje, asi les garantice e integre nuevos contenidos desde la practica y lo
implementen en su vida cotidiana en tiempo real y se sumen al gran reto educativo
donde desarrollen sus competencias comunicativas, socioemocionales, matematicas,

ademas les sea util en presente y en el futuro y para toda la vida.



4.4.1. Diseilo de la propuesta

Tabla 15

Disefio de la propuesta
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Debilidades Acciones a realizar Cronograma de Actores y Obietivos Estrategia
encontradas actividades 2022 participantes J pedagodgica
Los docentes no Brindar estrategias Dar seguimiento a Elaborar
usan material pedagdgicas que los docentes por Docentes actividades
didactico como propicie soluciones medio de la Estudiantes organizadas y Talleres
estrategia en el para que los observacion aulica. Coordinador del planificadas  para educativos
aprendizaje. estudiantes se area técnica mejorar y potenciar
involucren en el pedagdgica los procesos de
ambito escolar. aprendizaje.
Clases mondtonas Crear guias Motivar la Docentes Facilitar el
basados en un didacticas que interaccion en el : aprendizaje  para .

. - Estudiantes . Guias con
aprendizaje propicien un aula de clase entre Coordinador del potenciar el fichas
tradicional. aprendizaje de estudiante- docente- oordinado rendimiento s

AP . area técnica o didacticas
manera significativa. a traves de 4206 académico.
diferentes recursos. pedagogica
motiven y  sean
participativos.
Desmotivacion  de Generar su Usar palabras Alcanzar metas
los estudiantes en la autoconfianza, amables, felicitarlo Docentes académicas
materia de autonomia, para fomentar el Estudiantes mejorando los Guias con
matematicas. autoestima y interés y que las Coordinador del resultados en el fichas
fomentar espacios clases sean area técnica aula y  juntos didacticas
de aprendizaje. interactivas. pedagdgica alcanzar el mismo
nivel escolar.

Nota: La tabla 15, se detalla el disefio de la propuesta con sus respectivas acciones, actividades, responsables y objetivos.
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4.4.2. Mecanismos de control

Se procede a presentar un sistema que ayude a desarrollar y llevar un control
eficaz del proyecto, asi como también el avance financiero y alin mas que permita
establecer, a cada momento, la relacién tiempo/costo o meta/costo. Con la
implementacion de esta propuesta, se quiere alcanzar los siguientes impactos
sociales:

«Implementar la guia didactica de estrategias pedagdgicas interactivas para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes del sexto grado de la UE “San Gabriel de la
Dolorosa”.

«Ayudar al docente de sexto grado de una herramienta que ayudara en los procesos
de Matematica.

«Promover clases dinamicas, participativas y orientadas a generar las habilidades y
destrezas acorde a la edad.

-Desarrollar las destrezas y conocimientos necesarios para el afio basico, enfocando

las necesidades de mejorar el aprendizaje.

Tabla 16

Objetivos, problemas identificados, accion de mejora e indicadores de seguimiento

e OBJETIVO: Aplicar estrategias pedagdgicas interactivas para fortalecer los

aprendizajes en matematicas.

Problema . : . I
. . Accidn mejora Indicadores de seguimiento
identificado
Los docentes no realizan Estas se aplican con el fin de

Diseflar una guia con

una clase interactiva para lograr mejores y mayores

estrategias

ensefar las asignaturas y aprendizajes, revistiendo un

despertar en ellos las metodologicas plan que al ser llevado al

interactivas para

inquietudes de ambito de aprendizaje se




pensamiento critico,

desarrollar actividades
gue generen la habilidad

de pensar y crear.
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garantizar la excelencia transforma en un conjunto dey

educativa. procedimientos, generando a
su vez diversos estilos de
aprendizaje. Se lo visualizara

dentro de la guia didactica.

OBJETIVO: Implementar recursos didacticos interactivos y tecnoldgicos para

mejorar las estrategias metodoldgicas de aprendizaje.

Problema
identificado

Los docentes no utilizan
recursos didacticos que
ayuden a mejorar el

desemperio escolar.

Acciéon mejora Indicadores de seguimiento

Recomendar a docentes
Para enfrentar los desafios por

de las diferentes
i o la mejor | aprendizaj
asignaturas utilicen '@ Mejora del aprendizaje, se
recursos didacticos y de concibe prioritario que el
individuo en  especial el

esta manera poder

docente conozca y pueda usar
de

lo visualizara

garantizar un agrado por

una  serie recursos

las asignaturas.
didacticos. Se

dentro de la guia didactica.

OBJETIVO: Capacitar a los docentes en el conocimiento y aplicacién de la guia

didactica de técnicas pedagadgicas interactivas.

Problema
identificado
La investigacion
demuestra que las

estrategias
metodoldgicas si inciden
el

en desempefio

escolar. Si estas son

interactivas mejoran los

Accion mejora Indicadores de seguimiento

Capacitarse en el

Dar continuidad a las
diferentes capacitaciones
técnicas activas a los apropiadas o acordes a la

materia.

desarrollo de métodos y

docentes y
especialmente para que
utilicen alternativas
didacticas que mejoren el

aprendizaje y su relacion
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aprendizajes de los con el avance del

estudiantes. presente siglo.

OBJETIVO: Determinar el alcance de las estrategias metodologicas en el

desemperio escolar, a través de la aplicacién de instrumentos de investigacion.

Problema
Accion mejora Indicadores de seguimiento
identificado
Los docentes no marcan Una guia didactica de Se lo visualizara dentro de la
un orden en la clase, técnicas pedagdgicas guia didactica.
provocando un interactivas mejora el
desinterés, confusion en proceso  metodoldgico
los estudiantes. gue aplican los docentes
en la asignatura de
matematica.
Orientando a los
docentes en nuevos
métodos de ensefianza
mejora el proceso de
aprendizaje de
matematica.

Nota: Investigacion desarrollada en la UE San Gabriel de la dolorosa.

4.5. Propuesta de Inversion

Tabla 17
Inversion
Valor Valor
. - Encargado o
Cantidad Actividad Unitario Total
5 Programas de Docentes 5.00 25.00
Herramientas digitales Tutores
5 Capacitaciones Docente 10.00 50.00

lider
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30 Material impreso Docente 0.25 7.50
Tutores
30 Cartillas Docente 0.20 6.00
guia
30 Juegos Interactivos Docente 3.00 90.00
guia
30 Tablero numérico Docente 2.00 60.00
guia
10 Guias interactivas Docentes 5.00 50.00
Tutores

TOTAL DE GASTOS
$ 288.50

Nota: Inversién propuesta de la actividad.

Es una iniciativa muy prometedora que puede mejorar significativamente la
calidad de la educacion en la institucion. Al utilizar enfoques innovadores y eficaces
para la ensefianza y el aprendizaje, los estudiantes pueden desarrollar habilidades y
competencias clave que los prepararan mejor para el mundo laboral y para la vida en
general. Ademas, el éxito de esta propuesta no solo beneficiara a los estudiantes, sino
también al colegio en si mismo, mejorando su reputacion y atrayendo a mas
estudiantes y profesores talentosos. En resumen, invertir en estrategias
metodoldgicas es una inversion inteligente y valiosa que puede tener un impacto

duradero en la educacion superior.
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CAPITULO V

SUGERENCIAS

Conclusiones

Se busca evaluar y analizar los procesos educativos, con el fin de identificar las
fortalezas y debilidades en el rendimiento académico. Se utilizaran diferentes
estrategias de ensefianza para lograr una evaluacion detallada y precisa,
ademas se podran implementar mejoras y ajustes académicos para maximizar
el aprendizaje de los estudiantes.

El disefio y creacion de una herramienta que puede ser Gtil para los docentes
de la institucion educativa mencionada y que puede tener un impacto positivo.
La guia didactica debe estar basada en una investigacion exhaustiva. Por ende,
debe ser clara, accesible y facil de usar para adaptar las estrategias a las
diferentes necesidades y niveles de los estudiantes.

Estos pueden incluir la asignacion de responsabilidades claras, el
establecimiento de indicadores de desempefio, la realizacion de reuniones
periddicas de seguimiento, la ejecucion de herramientas de monitoreo y
evaluacion, entre otros. La implementacion efectiva de los mecanismos de
control permite identificar y facilitar la toma de decisiones oportunas y de
acciones correctivas necesarias para garantizar el éxito de la propuesta.

Es esencial determinar la factibilidad de su implementacion, es importante tener
en cuenta que los costos y beneficios deben evaluarse a largo plazo, no solo a
corto plazo. Se debe considerar una evaluacion completa e integral de los
costos y beneficios financieros y no financieros a largo plazo para tomar una

decision informada y sostenible.
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Recomendaciones

Seria 0til considerar la retroalimentacion de los estudiantes, la implementacion
de tecnologias educativas que puedan apoyar el proceso de aprendizaje, como
plataformas virtuales de aprendizaje, herramientas de seguimiento vy
evaluacion en linea, y recursos multimedia que pueden ser utilizados para
enriquecer el aprendizaje de los estudiantes.

Llevar a cabo un proceso de investigacion rigurosa para disefiar y crear la guia
didactica, debe estar actualizada y sea relevante para las necesidades y
desafios actuales del entorno educativo, se deberia considerar la posibilidad
de realizar una evaluacion de la herramienta para medir su impacto en el
aprendizaje de los estudiantes y su eficacia para los docentes.

Enfatizar la importancia de disefiar y establecer estos mecanismos de control
de manera clara y detallada para que sean efectivos en la identificacion de
problemas y la toma de decisiones oportunas y que sean monitoreados
constantemente para asegurar que funcionan correctamente y que se toman
las acciones correctivas necesarias si se detectan desviaciones.

Es fundamental considerar la sostenibilidad del proyecto y su capacidad para
sostenerse a si mismo en el largo plazo. En resumen, se recomienda realizar
una evaluacion completa e integral de los costos y beneficios a largo plazo
antes de tomar cualquier decisién sobre la realizacién de cualquier proyecto o
iniciativa. Ademas, es importante considerar la sostenibilidad del proyecto y su

capacidad para sostenerse a si mismo.
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ANEXOS

Anexo 1
Encuesta a los estudiantes de la UE San Gabriel de la dolorosa.

Objetivo: Recolectar informacién sobre las guias de estrategias

metodoldgicas en el rendimiento académico de los estudiantes.

Recomendaciones: Responda con una X segun el criterio que elija

como correcto.

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA UE SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA

N° Aspecto

MUY DE
ACUERDO
DE
ACUERDO
INDIFIRENTE
EN

DESACUERDO

1 ¢,Cree gque la Matematica es

importante para la educacion?

2 ¢ Los docentes utilizan
material didactico
constantemente en el proceso

educativo?

3 ¢ Las clases son dinamicas,

entretenidas?

4 ¢, Cree usted que las clases

son interactivas?
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(Estas contento con las

clases que has recibido?

¢, Te gustaria que el profesor
apligue técnicas pedagogicas
interactivas en el proceso

educativo?

¢ Participas de forma activa en

el proceso educativo?

¢Estd de acuerdo que el
docente utilice videos

educativos para las clases?

¢,Cumples con las tareas

escolares?

10

¢Crees que con clases
interactivas  mejorarias el

rendimiento académico?
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Anexo 2

Entrevista dirigidas al coordinador del &rea técnica pedagogica de la UE San

Gabriel de la dolorosa

Objetivo: Recolectar informacion sobre las guias de estrategias

metodoldgicas en el rendimiento académico de los estudiantes.

Recomendaciones: Responda cada interrogante con total sinceridad.

1. ¢Usted como coordinador del area pedagdgica del centro educativo, conoce
las estrategias que se deben trabajar en las clases que se imparten en la
institucion?

2. ¢Qué piensa sobre el desempefio académico de los estudiantes?

3. ¢Como considera que se debe trabajar con materiales educativos dentro de
un aula de clases?

4. ¢Considera usted que la actualizacion pedagdgica y didactica de los docentes
es importante?

5. ¢Cree que es necesario aplicar una guia didactica interactiva para incentivar
el aprendizaje de los estudiantes?

6. ¢Piensa usted que las Matematicas cumplen un desempefio importante en la
vida diaria de los estudiantes?

7. ¢Es importante que los estudiantes y docentes utilicen una guia didactica con
técnicas pedagdgicas?

8. ¢Considera que la guia didactica ayudara a mejorar el desempefio escolar en
los nifios de sexto grado?

9. ¢Cree que los docentes aplican estrategias metodoldgicas interactivas en el
proceso de aprendizaje?

10. ¢ Cree que las estrategias metodoldgicas inciden en el desempefio escolar de

los estudiantes?
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Anexo 3

Entrevista dirigidas al docente de la UE San Gabriel de ladolorosa

Objetivo: Recolectar informacion sobre las guias de estrategias

metodoldgicas en el rendimiento académico de los estudiantes.

Recomendaciones: Responda cada interrogante con total sinceridad.

1. ¢Aplica estrategias metodologicas interactivas en el proceso de aprendizaje?

2. ¢Ha asistido a cursos de capacitacion y actualizacién pedagogica?

3. ¢Qué estrategias metodoldgicas emplea para ensefiar Matematicas?

4. ¢Como es el desempefio escolar de sus estudiantes?

5. ¢Considera que las estrategias metodoldgicas que utiliza responden a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes?

6. ¢Cree que las estrategias metodoldgicas inciden en el desempefio escolar?

7. ¢Los estudiantes comprenden sus clases?

8. ¢Cree que al aplicar una guia didactica de técnicas pedagdgica interactivas podria
mejorar el rendimiento escolar?

9. ¢Los estudiantes demuestran participacion interactiva en el proceso de
aprendizaje

10. ¢, Qué estrategias metodoldgicas aplica en la planificacion curricular de las clases?
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Anexo 4

GUIA DIDACTICA

DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Objetivo: Disefar una guia didactica de estrategias pedagogicas interactivas para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en la UE San Gabriel de la
dolorosa.

MODALIDAD PRESENCIAL

AUTORY CAPACITADOR:

NARCISA DOLORES BORBOR MITE

GUAYAS, ECUADOR 2022




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INTERACTIVAS N° 1

LABERINTO EMOCIONAL MATEMATICO

| ALEGRIA PUEDA ENCONTRAR A TRISTEZA.

M 3824 11 12 13 14 98

791571101 9| 6 |15]90
11213|8]|7]|16|17
31|32 Y 34| 5]16|7|8|39]18
4142 2 3 4 46 47 9 20 19

88 26 5314 1312 11,22 21 60
61 62 63 15 65 66 67 23 69 70

7472 73 16 17 18
8182 83 84 85 19
91 64 93 94 95 96

Fuente: Juegos-Series-Numéricas proferecursos.com

96



96

PLANEACION MICROCURRICULAR N° 1
Datos Informativos
UE SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA

DOCENTE: NARCISA BORBOR AREA: MATEMATICA
ANO DE BASICA: SEXTO EGB ASIGNATURA: MATEMATICA
FECHA: TIEMPO: 40 MIN. ANO LECTIVO: 2022- 2023

EJE INTEGRADOR DEL AREA: DESARROLLAR EL PENSAMIENTO LOGICO Y CRITICO PARA INTERPRETAR Y RESOLVER PROBLEMAS DE
LA VIDA.

EJE DE APRENDIZAJE: EL RAZONAMIENTO, LA DEMOSTRACION, LA COMUNICACION, LAS CONEXIONES Y/O LA

REPRESENTACION

TECNICAE
DESTREZA CON CRITERIO DE CONTENIDOS | ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INSTRUMENTO DE
DESEMPENO EVALUACION

Ejercicios de conteo de dos en dos. Material General de Aula
Identificar el dltimo término de la Utiles del Estudiante

Generar sucesiones con Secuencias sucesion. Juego geomeétrico Técnica: Observacion
sumas y restas. (A) numericas Comparar el anterior para encontrar el | Colores
crecientes patron. Hojas de trabajo Instrumento: Lista de
Escribir diferentes secuencias para | Cartulinas Material | cotejo
determinar el patrén. concreto

Consolidar la actividad con el juego
del laberinto matemético donde la
alegria debe encontrar a la tristeza.
Compartir la actividad con los
compaferos.

ELABORADO POR: REVISADO: APROBADO:
DOCENTE: COORD. SUBNIVEL- RECTORA:
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA N° 1

Juego Laberinto emocional matematico

Introduccioén:
Este juego del laberinto emocional ayudara a fortalecer la experiencia de
aprendizaje en las sumas y restas operaciones indispensables que usualmente

practican en la vida cotidiana.

Instrucciones:

- Dividir en grupos de 2 estudiantes.

- Cuando la docente entregue la hoja de trabajo en formato A3 los estudiantes
iniciaran el proceso.

- Cuando los estudiantes completen el estado emocional presentado deberan

mencionar la frase laberinto emocional completado.

Objetivo:
- Lograr que los estudiantes fortalezcan las operaciones de la vida cotidiana

identificando las secuencias numéricas.

Conclusiones de la actividad:
- Fomentar el trabajo en equipo.
- Lograr que las operaciones sean establecidas de forma correcta.

- Lograr la interaccion estudiante- docente.



ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INTERACTIVAS N° 2

OLIMPIADAS DE MULTIPLICACIONES

cuales
son los

factores del
producto 56 H

Fuente: https://wordwall.net/es-cl/community/olimpiadas-matematica
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https://wordwall.net/es-cl/community/olimpiadas-matematica

DOCENTE: NARCISA BORBOR

ANO DE BASICA: SEXTO EGB
FECHA:

PROBLEMAS DE LA VIDA.

PLANEACION MICROCURRICULAR N° 2

Datos Informativos

UE SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA
AREA: MATEMATICA

ASIGNATURA: MATEMATICA

TIEMPO: 40 MIN.
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ANO LECTIVO: 2022- 2023
EJE INTEGRADOR DEL AREA: DESARROLLAR EL PENSAMIENTO LOGICO Y CRITICO PARA INTERPRETAR Y RESOLVER

EJE DE APRENDIZAJE: EL RAZONAMIENTO, LA DEMOSTRACION, LA COMUNICACION, LAS CONEXIONES Y/O

LA REPRESENTACION

TECNICA E
DESTREZA CON CRITERIO DE ESTRATEGIAS
N CONTENIDOS - RECURSOS INSTRUMENTO DE
DESEMPENO METODOLOGICAS EVALUACION
Con sus propias palabras qué es la
multiplicacion.
Realizar Multiplicaciones entre | Juego de | Reconocer los términos. Material General de |Técnica: Observacion
nameros naturales Multiplicacion de | Comparar el anterior para encontrar | Aula
nameros el patron. Utiles del Estudiante Instrumento: Lista de
naturales Presentar el juego de las olimpiadas. | Cartillas cotejo

La participacion sera individual.
Deberan elegir una cartilla.

El estudiante que mas acierte ira
sumando punto.

Comentarios de la actividad.

Hojas de papel

ELABORADO POR:
DOCENTE:

REVISADO:
COORD. SUBNIVEL-

APROBADO:
RECTORA:
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA N° 2

Olimpiadas de las multiplicaciones

Introduccion:

Poder desarrollar e incrementar habilidades cognitivas para que las nifias y

nifios puedan incrementar puntos en las olimpiadas realizadas de manera

individual.

Instrucciones:

Realizar nimeros de acuerdo a la lista de estudiantes del curso.
Tomar al azar 5 papelitos y verificar los apellidos de los estudiantes que
participaran.

Dirigir a los estudiantes al espacio del centro.

Indicar que el nifio que sepa la respuesta debera de mencionar la palabra
OLIMPIADAS GABRIELISTAS.

Ir anotando aquellos que vayan sumando aciertos.

El nifio que vaya acertando con las respuestas de las cartillas ird sumando
puntos.

Al final se verificara los que han acertado en las multiplicaciones mediante
el juego.

Se repetira la secuencia con los demas estudiantes.

Objetivo:

Desarrollar habilidades competitivas para mantener un conocimiento equitativo

en las tablas de multiplicar.

Conclusiones de la actividad:

Incentivar la rapidez ya que es muy importante porque ayudara en su
desenvolvimiento académico.

Promover la confianza de los conocimientos que van adquiriendo en el
transcurso de la jornada de clase.

Los estudiantes que tengan menor punto podran ir recordando el concurso

de las olimpiadas de las multiplicaciones.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INTERACTIVAS N° 3

PARCHIMATEMATICO
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Fuente: https://www.maternidadcontinuum.com/juegos-de-mesa-que-ayudan-a-aprender-

matematicas/


https://www.maternidadcontinuum.com/juegos-de-mesa-que-ayudan-a-aprender-matematicas/
https://www.maternidadcontinuum.com/juegos-de-mesa-que-ayudan-a-aprender-matematicas/

FECHA:

PLANEACION MICROCURRICULAR N° 3

Datos Informativos

UE SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA

DOCENTE: NARCISA BORBOR
ANO DE BASICA: SEXTO EGB

TIEMPO: 60 MIN
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AREA: MATEMATICA
ASIGNATURA: MATEMATICA
ANO LECTIVO: 2022- 2023

DE DESAFIOS Y OBSTACULOS, LAS CONEXIONES Y/O LA REPRESENTACION

EJE INTEGRADOR DEL AREA: DESARROLLAR HABILIDADES Y PENSAMIENTOS ESTRATEGICOS.
EJE DE APRENDIZAJE: EL RAZONAMIENTO, LA RESOLUCION DE ESTRATEGIAS, LA SUPERACION

TECNICAE
DESTREZA CON CRITERIO DE ESTRATEGIAS
N CONTENIDOS - RECURSOS INSTRUMENTO DE
DESEMPENO METODOLOGICAS EVALUACION
Ensefianza guiada en donde la|Tablero de juego con
docente explica el juego. casillas numeradas y
Centrarse en la precision, la |Resolucion de|Adaptar reglas en el juego que | decorado con simbolos |Técnica: Observacion
comprension y el razonamiento | problemas incluya los objetivos de aprendizaje | matematicos. directa.
l6gico del estudiante. matematicos. previamente definidos. Dados.
Proporcionar una variedad de|Tarjetas de pregunta|Instrumento: Lista de
recursos para la resolucién de|con problemas |cotejo y evaluacion de
problemas. matematicos de | desempefio.
Fomentar la colaboracion y el trabajo | diferentes  niveles 'y
en equipo. temas.
Establecer recompensas para el|Fichas para los

logro de objetivos de aprendizaje.

participantes.
Tarjetas de obstaculo y
reto.

ELABORADO POR:
DOCENTE:

REVISADO:
COORD. SUBNIVEL-

APROBADO:
RECTORA:
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA N° 3

Parchimatematico

Introduccion:
Con este juego de parchimatematico, los jugadores pueden mejorar su
capacidad para resolver sus problemas y su habilidad para pensar

estratégicamente, jtodo mientras se divierten!

Instrucciones:

- Colocar el tablero en una superficie plana y la docente debe asegurarse que
todos los participantes tengan sus fichas y dados.

- Cada participante debera lanzar los dados. El participante con la mayor
puntuacion comienza el juego.

- El participante comienza moviendo su ficha el nimero de casillas indicado
segun los dados. Si la ficha cae en una casilla numerada, el participante
debera responder una pregunta matematica de la tarjeta.

- Si el participante responde correctamente, anota un punto y continGia su
turno. Si responde incorrectamente, no anota puntos y pierde su turno.

- Si la ficha cae en una casilla de reto, el participante debe desafiar a otro
participante con una pregunta matematica de su eleccion.

- Si la ficha cae en una casilla de obstaculo, el participante puede elegir
bloquear a un participante o hacer que retroceda alguna casilla.

- El primer participante en llegar a la casilla final gana el juego.

Objetivo:
- Incentivar a los estudiantes para que demuestren su habilidad en
matematicas, asi como su capacidad para planear y ejecutar estrategias

para superar a sus oponentes.

Conclusiones de la actividad:
- Incentivar y motivar a cada estudiante a lograr este gran reto.
- Mejorar las habilidades matematicas y el pensamiento estratégico.

- Lograr la interaccién entre estudiantes y docente.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INTERACTIVAS N° 4

DESLIZADERO NUMERICO

il
5

-

|

J———
1y
mrma e 1

e
B
.

Fuente: https://m.es.aliexpress.com/i/1005002822458542.html


https://m.es.aliexpress.com/i/1005002822458542.html

PLANEACION MICROCURRICULAR N° 4

DOCENTE: NARCISA BORBOR

FECHA:

ANO DE BASICA: SEXTO EGB

Datos Informativos

TIEMPO: 20 MIN

UE SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA
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AREA: MATEMATICA
ASIGNATURA: MATEMATICA
ANO LECTIVO: 2022- 2023

ESTIMULACION DE LA MEMORIA, LAS CONEXIONES Y/O LA REPRESENTACION.

EJE INTEGRADOR DEL AREA: DESARROLLAR HABILIDADES COMO LA CAPACIDAD DE RECONOCER PATRONES
PARA LA RESOLUCION DE PROLEMAS DENTRO DE LA VIDA COTIDIANA.
EJE DE APRENDIZAJE: EL RAZONAMIENTO, LA DEMOSTRACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS,

TECNICA E
DESTREZA CON CRITERIO DE ESTRATEGIAS
N CONTENIDOS - RECURSOS INSTRUMENTO DE
DESEMPENO METODOLOGICAS EVALUACION
Presentacion de las reglas. Tablero de juego que
Resolucién de ejemplos. se puede realizar con
Mejorar la capacidad de pensar | Ordenar Creacion de equipos para que el cartulina puede ser de | Técnica: Observacion

de manera légica e analitica,
asi como de tener una buena
memoria visual y habilidades
de coordinacion.

ndmeros en un
tablero lo mas
rapido posible.

juego sea mas dinamico y divertido.
Tiempo limite.

Reconocer el esfuerzo y el trabajo
Realizar una evaluacion para
conocer la opinibn de los
participantes y hacer ajustes en caso

tamafio 3x3 0 4x4.
Fichas numeradas
pueden ser el niumero
gue uno requiera.
Cronémetro

Lapices de colores.

Instrumento: Lista de
cotejo para buscar
fomentar la paciencia, la
concentracion y la
perseverancia.

de ser necesario para futuras|Juego geométrico.

ocasiones. Tijera.
ELABORADO POR: REVISADO: APROBADO:
DOCENTE: COORD. SUBNIVEL- RECTORA:
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA N° 4

Deslizadero Numeérico

Introduccion:

Este juego llamado deslizadero numérico pondra a prueba tu capacidad para

pensar de manera estratégica en donde deberas planificar cuidadosamente tus

movimientos y tener en cuenta cOmo cada pieza afecta a las demas.

Instrucciones:

La docente mezcla las fichas numeradas en el tablero de manera.

Coloca el espacio de deslizamiento en la posicion correspondiente en el
tablero.

El participante debe mover las fichas una a la vez, comenzando con la ficha
gue mas le agrade.

Solo se puede mover una ficha hacia el espacio de deslizamiento si esta
adyacente a €l (ya sea horizontal o vertical).

Una vez que se ha colocado una ficha en su posicién correcta, el
participante continla moviendo las fichas alrededor de la tabletilla.

El participante gana el juego cuando todas las fichas estan en su posicidon
correctay en orden numérico, comenzando desde el numero 1 en la esquina

superior y terminando con el nUmero mas alto en la esquina inferior derecha.

Objetivo:

Conseguir que los estudiantes desarrollen habilidades de pensamiento
critico estratégico y resoluciéon de problemas, al mismo tiempo que
proporciona un desafio divertido e emocionante para la vida cotidiana.

Conclusiones de la actividad:

Fomentar el desarrollo de habilidades en observacion y analisis.
Acaparar que los estudiantes se motiven y no se rindan jamas.
Mejorar la capacidad de concentracion y memoria.

Lograr la interaccion entre estudiante - docente.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INTERACTIVAS N° 5
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Fuente: https://www.maternidadcontinuum.com/wp-content/uploads/monopoly


https://www.maternidadcontinuum.com/wp-content/uploads/monopoly

DOCENTE: NARCISA BORBOR

ANO DE BASICA: SEXTO EGB
TIEMPO: 120 MIN.

FECHA:
EJE INTEGRADOR DEL AREA: DESARROLLAR HABILIDADES MEDIANTE EL APRENDIZAJE FINANCIERO Y LA GESTION DE
RECURSOS INMOBILIARIOS.

EJE DE APRENDIZAJE: EL RAZONAMIENTO, LAS FINANZAS PERSONALES, MERCADO INMOBILIARIO, LA TOMA

DE DECISIONES, LA NEGOCIACION, TRABAJO EN EQUIPO.

PLANEACION MICROCURRICULAR N° 5

Datos Informativos

UE SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA

AREA: MATEMATICA

ASIGNATURA: MATEMATICA
ANO LECTIVO: 2022- 2023
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TECNICA E
DESTREZA CON CRITERIO DE ESTRATEGIAS
N CONTENIDOS - RECURSOS INSTRUMENTO DE
DESEMPENO METODOLOGICAS EVALUACION
Juego de roles. Tablero de  juego
Trabajo en equipo. grande y colorido que
Generar habilidades para Gestionar Ensefianza interactiva. se puede realizar con|Técnica: Observacion
decisiones estratégicas y recursos a|Comprender mejor el mercado |cartulina.
adaptarse a situaciones través del | inmobiliario y la gestiobn de bienes | Fichas. Instrumento: Lista de
cambiantes. mercado raices. Tarjetas de|cotejo y escala de
inmobiliario. Evaluacion formativa para llevar el | propiedades y eventos. |valoracion.

seguimiento de los estudiantes a
medida que avanzan el juego.

Dinero ficticio.
Calculadora para llevar
los ingresos y gastos
del juego.
Temporizador.

ELABORADO POR:
DOCENTE:

REVISADO:
COORD. SUBNIVEL-

APROBADO:
RECTORA:
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA N° 5

Introduccioén:

En este juego llamado propiedad imperio tendras la oportunidad de aplicar

estrategias para comprar, vender y construir propiedades en diferentes

ciudades del mundo para expandir tus ganancias.

Instrucciones:

- La docente explica las reglas del juego mientras los participantes cogen el
tablero y cada uno escoge una ficha para moverse.

- El tablero esta dividido en casillas que representan propiedades,
estaciones, servicios publicos y otras situaciones en las que los
participantes podran ganar o perder dinero.

- Al inicio de cada turno, los participantes lanzan los dados y avanzan segun
el numero indicado.

- Siun participante cae en una propiedad que no tiene duefio, tiene la opcion
de comprarla pagando el precio establecido o caso contrario si ya tiene
duefio debe pagar un alquiler a su propietario.

- Si un participante no tiene suficiente dinero para pagar una deuda, puede
hipotecar sus propiedades para obtener el dinero necesario.

- El juego termina cuando uno de los participantes se queda sin dinero y se
declara en bancarrota, o cuando se alcanza un tiempo determinado para

jugar.

El participante con més riqueza al final de la partida es el ganador.

Objetivo:

- Incitar a que los estudiantes aprendan habilidades practicas para
administrar el dinero y tomar decisiones financieras inteligentes, lo que les
ayudard en su vida adulta.

Conclusiones de la actividad:

- Lograr que los estudiantes aprendan sobre finanzas personales y gestion
de recursos aplicando diferentes estrategias.

- Fomentar la competencia sana y el trabajo en equipo.

- Ofrecer una valiosa experiencia de aprendizaje a los estudiantes y

conocimientos esenciales para su futuro.



