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Resumen
El presente trabajo de investigacion se desarrollé con 116 estudiantes de
tercero de secundaria del colegio Salesianos Don Bosco en Arequipa. Este
colegio es un colegio que brinda estudios de secundaria completa y talleres de
mecatronica, carpinteria, electricidad, entre otros. Brinda a sus estudiantes
conocimientos técnicos basicos y avanzados en dichos talleres. Asi mismo, el
colegio desarrolla el curso de inglés a nivel intermedio elevado, sin lograr el nivel

avanzado.

Para la adecuada identificacién de los estilos de aprendizaje se utiliz6 la
técnica de la encuesta, esta es, el Cuestionario de estilos de aprendizaje de
Honey y Alonso (CHAEA) para la identificacion de los estilos de aprendizaje de
los estudiantes. Este comprende 80 preguntas de las cuales corresponden 20
preguntas a cada estilo de aprendizaje. El disefio del estudio es no experimental,
transversal y correlacional, que permite el andlisis y estudiar basicamente la

relacion de hechos o variables y asi conocer la relacion entre ellas.

El nivel de confiabilidad del instrumento se evalué mediante una prueba piloto
de 15 casos y el correspondiente analisis estadistico con la prueba Kuder
Richardson (KR-20), ejecutada mediante el programa informatico Microsoft Excel
2021. Dando como resultado de confiabilidad “buena” y por eso se procedio a la
recoleccion de datos. Para la estadistica y analisis de datos se utilizd la

herramienta SPSS 26.

Palabras Clave: Estilos de Aprendizaje, Cuestionario CHAEA, Aprendizaje de

Inglés



Introduccién

Desde ya algunos afios la importancia de dominar un idioma se ha convertido
en algo vital para seguir estudios profesionales con éxito. Para obtener un
rendimiento académico adecuado en nivel escolar se debe cubrir las
necesidades para poder aprender un idioma, especificamente hablando en esta

investigacion del curso de inglés.

Es asi como la investigacion surge debido a la preocupacion e incertidumbre
de algunos docentes sobre el por qué algunos estudiantes captan la informacién
mAas rapido y con resultados mas positivos que otros, si al final el docente ensefia
lo mismo y todo el alumnado tiene y accede al mismo material. Lo que se
pretendié fue averiguar si los estilos de aprendizaje son aplicados durante el
aprendizaje y si realmente influye de manera significativa en el rendimiento
académico de los cursos escolares. Debido a que los estudiantes son
ensefados y evaluados en las cuatro capacidades que requiere el aprender un
idioma: escucha, habla, escritura y lectura, justamente las capacidades
predominantes en los estilos de aprendizaje, es adecuado evaluar la relaciéon en

el curso de inglés.

Este trabajo que lleva por titulo Relacién entre los Estilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico del curso de inglés en estudiantes de tercero de
secundaria del Colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022; cuenta con

capitulos para describir y detallar la investigacion.



El capitulo I, denominado Antecedentes del Estudio, se presenta el
planteamiento y formulacion del problema o problemas, los objetivos, hipotesis,

la justificacidn, alcances y limitaciones de la investigacion.

En el capitulo Il, que lleva por nombre Marco Tedrico, explicamos la
importancia de las variables y su conceptualizacion. Asi también aqui

encontramos los modelos de variables, el analisis comparativo y andlisis critico.

Capitulo Ill, Marco Referencial, aqui se presenta la informacion de la resefia

histérica, se presenta los actores y el diagnostico sectorial para la investigacion.

Capitulo IV, Resultados, donde se presenta y evidencia los resultados

obtenidos de la investigacion y andlisis estadistico realizado.

En el capitulo V, con nombre Sugerencias, se encuentran las recomendaciones

para futuras mejoras y/o otras investigaciones. Estas recomendaciones se

obtienen segun los objetivos planteados y los resultados obtenidos.
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CAPITULO I: Antecedentes del Estudio

1.1Titulo del tema
Relacién entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico del
curso de inglés en estudiantes de tercero de secundaria del Colegio Salesiano

Don Bosco, Arequipa 2022.

1.2Planteamiento del problema

EXPOSICION DEL TEMA

Dado que los seres humanos perciben y obtienen los conocimientos de
distintas maneras, piensan, actian y tienen diferentes ideas, prefieren
determinadas estrategias cognitivas para interpretar y lograr interiorizar la nueva
informacion adquirida hasta lograr el aprendizaje; se conocen las teorias que
hablan sobre dichos estilos de aprendizaje llamaron profundamente mi atencion.
Existen factores que pueden crearse en el aula de estudio que pueda interferir
en el proceso de interiorizar lo aprendido, tales como eventos distractores,
gustos particulares por ciertos temas y por légica los temas de los que el
estudiante no guste quizas sea mas dificultoso su aprendizaje; pero, dejando de
lado esos aspectos que en toda institucién, aula y grupo de estudiantes se
presenta, quiero yo mas bien referirme a los estilos de aprendizaje como el punto
base para aprender lo dictado en clase. Cuando un grupo de estudiantes son
adiestrados en un mismo tema, con el mismo docente con la misma metodologia
de ensefianza y los mismos criterios de evaluacion, y considerando que todo el

grupo tiene las mismas condiciones y el mismo ambiente de estudio en el aula,
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algunos de ellos presentan y demuestran facilidad o dificultad en comprender y
aprender lo ensefiado.

PROYECCION DEL TEMA

Los estilos de aprendizaje que tiene cada estudiante facilitan necesariamente
la formacion técnica y los métodos que se desarrollan para lograr la ensefianza
y aprendizaje, pudiendo incluso garantizar en ciertos casos, el éxito del proceso
educativo.

Es asi como considero de suma importancia el que cada estudiante conozca
y reconozca su estilo de aprendizaje predominante para asi lograr un aprendizaje
significativo, y sacar provecho asi en su futura vida universitaria.

NECESIDAD DE ESTUDIO

Considerando que la mayoria de los estudiantes de diferentes colegios
desconocen su forma de aprender o estudiar y asi poder sacar el mejor provecho
a sus horas de estudio, es importante también para los docentes abordar en su
dictado de clases los diferentes estilos de aprendizaje para lograr de una forma
equitativa que la informacion a brindar llegue a la totalidad de sus estudiantes
con el mismo grado eficiencia. En especial en el curso de inglés es evidente que
para lograr una buena ensefianza (trabajo docente) y un buen aprendizaje
(trabajo del estudiante) se debe cubrir todas las areas o habilidades necesarias

para poder aprender un idioma.

12



1.3Formulacion del problema

13.1

Problema principal

¢Cuél es la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento

académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del

colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 20227?

1.3.2

Problemas especificos

¢, Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento
académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 20227

¢Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero
de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 20227

¢, Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje tedérico y el rendimiento
académico en el curso de inglés de tercero de secundaria del colegio
Salesiano Don Bosco, Arequipa 20227

¢Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje pragmético y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero

de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 20227

1.4Hipotesis

141

Hipotesis General

Existe una relacién significativa entre los estilos de aprendizaje y el

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de

secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.
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1.4.2 Hipotesis Especificos

Existe una relacién significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero

de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

- Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero
de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

- Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje teorico y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero
de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

- Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmético

y el rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de

tercero de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

1.50bjetivos
1.5.1 Objetivo General

Establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del

colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

1.5.2 Objetivos especificos
- Establecer la relacion entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento
académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de

secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.
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- Determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero
de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

- ldentificar la relacién entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento
académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

- Precisar la relacién entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero

de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

1.6 Metodologia
La investigacion presenta detalladamente el tipo y disefio de investigacion, la
poblacién y muestra, el instrumento a utilizar y manera de aplicarlo de manera

detallada en el punto 4.1.

1.7 Justificacion

La presente investigacion pretende conocer caracteristicas de los estilos de
aprendizaje utilizados por los estudiantes del tercero de secundaria del colegio
Salesiano Don Bosco; sobre todo en el area de inglés, ya que este idioma esta
en contacto con los estudiantes durante sus estudios escolares; también
pretende conocer como los estilos de aprendizaje logran influir en todo en el éxito
del rendimiento académico escolar, esto en cuanto a justificacion tedrica.

En el tema practico, la justificacion se inclina en que actualmente hay un
conflicto en los docentes cuando se hacen la pregunta ¢, Por qué cuando explico

la leccidn, no todos los alumnos aprenden? Y esto no solo puede deberse a un
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tema de distraccion o mala concentracion en clase sino a que la informacion
otorgada no llega de la misma manera a los estudiantes. Cada alumno aprende
de manera o estilo distinto, es por eso, que es deber de todo docente saber el
estilo de aprendizaje de sus alumnos, teniendo ese previo conocimiento planeara
su clase haciendo que todos los estilos de aprendizaje sean utilizados y asi,
todos sus alumnos aprendan con mayor facilidad. Ademas, en la ensefianza del
idioma inglés especificamente hay necesidad de abordar lecciones aplicando
audios, lecturas para la comprension, memoria para recordar reglas gramaticales
y verbos irregulares, practicar, producir el idioma en las intervenciones, etc. Es
decir, se aplica practicamente todas las capacidades que relacionan los estilos
de aprendizaje; lo que justamente incluye el tema metodoldgico para su debida

ensefianza y aprendizaje.

1.8Principales definiciones

RENDIMIENTO ACADEMICO:

El término rendimiento es también denominado rendimiento académico o
escolar hace referencia a evaluar el conocimiento en cualquier ambito educativo
(escolar, superior o universitario). Se dice que un estudiante con buenas
calificaciones en sus examenes tiene buen rendimiento académico. En el articulo
llamado “El rendimiento académico una problematica compleja”, escrito por Luis
Rueda Toncel, Carla Patricia Ariza y Jainer Sardoth Blanchar y publicado en el
portal de internet dialnet.com en junio del 2018, mencionan en el resumen del
documento que es muy complejo determinar el rendimiento académico, ya que
no debe basarse solo en datos numeéricos. Estos autores citan a varios nombres

e incluso a la real academia espafola para analizar el concepto de rendimiento
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académico y lo que conlleva. Mencionan por ejemplo que el rendimiento
académico es la consecuencia que las instituciones imponen a sus docentes y
éstos deben cumplir. También se menciona que la familia y las relaciones
interpersonales influyen en el rendimiento académico satisfactorio para la
institucion.

Que existe un conjunto de conductas y actitudes que pueden jugar en favor o
en contra del rendimiento académico del estudiante. Las preferencias por ciertas
materias o formas de interpretar la informacion para convertirla en aprendizaje
también se ven reflejados en el rendimiento académico. En otras palabras, definir
y dar un concepto al rendimiento académico es referirse no solo al resultado
denominado cuantitativo que es obtenido por el proceso de aprendizaje, sino la
intervencion de varios factores que deban ser evaluados y estudiados a

profundidad.

APRENDIZAJE:

Aunque muchos autores y expertos en educacion han hablado del concepto
de aprendizaje, no se logra obtener una definiciébn concreta. El diccionario de la
Real Academia Espafiola entre las definiciones més claras refiere que es un
efecto o también llamado accién de aprender un oficio, arte u otra cosa y que
después sera adquirida por préactica, por ello se convierte en conducta que dura
en el tiempo. Campos, Palomino y Gonzales (2006) hace menciéon que el
aprendizaje es mas bien una actividad psiquica que se organiza en el ser
humano o cualquier organismo animal. Un medio fundamental para el desarrollo
de la personalidad del individuo es el aprendizaje.

INGLES:
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El inglés, una lengua que surge dentro del territorio del Reino Anglosajon de
Inglaterra, tiene un origen germanico occidental. Se considera una de las lenguas
con mas influencia en el mundo actual, siendo utilizada para dar discursos que
retnen individuos de naciones con idiomas totalmente diferentes. El término
“‘inglés” es una derivacién de “anglos”, el nombre oficial de la tribu germanica que
llevo un primitivo inglés a los que convertiria en el reino unido. Sin embargo, esta

palabra también se puede referir al gentilicio de Inglaterra.

ESTILOS DE APRENDIZAJE:

Keefe (1988) “Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos
y fisiologicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de como los
alumnos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.”
Kolb (1984) incluye el concepto de Estilo de aprendizaje por la experiencia y lo
describe como “Algunas capacidades de aprender que se destacan por encima
de otras como resultado del aparto hereditario de las experiencias vitales.”
Kolb sostiene que el aprender es una caracteristica individual en funcion de las
experiencias, necesidades y metas de las personas, descripcion estilos de

aprendizaje.

1.9Alcances y limitaciones

Dentro de los alcances a los que puede llegar esta investigacion es lograr
gue cada estudiante sepa cual es su estilo de aprendizaje predominante antes
de culminar su etapa escolar con el fin de que puedan culminar con éxito la
secundaria y aprovechar su estilo de aprendizaje al maximo mientras cursa sus

estudios profesionales.
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Entre las limitaciones o dificultades que se pueden encontrar es la falta de
colaboracion del estudiantado al aplicar el cuestionario de estilos de aprendizaje
ya que puede tomar alrededor de 15 — 25 minutos. También hay la posibilidad
de que las respuestas no sean dadas de manera consciente y honesta por parte
de los estudiantes al responder el cuestionario y la falta de seriedad en sus

respuestas.
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CAPITULO II: Marco Tebrico

CAPITULO II: Marco Tebrico

2.1 Conceptualizacion de Variables

Variable Concepto

Es un concepto que es definido de
forma variada y no es comun para
todos los autores. Pero en lo que la
Estilo de Aprendizaje mayoria coincide es que se trata de
coémo la mente procesa la informacion
0o coémo es influda por las
percepciones de presenta cada

individuo.

El rendimiento académico es una
forma de medir las capacidades del
Rendimiento Académico estudiante. Refiere lo que ha
aprendido en y durante su proceso de

formacion.

2.2 Importancia de las variables

Conocer los estilos de aprendizaje que cada individuo tiene es sumamente
importante. Algunos especialistas en el tema hacen mencion a que el conocer
su estilo de aprendizaje predominante es asegurar el éxito educativo. La
importancia radia en sacar provecho y aprender cémo utilizar el estilo de
aprendizaje que en cada estudiante predomina para obtener mejores resultados

académicos; esto no solo beneficia al estudiante propio sino también al que

20



imparte el conocimiento o funge de guia en el proceso educativo,
independientemente del nivel educativo donde se quiera sacar dicho provecho.

El rendimiento académico en el ambito educativo genera su mayor
importancia en el proceso educativo, es especial estudiantes y padres de familia,
porque muestran o demuestran el nivel de logro académico alcanzado en el area
de estudio.

Para la presente investigacion la importancia generada por ambas variables:
Estilos de Aprendizaje y Rendimiento Académico; radica en tomar en cuenta que
se esté investigando la relacion entre ellos en el curso de inglés, impartido a nivel
escolar secundaria donde se considera que es un curso que implica y aplica las
competencias generadas por el mismo aprendizaje de un nuevo idiomay que si

se investigara en otro diferente curso es probable que el resultado sea distinto.

2.3 Modelos de Estilos de Aprendizaje

Aun en pleno siglo XXI la educacion y el aprendizaje son temas
complejos. Es un hecho que los estudiantes aprenden de diferentes formas
y que en su proceso de aprendizaje son muchos los factores que intervienen:
los estilos de aprendizaje, las condiciones en el ambiente, la edad, la
motivacion de los estudiantes entre otros.

Sobre estilos de aprendizaje no existe una Unica definiciébn, mas bien, son
muchos los autores que dan una definicion propia.

Keefe, por ejemplo, define los estilos de aprendizaje como cualidades que
pueden ser cognitivas, afectivos y fisiologicos y que pueden indicar como el
estudiantado responde a su aprendizaje. Refiriendose asi con cualidades

cognitivas a la manera en que los estudiantes organizan los contenidos,
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forman y utilizan conceptos, resuelven problemas, interpretan la informacion,
etc. Las cualidades afectivas se refieren en si a las motivaciones y las
expectativas influyentes en el aprendizaje y los rasgos fisiol6gicos se refieren
al biotipo y ritmo de vida del estudiante.

Rita y Kenneth Dunn definen los estilos de aprendizaje como la manera
qgue un aprendiz se concentra sobre determinada data nueva y compleja,
como la analiza y la interioriza.

El psicologo David Kolb dice que para lograr un aprendizaje efectivo hay
que analizar hasta procesar la nueva informacion; partiendo de un
acontecimiento definido y concreto o de una experiencia imprecisa, las que
se van a transformar en conocimiento mediante la experimentacion y la
reflexion.

El término ‘estilo de aprendizaje’ esta referido a que cada persona utiliza
al momento del estudio y aprendizaje, su método propio como estrategia.
Aunque las estrategias cambian segun lo que la persona desea aprender,
cada individuo tiende a desarrollar determinadas preferencias o tendencias
globales, éstas son las que definen un estilo de aprendizaje o varios estilos
de aprendizaje. Es importante no utilizarlos como una herramienta para
clasificar a los alumnos en determinadas categorias, ya que la manera de
aprender va cambiando y evolucionando constantemente, no existe una fija
o definitiva. Tampoco hay que interpretar los estilos de aprendizaje y/o
cognitivos, como esquemas o formas fijas de comportamiento que pretendan
determinar la conducta de los individuos.

Los educadores tienen la preferencia de llamarlos ‘estilos de aprendizaje’,

mientras que los psicélogos los llamas ‘estilos cognoscitivos’.

22


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml

El marco conceptual que nos ofrecen los distintos modelos y teorias sobre
los referidos estilos de aprendizaje nos permite entender de cierta forma los
comportamientos de los estudiantes en el dia a dia en el salon de clases,
viendo la relacion y la forma en que en que estan aprendiendo los alumnos.
Se ha tomado la propuesta hecha por Curry en 1987 sobre la clasificacion
de los diferentes modelos de estilos de aprendizaje con su modelo “Onion”
o tipo cebolla, donde Curry define los elementos como capas (categorias)
para poder explicar la conducta del ser humano frente al aprendizaje. Estas

categorias son:

+ PREFERENCIAS RELATIVAS AL MODO DE INSTRUCCION Y

FACTORES AMBIENTALES

Aqui tiene gran significancia el lugar de preferencia del estudiante
durante su proceso de aprendizaje, y pueden ser la temperatura, el
sonido, la luz y la distribucion de la clase. Considera también las
preferencias emocionales responsabilidad, motivacién, voluntad del
estudiante). Entre las preferencias de tipo social esta la forma que un
estudiante prefiere estudiar si en forma individual, en parejas o en
grupo. En esta categoria también se evalla las preferencias
fisiolégicas como la percepcion, la movilidad y el tiempo y las

preferencias psicoldgicas que se basa en el modo de analisis.

Dentro de este modelo se encuentran:
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+« "Dunn and Dunn Learning Style Inventory"

Este modelo diferencia 21 elementos que se pueden denominar
"gustos personales" en la manera de aprender. Esta basado
basicamente en la idea de que cada individuo aprende a su forma.
También como ciertos factores podrian condicionar e influir en el

alumno al momento de estudiar.

% Keefe's Learning Style Profile (LSP)

Evalla los estilos cognitivos con tres factores y 23 variables que

pueden predominar en el momento del aprendizaje:

- Habilidades cognoscitivas: habilidades como el ser analitico,
memoristico, espacial.

- La forma como perciben la informacion: puede ser visual,
auditiva y verbal.

- Preferencias para al momento de estudiar y aprender: la
constancia y el deseo para manifestar sus propias ideas, las
preferencias de horario para realizar trabajos, (mafana, tarde
0 noche). Las preferencias de realizar actividades en grupo en
clase, asi como también las preferencias con relacion al
ambiente, iluminacion, movilidad, espacio, temperatura y

sonido.

24



% Canfield’s Learning Styles Inventory

Donde se caracteriza el tipo de estudiante en la clase bajo cuatro

categorias:

a) Circunstancias para aprender: relacion con los demas
estudiantes, relacion con el profesor, organizacion del curso,
independencia en el trabajo.

b) Areas de interés: matematica, logica, lenguaje (escrito o
hablado), disefio.

c) Modos de aprender: leyendo, escuchando, viendo,
manipulando.

d) Grado o nivel de conocimiento: sobresaliente, bueno,

satisfactorio, insuficiente.

+ PREFERENCIAS DE INTERACCION SOCIAL

Segun cémo se relacionan los estudiantes entre si:

Independiente / dependiente:

Al estudiante independiente gusta de tener sus propios pensamientos
y formar sus ideas por si mismo, prefiere el trabajo individual, pero
escucha las opiniones de los demas. Solo aprende lo que considera
necesario del curso y tiene confianza en su capacidad de
aprendizaje. Es un estudiante que prefiere estudiar a su propio ritmo,

los trabajos que él mismo sugiere.
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Al estudiante dependiente toma como apoyo y estructura para su
aprendizaje a los profesores y compaiieros. Busca figuras de
autoridad en el salén de clase para que le digan qué es lo que tiene
gue hacer. Prefiere los apuntes detallados del profesor, con
instrucciones claras y fechas definidas para entregar los trabajos y/o

tareas.

Colaborativo / competitivo

El estudiante colaborativo es cooperativo con todos alrededor, es
decir con sus profesores y sus compafieros 0 amigos de clase.
Considera el sal6 de clase como el ambiente adecuado para
interactuar y aprender compartiendo ideas. Cuando esta en clase
muestra su preferencia de participar cuando los grupos son
pequefios.

El estudiante competitivo le gusta sentirse en competencia con otros
estudiantes de su nivel, con la intencion de conseguir la atencion del
profesor, algtn premio o calificacion alta. En la clase muestra como
lidera el grupo y sobresalir en forma individual con el fin el conseguir

algun logro.

Participativo / Evasivo

Los estudiantes participativos tienen se caracterizan por querer
aprender el curso. Es responsable, quiere sacar provecho lo mas que
pueda de la clase, le gusta asistir a ellas, intenta participar cuando el

profesor se lo pide. En clase muestra preferencia por actividades

26


http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml

donde tiene la oportunidad de hablar y discutir sobre el tema y la
nueva data que recibe. Gusta de tener profesores que lo empujen a
analizar y entender la nueva informacion.

Los estudiantes del tipo evasivo no participan con profesores ni
comparieros, prefiere las autoevaluaciones. No le gusta rendir
examenes, evita todo lo que tenga que ver con leer, realizar tareas.
Prefiere distraerse en clase que atender las explicaciones de los

profesores.

+ PREFERENCIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Esto se relaciona como el estudiante es capaz de asimilar la nueva

informacion brindada en clase. Tenemos los siguientes modelos:

% Modelo Herrmann Brain Dominance Instrument (HBDI)

Wiliam Edward Herrmann fue un investigador y autor
estadounidense, conocido por su investigacion en psicologia de las
organizaciones y fue considerado como el padre de la técnica de
preferencias cerebrales. Herrmann basandose en los modelos del
Sperry y de MacLean, elabor6é un modelo basado en que el cerebro
se compone en cuatro cuadrantes. Los cuatro cuadrantes representan
distintas formas de crear, aprender, operar, pensar, etc. Las
caracteristicas de los cuatro cuadrantes son:

Cortical 1zquierdo (Cl)
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Es la parte cerebral encargada de desmenuzar hechos, la que se
encarga de buscar la l6gica. Los individuos con la cortical izquierda
dominante presentan comportamientos frios y distantes, gestualizan
muy poco, poseen un intelecto brillante, es competitivo e
individualista. Son personas que necesitan hechos y dan prioridad a
los contenidos. Los alumnos con un ClI dominante tienen un gusto
particular por las clases solidas, argumentadas. Estos alumnos
toman apuntes porque van a clase a aprender.

Cortical Derecho (CD)

El tipo de estudiante con cortical derecho dominante le gusta crear
estrategias, utilizando su intuicion. Es holistico, integrador y original,
poseedor de un discurso brillante, autentico, le gusta discutir.
Visualiza y crea con vision futurista. Le gusta ahondar en diversos
temas saltando con facilidad de un tema a otro. Este tipo de persona
posee un empresario dentro, ya que, es muy creativo e innovador.
Tiene un tipo de artista interior que integra sus conocimientos por
medio de imagenes y metéaforas, actla por asociaciones. Estos
alumnos toman muy pocos apuntes porque saben seleccionar lo
esencial, es animoso e intuitivo, aprecia ante todo la originalidad.
Alcanza conocimientos haciendo una seleccién de ideas resultantes
de la clase.

Limbico izquierdo (LI)

Es la parte creativa del cerebro, genera ideas nuevas, secuencias y
planes. La dominancia del limbico izquierdo en las personas brinda

como caracteristica principal que son organizados, secuenciales,
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planeadores, detallistas. Son personas algo introvertidas, emotivas,
conservadores, fieles, controladoras, pero sumamente minuciosas.
Le gustan las formulas, defienden su territorio y aman el poder. En
sus procesos de aprendizaje planifica, formaliza, estructura, define
procedimientos, es verificador y metddico. Los estudiantes con la
limbica izquierda dominante intentan ser claro y limpio en la toma de
apuntes, es meticuloso. Llega a copiar de nuevo o pasar a limpio si
lo encuentra confuso o sucio. No soporta a los profesores
desorganizados. Si el material de lectura esta mal impreso o de baja
calidad o los profesores tienen una escritura dificil de entender, estos
estudiantes no son capaces de reflexionar ni de tomar nota de la
informacion. Estos individuos necesitan tener el animo en alto, estar
con la disposicion y que la clase este correctamente estructurada
para integrar el conocimiento.

Limbico Derecho (LD)

Es la parte del cerebro que comunica y que muestra sus afectos.
Individuos con  comportamientos  extrovertidos, emotivos,
espontaneaos, idealista, pero reacciona mal a las criticas Le gusta
relacionarse, tener contacto humano, tener dialogos, trabajar en
equipo. Son estudiantes que integran sus saberes mediante la
experiencia, trabaja con sentimientos, escucha, pregunta, necesita
compartir, necesita armonia. Si el profesor es de su gusto, trabaja. Si
ocurre lo contrario estos estudiantes se bloquean y se despistan
facilmente. Manifiestan el gusto por algunas materias y el desprecio

por otras. Necesitan compartir lo que oyen para verificar que han
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aprendido la leccién. Dialogan y piden informacion a su compafiero

para asegurarse que el también comprendieron lo mismo.

% Modelo de Kolb “Experimental Learning”
Este modelo creado por Kolb en 1984 supone que las personas
debemos analizar y procesar la informacion que recibimos para
aprender algo. Kolb sostiene que podemos partir:
a) de una experiencia especifica que nos haya sucedido directamente
b) o de una experiencia abstracta, la que seria la que imaginamos
cuando alguien nos cuenta algo o cuando leemos sobre algo.
Estas experiencias que vivimos sean, concretas o abstractas se
interiorizarlas como conocimiento cuando:
a) reflexionamos y pensamos en ellas.

b) experimentamos la informacién en forma activa.

Kolb nos muestra las siguientes cuatro faces como un modelo para
conseguir un aprendizaje O6ptimo. Estas fases, Divergente,
Convergente, Asimiladora y Acomodadora, debemos tomar en cuenta

como formas para trabajar con la informacién nueva recibida.
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Figura 1

Cuatro fases del modelo de Kolb

Actuar Reflexionar
(Alumno activo) (Alumno reflexivo)

Experimentar Teorizar
(Alumno pragmatico) (Alumno tedrico)

Fuente: Elaboracién propia con informacién recogida de orientacion Andujar,

Espania.

En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a especializarnos en una, 0
como mucho dos, de esas cuatro fases, pero para obtener un aprendizaje éptimo
se requiere de las cuatro fases. Dependiendo de la fase en la que se prefiera
trabajar, las caracteristicas son:

- Divergentes: Las personas que se dedican al tema de humanidades
trabajan mayormente con este estilo. Son personas que gustan de
observar y reflexionar basados en acontecimientos concretos. Son
influidos por sus compafieros. Tienen habilidad imaginativa
(Gestalt), es decir, observan el todo en lugar de las partes.

- Convergentes: Son personas que la teoria la dejan de lado y
prefieren experimentar en persona. Aplican sus ideas segun lo que
deducen de ciertas situaciones. Generalmente son cerrados,

encuentran una sola respuesta, la que creen es correcta para sus
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inquietudes o incognitas. Tienen la tendencia de hacer todo
sistematicamente, limitando asi quizas sus intereses.

- Asimiladores: Personas que usan la informacion tedrica y abstracta
sin interés en hacer practica los conceptos. Les basta la observacion
reflexiva.

- Acomodadores: Se basan en experimentar todos los conocimientos
por sus propias manos. Son personas que actian por intuicion y se
adaptan a las diferentes circunstancias. Aprenden del ensayo y error.
Poseedores de una gran confianza hacia las demas personas de las
que obtienen la informacion, pudiendo ser facilmente influenciados
por ellos. En ciertas ocasiones se les percibe como impacientes.
Sus trabajos suelen ser practicos y manuales, que es donde se

sienten mas comodos.

% Modelo de Honey y Mumford
Honey y Mumford se basoé en la teoria de Kolb y su modelo establece
que los estilos de aprendizaje son cuatro:

- Activos: Los alumnos activos se comprometen totalmente y muestran
su interés a lo nuevo, sin tener recelos a las nuevas experiencias. Se
inclinan primero en actuar y luego piensan. Una caracteristica muy
marcada es que facilmente se aburren de los planes pues disfrutan
el presente y se van guiando de las circunstancias. Son un poco
egoceéntricos, enamorados de las situaciones donde son el centro de
atencion, pero también estar rodeados de personas. En cuanto a la

mejor manera de aprender, es cuando toman alguna actividad como
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un desafio. Les toma mas trabajo su aprendizaje cuando actlan
pasivamente y en soledad. La interrogante para resolver para las
personas activas es ¢Como?

Reflexivos: Son observadores y analiticos. Evaltan las situaciones
desde distintas perspectivas, para llegar a una conclusién. Son
precavidos, antes de hablar, escuchan y observan. Los individuos
reflexivos aprenden mejor cuando planifican y detallan la situacion
concienzudamente. La interrogante para resolver es ¢,Por qué?
Tedricos: Los alumnos tedricos adaptan sus observaciones a las
teorias existentes. Les gusta estudiar las situaciones con logica y
raciocinio para poder llegar a conclusiones. Les causa molestia los
temas subjetivos y con fala de logica. Aprenden mejor haciendo
preguntas para aclarar ideas o conceptos y les cuesta aprender
temas ambiguos e inciertos. La incognita para ellos es ¢ Qué?
Pragmaticos: Los estudiantes pragmaticos prueban los conceptos e
ideas de esa forma se cercioran y verifican si funcionan. Les aburre
e impacienta las discusiones extensas, donde no llegan a ningun
acuerdo. Son personas practicas, con interés en disolver problemas
con sus decisiones. Son alumnos que aprenden mejor cuando les
piden relacionar la teoria con la practica. Y les dificulta su aprendizaje
los temas no se ajustan a la verdad, pero les cuesta aprender cuando
lo que hacen no se relaciona con la verdad o que no tienen una
finalidad clara. Es inquietante para ellos resolver la interrogante de

¢, Qué pasaria si...?
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% Modelo segun la conceptualizacion de Honey y Mumford modificado

por Catalina Alonso
Segun las investigaciones de Catalina Alonso, las caracteristicas de
los estilos de Honey y Mumford no se presentan en el mismo orden
de significancia, por lo que propuso dos niveles. El primero
corresponde a las cinco caracteristicas mas significativas obtenidas
como resultado de los analisis factoriales y de componentes
principales, denominadas caracteristicas principales y el resto
aparece con el nombre de otras caracteristicas. De esa manera, con
caracteristicas que determinan con claridad las destrezas de cada
estilo de aprendizaje se modifica el cuestionario y lo denomina
CHAEA, cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey y Alonso.
Las caracteristicas principales de los cuatro estilos de aprendizaje se
detallan a continuacion:
Estilo Activo: Impulsor, espontaneo, innovador, arriesgado.
También puede ser: Lider, generador de ideas, protagonista,
novedoso, aventurero, lanzado, extrovertido, jovial, colaborador,
competitivo.
Estilo Reflexivo: Analitico, integro, receptivo, detallista, absoluto.
También puede ser: Cuidadoso, investigador, tranquilo, tolerante,
asimilador, sondeador, prudente, espectador, distante, lento,
inquisidor.

Estilo tedrico: Logico, metddico, critico, objetivo, organizado.
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También puede ser: Disciplinado, explorador, razonador, sintético,
pensador, sistematico, buscador de supuestos y criterios, inventor de
procedimientos.

- Estilo Pragmético: Directo, comprobador, realista, efectivo,
experimental, util. También puede ser: Rapido, decidido, objetivo,

claro, preciso, determinado, organizador y planificador, solucionador.

% Modelo de Mc Carthy
Este modelo asigna desigualdades en los estilos de aprendizaje de
las personas por la manera como se perciba la informacion existe:

- Aprendiz imaginativo (Divergente): Son los aprendices que perciben,
reflexionan, integran la informacién concreta con sus experiencias,
les asigna un valor. Para ellos la escuela no se relaciona con la
realidad.

- Aprendiz analitico (Asimilador): Son los aprendices que perciben la
informacion de forma abstracta utilizando la observacion. Su mayor
potencia es el razonamiento y la creatividad. Para ellos la escuela es
tedrica y memoristica.

- Aprendiz de sentido comun (Convergente): Son los aprendices que
confian en los conceptos y experimentos. Integra la teoria con la
practica para aplicar nuevas ideas y solucionar problemas. Realiza
los trabajos y tareas de forma técnica sin incluir el tema social o
interpersonal. La escuela la encuentra frustrante ya que siente que

en la vida real se trabaja mas fuertemente.
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- Aprendiz dindmico (Acomodador): Los aprendices dinamicos
destacan lo definido y activo. Percibe la informacién de forma
especifica y la adapta. Le agrada realizar planes que involucren
experiencias nuevas utilizando sus sentidos, oido, vision, tacto.

Piensa que la escuela es tediosa y muy estructurada.

% Modelo de la Programacién Neurolinguistica (PNL)
Este modelo naci6 por la iniciativa del psicolingtista John Grinder y
del matematico y psicoterapeuta Richard Bandler en los afios setenta
basandose en las particularidades del cerebro. No existen dos
cerebros exactamente iguales.
Basandose en este modelo existe varios autores que desarrollaron
una prueba, un ejemplo es la prueba “Edmond Learning Style,
desarrollado por Reinert en 1976. En 1979 Barbe, Swassing y Milone
crearon la prueba Swassing Barbe Perceptual Modality Instrument,
también llamado visual-auditivo-kinestésico (VAK).
Este modelo toma en cuenta el ingreso de la informacion con un
criterio neurolinglistica (ojo-oido-cuerpo) que son fundamentales en
las preferencias de la persona que desea aprender o ensefar.
Utilizamos el sistema de representacion visual cuando recordamos
imagenes abstractas y concretas. El sistema de representacion
auditiva es cuando recordamos mediante canciones, tonos de voz,
musica o melodias. Cuando recordamos sabores o sentimientos

utilizamos el sistema de representacion kinestésico.
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Estos sistemas son utilizados por nosotros en determinados procesos
mentales todo el tiempo, pero de forma dispareja, es decir unos se
desarrollan en mayor o menor grado sin implicar que alguno es mejor
que el otro.

Sistema de representacion visual

Estas personas logran mejor su aprendizaje cuando ven o leen la
informacion y en clases prefieren tomar nota para tener algo que
después pueden leer. El recordar lo que visualizaron en cierta pagina
les permite traer mucha informacion a la mente.

Sistema de representacién auditiva

Las personas que utilizan el sistema representativo auditivo para
recordar lo hacen de forma secuencial y ordenado, si reciben
explicaciones aprenden mejor. Son personas que cuando aprenden
algo en forma auditiva de memoria no olvidan ninguna palabra. Este
sistema es fundamental cuando aprendemos idiomas y musica con

excelentes resultados.

Sistema de representacién kinestésico

Las personas utilizan este sistema cuando procesan informacion
ligdndola con el cuerpo, acciones, movimientos del cuerpo. Cuando
se aprende y practica algun deporte se esta utilizando este sistema
de forma natural. El aprender a escribir la maquina es un claro
ejemplo del uso de este sistema. Una vez que una persona aprende
a escribir a maquina no necesita ver las letras, ya sus dedos saben

la ubicacion de las letras en el teclado y saben qué hacer. Los
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alumnos kinestésicos necesitan movimiento cuando aprenden, por
eso mueven los dedos, piernas, pies, se balancean o se paran y
sientan en el salon de clase. Disfrutan mucho las clases précticas de

laboratorio.

El modelo de los hemisferios cerebrales

En este modelo se distinguen las formas légico y holistico de cémo se
procesa la informacién.

El cerebro se caracteriza por relacionar y asociar toda la informacién
que recibe continuamente y buscar pautas para crear formas de
entender lo que lo rodea. No todos los cerebros siguen el mismo
procedimiento, algunos procesan la informacion con el hemisferio
l6gico o el hemisferio holistico.

Segun como la persona organice la informacion que recibe se puede
distinguir:

El hemisferio l16gico, normalmente el izquierdo

La informacién se procesa de forma secuencial y lineal. Analiza los
detalles de la informacion y forma una imagen del todo a partir de las
partes. El hemisferio logico tiene talento para los numeros y célculos
al igual que para leer y redactar ya que piensa en palabras y en
nameros. El hemisferio l6gico dispone el pensamiento coincidente y
obtiene con los datos que dispone, nuevos conceptos. El modo de
pensamiento es logico y analitico, lineal, realista, l6gico, verbal. Las
personas tienen habilidades asociadas a la escritura, lenguaje y

lectura, oratoria, ortografia, simbolos. Procesa una cosa a la vez.
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Los alumnos que utilizan el hemisferio l16gico no tienen problemas
para entender los conceptos abstractos, es capaz de expresar
verbalmente sus ideas, absorbe los detalles con rapidez. Le gustan
las cosas bien organizadas y estructuradas. Necesita orientacion
clara, especifica y por escrito. Piensa que es importante el no
equivocarse por lo que le preocupa su resultado final, por lo que
verifica constantemente su trabajo. Tiene un tiempo de reaccién de 2
segundos.

El hemisferio holistico, normalmente el derecho

El hemisferio holistico es intuitivo, piensa con ayuda de figuraciones
y sentimientos. Procesa la informacion de manera global y luego
desprende las partes, es concreto. Emplea un estilo de pensamiento
divergente, crea ideas nuevas y es muy bueno en artes y musica.
Las habilidades asociadas a las personas con el hemisferio derecho
dominante son los calculos matematicos, inclinacién al canto y
musica, creatividad, relaciones espaciales, formas y pautas. Procesa
todo al mismo tiempo. Los estudiantes visualizan objetos, pero no
letras ni nimeros. Piensa en imagenes, sonidos, sensaciones, pero
no verbaliza lo que piensa. Aprende mejor con actividades
novedosas, sin limitaciones que no estén planificada ni persigan un
orden.

Un hemisferio no es mas importante que le otro, se utilizan segun las
tareas que vamos a desarrollar. Para tener buenos resultados en la
parte académica es necesario utilizar los dos hemisferios, aunque la

mayoria de las personas tienden a utilizar un hemisferio mas que el
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otro. Lo concreto es que debemos aprender a tener un balance entre

los dos hemisferios para tener un mejor proceso de aprendizaje.

% Modelo de Felder y Silverman Learning Style

Felder y Silverman desarrollaron este modelo en 1996, donde

clasifican los estilos de aprendizaje en cinco dimensiones, basandose

en las respuestas a las siguientes interrogantes:

Tabla 1

Interrogantes del Modelo Felder y Silverman

INTERROGANTE DIMENSION DEL DESCRIPCION DE LOS
APRENDIZAJE Y ESTILOS
ESTILOS
¢ Qué clase de Dimension relativa Basicamente, los estudiantes
informacion perciben a la clase de perciben dos clases de
preferentemente los informacion: informacién: la sensitiva (o

estudiantes?

sensitivo-intuitivo.

externa) a los sentidos; vista,
oido o sensaciones fisicas. Y la
informacioén intuitiva (o interna)
a través de las memorias,
ideas, lecturas, etc.

¢Mediante qué
modalidad sensorial es
mas efectivamente
percibida la informacion
cognitiva?

Dimensién relativa
al tipo de estimulos
preferenciales:
visual-verbal.

La informaciobn externa es
recibida en formatos visuales
mediante cuadros, diagramas,
graficos, demostraciones, etc.;
y en formatos verbales
mediante simbolos, formulas,
expresiones orales y escritas.

¢Con qué modo de
organizacién de la
informacion el estudiante
se siente mas agusto ala
hora de trabajar?

Dimensién relativa

a la forma de
organizar la
informacion:
inductivo-
deductivo.

Los estudiantes entienden
mejor la informaciéon cuando
esta organizada de forma
inductive, basicamente los
hechos reales y las
observaciones se dan y los
principios se infieren.

avanza el
en su

¢Coémo
estudiante
aprendizaje?

Dimensién relativa

a la forma de
procesar y
comprender la
informacion:

secuencial-global.

El avance de los estudiantes en
su aprendizaje es gradual y
secuencial. Va paso a paso de
forma légica hasta lograr el
entendimiento. Requiere una
visidn global e integral.

¢ Como prefiere el
estudiante procesar la
informacién?

Dimensién relativa
a la forma de
trabajar con la

La informaciébn se puede
procesar mediante actividades
fisicas y activas, siendo
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informacioén: activo- necesaria la reflexibn para
reflexivo. discusiones sobre
determinados temas.

Fuente: Elaboracién propia con informacién recogida de orientacion Andujar,

Espana.

En el modelo de Felder y Silverman el estilo de aprendizaje se dara
con la combinacién de las respuestas a estas interrogantes en cada
una de las dimensiones. Como casi todos los modelos existentes, no
existen estilos buenos o malos. Las caracteristicas de aprendizaje de
los estudiantes en las cinco dimensiones del modelo se muestran a

continuacion

- Dimension relativa al tipo de informacion:

o Sensoriales: Orientado hacia hechos y procedimientos,
concretos y practicos. A los estudiantes sensoriales les gusta
dar solucién a los problemas, son muy pacientes con los
detalles, pueden memorizar hechos con facilidad.

o Intuitivos: Orientado hacia las teorias y los significados,
innovador y conceptual. Les gusta innovar y trabajan bien con
formulaciones matematicas. Odian la repeticién y los cursos

con mucha memorizacién o calculos rutinarios.

- Dimension relativa al tipo de estimulo preferencial:
o Visual: Estos estudiantes tienen memoria visual, prefieren

diagramas de flujo, cuadros, informacion visual.
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o Verbal: Estos estudiantes recuerdan mejor lo que leen o lo que
oyen, prefieren obtener la informacién de forma escrita o

hablada.

Dimension relativa a la forma de organizar la informacion:
o Inductivo: Estas personas que entienden mejor cuando les
presentan la informacion con hechos y observaciones.
o Deductivo: Estudiantes que prefieren llegar a conclusiones a
través de la deduccion partiendo de fundamentos o

generalizaciones.

Dimensién relativa a la forma de procesar y comprender la
informacioén:
o Secuencial: Estos estudiantes aprenden en pequefios pasos
gue van incrementandose, son ordenados y lineales.
o Global: Son estudiantes que aprenden casi al “azar” y pueden
resolver problemas complejos rapidamente sin poder explicar

el cémo lo hicieron.

Dimensioén relativa a la forma de trabajar con la informacion:

o Activo: Tienden a retener y comprender mejor cuando estan

discutiendo, aplicando o explicando ésta a otros. Aprenden

mejor en grupo.
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o Reflexivo: Son estudiantes procesan la nueva informacién
cuando piensan y reflexionan sobre ella, mientras meditan,

piensan y trabajan solos.

+ DIMENSIONES DE PERSONALIDAD

% Modelos inspirados en la psicologia analitica de Jung

En este modelo se evalla la influencia de las personalidades y la
tipologia del estudiante basado en la forma de adquirir e integrar la
informacion en su proceso de aprendizaje.

Se utilizaron varios instrumentos basados en la teoria de los tipos
psicoldgicos de Carl Jung, el cual exploro y defini6é cuatro categorias.
Sensacion:

Se refiere a los que perciben las personas mediante los sentidos.
Este tipo de personas concentran su interés en las experiencias del
presente, es asi como evolucionan las caracteristicas que se asocian
al placer de vivir el momento presente, son practicos. Estas personas
adquieren mayor agudeza en lo que observan, tienen memoria
detallista.

Intuicién

Intuicién, refiriéndose a como la persona percibe relaciones,
significados y posibilidades mediante sus propios mecanismos
mentales. La intuicion que todos poseemos nos permite ir mas alla
de lo visible por nuestros sentidos. Sin embargo, a veces esto puede

jugarles en contra a estas personas, pues su intuicion al intentar
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buscar diferentes posibilidades para resolver sus conflictos puede
omitir situaciones importantes actuales. Son personas que utilizan en
abundancia su imaginacion, son tedricas-abstractas, creativas y con
orientacion futurista.

Pensamiento

Al habar de pensamiento indica la manera de analizar de forma
objetiva toda la informacion para procesarla. Las personas
desarrollan cada vez mas a profundidad las actividades asociadas a
pensar, es decir la habilidad analitica, la objetividad. Desarrollan
ademas el sentido de justicia y el sentido critico.

Sentimiento

Se refiere a las emociones que provoca el procesar la nueva
informacion. Las personas que tienen orientacion a obedecer lo que
indican sus sentimientos toman decisiones basados en valores
propios y a veces de otras personas, ya que sienten comprension,
preocupacion, empatia por otros.

Jung con sus modelos psicologicos causd revuelo sobre los
conceptos de la personalidad humana. Por su parte Isabel Myers en
1962 desarrollo el instrumento mas famoso del modelo de Jung, y lo
bautizo como el Indicador Tipolégico de Myers Briggs (MBTI por sus
siglas en inglés).

Isabel Myers aplico este modelo y una nueva generacion de
profesionales investigadores la han estudiado también para lograr
saber como puede ser utilizada de la mejor manera para lograr éxito

en la educacion.
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% Modelo de Witkin
En este modelo Witkin identifica un estilo campo-dependiente y un
estilo campo-independiente.

- El estilo campo-dependiente:
Sin tener una vision completa tiende a sacar su conclusion y percibir
un todo. Son personas que no logran enfocarse en un aspecto de la
situacién, no logran seleccionar detalles. Son buenos para trabajos
grupales. Poseedores de buena memoria. Prefieren materias como
literatura o historia.

- El estilo campo-independiente:
A diferencia de los de estilo campo-dependiente, estos su logran
percibir las partes separadas. No les gusta las relaciones sociales,
por ende, prefieren los trabajos individuales. Son buenos en ciencias

y las matematicas.

2.4. Anédlisis comparativo de las bases tedricas

El andlisis comparativo se realiza basandose en las preferencias de los

estudiantes con el proceso de la informacion, al momento de aprender inglés;

donde podemos encontrar ocho modelos que describen los estilos de

aprendizaje.
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Tabla 2

Analisis comparativo de las bases tedricas

MODELO DIMENSIONES CARACTERISTICAS

Cortical Izquierdo Presentan comportamientos frios vy
distantes, gestualizan muy poco,
(Ch . .
poseen un intelecto brillante, es
competitivo e individualista.

Cortical Derecho Es holistico, integrador y original,

Modelo de (CD) Butentco, le gusta disoutr Visualza y

Hermann Brain » 1€ 9 ) : y
crea con vision futurista.

Dominance — — . . .
Instrument Limbico izquierdo Personas algo mt_rovertldas, emotivas,
(HBDI) (L) conservadores, fle_Ies,. controladoras,
pero sumamente minuciosas.

Limbico Derecho Integran sus saberes mediante la

(LD) experiencia, trabaja con _sentimiento_s,
escucha, pregunta, necesita compartir,
necesita armonia.

Divergente Gustan de observar y reflexionar
basados en acontecimientos concretos.

Convergente Personas que la teoria la dejan de lado
y prefieren experimentar en persona.

Modelo de Kolb  Asimilador Personas que usan la informacion
“Experimental teorica y abstracta sin interés en hacer
Learning” practica los conceptos.

Acomodador Son personas que actian por intuicion y
se adaptan a las diferentes
circunstancias.

Activo Se inclinan primero en actuar y luego
piensan.

Reflexivo Son precavidos, antes de hablar,
escuchan y observan.

Tedrico Les gusta estudiar las situaciones con

Modelo de Honey

y Mumford I6gica y raciocinio para poder llegar a

conclusiones.

Pragmatico Los estudiantes pragmaticos prueban
los conceptos e ideas de esa forma se
cercioran y verifican si funcionan.

Estilo Activo Impulsor,  espontdneo, innovador,
Modelo segun la , . arrle,s'gado.. - .
conceptualizacion Estilo Reflexivo Analitico, integro, receptivo, detallista,
de Honey y absoluto.
Mumford Estilo tedrico Légico, metddico, critico, objetivo,
modificado por organizado.

Catalina Alonso  Estilo Pragmatico Directo, comprobador, realista, efectivo,
experimental, util.
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Modelo de Mc
Carthy

Aprendiz
imaginativo
(Divergente)

Son los aprendices que perciben,
reflexionan, integran la informacion
concreta con sus experiencias, les
asigna un valor.

Aprendiz analitico

Son los aprendices que perciben la

(Asimilador) informacion de forma  abstracta
utilizando la observacion.

Aprendiz de Son los aprendices que confian en los

sentido comun conceptos y experimentos. Integra la

(Convergente) teoria con la practica para aplicar

nuevas ideas y solucionar problemas.

Aprendiz dindmico
(Acomodador)

Los aprendices dindmicos destacan lo
definido y activo. Percibe la informacion
de forma especifica y la adapta.

Modelo de la

Sistema de
representacion
visual

Logran mejor su aprendizaje cuando
ven o leen la informacion, prefieren
tomar nota para tener algo que después
pueden leer.

Programacion Sistema 3 de UtiIi_zan el sistema representativo
Neurolingiiistica repr_e_sentauon auditivo para recordar lo hacelj de fo_rma
(PNL) auditiva secqenc_lal y ordenado, s reciben
explicaciones aprenden mejor.
Sistema de Utilizan este sistema cuando procesan
representacion informacion ligandola con el cuerpo,
kinestésico acciones, movimientos del cuerpo.
El hemisferio Analiza los detalles de la informacién y
l6gico, forma una imagen del todo a partir de las
normalmente el partes.
izquierdo
Modelo de los El hemisferio Es intuitivo, piensa con ayuda de
hemisferios holistico, figuraciones y sentimientos. Procesa la
cerebrales normalmente el informacion de manera global y luego

derecho

desprende las partes, es concreto.
Emplea un estilo de pensamiento
divergente, crea ideas nuevas y es muy
bueno en artes y musica.

Modelo de Felder
y Silverman
Learning Style

Sensoriales

Les gusta dar solucién a los problemas,
son pacientes con los detalles, pueden
memorizar hechos con facilidad.

Intuitivos

Les gusta innovar y trabajan bien con
formulaciones matematicas. Odian la
repeticion y los cursos con mucha
memorizacién o calculos rutinarios.
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2.5 Andlisis critico de las bases tedricas

Catalina Alonso en el libro que escribe con Domingo J. Gallego y Peter
Honey titulado “Los estilos de aprendizaje — Procedimientos de diagndstico y
mejora”, refiere que el concepto de estilos de aprendizaje no es comun para
todos los autores y se ha definido de forma variada pero la mayoria coincide que
se trata de como la mente procesa la informacion o de qué forma es influida por
las percepciones de cada individuo. Donde ella misma los define como rasgos
cognitivos afectivos y fisioldgicos que indican como los alumnos perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.

La autora basada en los estudios y cuestionario previo de P. Honey y A.
Mumford decide disefiar y desarrollar una investigacion con pruebas estadisticas
con alumnos para aportar criterios de fiabilidad y validez al cuestionario, el que
modifica, y el cual denomina CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje).

El cuestionario consta de 80 items breves y se estructura en cuatro grupos
(de 20 items) correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje. Le realizan
prueba de fiabilidad utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach para medir la
consistencia interna de la escala. Para comprobar su validez al cuestionario le
realizan una analisis de contenidos con 16 jueces — 12 docentes universitarios
del area de educacion y 2 especialistas en temas de aprendizaje; ademas,
realizan un analisis de items con una muestra de 1,371 estudiantes de 25
facultades y escuelas pertenecientes a las Universidades Complutense y
Politécnica de Madrid; para evaluar la estructura del cuestionario aplicaron la

técnica de analisis de componentes principales y la rotacion Varimax a los 80
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items. Afadido a todo ello realizan un baremo que facilite el significado de cada
una de las puntuaciones.

Por ser un cuestionario sumamente estudiado, justificado y validad por la
autora Catalina Alonso se resuelve que es el indicado para este estudio.

Algo que llamo sumamente mi atencion es que Catalina Alonso en su
investigacion resuelve que si bien es cierto este cuestionario se puede aplicar a
uno o varios estudiantes para conocer los estilos de aprendizaje para cualquier
area académica, los docentes que mas han realizado esfuerzo en relacionar los
estilos de aprendizaje con su area de especialidad han sido los profesores de
idiomas; lo que resulta encantador y satisfactorio realizar y aplicar el cuestionario
CHAEA en mi muestra de estudiantes, dado que justamente los estilos de
aprendizaje los estoy relacionando con el rendimiento académico del curso de

inglés.
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CAPITULO lll: Marco Referencial

3.1. Resefa Historica

El 20 de octubre de 1896 llegan a la ciudad de Arequipa los primeros
Salesianos procedentes del Ecuador: Sac. Luis Calcagno, Sac. Ciriaco Santinelli,
Sac. José Taricco, Sac. Carlos Chiglione, Sac. Guido Rocca, Sac. Félix
Tallachini, Di4dc. José Reineri y Clé. Victor Egas, quienes establecen la primera
casa salesiana en la calle San Juan de Dios, luego se trasladan a la calle San
Pedro, actual local de la Congregacion Salesiana de Arequipa y el Colegio

Salesiano Don Bosco.

El trabajo de los Salesianos se inicia con un internado, la escuela agricola y
la primaria vocacional, en el afio 1933 se apertura la Escuela de Artes y Oficios
con el fin de atender a los jovenes analfabetos que no podian acceder a la
educacion publica. En el afio 1946 la Escuela de Artes y Oficios y la Escuela
Agricola se vuelven en el Instituto Nacional de Educacion Industrial Salesianos
N.° 38. En 1952 se amplia el servicio a la educacion secundaria técnica, después
de casi 27 afios, en 1979 se unifica el Instituto y la Secundaria Técnica
conformando el Colegio Salesiano Don Bosco de Arequipa. Todos estos cambios
responden sin medida al clamor y la necesidad educativa de la ciudadania
arequipena.

El sistema educativo que ofrece nuestra institucion educativa es heredado de
la pedagogia de San Juan Bosco: “educar con y desde el corazén”; ofreciendo a
los jovenes una educacion que brote de una espiritualidad vivida en la amistad y
escucha de lo cotidiano, de una relacion espontanea entre el educador y el
estudiante, que se transforme en una educacion para la vida.

50



Desde su fundacion, el Colegio Salesiano Don Bosco de Arequipa despliega
todo su esfuerzo en brindar una educacion de calidad; siempre de la mano con
los adelantos tecnolégicos, educativos, cientificos, etc., formando honrados
ciudadanos y buenos cristianos, como accion significativa del sistema

preventivo.

La Congregacion Salesiana, con 122 afios de presencia en esta querida
ciudad, es una institucion centenaria que ha formado, como lo queria Don Bosco

a miles de jovenes bajo el cuidado amoroso de Maria Auxiliadora.

En la ciudad de Arequipa cuenta con un solo nivel educativo, secundaria, y
exclusivo para jévenes varones, donde les es impartido las obras y vida de San
Juan Bosco. Se imparte la religion catdlica, donde se practican los valores

salesianos: la razdn, la religion y la amabilidad.

Con respecto al dictado del curso de inglés en el colegio, éste se lleva dando
ya desde hace muchos afios. El nivel que alcanzan los estudiantes del colegio
en el Ultimo de afio de estudios es hasta un nivel intermedio para avanzado,
donde los estudiantes son capaces de escribir, leer, entender, producir el idioma
llegando a sostener una conversacion y una comunicacion clara y sencilla sobre
temas de la vida diaria cotidiana, mas no profundizar en temas densos como

politica, economia o religién.

3.2. Presentacion de actores
En el aprendizaje y ensefianza del curso de inglés en el colegio estan

involucrados dos actores, los estudiantes y los profesores del curso.
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Estudiantes: Los estudiantes de tercero de secundaria del colegio Salesiano
Don Bosco oscila entre 13 y 14 afios, con costumbres basadas segun la
ideologia salesiana donde cultiva una identidad con sana autoestima, cultiva el
sentido ético del bien moral individual, cultiva la dimension espiritual y religiosa
basada y arraigada en el amor a Dios y al préjimo, entre otros.

El estudiante cumple con el perfil pedagégico que el colegio requiere y que ha
sido formado desde su ingreso al plantel. Dicho perfil pedagégico requiere que
el estudiante:

- Desarrolle procesos autbnomos de aprendizaje en forma
permanente haciendo uso responsable de las TIC, para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados mediante
una metodologia asociativa del aprendizaje.

- Desarrolla el pensamiento critico y de indagacion en la comprensién
del mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos y
filoséficos, en dialogo con saberes locales para mejorar la calidad de
vida y cuidado de la naturaleza.

- Se comunica en lengua castellana, respeta y aprende alguna de las
lenguas nativas (andinas y/o amazédnicas) y el inglés como lengua
extranjera, de manera asertiva y responsable para interactuar con
otras personas en diversos contextos y con distintos propdésitos.

- Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

- Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el

aporte del arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos
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utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a

otros.

Profesores: Los docentes del curso de inglés estan debidamente capacitados
para dictar la materia, son profesionales en educacién con estudios y
certificaciones que demuestran el dominio del inglés y su ensefianza. Ejercen su
profesion desde una ética del respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con
su funcién social. Ademas, cumplen también con el perfil pedagdgico docente
gue el colegio solicita:

- Planifica la enseiflanza de forma colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagoégico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién, en una programacién curricular en
permanente revision.

- Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica todo lo
gue concierne a la solucién de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales e implementa procesos
de evaluacion de los aprendizajes coherentes con los aprendizajes
previstos, que implican la toma de decisiones y la retroalimentacion
de los procesos.

- Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla

procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,
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para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional

(investigacidn-accion participativa).

3.3 Diagnéstico sectorial

El Colegio Salesianos Don Bosco Arequipa, ofrece a todos sus
estudiantes desde que ingresan al ler grado de secundaria, la instruccién sobre
una lengua extranjera, como es el idioma inglés. Esta lengua es de gran utilidad
para el estudiante, una vez que egresa podra tener un desempenio satisfactorio

en el aspecto oral, escrito y comprensivo.

Los estudiantes hacen uso de una plataforma denominada Oxford Learn,
éste brinda a sus estudiantes varias dificultades, desde nivel principiante hasta
nivel avanzado. Proporciona al estudiante un conjunto de actividades para que
pueda desempefarse desde el aspecto comunicativo, la pronunciaciéon, la

ortografia y la comprension lectora.

Se realiz6 un analisis FODA para determinar la situacion y caracteristicas del

sector con respecto a la ensefianza aprendizaje del curso de inglés.

Fortalezas:

- Cuentan con profesores debidamente capacitados.
- Cuentan con material y plataforma Oxford Learn, la cual es muy

completa, interactiva y actualizada.

= Oportunidades:
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El colegio ofrece una buena base en el idioma ya que terminan
secundaria hasta un nivel intermedio — avanzado.

Poder practicar el idioma y perfeccionarlo.

Leer y entender material escrito con contenido medianamente
intenso.

Desde el afio académico 2023 se pondra en practica la preparacion
para exadmenes internacionales Cambridge.

Inculcar la los padres de familia la importancia del aprendizaje del

idioma Inglés en el futuro de sus hijos.

Debilidades:

Poco entusiasmo para practicar el idioma fuera de clase.

Entorno donde no se habla inglés por lo tanto no lo practican.
Sentimiento de que después de 2 afios de pandemia no hubo un
aprendizaje correcto ni efectivo del curso.

Priorizan otros cursos.

Algunos estudiantes tienen una base del estudio del idioma en
primaria muy bajo, sienten que ahora les estan exigiendo mas y no

se sienten acostumbrados.

Amenazas:

Es dificil que los estudiantes le den la debida importancia al curso
cuando no tienen claro lo que desean para su futuro.
Dificultad para producir el idioma por timidez o miedo a cometer

errores.
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La pandemia ha creado inseguridad con lo aprendido y durante el afio
escolar 2022 se logr6 implementar las clases presenciales con
mediano éxito, ya que por disposiciones del gobierno para la
contencion del COVID y por la coyuntura nacional, se mantuvo clases
virtuales por periodos cortos de tiempo.

Los padres de familia en su mayoria carecen de conocimientos en
inglés, por ende, no se inculca ni refuerza o anima a los estudiantes
desde casa, esto da como amenaza que los estudiantes sigan sin

prestar importancia al aprendizaje del inglés.
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CAPITULO IV: Resultados

4.1Marco Metodoldgico
Tipo de Investigacion

Es una investigacion basica ya que intenta conocer y profundizar sobre la
realidad problematica especifica en el campo de la educacion. Ademas, por el
periodo en que se recoge la informacion es una investigacion prospectiva.
Disefio de Investigacion

El disefio del estudio es no experimental, transversal y correlacional, donde
permite al investigador el andlisis y estudiar basicamente la relacion de hechos
o variables y asi conocer la relacién entre ellas.

Instrumentos

Para la adecuada identificacion de los estilos de aprendizaje se utilizara la
técnica de la encuesta ya que es una técnica utilizada por excelencia para la
investigacion social, debido a su sencillez, objetividad, utilidad y versatilidad.

Se utilizara el Cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey y Alonso
(CHAEA) para la identificacién de los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
La eleccion fue motivada prioritariamente por la proximidad y alineacion al &mbito
académico y ya es utilizado en previas investigaciones. Este comprende 80
preguntas de las cuales corresponden 20 preguntas a cada estilo de aprendizaje.

El cuestionario considera el estilo activo, reflexivo, pragmatico, y teorico; y
consta de preguntas mescladas en su distribucion. Asi también el cuestionario
solo tiene una respuesta dicotdmica positivo (+) o0 negativo (-) para cada
pregunta. Con la sumatoria de las respuestas positivas se obtendran las

puntuaciones de cada estilo. Resultados que se utilizaran en el analisis
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estadistico. En la tabla siguiente se especifica las preguntas destinadas a

identificar cada estilo de aprendizaje.

Tabla 3

Preguntas del Cuestionario segun Estilos de Aprendizaje

Estilo de Numero de pregunta
aprendizaje

Estilo Tedrico 2,4,6,11, 15, 17, 21, 23, 25, 29, 33, 45, 50, 54,
60, 64, 66, 71, 78, 80
Estilo Reflexivo 10, 16, 18, 19, 28, 31, 32, 34, 36, 39, 42, 44, 49,

55, 58, 63, 65, 69, 70, 79

Estilo Pragmatico 1,8, 12, 14, 22, 24, 30, 38, 40, 47, 52, 53, 56, 57,
59, 62,68, 72, 73, 76

Estilo Activo 3,5,7,9,13, 20, 26, 27, 35, 37,41, 43, 46, 48, 51,
61, 67, 74,75, 77

Fuente: Alonso Catalina y Honey

En cuanto a su validez y confiabilidad, Pérez (2010) en su trabajo de
investigacion menciona en su contenido teérico, que en el afio 2003 se realizd
un estudio de confiabilidad del cuestionario CHAEA en Peru utilizando Kr20. Se

obtuvo como resultado lo siguiente:

Tabla 4

Confiabilidad segun autor Pérez (2010)
Estilo de Aprendizaje Kr20
Tedrico 0.671
Reflexivo 0.766
Pragmatico 0.845
Activo 0.719

Fuente: Pérez, R (2010)
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Escurra (2011) por su parte, determino la confiabilidad de este instrumento

para el Peru, con el modelo de las pruebas de la teoria clasica, obteniendo como

resultado:
Tabla 5
Confiabilidad segun Escurra (2011)
Estilo de Intervalo de Kr20
aprendizaje ritc
Tedrico 0.22-0.64 0.78
Reflexivo 0.25-0.50 0.80
Pragmético 0.20-0.71 0.79
Activo 0.20-0.50 0.83

Fuente: Escurra, L. (2011)

En la tabla 5 se aprecia que los coeficientes Kuder Richardson 20 fluctian
entre 0.78 y 0.83. Ademas, los intervalos de las correlaciones item-test alcanza
valores superiores a 0.20, con lo cual supera el criterio de Kline (1986), hallazgos
que corroboran que el CHAEA cumple con el requisito de la TCT de permitir
obtener puntajes confiables.

Los autores de Honey y Alonso determinaron los niveles de preferencia de cada

estilo, lo que se puede visualizar en la tabla 6:

Tabla 6
Baremo de medicién de preferencias segun Honey y Alonso
Estilo de Preferencia
Aprendizaje Muy baja Baja Moderada Alta Muy
Alta
Tedrico 0-6 7-9 10-13 14-15 16-20
Reflexivo 0-10 11-13 14-17 18-19 20
Pragmatico 0-8 9-10 11-13 14-15 16-20
Activo 0-6 7-8 9-12 13-14 15-20

Fuente: Elaboracion propia a partir de Honey y Alonso.
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Poblacién y muestra
La poblacion para esta investigacion fueron los estudiantes del tercero de

secundaria del colegio Salesiano Don Bosco. En este caso y por la naturaleza
de la investigacion se tomara el total de los estudiantes que fue de 116
estudiantes. La muestra es la cantidad de elementos que representa la
poblacion.
Procedimientos para el cumplimiento de objetivos

Se aplico el cuestionario CHAEA de manera virtual a los estudiantes, con la
autorizacion del director del colegio, el magister Alexis Barreto Ayala. Los
estudiantes fueron informados sobre el tiempo aproximado que podria tomar el
marcar sus respuestas y en las indicaciones del cuestionario, asi como también
se les informa el fin, el contenido y el objetivo de la aplicacién del cuestionario
CHAEA, ademas de mantener la confidencialidad de los resultados.

4.2 Resultados

4.2.1 Evaluacion de la Confiabilidad del Instrumento

El nivel de confiabilidad del instrumento se evalu6é mediante una prueba piloto
de 15 casos y el correspondiente analisis estadistico que se describe a
continuacion:
Paso 1: Eleccion del Procedimiento Estadistico

Puesto que la prueba evaluada tiene respuestas de tipo dicotbmico (dos
alternativas mutuamente excluyentes) se eligié la prueba Kuder Richardson (KR-
20), ejecutada mediante el programa informético Microsoft Excel 2021.
Paso 2: Resultado Esperado

Para fines del presente estudio la confiabilidad del instrumento debe situarse
en los siguientes niveles: 0.7 a 0.8 (aceptable), 0.8 a 0.9 (buena) y 0.9 a 1
(excelente). La confiabilidad del instrumento se considera subestandar para
cualquiera de los siguientes niveles: 0.6 a 0.7 (débil), 0.5 a 0.6 (pobre) y menor
a 0.5 (inaceptable).
Paso 3: Aplicacion de la Prueba K20

Se aplicé a los resultados de la prueba piloto. Se siguié la formula

presentada en la figura 2:
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Figura 2

Formula de la prueba K20

k | ), 1

Fn = -
- k-1 o
Tabla 7
Valores de la prueba KR20
Simbolo Significado Valor
K Numero de items 80
p % de personas que 0.710
respondieron positivamente
q % de personas que 0.289
respondieron negativamente
o? Varianza del instrumento 90.70
Kr20 Nivel de confiabilidad 0.86

Paso 4: Conclusion
Dado el resultado de la prueba KR-20, situado en 0.86, puede considerarse
gue la confiabilidad del instrumento es buena, por lo tanto, se determiné aplicarlo

en la fase de recojo de datos.
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4.2.2 Analisis Descriptivo

Figura 3
Resultados generales de la variable 1 - Estilos de Aprendizaje

Estilo de Aprendizaje

40

Frecuencia

Estilo Activo Estilo Reflexiva Estilo Tedrico Estilo Pragmatico  Mas de un estilo

Interpretacion: como puede apreciarse, los resultados son los siguientes: estilo
activo, 6.90% (ocho casos); estilo reflexivo, 32.76% (38 casos); estilo tedrico,
21.55% (25 casos); estilo pragmético, 9.48% (11 casos) y mas de un estilo
predominante, 29.31% (34 casos).

Figura 4
Resultados generales de la dimensién Estilo de Aprendizaje Activo

Estilo de Aprendizaje Activo

Frecuencia

Preferenciamuy  Preferencia baja Preferencia Preferenciaalta  Preferencia muy
baja moderada alta
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Interpretacion: como puede apreciarse en la figura 4, los resultados son los
siguientes: preferencia muy baja, 4.31% (cinco casos), preferencia baja, 10.34%
(12 casos); preferencia moderada, 54.31% (63 casos); preferencia alta, 20.69%

(24 casos) y preferencia alta, 10.34% (12 casos).

Figura5

Resultados generales de la dimension Estilo de Aprendizaje Reflexivo

Estilo de Aprendizaje Reflexivo

G0

Frecuencia

Preferenciamuy  Preferencia baja Preferencia Preferenciaalta  Preferencia muy
baja moderada alta

Interpretacion: como puede apreciarse en la figura 5, los resultados son los
siguientes: preferencia muy baja, 4.31% (cinco casos), preferencia baja, 6.03%
(siete casos); preferencia moderada, 30.17% (36 casos); preferencia alta,
44.83% (52 casos) y preferencia alta, 14.66% (17 casos).
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Figura 6

Resultados generales de la dimensién Estilo de Aprendizaje Tedrico

Frecuencia

Estilo de Aprendizaje Tedrico

a0

grcra muy  Preferencia baja Preferencia Preferencia alta Preferencia muy
baja moderada alta

Interpretacion: como puede apreciarse, los resultados son los siguientes:

preferencia muy baja, 0.86% (un caso), preferencia baja, 12.07% (14 casos);

preferencia moderada, 32.76% (38 casos); preferencia alta, 38.79% (45 casos)

y preferencia alta, 15.52% (18 casos).

Figura 7

Resultados generales de la dimensién Estilo de Aprendizaje Pragmatico

Frecuencia

Estilo de Aprendizaje Pragmatico

Preferencia muy — Preferencra baja Preferencia Preferencia alta  Preferencia muy
baja moderada alta
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Interpretacion: como se aprecia en la figura 7, los resultados son los
siguientes: preferencia muy baja, 1.72% (dos casos), preferencia baja, 1.72%
(dos casos); preferencia moderada, 43.97% (51 casos); preferencia alta, 38.79%
(45 casos) y preferencia alta, 13.79% (16 casos).

Figura 8

Resultados generales de la variable 2 - Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Frecuencia

B - Logro basico A - Logro satisfactorio AD - Logro muy satisfactorio

Interpretacion: como puede apreciarse en la figura 8, los resultados son los
siguientes: logro béasico, 58.62% (68 casos), logro satisfactorio, 31.03% (36

casos) y logro muy satisfactorio, 10.34% (12 casos).

4.2.3 Prueba de Hipotesis

Prueba de la Hipo6tesis General

Paso 1: planteamiento de hipétesis.

Ho: No existe una relacién significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.
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Paso 2: nivel de significancia.

Por tratarse de un estudio de caracter social, el nivel de significancia se establece
en 0.05 (a = 0.05).

Paso 3: eleccién del procedimiento estadistico.

Puesto que las variables en estudio son de tipo nominal (V1: estilos de
aprendizaje) y ordinal (V2: rendimiento académico), corresponde el empleo de la
prueba del Chi Cuadrado.

Paso 4: célculo del p-valor.

Tabla 8

Tabla cruzada: rendimiento académico y estilo de aprendizaje

Estilo de Aprendizaje

Mas
Estilo Estilo Estilo Estilo de un

Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico estilo Total

Rendimiento B - Logro 3 26 12 6 21 68
Académico basico
A - Logro 4 9 10 3 10 36
satisfactorio
AD - Logro 1 3 3 2 3 12
muy

satisfactorio
Total 8 38 25 11 34 116
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Tabla 9

Prueba de chi-cuadrado de la hipétesis general

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,168% 8 , 739
Pearson
Razén de 5016 8 , 756
verosimilitud
Asociacion lineal por ,009 1 ,925
lineal

N de casos validos 116

a. 8 casillas (53,3%) han esperado un recuento menor

gue 5. El recuento minimo esperado es ,83.

Paso 5: regla de decision.

Si el p-valor=0,050, se acepta Ho.

Si el p-valor<0,050 se acepta Ha.

Paso 6: conclusion.

Para un nivel de confianza de 95%, dado el valor-p obtenido de 0,739 (=0,050),
debe aceptarse la hipotesis nula, la cual sefiala que no existe una relaciéon
significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el
curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del colegio Salesiano
Don Bosco, Arequipa 2022. Asi mismo debe reportarse un valor Chi Cuadrado
de 5,168.

Prueba de la Hipotesis Especifica 1

Paso 1: planteamiento de hipotesis.

Ho: No existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de

secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.
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Paso 2: nivel de significancia.

a =0.05.

Paso 3: eleccion del procedimiento estadistico.

Dado el caracter ordinal de la dimension estilo de aprendizaje activo y de la
variable rendimiento académico, se opta por emplear la prueba Tau-b de Kendall.

Paso 4: céalculo del p-valor.

Tabla 10
Andlisis correlacional de la hipétesis especifica 1

Estilo de

Aprendizaje Rendimiento

Activo Académico
Tau b  de Estilo de Coeficiente de 1,000 ,166"
Kendall Aprendizaje correlacion
Activo Sig. (bilateral) . ,047
N 116 116
Rendimiento Coeficiente de ,166" 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,047
N 116 116

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Paso 5: regla de decision.

Si el p-valor=0,050, se acepta Ho.

Si el p-valor<0,050 se acepta Ha.

Paso 6: conclusion.

Para un nivel de confianza de 95%, dado el valor-p obtenido de 0,047 (<0,050),
debe aceptarse la hipotesis alterna, la cual sefiala que existe una relacion
significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento académico en
el curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del colegio
Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022. Asi mismo se establece el coeficiente de
correlacion de Kendall en 0,166; considerado un nivel de correlacion positivo muy

bajo.
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Prueba de la Hipétesis Especifica 2

Paso 1: planteamiento de hipotesis.

Ho: No existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y
el rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Paso 2: nivel de significancia.

a=0.05

Paso 3: eleccion del procedimiento estadistico.

Dado el caracter ordinal de la dimension estilo de aprendizaje reflexivo y de la
variable rendimiento académico, corresponde el empleo de la prueba estadistica
Tau-b de Kendall.

Paso 4: célculo del p-valor.

Tabla 11

Andlisis correlacional de la hipotesis especifica 2

Estlo de
Aprendizaje Rendimiento

Reflexivo Académico

Tau b  de Estilo de Coeficiente de 1,000 ,157
Kendall Aprendizaje correlacion
Reflexivo Sig. (bilateral) : ,060
N 116 116
Rendimiento Coeficiente de ,157 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,060
N 116 116

Paso 5: regla de decision.
Si el p-valor=0,050, se acepta Ho.
Si el p-valor<0,050 se acepta Ha.
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Paso 6: conclusion.

Para un nivel de confianza de 95%, dado el valor-p obtenido de 0,060 (=0,050),
debe aceptarse la hipotesis nula, la cual sefiala que no existe una relacion
significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento académico
en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del colegio
Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022. Asi mismo se establece el coeficiente de
correlacion de Kendall en 0,157; considerado un nivel de correlacion positivo muy

bajo.

Prueba de la Hipotesis Especifica 3

Paso 1: planteamiento de hipdtesis.

Ho: No existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y el
rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de
secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Paso 2: nivel de significancia.

a=0.05

Paso 3: eleccién del procedimiento estadistico.

Dado el caracter ordinal de la dimension estilo de aprendizaje teérico y de la
variable rendimiento académico, se opta por emplear la prueba Tau-b de Kendall.

Paso 4: célculo del p-valor.
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Tabla 12

Andlisis correlacional de la hipotesis especifica 3

Estilo de

Aprendizaje Rendimiento

Teodrico Académico
Tau_b de Estilo de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 ,029
Kendall Tedrico correlaciéon
Sig. (bilateral) . (24
N 116 116
Rendimiento Coeficiente de ,029 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 124
N 116 116

Paso 5: regla de decision.

Si el p-valor=0,050, se acepta Ho.

Si el p-valor<0,050 se acepta Ha.

Paso 6: conclusion.

Para un nivel de confianza de 95%, dado el valor-p obtenido de 0,724 (=0,050),
debe aceptarse la hipotesis nula, la cual sefiala que no existe una relacién
significativa entre el estilo de aprendizaje teérico y el rendimiento académico en
el curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del colegio
Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022. Asi mismo se establece el coeficiente de
correlacién rango de Kendall en 0,029; considerado un nivel de correlacion

positivo muy bajo.

Prueba de la Hipétesis Especifica 4

Paso 1: planteamiento de hipoétesis.

Ho: No existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmatico
y el rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero
de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmatico y
el rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de

secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022.
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Paso 2: nivel de significancia.

a=0.05

Paso 3: eleccion del procedimiento estadistico.

Dado el caracter ordinal de la dimension estilo de aprendizaje pragmatico y de la
variable rendimiento académico, se opta por emplear la prueba Tau-b de Kendall.

Paso 4: céalculo del p-valor.

Tabla 13
Andlisis correlacional de la hipétesis especifica 4

Estlo de
Aprendizaje Rendimiento

Pragmatico Académico

Tau b  de Estilo de Coeficiente de 1,000 ,095
Kendall Aprendizaje correlacion
Pragmatico Sig. (bilateral) : ,267
N 116 116
Rendimiento Coeficiente de ,095 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,267
N 116 116

Paso 5: regla de decision.

Si el p-valor=0,050, se acepta Ho.

Si el p-valor<0,050 se acepta Ha.

Paso 6: conclusion.

Para un nivel de confianza de 95%, dado el valor-p obtenido de 0,267 (=0,050),
debe aceptarse la hipotesis nula, la cual sefiala que no existe una relacién
significativa entre el estilo de aprendizaje pragmético y el rendimiento académico
en el curso de inglés de los estudiantes de tercero de secundaria del colegio
Salesiano Don Bosco, Arequipa 2022. Asi mismo se establece el coeficiente de
correlacion de Kendall en 0,267; considerado un nivel de correlacién positivo

bajo.
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CAPITULO V: Sugerencias

Basados en la investigacion realizada con los estudiantes de tercero de

secundaria del colegio Salesiano Don Bosco de la ciudad de Arequipa, Peru; se
tiene como sugerencia aplicar el cuestionario a todos los estudiantes y poder
sacar provecho de todos los cursos que llevan en el colegio.
Se sugiere que los docentes impartan su conocimiento y sirvan de guia en los
cursos que ensefian, aplicando en cada uno de ellos las diferentes capacidades
para poder cubrir en ellos los diferentes estilos de aprendizaje; dado que, si se
deja sin cubrir alguno de ellos, los estudiantes pueden verse perjudicados 0 no
tan comodos con su aprendizaje.

Debido a que se puede ver relacionado el estilo de ensefianza del docente a
cargo del curso en el resultado del rendimiento académico de algun curso, es
decir; no es lo mismo ensefiar o servir de guia en el curso de matematicas donde
se utiliza mas el sentido de raciocinio y estilo teorico y reflexivo que, ensefiar o
servir de guia en el curso de inglés donde se utiliza todos los sentidos, auditivo,
reflexivo, teorico, pragmatico. Por lo tanto, se sugiere reforzar mas las
competencias de lo que un idioma necesita para poder ser aprendido y
dominado. Cubriendo todas las areas las que son reading (lectura), listening
(escucha), speaking (hablado) y writing (escrito) se tendra dominio de cualquier
idioma que basicamente es lo que busca lograr una institucion educativa cuando
imparte el curso de algun idioma extranjero, en este caso inglés.

Los docentes deben ser capacitados y estar al tanto de su propio estilo de
aprendizaje ya que de eso dependerd también su estilo de ensefianza
independientemente del curso a dictar. Se sugiere impartir charlas informativas
0 capacitaciones sobre el tema.

Se tiene como sugerencia también el que los tutores tengan el conocimiento
del desempefio académico de los estudiantes al grado de saber el motivo o razén
del nivel de logro (las notas obtenidas); realizar seguimiento y llevar control o
registro de ello durante el afio escolar. De esta manera se podra identificar si el
estilo predominante de aprendizaje influye o no en los cursos donde se tiene
problema para poder brindar apoyo y alcanzar una mejora.

Se sugiere incremental el uso del inglés en el colegio, es decir, los estudiantes

deberian practicar mas tiempo mientras aprenden el idioma en las aulas, se
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pueden realizar concurso de lectura y pronunciacion, concursos de deletreo o
actividades extracurriculares que permitan el uso del idioma inglés. En un pais
donde el inglés es una lengua extranjera es complicado encontrar la manera de
hacer que los estudiantes apliquen lo aprendido en clase en la vida diaria. Los
estudiantes solo estan en contacto con el idioma inglés en el aula y en la hora
de clase, donde incluso a veces, ni siquiera el uso del inglés es exclusivo. Por lo
tanto, se sugiere incentivar a los estudiantes a realizar actividades donde se
aplique y utilice el inglés como medio de comunicacion, si el fin del colegio es
lograr que sea un colegio bilinglie con buen nivel de conocimiento de inglés.
Aplicando las diferentes formas de ensefianza se aplica habilidades de los cuatro
estilos de aprendizaje donde se saca mas provecho en la ensefianza del idioma.
Como criollamente podemos decir “hay tela de donde cortar” solo que no se esta
sacando el provecho maximo.

Finalmente, como sugerencia para las autoridades del colegio esta el
incrementar dentro de su oferta para los estudiantes el preparar a los estudiantes
a un nivel que puedan rendir algiin examen internacional, podria ser el PET (nivel
B1) o FCE (nivel B2), e incluso el CAE (nivel C1). Por supuesto esto involucra
tener mas horas de dictado del curso a la semana y profundizar la ensefianza.
Con el éxito en el rendimiento de exdmenes el colegio también tendria la
posibilidad de incrementar su nivel de ensefianza y estar mejor ranqueado como

uno de los colegios mas importantes de Arequipa.
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Conclusiones

Como primera conclusion que obtenemos es que luego de aplicar la prueba
piloto donde la encuesta se realiza a 15 estudiantes se realiza la prueba KR-20,
donde el resultado se sitia en 0.86, puede considerarse que la confiabilidad del
instrumento es buena, por lo tanto, se determiné aplicarlo en la fase de recojo de
datos.

Segun los resultados obtenidos se tiene que para un nivel de confianza de
95%, dado el valor-p obtenido de 0,047 (<0,050), debe aceptarse la hipétesis
alterna, la cual sefiala que existe una relacion significativa entre el estilo de
aprendizaje activo y el rendimiento académico en el curso de inglés. Asi mismo
se establece el coeficiente de correlacién de Kendall en 0,166; considerado un
nivel de correlacion positivo muy bajo.

Segun los resultados obtenidos se tiene que para un nivel de confianza de
95%, dado el valor-p obtenido de 0,060 (=0,050), debe aceptarse la hipotesis
nula, la cual sefiala que no existe una relacion significativa entre el estilo de
aprendizaje reflexivo y el rendimiento académico en el curso de inglés. Asi
mismo se establece el coeficiente de correlacion de Kendall en 0,157;
considerado un nivel de correlaciéon positivo muy bajo.

Segun los resultados obtenidos se tiene que para un nivel de confianza de
95%, dado el valor-p obtenido de 0,724 (=0,050), debe aceptarse la hipotesis
nula, la cual sefiala que no existe una relacion significativa entre el estilo de
aprendizaje tedrico y el rendimiento académico en el curso de inglés. Asi mismo
se establece el coeficiente de correlacion rango de Kendall en 0,029;
considerado un nivel de correlacion positivo muy bajo.

Segun los resultados obtenidos se tiene que para un nivel de confianza de
95%, dado el valor-p obtenido de 0,267 (20,050), debe aceptarse la hipotesis
nula, la cual sefiala que no existe una relacion significativa entre el estilo de
aprendizaje pragmatico y el rendimiento académico en el curso de inglés. Asi
mismo se establece el coeficiente de correlacion de Kendall en 0,267,
considerado un nivel de correlacién positivo bajo.

Basados en los resultados obtenidos se concluye que para un nivel de
confianza de 95%, dado el valor-p obtenido de 0,739 (=0,050), debe aceptarse

la hipotesis nula, la cual sefiala que no existe una relacidn significativa entre los
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estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el curso de inglés de los
estudiantes de tercero de secundaria del colegio Salesiano Don Bosco, Arequipa

2022. Asi mismo debe reportarse un valor Chi Cuadrado de 5,168.
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Anexos

Anexo 1: Cuestionario Estilos de Aprendizaje Honey y Alonso

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones:

o Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de

Aprendizaje. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

« No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Gtil en la medida que sea sincero/a

€n sus respuestas.

o Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item escriba el simbolo (+). Si,
por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, escriba el simbolo (-).

o Por favor conteste a todos los items con sinceridad.

e Indique su nombre completo:

Muchas gracias.

Cuestionario:

. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que estd mal.

. Muchas veces actto sin mirar las consecuencias.

. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

. Creo que los formulismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actdan.

. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente.

. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

OO(N[O|O|BDWIN| -

. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar c6mo ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado esponténeas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusién.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios
y los sigo.

22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
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23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos se reinan
para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero ir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar cémo acttian los demas participantes.

37. Me siento incémodo(a) con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préactico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40. En las reuniones, apoyo las ideas précticas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y esponténeas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que
las basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los
demaés.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas méas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

48. En conjunto hablo més de lo que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demés centrados en el tema,
evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) méas objetivos(as) y desapasionados(as)
en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hada delante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el(la)
lider o el(la) que mas participa.

66. Me molestan las personas que no actGan con légica.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
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70.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principio y teorias en que se basan.

72.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74.

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75.

Me aburro enseguida en el trabajo metddico y minucioso.

76.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

83



Anexo 2: Respuestas al Cuestionario

Tabla de respuestas 1

Resultados de la pregunta 1

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 46 39,7 39,7 39,7
desacuerdo
De acuerdo 70 60,3 60,3 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 2

Resultados de la pregunta 2

Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y
lo que esta mal

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 3 2,6 2,6 2,6
desacuerdo
De acuerdo 113 97,4 97,4 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 3

Resultados de la pregunta 3

Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 70 60,3 60,3 60,3
desacuerdo
De acuerdo 46 39,7 39,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 4

Resultados de la pregunta 4

Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a

paso

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 18 15,5 15,5 15,5
desacuerdo
De acuerdo 98 84,5 84,5 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 5

Resultados de la pregunta 5

Creo que los formulismos coartan y limitan la actuacion libre de las

personas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 38 32,8 32,8 32,8
desacuerdo
De acuerdo 78 67,2 67,2 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 6

Resultados de la pregunta 6

Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y

con qué criterios actian

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 15 12,9 12,9 12,9
desacuerdo
De acuerdo 101 87,1 87,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 7

Resultados de la pregunta 7

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como

actuar reflexivamente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 34 29,3 29,3 29,3
desacuerdo
De acuerdo 82 70,7 70,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 8

Resultados de la pregunta 8

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 12 10,3 10,3 10,3
desacuerdo
De acuerdo 104 89,7 89,7 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 9

Resultados de la pregunta 9

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 18 15,5 15,5 15,5
desacuerdo
De acuerdo 98 84,5 84,5 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 10

Resultados de la pregunta 10

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a

conciencia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 23 19,8 19,8 19,8
desacuerdo
De acuerdo 93 80,2 80,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 11

Resultados de la pregunta 11

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,

haciendo ejercicio regularmente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 17 14,7 14,7 14,7
desacuerdo
De acuerdo 99 85,3 85,3 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 12

Resultados de la pregunta 12

Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar como

ponerla en practica

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 23 19,8 19,8 19,8
desacuerdo
De acuerdo 93 80,2 80,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 13

Resultados de la pregunta 13

Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 27 23,3 23,3 23,3
desacuerdo
De acuerdo 89 76,7 76,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 14

Resultados de la pregunta 14

Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis

objetivos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 19 16,4 16,4 16,4
desacuerdo
De acuerdo 97 83,6 83,6 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 15

Resultados de la pregunta 15

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta

sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 46 39,7 39,7 39,7
desacuerdo
De acuerdo 70 60,3 60,3 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 16

Resultados de la pregunta 16

Escucho con mas frecuencia de lo que hablo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 30 25,9 25,9 25,9
desacuerdo
De acuerdo 86 74,1 74,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 17

Resultados de la pregunta 17

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 13 11,2 11,2 11,2
desacuerdo
De acuerdo 103 88,8 88,8 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 18

Resultados de la pregunta 18

Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes

de manifestar alguna conclusion

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 14 12,1 12,1 12,1
desacuerdo
De acuerdo 102 87,9 87,9 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 19

Resultados de la pregunta 19

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 22 19,0 19,0 19,0
desacuerdo
De acuerdo 94 81,0 81,0 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 20

Resultados de la pregunta 20

Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 16 13,8 13,8 13,8
desacuerdo
De acuerdo 100 86,2 86,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 21

Resultados de la pregunta 21

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de

valores. Tengo principios y los sigo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 6 5,2 5,2 5,2
desacuerdo
De acuerdo 110 94,8 94,8 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 22

Resultados de la pregunta 22

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 18 15,5 15,5 15,5
desacuerdo
De acuerdo 98 84,5 84,5 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 23

Resultados de la pregunta 23

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.

Prefiero mantener relaciones distantes

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 55 47,4 47,4 47,4
desacuerdo
De acuerdo 61 52,6 52,6 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 24

Resultados de la pregunta 24

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 22 19,0 19,0 19,0
desacuerdo
De acuerdo 94 81,0 81,0 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 25

Resultados de la pregunta 25

Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 56 48,3 48,3 48,3
desacuerdo
De acuerdo 60 51,7 51,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 26

Resultados de la pregunta 26

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 18 15,5 15,5 15,5
desacuerdo
De acuerdo 98 84,5 84,5 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 27

Resultados de la pregunta 27

La mayoria de las veces expreso abiertamente cOmo me siento

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 56 48,3 48,3 48,3
desacuerdo
De acuerdo 60 51,7 51,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 28

Resultados de la pregunta 28

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 30 25,9 25,9 25,9
desacuerdo
De acuerdo 86 74,1 74,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 29

Resultados de la pregunta 29

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 20 17,2 17,2 17,2
desacuerdo
De acuerdo 96 82,8 82,8 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 30

Resultados de la pregunta 30

Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 26 22,4 22,4 22,4
desacuerdo
De acuerdo 90 77,6 77,6 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 31

Resultados de la pregunta 31

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 24 20,7 20,7 20,7
desacuerdo
De acuerdo 92 79,3 79,3 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 32

Resultados de la pregunta 32

Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacién.

Cuantos mas datos se retnan para reflexionar, mejor

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 17 14,7 14,7 14,7
desacuerdo
De acuerdo 99 85,3 85,3 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 33

Resultados de la pregunta 33

Tiendo a ser perfeccionista

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 39 33,6 33,6 33,6
desacuerdo
De acuerdo 77 66,4 66,4 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 34

Resultados de la pregunta 34

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 33 28,4 28,4 28,4
desacuerdo
De acuerdo 83 71,6 71,6 100,0
Total 116 100,0 100,0

100



Tabla de respuestas 35

Resultados de la pregunta 35

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar

todo previamente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 42 36,2 36,2 36,2
desacuerdo
De acuerdo 74 63,8 63,8 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 36

Resultados de la pregunta 36

En las discusiones me gusta observar como actian los demas

participantes

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 26 22,4 22,4 22,4
desacuerdo
De acuerdo 90 77,6 77,6 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 37

Resultados de la pregunta 37

Me siento incomodo(a) con las personas calladas y demasiado

analiticas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 64 55,2 55,2 55,2
desacuerdo
De acuerdo 52 44.8 44.8 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 38

Resultados de la pregunta 38

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 66 56,9 56,9 56,9
desacuerdo
De acuerdo 50 43,1 43,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 39

Resultados de la pregunta 39

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un

plazo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 27 23,3 23,3 23,3
desacuerdo
De acuerdo 89 76,7 76,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 40

Resultados de la pregunta 40

En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 15 12,9 12,9 12,9
desacuerdo
De acuerdo 101 87,1 87,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 41

Resultados de la pregunta 41

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el

pasado o en el futuro

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 32 27,6 27,6 27,6
desacuerdo
De acuerdo 84 72,4 72,4 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 42

Resultados de la pregunta 42

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 37 31,9 31,9 31,9
desacuerdo
De acuerdo 79 68,1 68,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 43

Resultados de la pregunta 43

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 26 22,4 22,4 22,4
desacuerdo
De acuerdo 90 77,6 77,6 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 44

Resultados de la pregunta 44

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un

minucioso analisis que las basadas en la intuicion

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 15 12,9 12,9 12,9
desacuerdo
De acuerdo 101 87,1 87,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 45

Resultados de la pregunta 45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 21 18,1 18,1 18,1
desacuerdo
De acuerdo 95 81,9 81,9 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 46

Resultados de la pregunta 46

Creo que es preciso saltarse las normas muchas més veces que

cumplirlas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 65 56,0 56,0 56,0
desacuerdo
De acuerdo 51 44,0 44,0 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 47

Resultados de la pregunta 47

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas

de hacer las cosas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 5 4,3 4,3 4,3
desacuerdo
De acuerdo 111 95,7 95,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 48

Resultados de la pregunta 48

En conjunto hablo mas de lo que escucho

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 67 57,8 57,8 57,8
desacuerdo
De acuerdo 49 42,2 42,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 49

Resultados de la pregunta 49

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras

perspectivas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 22 19,0 19,0 19,0
desacuerdo
De acuerdo 94 81,0 81,0 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 50

Resultados de la pregunta 50

Estoy convencido(a) que debe imponerse la légica y el razonamiento

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 24 20,7 20,7 20,7
desacuerdo
De acuerdo 92 79,3 79,3 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 51

Resultados de la pregunta 51

Me gusta buscar nuevas experiencias

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 16 13,8 13,8 13,8
desacuerdo
De acuerdo 100 86,2 86,2 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 52

Resultados de la pregunta 52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 15 12,9 12,9 12,9
desacuerdo
De acuerdo 101 87,1 87,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 53

Resultados de la pregunta 53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 13 11,2 11,2 11,2
desacuerdo
De acuerdo 103 88,8 88,8 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 54

Resultados de la pregunta 54

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 10 8,6 8,6 8,6
desacuerdo
De acuerdo 106 91,4 91,4 100,0
Total 116 100,0 100,0

110



Tabla de respuestas 55

Resultados de la pregunta 55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas

vacias

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 32 27,6 27,6 27,6
desacuerdo
De acuerdo 84 72,4 72,4 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 56

Resultados de la pregunta 56

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e

incoherentes

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 43 37,1 37,1 37,1
desacuerdo
De acuerdo 73 62,9 62,9 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 57

Resultados de la pregunta 57

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 12 10,3 10,3 10,3
desacuerdo
De acuerdo 104 89,7 89,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 58

Resultados de la pregunta 58

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 52 44.8 44.8 44,8
desacuerdo
De acuerdo 64 55,2 55,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 59

Resultados de la pregunta 59

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los

demas centrados en el tema, evitando divagaciones

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 31 26,7 26,7 26,7
desacuerdo
De acuerdo 85 73,3 73,3 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 60

Resultados de la pregunta 60

Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) mas objetivos(as) y

desapasionados(as) en las discusiones

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 53 45,7 45,7 45,7
desacuerdo
De acuerdo 63 54,3 54,3 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 61

Resultados de la pregunta 61

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 19 16,4 16,4 16,4
desacuerdo
De acuerdo 97 83,6 83,6 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 62

Resultados de la pregunta 62

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 51 44,0 44,0 44,0
desacuerdo
De acuerdo 65 56,0 56,0 100,0
Total 116 100,0 100,0

114



Tabla de respuestas 63

Resultados de la pregunta 63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 12 10,3 10,3 10,3
desacuerdo
De acuerdo 104 89,7 89,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 64

Resultados de la pregunta 64

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 34 29,3 29,3 29,3
desacuerdo
De acuerdo 82 70,7 70,7 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 65

Resultados de la pregunta 65

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario

antes que ser el(la) lider o el(la) que mas participa

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 36 31,0 31,0 31,0
desacuerdo
De acuerdo 80 69,0 69,0 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 66

Resultados de la pregunta 66

Me molestan las personas que no actian con logica

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 38 32,8 32,8 32,8
desacuerdo
De acuerdo 78 67,2 67,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 67

Resultados de la pregunta 67

Me resulta incbmodo tener que planificar y prever las cosas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 62 53,4 53,4 53,4
desacuerdo
De acuerdo 54 46,6 46,6 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 68

Resultados de la pregunta 68

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 32 27,6 27,6 27,6
desacuerdo
De acuerdo 84 72,4 72,4 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 69

Resultados de la pregunta 69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 8 6,9 6,9 6,9
desacuerdo
De acuerdo 108 93,1 93,1 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 70

Resultados de la pregunta 70

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 7 6,0 6,0 6,0
desacuerdo
De acuerdo 109 94,0 94,0 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 71

Resultados de la pregunta 71

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principio y teorias en

gue se basan

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 12 10,3 10,3 10,3
desacuerdo
De acuerdo 104 89,7 89,7 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 72

Resultados de la pregunta 72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir

sentimientos ajenos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 74 63,8 63,8 63,8
desacuerdo
De acuerdo 42 36,2 36,2 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 73

Resultados de la pregunta 73

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 47 40,5 40,5 40,5
desacuerdo
De acuerdo 69 59,5 59,5 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 74

Resultados de la pregunta 74

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 65 56,0 56,0 56,0
desacuerdo
De acuerdo 51 44,0 44,0 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 75

Resultados de la pregunta 75

Me aburro enseguida en el trabajo metddico y minucioso

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 53 45,7 45,7 45,7
desacuerdo
De acuerdo 63 54,3 54,3 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 76

Resultados de la pregunta 76

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 56 48,3 48,3 48,3
desacuerdo
De acuerdo 60 51,7 51,7 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 77

Resultados de la pregunta 77

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 47 40,5 40,5 40,5
desacuerdo
De acuerdo 69 59,5 59,5 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 78

Resultados de la pregunta 78

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido En 17 14,7 14,7 14,7
desacuerdo
De acuerdo 99 85,3 85,3 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Tabla de respuestas 79

Resultados de la pregunta 79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 18 15,5 15,5 15,5
desacuerdo
De acuerdo 98 84,5 84,5 100,0
Total 116 100,0 100,0

Tabla de respuestas 80

Resultados de la pregunta 80

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En 40 34,5 34,5 34,5
desacuerdo
De acuerdo 76 65,5 65,5 100,0
Total 116 100,0 100,0
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Anexo 3: Autorizacion del Colegio Salesiano Don Bosco

Acunto: Autorizaolén para reslizar snouosts

Arequipa, 25 de octubre de! 2022
Srla. Fabioa Beatrz Gordilo Herndndez

Dande respuesta a su solcitud para acoeder a nuesia Instituckan
Educatva: Colegio 8aleclanc “Don Ectoo” en la dudad de
Arequipa para aplcar su Instramenio (Cuestionaro Honey Alonso
CHAEA) para la realizacion de su estuodio de Tesls de Fosgrado
denominada: RELACION ENTRE LOS EETILOS DE APRENDIZAJE
Y EL RENDIIENTO ACADEMICO DEL CURSO DE INGLES EN
ESTUDANTES DE TERCERQO DE SECUNDARIA DEL COLEGIO
SALESIANC DON BOSCO, AREQUIPA 2022; en mi caidad de
drector, AUTORIZO a Ud. su peticién

{Comuniguese con el Frofescr Leonel Relamozo Carrera para fnes
de coonginaciin al ndmero oe celvar DECEE1272)

Deseadndole los mejores &xitos educatives y profesionaies me
despido de UD

Cabe San Pedrs 290 - Corcazo - Ategupa Tell: (0041 223000 Apcn. ™
WA N ROy oA M AR R MATIAA W RANORAO0 I P ) Lewunnoa>yy
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