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RESUMEN 

Para la elaboración del plan de mejora a la gestión de seguridad y salud ocupacional 

para las etapas de exploración se lo ha cumplido con el apoyo de la investigación 

científica donde tiene como finalidad prevenir accidentes para mantener la seguridad 

de los trabajadores junto a un correcto clima laboral. El proceso de mejora está 

fundamentado en modelos de mejora continua, proponiendo metodologías que 

permita identificar los riesgos y de forma técnica proyectar las estrategias a perseguir 

en la prevención de accidentes. 

 

Durante el diagnóstico se evidencia que la empresa no cumple con algunos 

requerimientos en cuanto a políticas y procedimientos de seguridad, como instrumento 

de recopilación de datos se utilizó la encuesta para conocer la apreciación de los 

trabajadores sobre el plan de salud y seguridad que tiene la empresa. El tipo de 

investigación utilizado es del tipo descriptivo ya que se detalla cuáles son los riesgos 

a los que se encuentran los trabajadores en la etapa de exploración minera. 

 

En el capítulo I se propone el planteamiento del problema y cuál es la 

problemática, luego el objetivo general de la realización del proyecto de mejora y los 

objetivos específicos que ayudan a cumplir el desarrollo de esta, luego se describe la 

metodología que se manipuló en la investigación, se define las técnicas e instrumentos 

de recopilación de datos, se plasma la justificación, luego definiciones sobre el tema 

de análisis finalmente los alcances y limitaciones. 
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El capítulo II se sustenta la parte teórica relativo al tema motivo del actual 

trabajo de investigación donde resalta la gestión de la SSO, objetivos, factores de 

riesgo, minería, etapa de exploración, así como la importancia de la variable, su 

análisis comparativo y crítico. 

 

El capítulo III corresponde al marco referencial de la empresa objeto de estudio 

el cual va a estar compuesto por su historia, la filosofía organizacional respecto a 

valores, misión, visión, objetivos de la empresa, su diagrama organizacional, cuáles 

son los servicios y/o productos que ofrece la empresa y el diagnóstico organizacional. 

 

Capítulo IV muestra los resultados y análisis del trabajo de investigación, 

iniciando con la encuesta aplicada, seguido por el diseño de mejora para más adelante 

definir los mecanismos de control para estas estrategias cerrando con el análisis del 

costo de implementar la propuesta y cuál va a ser el beneficio por obtener. 

 

Finalmente, en el capítulo V se plasman las conclusiones y sugerencias que 

resultan luego de haber realizado la investigación.  
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INTRODUCCIÓN 

La minería presenta varias fases dentro de esta esta la exploración y donde se 

determina el tamaño del yacimiento y material existente. En esta etapa se requiere de 

mano de obra capacitada y no capacitada, pero sobre todo demanda más de mano 

de obra no calificada por ello es necesario contar con un adecuado plan de SSO para 

garantizar condiciones de trabajo de calidad sin exponerse a peligros y riesgos 

laborables. La empresa cuenta con planes de salud y seguridad ocupacional para las 

actividades de minería, pero muestra el problema que es no contar con un plan de 

rescate o evacuación, puntos de rescate o encuentro que ayuden a controlar o 

manejar estas situaciones en campo ante las acciones que inician por parte de los 

comuneros al mostrar su descontento frente al proyecto. 

 

El actual trabajo de investigación titulado “propuesta de mejora para la gestión 

de seguridad y salud ocupacional para las etapas de exploración inicial y avanzada 

en la empresa en la empresa EcuaSolidus S.A. año 2022”. Donde su relevancia radica 

en evitar riesgos que generen pérdidas humanas y económicas por la falta de gestión 

de la seguridad y salud ocupacional. 

 

La empresa como tal debe encargarse y estar preocupada de advertir los 

accidentes laborales en los trabajadores por ello el cumplimiento de las normativas 

legales acompañados de un correcto plan de gestión en seguridad y salud ocupacional 

contribuye a un ambiente laboral adecuado y de convivencia para todos los 

colaboradores de la empresa EcuaSolidus en todos sus proyectos mineros. 
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“EcuaSolidus S.A. es una empresa en Ecuador, con sede principal en Quito. 

Opera en Comerciantes al por Mayor de Metales y Minerales (excepto Petróleo) 

sector. La empresa fue fundada en 24 de marzo de 2015” (EMIS, 2022). EcuaSolidus 

S.A. es la subsidiaria ecuatoriana de Aurania Resources Ltd., “una empresa 

canadiense de exploración de minerales enfocada en metales preciosos y cobre en la 

provincia de Morona Santiago, en el sureste de Ecuador. El principal proyecto de la 

Compañía es el proyecto the Lost Cities – Cutucu” (Linkedin, 2022). 

 

La empresa cuenta con planes de salud y seguridad ocupacional para las 

actividades de minería, pero la empresa muestra el problema que es no contar con un 

plan de rescate o evacuación, puntos de rescate o encuentro que ayuden a controlar 

o manejar estas situaciones en campo ante las acciones que inician por parte de los 

comuneros al mostrar su descontento frente al proyecto. 

 

Con los antecedentes mencionados si no se realiza la propuesta de mejora esto 

va a conllevar varias dificultades en el desarrollo normal del proyecto minero debido a 

que va a existir paralizaciones, el personal de trabajo no sienta que cuenta con las 

garantías de seguridad y muchas veces afecte a su rendimiento laboral ya que al estar 

constantemente con el temor de un secuestro o cualquier circunstancia que se pueda 

presentar. Y en el peor de los casos la empresa no continúe con sus actividades 

traduciéndose en un cierre del proyecto lo que mermaría su utilidad y fuentes de 

trabajo en el sector donde se busca su aplicabilidad. 

  


