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INTRODUCCION

Sabemos que la gestion del talento humano es una disciplina encargada no
solo a identificar, desarrollar y tratar o por todos los medios retener a los mejores
colaboradores de la organizacion. Esto es importante contar con un equipo altamente
cualificado y comprometido es clave para encaminar al éxito de cualquier
organizacion. Esta se inicia con la identificacion de las diversas habilidades y/o
competencias que pueda necesitar para asi alcanzar sus metas de la organizacion.
Esto puede incluir la realizacién de entrevistas y evaluaciones para determinar qué

candidatos son los mejores para cada puesto.

Una vez que se ha identificado el talento adecuado, es importante desarrollarlo
y fomentar su crecimiento en la empresa. Esto puede incluir la implementacion de
espacios donde la capacitacion sea parte fundamental y contribuya al desarrollo, asi

como la promocion de la educacion continua y la formacion profesional.

Por ultimo, pero no menos importante, la Gestion del Talento Humano también
identificara a los colaboradores més resaltantes y se encarga de retenerlos . Esto
implica ofrecer un ambiente de trabajo positivo y agradable, asi como recompensas y
beneficios atractivos que motiven a los empleados a quedarse en la empresa.

En resumen, es parte crucial de alguna organizacion exitosa. Es la encargada de
asegurarse que la organizacién pueda obtener y reclutar a personas calificadas que
necesite encaminandose a alcanzar los objetivos, y promoviendo ambiente de trabajo
tranquilo, de respeto con cultura de diversidad e inclusién. Todo esto contribuye a
construir un equipo fuerte y comprometido, clave para lograr los objetivos a corto y

largo plazo.
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En el capitulo I, definiremos el planteamiento en conjunto con la formulacion del
problema, objetivos, la metodologia a utilizar describiendo la justificacion del trabajo

y las principales definiciones importantes del trabajo de investigacion

En el capitulo Il, detallamos el marco tedrico con la finalidad de poder
conceptualizar la investigacion y enmarcar el inicio de un andlisis profundo de

formulacién del problema

En el capitulo lll, se detalla el Marco Referencial con informacion histérica de la
organizacion, su filosofia, politica institucional, misién y vision, cultura y clima

organizacional y mencionando la estructura organizacional edil.

Seguimos con el capitulo IV donde detallamos el marco metodol6gico usado como
poblacién, muestra, tipo y disefio de investigacion y el instrumento utilizado en la

presente investigacion.

Seguimos con el capitulo V donde proponemos un plan de Accion, indicando como
el objetivo general el Impulsar programas para el desarrollo del talento humano, la
mejora continua y el mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores del

Municipio de La Victoria.

Seguidamente presentamos las conclusiones y procedemos a dar las

recomendaciones para el correcto funcionamiento de la gestion del talento.
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Abstract

The objective is to determine the relationship between talent management and the job
performance of the administratiive staff of the distriict municipality of La Victoria.

We detail that talent management is a discipline for identifying, developing, and
retaining the best people in an organisation. It is important to bear in mind that having

a highly qualified and committed team is the key to the organisation's success.

Job performance refers to how a committed employee performs his or her job and

succeeds in contributing to the organisation's success.

The relationship between the two variables Human Talent Management and all that it
means for job performance is direct and important. If edile organisations were to invest
in talent management, it would create a positive impact on job performance.

In summary, talent management and job performance are key aspects of
organisational success, and working together contributes to maximising employee

potential and achieving objectives.
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