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RESUMEN

El presente plan de investigacion lleva por titulo “Influencia del sistema de
detracciones en la gestion econdmica de la empresa Huaccha-Arquitectura,
Construccién e Inmobiliaria S.A.C. en los periodos 2020 y 2021”; siendo que se
ha identificado como problema que el desconocimiento sobre la normativa de
detracciones por parte de los administradores y personal de la empresa no
permiten una adecuada gestion econdmica, y no se percibe al sistema de
detracciones como un mecanismo de control que permita a la empresa un mayor
crecimiento y la consecuente repercusion de beneficios sobre sus
colaboradores.

El plan de investigacion tiene un disefio no experimental. Se aplicé en la
recoleccion de datos mediante entrevistas, encuestas, observacion directa y
analisis documental

Finalmente, el presente plan de investigacion permitird evaluar si el actual
sistema de pago de obligaciones tributarias (SPOT), también conocido como
sistema de detracciones, en el &mbito de la construccion, es una medida de
control efectiva que permite cumplir oportunamente el pago de tributos y la
declaracion de ingresos al fisco, sin que esto afecte el crecimiento y desarrollo
operativo de este tipo de empresas, tomando como base de andlisis los
resultados de los ejercicios 2020 y 2021 de la empresa Huaccha-Arquitectura,

Construccion e Inmobiliaria S.A.C.

Palabras clave: Gestion econdémica, mecanismo de control, sistema de pago de

obligaciones tributarias (SPOT)
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INTRODUCCION

El presente trabajo titulado “Influencia del sistema de detracciones en la gestion
economica de la empresa Huaccha-Arquitectura, Construccion e Inmobiliaria
S.A.C. en los periodos 2020 y 2021”, se considera relevante debido al andlisis
del impacto del sistema de detracciones del IGV sobre el control del capital
empresarial y su repercusion en la gestion econémica del sector construccion.
Los investigadores pretendemos desde una perspectiva practica en la mejora de
la capacidad de analisis y mejora del cumplimiento tributario de la empresa
Huaccha-Arquitectura, Construccion e Inmobiliaria S.A.C., procurando evitar que
se materialicen riesgos tributarios que afecten su normal desarrollo empresarial
0 econdmico. De otro lado, desde una perspectiva valorativa se tiene que la
presente investigacion se justifica en la demostracion si la influencia del sistema
de detracciones ha sido positiva o negativa en el desarrollo de la empresa
indicada, conforme a la evaluacién de los periodos contables 2020 y 2021.

El presente trabajo de investigacion ha sido desarrollado en cinco capitulos, en
el primer capitulo, hemos considerado los antecedentes del estudio, dentro del
cual hemos advertido la problematica a través de sus causas y posteriores
efectos y propuestas; se indicaron los objetivos de la investigacion, y se
precisaron las razones en las que se justifican el estudio, asi como su
importancia desde varios puntos de vista. Asi también, se detallaron las
limitaciones que pudieran interferir en la realizacion del estudio. Finalmente, se
expone la metodologia aplicada de nuestra investigacion, asi como que el disefio
es no experimental de nivel descriptivo, también refleja la poblacion y muestra, y
las técnicas e instrumentos de recopilacién de la informacién, como lo son la

observacion directa y las entrevistas.
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