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RESUMEN 

 

 El presente Trabajo de Investigación propone la Implementación de un Sistema 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, en una empresa comercializadora de productos 

para la nutrición y salud animal, Pro-Premix Nutrición S.R.L., ubicada en el 

Departamento de Lima, Distrito de Chorrillos. Dicha propuesta se desarrolla bajo los 

lineamientos establecidos en la Ley 29783 y sus modificatorias en la que se 

especifican las normas y estatutos a desarrollarse en materia de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, de forma que permita minimizar los riesgos y evitar pérdidas 

económicas ya sea por accidentes o por sanciones impuestas por parte de la 

SUNAFIL, ante posibles infracciones.   

 

Nuestra propuesta ha sido desarrollada en las siguientes Fases: la Fase 0 

(Diagnóstico), Fase 1 (Planificación), Fase 2 (Implementación), Fase 3 (Mecanismos 

de Control) y Fase 4 (Acción para la Mejora Continua), siguiendo los parámetros del 

Ciclo de Deming y de la Normativa peruana.  

 

Finalmente, de los resultados obtenidos en el Análisis de Costo- Beneficio se 

evidencia que existe un impacto positivo al obtener un resultado de 2.77 en términos 

de rentabilidad económica y social, asimismo es importante mencionar que el Costo 

de la Implementación es de S/ 136,099.94 , y el proyecto se prevé que sea ejecutado 

en el periodo de un año.  

 

Palabras Clave: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, SUNAFIL, 

Normativa Peruana, Fase, Ciclo de Deming, Análisis de Costo-Beneficio.  
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INTRODUCCION 
 
 

En nuestro país, los temas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo 

vienen cobrando mayor importancia, por lo que se van promulgando nuevas normas 

y leyes en favor de su cumplimiento e implementación. En estos últimos años ya sea 

por la labor fiscalizadora por parte de la SUNAFIL o por las nuevas leyes y 

modificatorias desarrolladas en virtud de prevenir accidentes o los contagios producto 

de la epidemia mundial del Covid 19, las organizaciones han visto necesario y urgente 

cumplir con todo lo que exige la Ley 29783 y sus modificatorias. 

 

Asimismo, en el presente Trabajo de Investigación se desarrolla una Propuesta 

de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Empresa Pro-

Premix Nutrición S.R.L.  que consta de cinco capítulos.  

 

En el Capítulo I, se estudian los Antecedentes de la Investigación; dando detalle 

al planteamiento del problema que revela la necesidad de implementar un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumpla con las normas y leyes que 

se rigen en nuestro país. Por otro lado, se presentan los Objetivos Generales y 

Específicos de nuestra propuesta de mejora. La justificación detallada en tres tipos: 

teórica, metodológica y práctica; y por último la metodología, los alcances y 

limitaciones a los que está sujeto el presente estudio.  

 

En el Capítulo II, se desarrolla el Marco Teórico. En este punto se describen 

las normas y leyes a nivel Nacional e Internacional que rigen la Implementación de un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. También, se menciona la 
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importancia de realizar una Propuesta de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo adaptado a la empresa Pro-Premix Nutrición S.R.L., que garantice el 

registro de cero accidentes, así como para prever el que se tenga que realizar pagos 

de multas innecesarios ante la entidad fiscalizadora (SUNAFIL) por no tener alineado 

y actualizado un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo 

con las Normativas Vigentes.  

 

Luego se realiza un análisis comparativo de Normativa Nacional e Internacional 

que rigen la Implementación de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y por 

último el análisis crítico de los tópicos clave.  

 

En el Capítulo III, se describe el Marco Referencial de la empresa Pro-Premix 

Nutrición S.R.L. en la que se relatan los inicios de sus operaciones en la ciudad de 

Chimbote para luego instaurarse en el Distrito de Chorrillos en Lima. También se da 

detalle de la Filosofía Organizacional de la empresa y se da a conocer la Misión, Visión 

y Valores (Planeamiento Estratégico) además del organigrama de la empresa.  

 

Por otro lado, se describen los diversos productos que se comercializan tales 

como inyectables y aminoácidos destinados a clientes del sector avícola 

principalmente. Al finalizar se realiza el Diagnóstico Organizacional de la compañía la 

cual revela muchas áreas de mejora orientadas al Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.  

 

En el Capítulo IV, se presentan los resultados obtenidos en el Diagnóstico de 

la Investigación la misma que incluye los puntajes y baremos con respecto al nivel de 
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cumplimiento de la Ley 29783 y sus modificatorias. También se describe el proceso 

del Diseño de la Mejora y cada una de las fases que se desarrollan en pro de la 

Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando como 

modelo el Ciclo de Deming. Por último, los Mecanismos de Control son analizados 

con detalle.   

 

Finalmente, en el Capítulo V se presentan las Sugerencias, en la que se 

desarrollan las conclusiones y recomendaciones de la presente investigación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


