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RESUMEN 

Las tecnologías de la información juegan un papel decisivo en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, al emplearlas, elevan el interés y la motivación de los 

estudiantes, convirtiéndose en uno de los motores del aprendizaje, ya que incita a la 

actividad y al pensamiento. Con el avance de la tecnología es importante implementar 

en cada una de las aulas de clase una actualizada infraestructura tecnológica de esta 

manera mejorar el desempeño profesional del docente. La formación profesional de 

los docentes se construye a lo largo de un proceso educativo, pero su actualización 

debe ser perseverante, innovando sus conocimientos referentes al manejo de 

tecnología con el fin de que puedan emplearlas en sus labores educativas y de esta 

manera perfeccionar el proceso de enseñanza-aprendizaje. El tema de la presente 

investigación es “Propuesta de mejora de la gestión docente de la Institución 

Educativa “Isaac Newton Cía. Ltda.”, basada en la implementación de tecnologías de 

la información”, mismo que tiene por objetivo analizar la influencia  del uso de las 

Tecnologías de la información en el mejoramiento del desempeño profesional de los 

docentes, esto debido a que se observa falta de implementación de infraestructura 

tecnológica en las aulas, impidiendo que los docentes empleen correctamente 

técnicas innovadoras y recursos modernos. La investigación es de tipo descriptiva; 

además se recopiló información a través de la técnica de la encuesta y como 

instrumento el cuestionario. El fin principal de la investigación Diseñar una mejora de 

la gestión docente de la Institución Educativa “Isaac Newton Cía. Ltda.”, basada en la 

implementación de tecnologías de la información. 

 



INTRODUCCIÓN. 

 Las tecnologías de la información tienen un gran beneficio como herramientas 

de apoyo y soporte para el desenvolvimiento de los docentes que se encuentran 

inmersos en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Tanto la ciencia como la 

tecnología se han ido desarrollando de manera acelerada, por el mismo camino la 

educación debe progresar porque en base de esta se logra el crecimiento de las 

personas del mundo. 

     Pero para que la educación avance, es necesario estar actualizados y hacer 

uso de la tecnología apropiada en las aulas de clase, combinando métodos y técnicas 

de enseñanza. 

     Los profesionales en docencia son los más idóneos en utilizar las tecnologías 

de la información de la mejor manera, sacando provecho a la infraestructura 

tecnológica del aula, aplicando de la mejor el desarrollo de las planificaciones con sus 

herramientas digitales y estrategias metodológicas. Un docente, para enriquecer su 

desempeño profesional, debe dejar atrás el empleo de técnicas obsoletas o métodos 

tradicionales e incorporar a su trabajo diario las tecnologías de la información para 

mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje y de esta manera se tendrá un mejor 

aprendizaje por parte de los estudiantes. 

     El tema de la presente investigación es Propuesta de mejora de la gestión 

docente de la Unidad Educativa “Isaac Newton Cía. Ltda.”, basada en la 

implementación de tecnologías de la información. Quito, Ecuador – 2022”, se ha 

considerado necesario analizar este tema, debido a que se observa falta de 

implementación de infraestructura tecnológica en las aulas, impidiendo que los 

docentes empleen correctamente técnicas innovadoras y recursos modernos en el 

proceso educativo. 



     El presente trabajo investigativo consta de los siguientes capítulos: el primer 

capítulo, Antecedentes del Estudio, presenta información sobre el problema 

encontrado, los objetivos, justificación de la investigación, metodología que se utiliza, 

alcances y limitaciones de la investigación, en el segundo capítulo pasamos a definir 

el marco teórico en el cual se basa la investigación, definiendo las variables, su 

importancia y elegibilidad, el tercer capítulo marco referencial, en donde se expone el 

contexto donde se aplica la investigación; en el capítulo IV dedicado a los resultados, 

se hace un análisis de todos lo desarrollado en el proceso, se trabajan los resultados 

por ítems, dimensiones variables y las relaciones entre todos, con el fin de comprobar 

los objetivos, por último está el capítulo V, donde se redactan las conclusiones, las 

cuales han sido cotejadas con los objetivos propuestos al inicio de la investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




