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RESUMEN 

El plan de gestión tributario es de vital importancia ya que es una técnica que 

le permitirá a la empresa Bioagro Labrador E.I.R.L. a desarrollar estrategias con 

respecto al pago de los tributos y así alcanzar un objetivo que esté de acuerdo con las 

oportunidades y riesgos que le brindan a su entorno. Para el oportuno planeamiento 

tributario, se deberá conocer y analizar las disposiciones legales vigentes en las que 

se encuentra la empresa, para así poder hacer uso de los beneficios o limitaciones a 

los que se ve afecta. La presente investigación tuvo como objetivo principal elaborar 

un plan de gestión tributaria para no incurrir en infracciones tributarias en la empresa.  

Por otro lado la investigación se utilizó la metodología cuantitativa, toda vez que 

para efectos de la presente se utilizó la encuesta para obtener los resultados de la 

situación actual de la empresa, así como también se realizó la tabulación respecto a 

la información tributaria de la empresa.  

Conforme a los objetivos planteados  respecto al plan de  gestión tributaria 

realizada en la presente investigación con la finalidad de que la empresa Bioagro 

Labrador E.I.R.L. no incurra en infracciones tributarias, se llegó a la conclusión de que 

es  esencial contar con un asistente contable para gestionar la verificación de las 

pruebas de pago y, como resultado, ser capaz de proporcionar información más 

precisa a la hora de calcular la deuda fiscal mensual y ello permitirá que la empresa 

no incurra en infracciones tributarias. 

Los principales hallazgos fueron que se debe implementar en la empresa 

Bioagro Labrador E.I.R.L. a razón de mejorar la gestión tributaria y actualizaciones de 

reformas de estas se define estructurar un departamento o área de contabilidad y 

tributación en la empresa el cual permitirá gestionar de manera eficiente todas las 
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actividades que conciernen a la gestión tributaria y cumplimiento de obligaciones de 

esta para lo cual se establecen 3 actividades a realizar que son las siguientes: 

El personal de contabilidad finanzas y tributación esta área permitirá a los 

colaboradores trabajar conjuntamente de manera eficiente aportando la información 

adecuada y validada de cada departamento que involucre la realización de la gestión 

tributaria teniendo como objetivo principal obtener un mayor rendimiento productivo 

en cuanto al manejo de la gestión tributaria dentro de la empresa, esta área se 

encargará de incrementar la adecuada gestión mediante el desarrollo efectivo de las 

actividades laborales la recopilación de información y gestión oportuna y dentro del 

tiempo establecido para el cumplimiento de las obligaciones que se deben realizar 

ante la SUNAT.  

Para el desarrollo de esta estrategia es la contratación de los servicios de un 

especialista contable tributario, el mismo que debe desarrollar funciones específicas 

como el diseño de planes de trabajo en función de la mejora de la gestión tributaria 

esto mediante informes y reportes que establezcan el cumplimiento de las 

obligaciones tributarias es decir que al contratar los servicios de esta especialista la 

empresa contará con un profesional capacitado y calificado para mejorar cada una de 

las actualizaciones y actividades que no se han realizado en función del cumplimiento 

de la gestión tributaria que debe cumplir la empresa. 

Coordinar procesos de capacitación para el personal del área contable que les 

permita tener mayores herramientas para realizar eficientemente sus actividades, de 

las funciones de este especialista es poder brindar un asesoramiento a los directivos 

gerenciales de la empresa con la finalidad de proponer procesos efectivos en la 

realización de la gestión tributaria que permita a la empresa reducir los pagos 

económicos que se han venido realizando actualmente debido a la mala gestión 
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tributaria que se lleva, como parte de las funciones a realizar por este colaborador 

será también un análisis de resultados que identifique la evaluación de los procesos y 

la gestión que se realiza a partir de su contratación. 

Se ha establecido que el valor económico de la implementación de la propuesta 

es de S/18,300 soles, se debe especificar que este valor es correspondiente al total 

de la implementación de la propuesta es decir que a partir de la implementación de la 

propuesta este será el valor total de la propuesta cabe mencionar que el valor 

económico de la propuesta no representa un valor exagerado ya que la empresa 

cuenta con una infraestructura adecuada en donde se puede estructurar el 

departamento o área de contabilidad únicamente se establecen los valores 

económicos que intervienen en el diseño organizacional y se consideran los gastos 

que incurren tanto en los recursos materiales como en los recursos humanos por esta 

razón la propuesta se considera económicamente viable. 

la implementación de la propuesta de mejora para la gestión tributaria de la 

empresa Bioagro Labrador E.I.R.L genera una inversión económica esto incide en que 

la empresa obtenga beneficios que aporten no solamente a la gestión tributaria que 

actualmente realiza, por lo tanto se establecen que mediante la implementación de la 

propuesta se lograra incidir en:  

• Reducción de sanciones y multas  

• Resguardo de recursos materiales y físicos de la empresa  

• Minimizar riesgos de perdidas económica  

Como tal se tiene como resultado que al reducir las sanciones y multas que se 

presentan en la empresa por una mala gestión tributaria así como también disminuir 

los riesgos de las pérdidas económicas y materiales de la empresa. 
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INTRODUCCIÓN 

La planificación de la administración tributaria es la planificación por parte de 

los contribuyentes para aprovechar los beneficios fiscales previstos por la ley, debe 

enfatizarse que el punto no es encontrar lagunas o resquicios, sino utilizar los 

beneficios percibidos. El deber de prevención está dirigido a encontrar soluciones 

favorables para la empresa con el menor costo fiscal mediante el análisis de diferentes 

alternativas que conduzcan a una mayor eficiencia fiscal para Bioagro Labrador 

E.I.R.L, y que además le permita soportar una carga fiscal no mayor a la legalmente 

permitida, lo que a su vez le permite mejorar su situación financiera. 

La planificación de la administración tributaria es fundamental ya que es el 

método que le permite a Bioagro Labrador E.I.R.L desarrollar estrategias de pago de 

impuestos y así alcanzar metas adecuadas a las oportunidades y amenazas que 

representan para el entorno suyo. Para una oportuna planificación fiscal es necesario 

conocer y analizar la normativa legal vigente en la que se encuentra la empresa para 

poder aprovechar sus beneficios o limitaciones. Bioagro Labrador E.I.R.L, sin un plan 

de gestión fiscal puede cometer infracciones fiscales que pueden derivar en sanciones 

monetarias como multas y sanciones éticas como cierre de instalaciones, confiscación 

de bienes, revocación de licencias de ejecución hipotecaria. 

La investigación titulada “Propuesta de plan de gestión tributaria para la 

Empresa Bioagro Labrador E. I. R. L., Moquegua 2021”, durante el desarrollo del 

estudio se realizó de la siguiente manera:  

Los siguientes son los pasos que se tomarán para garantizar que comprenda 

plenamente la investigación actual:  
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Capítulo I Antecedentes del Estudio, se desarrolla el enunciado del problema, 

los objetivos de la investigación, la justificación, la metodología que se utilizó para el 

presente estudio y, por último, las definiciones se discutirán en mayor detalle.  

Capítulo II Marco Teórico, Aquí discutiremos las conceptualizaciones de las 

variables, las infracciones tributarias y, por último, el análisis crítico de las variables y 

sus interacciones.  

Capítulo III Marco Referencial, se da a conocer la reseña de la empresa Bioagro 

Labrador E.I.R.L., así como la filosofía organizacional, el diseño organizacional, y 

finalmente se desarrolla el diagnostico organizacional de la empresa en estudio.   

Capítulo IV Resultados, en el presente capítulo se desarrolla en primer lugar 

los resultados que se obtuvieron de la situación actual de la empresa, ello recogido 

mediante una encuesta y finalmente la propuesta de mejora. 

Capítulo V Sugerencias, en el presente capítulo se da a conocer las 

recomendaciones según los objetivos planteados para la presente. 

Finalmente se da a conocer las conclusiones, y bibliografía.   




