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RESUMEN 

El trabajo de investigación presenta una propuesta de un modelo para la gestión 

de incidentes en el sector minero peruano, basado en el desarrollo de redes 

neuronales artificiales. Cuyo objetivo fue diseñar un modelo para la gestión de 

incidentes en el sector minero peruano, basado en el desarrollo de redes 

neuronales artificiales. Metodología para el desarrollo del estudio es Descriptivo - 

Predictivo, en donde se realizó el análisis exploratorio, limpieza de datos, 

entrenamiento, evaluación y modelo con 1084 elementos observados con 70 

variables de interés. Cuyos Resultados en el año 2010 se tiene cifras más altas de 

208,308 ocurrencias y las cifras más bajas se tiene el año 2019 con 45,565 

ocurrencias y según el tipo de clasificación se tiene mayor número de ocurrencias 

por desprendimiento de rocas. El modelo diseñado para regresión de la red 

neuronal artificial ha cumplido con lo deseado en la predicción de incidentes por 

desprendimiento de rocas. Se ha implementado una herramienta para la gestión 

de los incidentes como la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de 

Riesgos y Medidas de Control. Finalmente El costo de implementación del modelo 

se ha estimado en USD 145 000. 

 

 

 

 

 

 



    xiv 

ABSTRACT 

The research work presents a proposal for a model for incident management in the 

Peruvian mining sector, based on the development of artificial neural networks. 

Whose objective was to design a model for incident management in the Peruvian 

mining sector, based on the development of artificial neural networks. Methodology 

for the development of the study is Descriptive - Predictive, where exploratory 

analysis, data cleaning, training, evaluation, and a model of 1084 observed 

elements with 70 variables of interest were carried out. Results, the year 2010 has 

higher figures of 208,308 occurrences and the lowest figures are in 2019 with 

45,565 occurrences and according to the type of classification there is a greater 

number of occurrences due to rockfall. The model designed for regression of the 

artificial neural network has fulfilled what is desired in the prediction of rockfall 

incidents. An incident management tool has been implemented, such as the 

Hazard Identification Matrix, Risk Assessment and Control Measures. Finally, the 

cost of implementing the model has been estimated at 145,000 USD. 
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INTRODUCCIÓN 

Este trabajo de investigación se realizó enfocado en la actividad minera, siendo las 

empresas del sector minero peruano las más riesgosas. Y se pretende despertar 

el interés por la automatización en la gestión de incidentes, El uso de Redes 

Neuronales Artificiales es muy utilizada en el análisis y procesamiento de señales, 

robótica y diagnósticos médicos. Pero es desconocida en temas de seguridad. 

Hoy en día las organizaciones del sector minero se encuentran camino a la 

adopción de la evolución tecnológica, debido que en la minería contamos con 

variedad y cantidad de datos de las distintas actividades que se requiere evaluar 

estos resultados de esta manera tomar las mejores decisiones.  

Por esta razón, planteamos el problema de nuestro trabajo de investigación para 

proponer un modelo para la gestión de incidentes en el sector minero peruano, 

basado en el desarrollo de redes neuronales artificiales. 

Pérez Varas, (2013) menciona que las redes neuronales artificiales en problemas 

de determinación de accidentes es utilizado reciente. Los diferentes modelos de 

redes neuronales artificiales están siendo utilizados para predecir, pronósticos, 

optimización de soluciones, agrupamiento y categorización de datos y de 

clasificación de patrones.  

Por otro lado, Montaño Moreno, (2002) menciona que las redes neuronales 

artificiales hoy en día están generando un interés mayor por parte de los 

profesionales dedicados al análisis de datos, por ende, se empieza a incorporar 

las redes neuronales como una herramienta estadística conducentes a la 

clasificación de patrones y la estimación de variables continuas. 
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El objetivo principal para esta investigación es diseñar un modelo para la gestión 

de incidentes en el sector minero, basado en el desarrollo de redes neuronales 

artificiales. 

En el presente trabajo de investigación; como método universal se utilizó el 

Método Científico. Y en lo específico el método para el desarrollo del estudio es de 

Retrospectivo-Transversal-Descriptivo-Predictivo. De modo que, se utiliza los 

conocimientos basados en redes neuronales artificiales aplicados para el análisis, 

modelización y predicción de la variabilidad de los incidentes ocurridos en la 

minería peruana en los últimos 10 años. 

 

 

 

 

 

 

 


