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Resumen

La mineria ha sido una de las principales actividades del hombre desde la
antigiiedad como trabajo informal. En la actualidad se evidencia un gran potencial
minero y por esto la explotacion de materiales ha cobrado fuerza y generado
empleo en el Ecuador. Lamentablemente gracias a esto y a la falta de formacién de
parte de los trabajadores una ola de accidentes y pérdidas humanas lamentables
ha sido desencadenada en torno a esta actividad laboral. La finalidad de esta
investigacion es la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional y de un plan disciplinario obligatorio que capacite al personal en
seguridad y salud laboral. Se utilizaron los métodos inductivo y deductivo v,
mediante la investigacion de fuentes secundarias y recopilacion de datos de fuentes
primarias, se respondieron las principales preguntas con respecto a la gestion de
seguridad y salud de parte de la empresa y se obtuvo la apreciacion de las mismas
por parte de los trabajadores. El trabajo concluye en la necesidad imperativa de la
implementacion de un manual de operaciones para gestionar la salud y seguridad
ocupacional y el planteamiento de un plan disciplinario obligatorio para realizar
capacitaciones del manual de SSO. Con esto se espera reducir las incidencias de

accidentes y enfermedades en torno al ambito laboral en las minas.

Palabras clave: mineria, seguridad, salud ocupacional, SGSSO, riesgo.
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ABSTRACT

Mining has been one of human's main activities since ancient times as an
informal work. Nowadays, is clear that mining has a great potential and, for this
reason, the exploitation of materials has gained strength and generated employment
in Ecuador. Unfortunately, thanks to this growth and the lack of training by the
workers, a wave of accidents and unfortunate human losses around this work
activity has been unleashed. The purpose of this research is the implementation of
an occupational health and safety management system and a mandatory
disciplinary plan that trains the staff in occupational health and safety. The inductive
and deductive methods were used and, through the investigation of secondary
sources and data collection from primary sources, the main questions regarding
health and safety management on the part of the company were answered by the
workers and analyzed as primary data source. The work concludes on the
imperative need for the implementation of an operations manual to manage
occupational health and safety and the establishment of a mandatory disciplinary
plan to carry out training on the Occupational Health and Safety (OHS) manual. This
is expected to reduce the incidences of accidents and illnesses around the

workplace in the mines.

Keywords: mining, safety, occupational health, OHS management, risk.
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Introduccion

La mineria ha sido desde la antigiiedad, una de las actividades principales
para el hombre como un trabajo informal y poco productivo. En la actualidad para
el desarrollo econdmico de algunos paises que lo producen. Ecuador posee un gran
potencial minero; hoy en dia la explotacién de los recursos mineros ha cobrado
mucha fuerza, es decir no como una actividad artesanal, sino como una serie de
proyectos a gran escala, es por ello por lo que esta actividad ocupa un lugar muy

importante y estratégico para el pais.

El presente proyecto de investigacion va dirigido a empresas y aquellas
personas que por sus actividades estan relacionadas con las tareas mineras, por
tal motivo es importante la elaboracion de una propuesta de mejora mediante un
procedimiento disciplinario obligatorio de la gestion de la seguridad y salud
ocupacional, dado que el trabajador minero estd expuesto a accidentes y

enfermedades profesionales a causa de esta actividad.

Es esencial que el trabajador conozca las medidas de prevencion y
proteccion que debe tener en cuenta para que el trabajo sea seguro, la adopcion y
desarrollo de una cultura de seguridad y normas de higiene en la industria minera,
gue adquieran habitos seguros que tiendan a proteger su salud y la de sus

compafneros
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Por ello es de suma importancia que el trabajador tenga conocimiento de los
peligros y riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de trabajo; ligados
directa o indirectamente y que pueden materializarse en dafios concretos:
accidente de trabajo, enfermedad ocupacional profesional, dafios destructivos y al
medio ambiente, los efectos que causan en la salud los riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos.

En el capitulo uno, se muestran los antecedentes de la tematica planteada.
Dentro de éste se trazan los objetivos tanto generales como especificos de la
investigacion, se realiza el planteamiento del problema, se justifica por qué se
realizara el tema propuesto, asi como la metodologia a utilizar, las definiciones que
se presentaran dentro del documento y los alcances y limitaciones del estudio. A
continuacion, en el capitulo dos, se abarca todo lo correspondiente al marco teérico,
es decir, se incluye la revision de literatura sobre los temas mas relevantes a
considerar dentro de la investigacion. Esto permitira que los lectores conozcan mas
a fondo sobre la seguridad y salud ocupacional, asi como sus normas vigentes, los
procesos disciplinarios, los reglamentos internos, la importancia de la
implementacion de los SGSSO, entre otros. Como parte del tercer capitulo, se
presenta al marco referencial; este permite al lector conocer un poco mas sobre el
contexto donde se realizO el estudio, mencionando ademas el disefio
organizacional, los valores institucionales, la mision y vision de la empresa y los
productos que la misma ofrece. De la misma manera, en este capitulo se revisara
el analisis FODA, la demografia de la empresa entre otros, logrando asi un mayor
contexto de la situacion problema. Dentro del capitulo cuatro, se presentan los
resultados del diagnostico de la empresa, asi como el disefio de la mejora

propuesto, datos que fueron recolectados luego de haber aplicado los instrumentos
13



para su recoleccion. El capitulo cinco, abarca el procedimiento disciplinario
obligatorio, en este, se emitiran las normas, aplicaciones y requisitos que deberan
ser aplicados a los trabajadores de la empresa Grupo Ramirez Construcciones
presentando informacién especifica del procedimiento disciplinario en cuestion, asi
como las sanciones a considerar en caso de no seguirse correctamente las
indicaciones. El capitulo seis, pone al conocimiento el manual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa, mismo que fue
elaborado de una manera de facil comprensién tanto para supervisores, operarios
y personal administrativo. En este se muestran las reglas, prohibiciones y deberes
de la empresa y del empleado. Como parte del capitulo siete, titulado sugerencias,
se indican las observaciones realizadas por el investigador a lo largo de la
elaboracion del estudio y, por ende, las sugerencias para la mejora de estas.
Finalmente, en el capitulo de conclusiones, se establece la recapitulacion de los
temas antes tratados, juntamente con los objetivos tanto general y especificos que

se les dio solucion a lo largo del estudio realizado.

14



