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Resumen

El trabajo de tesis “El perfil emprendedor y su relacion con la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Regién de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019”, se
presenta como trabajo para optar por el grado de Maestro en Administracion
de Negocios.

El objetivo del trabajo es determinar cual es la relaciéon que existe entre
el perfil emprendedor y la orientacién hacia una ideologia politica en los
pobladores de la ciudad de Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile,
en el periodo 2019.

Se empled una metodologia de tipo basica, con un nivel descriptivo-
correlacional y de disefio no experimental, empleando como instrumento el
cuestionario.

Se concluye que no existe relacion entre el perfil emprendedor y la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019, de
acuerdo al valor de significancia calculado mayor de 0.05, y que es indicador
qgue la tendencia u orientacion de la poblacion, de acuerdo al estudio
ejecutado, no tiende a estar relacionado con las aptitudes y actitudes para
emprender un negocio, el mismo que es totalmente independiente de la forma
de pensamiento que pudieran presentar, y que puede deducir que el perfil
emprendedor depende de motivaciones personales y no de alguna motivacion

o inferencia de corte politico.
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Abstract

The thesis work "The entrepreneurial profile and its relationship with the
orientation towards a political ideology in the inhabitants of the city of Arica in
the Arica and Parinacota Region of Chile, in the period 2019", is presented as
a work to choose the Master's degree in Business Administration.

The objective of the work is to determine what is the relationship that
exists between the entrepreneurial profile and the orientation towards a
political ideology in the inhabitants of the city of Arica in the Arica and
Parinacota Region of Chile, in the period 2019.

A basic methodology was used, with a descriptive-correlational level
and non-experimental design, using the questionnaire as an instrument.

It is concluded that there is no relationship between the entrepreneurial
profile and the orientation towards a political ideology in the inhabitants of the
city of Arica in the Arica and Parinacota Region of Chile, in the period 2019,
according to the calculated significance value greater than 0.05 , and that it is
an indicator that the trend or orientation of the population, according to the
study carried out, does not tend to be related to the aptitudes and attitudes to
start a business, which is totally independent of the way of thinking they might
present, and that he can deduce that the entrepreneurial profile depends on

personal motivations and not on any political motivation or inference.



INTRODUCCION

El desarrollo de la investigacion “El perfil emprendedor y su relacion
con la orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad
de Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 20197,
aborda la problematica de estudio de la relacion entre el emprendedor de los
ciudadanos chilenos, midiendo si este trasciende a partir de la orientacion
politica, enfrentando la premisa que s6lo puede haber una ideologia que

importe a la hora de emprender.

Para ello el trabajo se divide en cinco capitulos, iniciando con los
antecedentes del estudio, en el que se delimita el planteamiento del problema

hipotesis, objetivos de la investigacion y la metodologia empleada.

En el segundo capitulo se aborda el marco tedrico, desarrollando los
conceptos y topicos referentes a las variables de investigacion, haciendo para

ello una revision de las diferentes teorias y modelos.

En el tercer capitulo se desarrolla el marco referencial en el que se

realiza una resefia de la economia de Chile y un analisis histérico del mismo.

En el cuarto capitulo se presenta el desarrollo de la investigacion,
especificando el marco metodoldgico y los resultados del mismo, presentando
el analisis de los instrumentos empleados y la comprobacién de hipétesis

correspondiente.



Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones vy

bibliografia del estudio.



CAPITULO |

ANTECEDENTES DE ESTUDIO

1.1. Planteamiento del Problema

Chile se caracteriza por ser un pais emprendedor. Cada dia surgen
nuevas iniciativas de negocio, aun en ambientes adversos o en medio de
cambios ideoldgicos. El ataque a las grandes firmas de capitales chilenos, no
ha sido motivo para que quienes a diario amasan ideas para emprender su
propia empresa, se desalienten. Es asi que, durante el mes de octubre del
2019, EFE (2019), inform6 que la Camara de Comercio de Santiago (CCS)
calculd unas pérdidas comerciales de més de 1.400 millones de dolares
durante las protestas en el pais contra la desigualdad. De las pérdidas
calculadas, unos 25.000 locales fueron afectados y de ellos 10.000

pertenecientes a pequeiias y medianas empresas.

La desigualdad social y falta de equidad en Chile, es un efecto de la
pobreza. Pueden existir ideologias politicas que se orienten a una distribucion
de la riqueza hipotéticamente asentada en criterios de ecuanimidad. Pero
ninguna distribucién es equiparable a la creacién de riqueza para resolver
carencias. Cuando las tareas del gobierno se restringen a lo indispensable (es
decir aquello que por légica le esta privado o le resulta muy dificultoso al
agente privado), emerge el ambiente propicio para la iniciativa individual. Y se
activa el circuito virtuoso que el emprendedor lidera para el desarrollo

economico y social.



Por ende, es importante determinar como primer paso, el perfil del
emprendedor chileno. Entender su comportamiento y factores socioculturales,
ideologias y tendencias politicas tanto a favor del capitalismo o del socialismo,
permitiran determinar si estas son causales directamente o no en la creacion

de negocios y desarrollo sostenible.

Por otro lado, se presenta la premisa de considerar que un
emprendedor, mas que de izquierda o derecha, es por encima de todo
emprendedor y como tal aprende de cualquier situacion o posicionamiento. El
proyecto emprendedor de los ciudadanos chilenos, al fin y al cabo, pudiera
trascender de la politica y s6lo puede haber una ideologia que importe a la

hora de emprender, la cual seria su auto dependencia del gobierno.

Finalmente, cabe indicar que el desarrollo del presente estudio de
investigacion permitird determinar si las ideologias politicas tienen influencia
en el perfil emprendedor del ciudadano ariquefio, de la Regién de Arica y

Parinacota de Chile, durante el periodo 2019.



1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema General

¢Cuél es la relacion que existe entre el perfil emprendedor y la
orientacién hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de

Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019?

1.2.2. Problemas Especificos

¢,Como se relacionan las caracteristicas personales con la orientacion hacia
una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Region de
Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 20197

¢, COmo se relacionan las caracteristicas sociales con la orientaciéon hacia una
ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Region de
Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 20197

¢, Como se relacionan las caracteristicas psicologicas con la orientacion hacia
una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Region de

Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019?



1.3. Hipotesis

1.3.1. Hipotesis General

La relacion que existe entre el perfil emprendedor y la orientacién hacia
una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Region de

Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es significativa.

1.3.2. Hipotesis Especificas

» La relacion que existe entre las caracteristicas personales y la orientacion
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la
Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es significativa.

» La relacion que existe entre las caracteristicas sociales y la orientacion
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la
Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es significativa.

» Larelacion que existe entre las caracteristicas psicoldgicas y la orientacion
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la

Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es significativa.



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar cual es la relacion que existe entre el perfil emprendedor y
la orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de

Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019.

1.4.2. Objetivos Especificos

> Establecer la relacién de las caracteristicas personales y la orientacion
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la
Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019.

> Establecer la relacion de las caracteristicas sociales y la orientacién hacia
una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Regién
de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019.

> Establecer la relacion de las caracteristicas psicolégicas y la orientacidon
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la

Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019.



1.5. Metodologia

1.5.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacién es basica, dado que este se enfoca en bases

teoricas para la realizacion del estudio de investigacion.

Asimismo, el nivel de investigacion es descriptivo — correlacional, ya
que se formula la relacion existente entre el perfii emprendedor y la
orientacién hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de

Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019.

1.5.2. Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion es no experimental ya que no se realizara
intervencién alguna que impligue cambios sobre las condiciones del entorno.
Asimismo, es de corte transaccional, ya que la investigacion se efectla en un

unico momento temporal.

La hipbtesis que se comprobard corresponde a la prueba de
correlacion de Pearson, para la determinacién del P-Valor o valor de
significancia, el cual establezca el grado de significancia y relacion entre
variables mencionadas. Se aplicara estadistica descriptiva (tablas y figuras),

como también estadistica inferencial (pruebas y coeficientes de correlacion),



apoyados en los softwares MS Excel y SPSS Statistics version 23,

respectivamente.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Conceptualizacién de los Topicos Clave o Variables

Capacidades. Es el discernimiento y la habilidad del individuo para
realizar bien una actividad (Valverde, Guia de ideas y plan de negocios,

2009).

Capitalismo. Sistema de organizacion social fundamentado en el mercado
libre y en la privatizacién, donde la propiedad se atribuye a los individuos

(Diferenciador, 2019).

Competencia. Es una aglomeracion interrelacionada de conocimientos,
destrezas y capacidades que un individuo necesita para ser eficaz

(Hellriegel & Slocum, 2009).

Habilidad. Es una habilidad que presenta un individuo especifico para
desempefiar un objetivo en especifico o enfrentar una situacién exclusiva

(Urbano & Toledano, 2008).

Iniciativa. Es la decision de registrar y exprimir una oportunidad. (Macias

& Parada, 2013).
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Liderazgo. Es el proceso de desenvolver ideas y una vision, vivir de
acuerdo con las normas que respaldan esas ideas y esa vision, mediar en
terceros para que las amparen en su propia conducta y tomar
disposiciones dificultosas sobre los recursos humanos y otros (Hellriegel &

Slocum, 2009).

Ideologia. Conjunto normativo de emociones, ideas y creencias colectivas
gue son compatibles entre si y estdn especialmente relacionadas con el

comportamiento social humano (Lonergan, 1999).

Emprendedor. Un funcionario econdmico que reune todos los medios de
produccion, la tierra de uno, el trabajo de otro y el capital de un tercero

para producir bienes (Moreno, Emprendimiento y plan de negocio, 2016).

Personalidad. Es la suma total de todas las maneras de proceder,
especular y concebir que son caracteristicas de un individuo y que lo

hacen distinto de todas las demas (Lahey, 2007).

Socialismo. Sistema de organizacion social fundamentado en la
exploracion de los activos mas comunes, con propiedades atribuidas a los

trabajadores (Diferenciador, 2019).



12

2.2. Bases Teoricas de los Topicos Clave o Modelos de Evaluacion de

las Variables del Estudio

2.2.1. Perfil Emprendedor

Para entender y determinar el perfil que debe tener un emprendedor,
es necesario definir el término “emprendedor”. Para ello, se citan a los

siguientes autores:

Segun Scarborough & Cornwall (2016), el emprendedor es una
persona que crea un negocio asumiendo riesgos e incertidumbres con el fin
de descubrir ganancias y crecimiento, ya que descubre oportunidades y
recolecta los recursos necesarios para utilizar en la creacibn de nuevas

empresas.

Por otro lado, Moreno (2016) cita a Cantillon, quien define al
emprendedor como un individuo que paga un precio determinado para
revender un producto a un precio incierto y, por lo tanto, toma una decision
sobre la adquisicién y uso de los recursos, admitiendo en consecuencia el

riesgo en la organizacion.

Asimismo, Landerer (2015) sostiene que el emprendedor es una
persona que tiene ideas innovadoras, se esfuerza por realizar, se convierte en

una oportunidad de negocio y la utiliza para obtener beneficios.
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Conor (2014), sefiala que un emprendedor es una persona con mas
ideas que recursos. Si tiene suficientes recursos, no se necesitan otros. Si no

hay suficientes recursos, se necesitan muchos otros recursos.

Finalmente, Ramos (2013) explica que el emprendedor es aquel
individuo que tiene un sacrificio afiadido para obtener una meta trazada,
ademas de esto, tiene una cualidad de creatividad, innovacion, confianza en

si mismo y habilidad para el desarrollo de nuevos proyectos.

2.2.1.1. Importancia del Emprendedor.

De acuerdo a Grasso (2013), dado que muchas personas necesitan
lograr su independencia y estabilidad econémica, los negocios actuales se
han vuelto muy importantes. Con un alto desempleo y la baja calidad de los
trabajos existentes, las personas necesitan crear Sus propios recursos, iniciar
Sus propios negocios y pasar de convertirse en empleados a convertirse en

empleadores.

Todo esto solo es posible si se tiene un espiritu emprendedor.
Renunciar a la "estabilidad" econémica que brinda el trabajo y arriesgarse a
convertirse en emprendedor requiere de una mayor determinacion y, lo que es
mas importante, considera que los emprendedores no siempre tienen un mes

minimo fijo como asalariados.
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Solo a través del espiritu empresarial podemos tener éxito en una
crisis. No siempre se puede contar con un gobierno protector que esté listo
para ayudar durante una crisis. El emprendimiento es la mejor manera de
crecer, ser independiente y tener una calidad de vida que cumpla con
nuestras expectativas, es decir, desarrollar una cultura emprendedora que
tenga como objetivo superar la resistencia de algunas personas a dejar de

depender de otras.

2.2.1.2. Caracteristicas del Emprendedor

Los autores Scarborough & Cornwall (2016), formularon las siguientes

caracteristicas identificables a un emprendedor:

e Deseo de responsabilidad: Los emprendedores tienen un fuerte sentido de
responsabilidad personal por los proyectos que emprenden. Prefieren
controlar sus propios recursos Y utilizarlos para lograr sus objetivos.

e Preferencia por el riesgo moderado: Los emprendedores no son
tomadores de riesgos, ellos calcularan esos riesgos para tener éxito.

e Confian en su capacidad para tener éxito: Confian en sus habilidades y
capacidad para triunfar, y confian en elegir el camino correcto en sus
elecciones profesionales.

e Determinacion: Capacidad para concentrarse en lograr sus objetivos a

largo plazo.
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e Deseo de comentarios: Disfrutan del desafio de administrar un negocio.
Les gusta saber lo que estan haciendo, por lo que constantemente
necesitan comentarios.

e Alto nivel de energia: En comparacion con la gente comun, los
empresarios se caracterizan por ser enérgicos. Esta energia juega un
papel vital cuando necesitan unirse a una nueva empresa.

e Orientacion futura: Los emprendedores tienen una conciencia muy
desarrollada de buscar oportunidades. Se centran en el futuro en lugar de
en su trabajo pasado.

e Habilidades organizativas: Iniciar un negocio requiere encontrar a las
personas adecuadas en el lugar adecuado. Los emprendedores saben
coémo hacer que las personas trabajen para que puedan alcanzar los
objetivos de la empresa.

e Valoran el logro sobre el dinero: Para satisfacer las necesidades de los

primos relacionadas con el deseo de dinero en la vida.

2.2.1.3. Tipos de Emprendedores

El autor Abraham, citado en Deeb (2014), al mostrar un estudio de mas
de 1.000 empresarios, confirmd el descubrimiento de que no todos estan
"conectados" de la misma manera. Los resultados muestran que hay cuatro
tipos de emprendedores, y el autor llama a las empresas "ADN". Aprovecha

las fortalezas y debilidades tipicas de cada emprendedor.

A continuacion, se presentan los siguientes tipos de emprendedores:
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Constructor: Su caracteristica es que puede establecer rapidamente un
negocio altamente escalable. Cuando el nivel del emprendedor es alto,
puede ganar mucho dinero en un corto periodo de tiempo y continuar
haciendo crecer su negocio. Esto se debe a que estos empresarios miden
Su éxito a través de la infraestructura. Para ello, coordinan la toma de
decisiones, desarrollan y amplian estrategias.

Oportunista: Los empresarios de esta categoria son promotores muy
optimistas. Les gusta el marketing y las ventas. Ademas, estan esperando
el momento adecuado para sumarse a las tendencias emergentes en el
mercado empresarial. Se caracterizan por medir el éxito en funcion de los
ingresos obtenidos o futuros.

Especialista: Son esos empresarios profesionales. Se caracteriza por un
alto grado de capacidad analitica, una relativa aversion al riesgo y es poco
probable que se convierta en un vendedor. Ademas, han generado la
mayor parte del nuevo negocio a través de recomendaciones y contactos.
Innovadores: Son emprendedores y miden el éxito en funcién del impacto
de los productos en los seres humanos. Ademas, prefieren estar en el
"laboratorio” en lugar de ser financiero o comercial. Por otro lado, les

resulta inconveniente participar en debates comerciales.
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2.2.1.4. Dimensiones del Perfil del Emprendedor

a) Actitud

Cattell, citado por Cloninger (2003) lo define como un interés en un

curso de accion en una situacion dada. La actitud es la creencia o sentimiento

gue determina una cierta tendencia hacia las cosas, las personas y los

eventos. Asimismo, Kresch, citado en el Instituto de Ciencias y Humanidades

(2001), explica que las actitudes son un conjunto de valoraciones positivas y

negativas del ser humano; es decir, la forma en que expresan sus

sentimientos y la forma de pensar que evalla la realidad social.

Indicadores

Iniciativa: Es la capacidad de actuar de manera proactiva y considerar
acciones futuras con el fin de crear oportunidades o evitar problemas que
no son obvios para los demas. Significa poder especificar decisiones
tomadas en el pasado y encontrar nuevas oportunidades o habilidades de
resolucién de problemas para el futuro (Alles, 2016).

Creatividad: Se trata de una emocién generada en el lado derecho del
cerebro, que permite afrontar situaciones inesperadas de formas
diferentes, informales y personales, la cual genera nuevas soluciones para
diferentes problemas (Reinoso & Uribe, 2013).

Motivacion: Son cosas que una persona considera o desea de manera

constante, la motivacion guia, guia y elige comportamientos para ciertos
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comportamientos u objetos, y los distingue de otros comportamientos u

objetos (Alles, 2016).

b) Aptitud

La RAE (2014) lo define como la capacidad de operar de manera

competente en una actividad. Es una cualidad que hace que un objeto encaje,

0 se adapte a un propadsito especifico. Es un buen desempefio o capacidad de

ejercicio y caracter de una empresa, industria, obra de arte, etc. Es suficiente

o apropiado para obtener y ejercer un trabajo o puesto.

Indicadores

Planificacién: Este es el proceso de establecer metas y determinar el
curso de acciébn mas apropiado para que estas metas se puedan lograr
dentro de los recursos disponibles y dentro de un cierto marco de tiempo
(Valverde, 2009).

Asuncion de riesgos: Se refiere a la voluntad de la empresa de
aprovechar las oportunidades de negocio, aunque no sepa si el plan
tendr4 éxito, debe actuar con valentia, aunque no conozca las
consecuencias (Dess & Lumpkin, 2003).

Estrategia: Este es un modelo de comportamiento y méetodos de negocios
utilizados por los gerentes para complacer a los clientes, establecer una
posicion atractiva en el mercado y lograr los objetivos organizacionales. La

estrategia real de la empresa esta en parte planificada y en parte para
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reducir las condiciones en constante cambio (Thompson & Strickland,

2001).

c) Competencias

Segun Colardyn, citado por Alles (2016), lo define como el conjunto de
habilidades demostradas en la vida profesional y social actual. Las
habilidades son personales, son Unicas para cada persona, son intimas y
dependen del entorno social general del comportamiento o las actividades
individuales, especialmente las relacionadas con su campo de actividad,

profesion y trabajo diario.

Por otro lado, los autores Bisquerra y Pérez, citados por Bisquerra
(2009), explican que las competencias son las capacidades de movilizar
plenamente un conjunto de conocimientos, habilidades, habilidades y
actitudes para realizar diversas actividades con un cierto nivel de calidad y

eficacia.

Indicadores

- Adaptabilidad: Es la capacidad de comprender y apreciar diferentes
puntos de vista, cambiar creencias y comportamientos, para adaptarse
rapida y eficazmente a diferentes situaciones, entornos, medios Yy
personas (Alles, 2016).

- Fijacién de metas: Este es el propdsito del comportamiento de una

persona, este es el objetivo que quieren lograr. Los objetivos marcan
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nuestro camino a seguir. Establecer metas te permite tomar mejores
decisiones (Alonso & Aguirre, 2014).

- Perseverancia: Significa mantener la coherencia hasta lograr el objetivo.
A pesar de las dificultades internas o externas, las personas perseverantes
seguiran realizando las actividades necesarias para lograr sus propias
decisiones. Los emprendedores perseverantes comienzan cada dia con el
mismo esfuerzo y energia que el primer dia. Saben que la meta se logra
de forma paulatina, por eso se niegan a desanimarse. Aunque la meta

esta lejos, saben esperar (Alonso & Aguirre, 2014).

2.2.1.5. Modelos del Emprendimiento

1) Modelo de Shapero

Shapero, citado por Macias y Parada (2013), explica que esta teoria
evalla su valor cuando el emprendedor es proactivo y acepta el riesgo de una
posible pérdida. Para que este enfoque entre en el entorno empresarial, se
requieren 05 pasos basicos: iniciativa, acumulacién de recursos, gestion,
autonomia relativa y asunciéon de riesgos. A su vez, debe estar relacionado
con factores internos personales, como factores psicolégicos sociales,

factores psicologicos, factores situacionales y factores econdémicos.
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2) Modelo de Gibbs

Gibbs, citado por Macias y Parada (2013), sostiene que este modelo
incluye las etapas que guian a los emprendedores a la creacion de una
empresa, que comienzan con la determinacion de la escala de operaciones, la
determinacién de los recursos necesarios, la negociacion y entrada al
mercado, y el nacimiento y supervivencia de la empresa. También se
considera en este modelo 04 componentes bésicos que consienten el éxito en

el campo empresarial que son:

» La motivacion y determinacién que el individuo adquiere correctamente.

+ ldeas y mercados: se refieren a si es posible ejecutar el proyecto.

* Recursos: Los recursos necesarios para lograr el éxito empresarial son
factores econdémicos.

« Seccion de habilidades: Esto tiene que ver con el conocimiento, la
experiencia y las habilidades que necesitan los emprendedores para

gestionar con éxito su negocio.

3) Modelo de McClelland

McClelland, citado por Macias y Parada (2013), sefiala que esta teoria
propone 03 variables motivacionales para una persona, como la pertenencia,
el poder y el logro, factores que son fundamentales para que el ser humano
enfrente diversas situaciones complejas en la vida. En este caso, la variable
logro es una de las caracteristicas importantes de los emprendedores, pues

se define como el deseo de lograr el éxito en su propio negocio.
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4) Modelo de Timmons

Timmons, citado por Macias y Parada (2013), argumenta que este
modelo consta de 03 claves, que pueden transformar una idea de negocio en
una empresa de éxito. Estos componentes se relacionan entre si para
aumentar la efectividad de la idea, convirtiendolos asi en una oportunidad. El
mercado, hay que buscar oportunidades de negocio en él y luego intentar
solucionarlo. Las personas en la que se encuentra el emprendedor, su equipo

de trabajo y los recursos necesarios para ejecutar diferentes planes.

5) Modelo de Freire

Freire, citado por Reinoso y Serna (2017), plantea la teoria del triangulo
invertido, en la que cada sistema emprendedor mezcla 03 componentes: la

idea, el capital y el emprendedor.

IDEA

CAPITAL

EMPRENDEDOR

Figura 1. Teoria del triangulo invertido de Freire

Nota: Reinoso y Serna (2017)
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El triangulo estad basado en los emprendedores y es el eje principal y basico
del emprendimiento. Para hacer realidad su emprendimiento se necesitan dos
componentes adicionales: el emprendimiento con viabilidad de mercado y a
través del tercer elemento (es decir, capital) para financiacion. Cuando no se
hace un compromiso, la falla radica en una o mas variables del triangulo. La
actitud del emprendedor depende principalmente de la actitud del
emprendedor, por lo tanto, la definicion de emprendedor se completa cuando
se completan los resultados descritos en el proyecto. En comparacion con las
ideas y el capital de los emprendedores, los emprendedores tienen mas

probabilidades de fracasar.

2.2.2. ldeologia Politica

Segun Molina y Rottenbacher (2015), sefialan que la ideologia politica
se puede definir como un conjunto de creencias sobre la forma correcta del

orden social y como lograrlo.

En este sentido, la ideologia politica proporciona en primer lugar un
marco de referencia para explicar los estimulos sociales, asi como una serie
de creencias sobre la organizacion social. En segundo lugar, la ideologia
aporta una serie de creencias sobre como debe organizarse la sociedad de
una forma ideal, y una serie de métodos que las personas consideran
adecuados para lograr esta organizacion (Denzau y North, 1994; Erikson y

Tedin, 2003; Jost, Federico y Napier, 2009). En la misma linea, segun
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Therborn (1979), la ideologia politica da una vision personal de lo que existe,
como existe, qué es posible, qué se espera y qué es justo (Pereira, 2000;
Therborn, 1979). Para clasificar las diferentes posiciones ideologicas y
politicas, tradicionalmente se utiliza un continuo, cuyos polos se denominan

polos de izquierda y derecha (Molina & Rottenbacher, 2015).

A continuacion, y para efectos del presente estudio de investigacion, se
desarrollan a continuacion las dos corrientes de ideologia politica mas
diferenciadas: la derecha representada por el capitalismo, y la izquierda

representada por el socialismo.

2.2.2.1. Capitalismo

De acuerdo a la Enciclopedia Britanica, quien cita a Smith (1776), es un
orden o sistema social y econdomico en continuo desarrollo. Se origina en el
derecho de la propiedad privada a utilizar el capital como herramienta de
produccion. Consiste principalmente en relaciones comerciales relacionadas
con actividades de inversion y lucro. Por lo tanto, esta la relacion Contratacion

de empleados subordinados con fines comerciales.

Segun Tsuru (1993), en el capitalismo, los individuos y las empresas
generalmente representados por ellos de forma privada e interdependiente
producen bienes y servicios basados en el mercado de consumo de recursos.
Por otro lado, Lajugie (1987) sefala que estas transacciones se realizan

basicamente a través del libre comercio, por lo que la division del trabajo se
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realiza de manera comercial y las entidades econdémicas confian en la

busqueda de lucro.

Weber (2008), sefiala que todas las sociedades politicas y juridicas se
derivan de un trabajo razonable. La organizacion del uso del dinero y los
recursos productivos es una caracteristica del sistema economico y se
denomina sociedad capitalista. En el orden capitalista, la sociedad se
compone de clases socioeconémicas en lugar de propiedad, que es una
caracteristica tipica de los sistemas feudales y otros 6rdenes premodernos.
Se diferencia de esta forma social y otras formas sociales en la posibilidad de
movilidad social individual, estratificacion socioeconémica y distribucién del
ingreso que depende casi por completo de las funciones de los diferentes

estatus sociales obtenidos en la estructura (Polanyi, 2011).

Una clase social compuesta por creadores y / o propietarios de capital
cuyos creadores y / o propietarios proporcionan beneficios econémicos a
cambio de beneficios se denomina "capitalismo”, no una funcion empresarial,
y su éxito se transforma en funciones de lucro y gestion a cambio de
beneficios. La vulgaridad es que este grupo social y el grupo patronal de la
sociedad industrial moderna han sido calificados como "burgueses” desde el
siglo XVIII, pero la burguesia se origind en las ciudades de la sociedad rural
medieval y esta compuesta por propietarios independientes que surgen

naturalmente dando paso al capitalismo moderno (Sombart, 1984).
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2.2.2.1.1. Caracteristicas

De acuerdo a Sevilla (2016), las caracteristicas basicas del capitalismo

son:

e Defensa de los derechos individuales: Propiedad privada de capital y
medios de produccion.

e Libertad comercial: Puede ejecutar o terminar proyectos comerciales.

e Mercado competitivo: El tipo de cambio viene dado por la interaccién entre
la oferta y la demanda, y que el pais tiene una interferencia minima.

e En este mercado con multiples opciones y alternativas de productos entre
los cuales los individuos presentan la posibilidad de eleccion. En él, se

forman decisiones de oferta y demanda que provocan equilibrio y precios.

Con base en estos fundamentos, los miembros dentro del ambito
econémico operan de una manera que persigue Sus propios intereses y
maximiza las ganancias, acumulando y utilizando capital para este propdésito.
O bien, los trabajadores que participan en el sistema aportando mano de
obra, consideraran satisfacer su utilidad y permitirles recibir salarios u otro tipo

de remuneracion por los bienes o servicios que necesitan.

2.2.2.1.2. Tipos de sistemas capitalistas

De acuerdo a lo citado por Reisman (2014), algunas de las formas de

capitalismo histéricamente existentes o propuestas son:
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a) Mercantilismo

Esta es la manera nacionalista del capitalismo temprano que nacio
alrededor del siglo XVI. Su caracteristica es que los intereses nacionales se
entrelazan con los intereses comerciales del imperialismo, por lo que las
instituciones estatales se utilizan para promover el desarrollo de empresas
nacionales en el exterior. Un buen ejemplo es Espafia impuso un monopolio
comercial sobre sus territorios de ultramar en 1504, que les prohibio
comerciar con otros paises. El mercantilismo cree que la riqueza de un pais
aumenta a través de un superavit comercial (las exportaciones superan a las
importaciones). Corresponde a la etapa del desarrollo capitalista llamada

acumulacioén de capital primitivo.

b) Capitalismo de Libre Mercado

La caracteristica del capitalismo de laissez-faire es la firma de
contratos voluntarios sin la intervencion de terceros (como el Estado). Los
precios de los bienes y servicios estan determinados por la oferta y la
demanda y, naturalmente, alcanzan un punto de equilibrio. Implica la
existencia de un mercado altamente competitivo y la propiedad privada de los
medios de produccién. El papel del Estado se limita a las garantias de

produccion y la proteccién de los derechos de propiedad.
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c) Economia Social de Mercado

En este sistema, la intervencion del Estado en la economia es minima,
pero brinda importantes servicios de seguridad social, alivio del desempleo y
reconocimiento de los derechos laborales a través de convenios colectivos
nacionales. Aunque sus estructuras son diferentes, este modelo sigue siendo
destacado en los paises occidentales y nordicos. La gran mayoria de

empresas son de propiedad privada.

d) Capitalismo Corporativo

Se caracteriza por la jerarquia y el gobierno burocratico de la empresa.
El término "capitalismo monopolista estatal" fue originalmente un concepto
marxista, refiriéendose a una forma de capitalismo en la que las politicas
estatales benefician los intereses de la empresa dominante al imponer

barreras a la competencia y otorgar subsidios.

e) Economia Mixta

La economia mixta se basa principalmente en el mercado, con la
coexistencia de la propiedad privada y publica de los medios de produccion, y
tiene como objetivo corregir posibles fallas de mercado, reducir el desempleo
y mantener baja la inflacion. El nivel de intervencién varia de un pais a otro, y

la mayoria de las economias capitalistas son mixtas hasta cierto punto.

En términos politicos informales, el sistema capitalista se ve como lo

opuesto al sistema socialista. Se especula que el sistema socialista se
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diferencia del sistema capitalista en varios aspectos: la propiedad publica de
los medios de produccion y los recursos monetarios obtenidos a través de la
produccion pueden utilizarse para fines sociales que no tienen nada que ver
con la inversion o la ganancia. En muchos sistemas historicos inspirados por
el socialismo, el estado planifico directamente muchas decisiones importantes

de produccion, formando asi un sistema economico planificado.

f) Capitalismo de riesgo

El socidlogo aleman Ulrich Beck introdujo un término, también llamado
sociedad del riesgo, y comprendio que la sociedad de Chernobyl ha entrado
en una nueva etapa de produccion. El riesgo es la piedra angular de la
sociedad que iguala a todas las clases. Este proceso de retraso conduce a un
fendmeno llamado proceso de reflectividad. En el capitalismo descrito por
Baker, el sistema de produccion estd descentralizado, en parte como
resultado del proceso de introspeccion, que conduce a la forma en que los
profanos obtienen informacion propietaria que alguna vez fue un experto. Sin
embargo, la introduccién de técnicas para detectar y reducir ciertos riesgos
genera riesgos que otros expertos no han considerado ni planeado. Anthony
Giddens explora el capitalismo de riesgo que surge de la combinacion de
globalizacion y mercantilismo. Richard Sennet cree que la diversificacion del
riesgo es util para que los grupos privilegiados no tengan que asumir el riesgo
de la toma de decisiones. El ciudadano moderno debe gestionar su propia
seguridad como signo de su identidad, que le permita entrar en el mundo de

los buenos ciudadanos.
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g) Capitalismo mortuorio

George H. Mead afirm6 que estaba fascinado con las malas noticias,
los periédicos y los accidentes porgque "yo" los usé para impulsar la muerte.
Sienta la alegria de la salud por la tragedia ajena porgue evita verse afectado
por los acontecimientos. En este sentido, Joy Sather-Wagstaff (Joy Sather-
Wagstaff) sefiald que los desastres naturales o provocados por el hombre han
causado un gran trauma a la sociedad y deben ser tratados mediante la
solidaridad entre victimas y sobrevivientes. En algunos casos, el poder
politico intenta manipular este discurso para ganar legitimidad ante los
miembros de la comunidad. Por tanto, el dolor hereditario ha distorsionado la
verdadera causa del desastre. Recuerda que la muerte es el primer evento

politico que desencadeno la cultura (Reisman, 2014).

2.2.2.2. Socialismo

Segun Zimbalist (1989), el socialismo es una corriente filosofica
politica, social y econOmica, que abarca una serie de sistemas
socioeconémicos, caracterizados por la propiedad social de los medios de
produccién y la autogestion de los trabajadores de la empresa. Incluyendo
teorias politicas y movimientos relacionados con dichos sistemas. O’Hara
(2003), seifala que la propiedad social puede ser publica, colectiva o
cooperativa. Hay muchos tipos de socialismo y ninguna definicion Unica
puede abarcarlos todos. La propiedad social es un elemento comun

compartido por todas las formas (Hastings, Mason, & Pyper, 2000).
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Segun el marxismo, en el sistema socialista, cuando se establezca la
propiedad social (colectiva) de los medios de produccién, desaparecera
cualquier forma de propiedad privada de los bienes de capital y se privara al
capitalismo como forma de trabajo remunerado. Por tanto, el socialismo es el
primer paso hacia la extincibn de las clases sociales (0 comunismo),
abandonando asi la lucha de clases como motor del progreso historico (Marx

& Engels, 2008).

a) Socialismo como movimiento politico

En pocas palabras, cualquier doctrina o movimiento que defienda la
implementacion se define como socialismo. Por lo general, varios
movimientos politicos adoptan el nombre de socialismo: desde entonces, ha
habido ideas de busqueda de intereses comunes y la igualdad social, hasta el
plan reformista de construir gradualmente un pais socialista en nombre del
marxismo. O es una variante marxista del socialismo (ya sea obrero o
nacionalista), o el intervencionismo, el concepto de socialismo o sus métodos,
gue varian mucho con los diferentes interlocutores politicos, a veces con sus
propias palabras. Las fuentes estan mas o menos alejadas: estadisticos,
nacionalistas, marxistas, cooperativas, empresas sindicales clasicas,
socialistas de ingresos, socialistas de mercado, ayudantes mutuos,

socialdemécratas modernos, etc.

El socialismo es todavia un término con fuerte influencia politica y
todavia esta relacionado con el establecimiento del orden social y econémico.

El orden social y econdémico es establecido por la clase trabajadora que
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inicialmente no tenia su propio orden econdémico, o por la clase trabajadora, o
es ejercido por él y debe ser establecido por el publico. (A través del pais 0 no
a través del pais), a través de la revolucion o la evolucion social, o mediante
reformas institucionales, el propdsito es construir una sociedad donde las
clases no estén estratificadas o nunca subordinadas entre si; el udltimo
pensamiento no tiene su origen en la ideologia socialista, sino en el
comunismo, y este comunismo se atribuye al marxismo-leninismo. Lo
fundamental del pensamiento socialista no es tanto un método para realizarlo

como los principios que sigue.

Hay diferencias entre los grupos socialistas, aunque casi todos
coinciden en que estan unidos por una historia comdn arraigada en el siglo
XIX, en la lucha de los trabajadores que siguen los principios de unidad y
profesionalismo hacia una sociedad igualitaria, desde su desde un punto de
vista, este tipo de economia puede servir a toda la poblacién, no a unos

poCos.

Por otro lado, el significado real del socialismo ha cambiado con el
tiempo. Por lo tanto, en el marxismo-leninismo, el socialismo se considera una
etapa precomunista, mientras que, en la socialdemocracia, el término
socialismo se refiere a la redistribucion de la riqueza mediante la adopcion de

un sistema tributario progresivo.
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b) Lainfluencia de la llustracién y el Socialismo Utépico

Inglaterra es uno de los dos lugares de nacimiento del socialismo
"utdpico”. Dos razones importantes que hacen Unico al socialismo utopico en
Gran Bretafia son: la revolucion industrial y su serie de sufrimientos para el
desarrollo del proletariado britanico; y el desarrollo de una nueva rama de la
ciencia: la economia politica, una relacionada con el socialismo. el concepto

de. Busqueda de campo de ciencias politicas.

En Francia, tiene mas caracteristicas filosoficas que Gran Bretafia. Su
primer representante fue el conde Henri de Saint-Simon, quien fue
considerado por Engels como el creador de esta idea en estado embrionario y
sera utilizado por todos los socialistas posteriores. Propuso el establecimiento
de la Unién Europea como una herramienta politica para controlar el inicio y
desarrollo de la guerra. Al mismo tiempo, Charles Fourier concibi6 la matriz
cuadrada (una comunidad humana gobernada por el libre albedrio y reglas

ideoldgicas econdmicas socializadas) (Engels, 1840).

c) El socialismo en el siglo XX

A finales del siglo XX, el socialismo en los paises comunistas de

Europa, los soviéticos, Asia y el Caribe alcanzé un climax politico.

En la segunda mitad del siglo XX, esto fue de gran importancia para el
llamado bloque socialista (el grupo de paises controlados por la Unidn

Soviética después de la contraofensiva en el frente oriental durante la
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Segunda Guerra Mundial), donde la Unidn Soviética impuso una dependencia

al sistema socialista.

Después de la Segunda Guerra Mundial, las tensiones militares
ideologicas entre el grupo socialista liderado por los soviéticos y el grupo
capitalista liderado por Estados Unidos llevaron a una confrontacion politica,
gue se denomind Guerra Fria. Se denomino de manera informal y compitio
por obtener ventajas en todos los aspectos, logrando asi un gobierno
completo (pero no directo) en el mayor nimero de paises. Después de que la
Union Soviética agravara su crisis debido a su situacion econémica y politica
y a fuertes presiones externas, la Unién Soviética finalmente se desintegro
politicamente junto con importantes crisis en otros paises socialistas

(principalmente europeos).

El socialismo en el siglo XXI

El concepto de socialismo en el siglo XXI aparecié en el escenario
mundial en 1996 a través de Heinz Dieterich Steffan. Este término se ha
convertido en un concepto global cuando el entonces presidente de
Venezuela Hugo Chavez lo mencion6 en su discurso del dia 30, en el V Foro

Social Mundial, en septiembre de 2005.

En el marco de la Revolucion Bolivariana, Chavez sefiald que, para
concretar este tipo de socialismo, habra una etapa de transicion, a la que

llamo6 democracia revolucionaria. Hugo Chavez dijo: "Estamos comprometidos
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a orientar la Revolucion Bolivariana al socialismo y contribuir a la via
socialista. Este es un socialismo del siglo XXI basado en la unidad, la
hermandad, el amor, la libertad y la igualdad”, en un discurso a mediados de
2006. Ademas, este socialismo no se ha definido de antemano. Por el
contrario, dijo Chavez: "Hay que cambiar el rumbo del capital, hacia un nuevo

socialismo que se debe construir todos los dias".
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

3.1. Resefia Econdmica de Chile

Con el tiempo, la economia de Chile ha experimentado cambios
tremendos, de una economia heterogénea de varios pueblos indigenas a una
economia temprana orientada a la ganaderia y finalmente a la exportacién de
materias primas y una de las grandes industrias de servicios. La historia
econOmica reciente de Chile (desde 1973) ha estado en el centro de un
extenso debate, del cual el "neoliberalismo” ha ganado su significado

moderno (Boas & Gans-Morse, 2009).

Chile se independizé como economia rural en la periferia del Imperio
espafiol. El periodo de relativamente libre comercio que comenzé con la
independencia en la década de 1810 trajo consigo la modernizacién de ciertos
sectores de la economia chilena. Lo que sigui6 fue el establecimiento de una
clase empresarial local, que fue la primera clase empresarial en Chile. Chile
experimentd una larga depresién en la década de 1870 y experimentd la
primera crisis econémica moderna. La extraccion de las lucrativas minas de
salitre del norte conquistadas por la Guerra del Pacifico (1879-1884) marco
una era en la historia y el patrimonio de Chile. La economia del salitre ha

causado una gran controversia.
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En la primera mitad del siglo XX, Chile sufri6 graves recesiones
econdmicas, incluida la Gran Depresion. Este periodo vio la rapida
urbanizacién del pais y una industrializacion parcial liderada por el estado que
comenz6 en 1939. La extraccion de cobre a gran escala reemplazd la
extraccion de nitratos como la principal fuente de riqueza del pais. La
agricultura chilena siguié siendo uno de los sectores mas subdesarrollados de
la economia y estuvo estancada, a pesar de las reformas agrarias de las

décadas de 1960 y 1970, de 1930 a 1980.

A mediados de la década de 1970 la dictadura militar de Pinochet inicio
profundos cambios orientados a un modelo econdmico "neoliberal”. Los
gobiernos democréticos que sucedieron a la dictadura desde 1990 han
continuado en gran medida sus politicas econdmicas, pero han aumentado el
gasto social y han reducido la pobreza. Las exportaciones chilenas y el PIB
per capita aumentaron de manera constante durante los afios ochenta y
noventa hasta la crisis asiatica de 1997, tras la cual el crecimiento econémico
se desacelerd un poco. En el periodo posterior a 1973 ha habido un aumento
de la subcontratacion, el trabajo por cuenta propia, el empleo informal y un
aumento de la participacién de las mujeres en la fuerza laboral (Boas & Gans-

Morse, 2009).
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3.2. Economiade Chile desde el Siglo XXl

La industrializacion se convirti6 en una politica de estado a partir de
1938. Esta linea politica se hizo posible después de la victoria del Frente
Popular, una coalicibn que incluia a comunistas y socialistas, en las
elecciones de 1938. El éxito percibido de la economia soviética, el rapido
crecimiento de otras economias europeas centralizadas y la influencia de la
economia keynesiana ayudaron a establecer ideas de "desarrollo hacia
adentro” en Chile allanando el camino para la participacion activa del Estado
en la economia nacional. Estas tendencias se reforzaron en 1948 con el
establecimiento de la CEPAL en Santiago y la llegada de Raul Prebisch en
1950 como director de la misma. Las politicas de "desarrollo hacia adentro”
de Chile fueron parte de un fendmeno regional en el que Argentina, Brasil y

Uruguay aplicaron politicas similares (Bulmer-Thomas, 2003).

A raiz del desastroso terremoto de Chillan de 1939, el gobierno cre6
CORFO (siglas en inglés de Production Development Corporation) para
ayudar en la reconstruccién del pais e industrializar el pais, mecanizar la
agricultura y ayudar a la mineria a desarrollarse. Para financiar los préstamos
de CORFO, el gobierno tomé la mayor parte de los impuestos y la mineria del
cobre, en particular, recibié un impuesto adicional (Coorporacion de Fomento

a la Produccion, 2013).

Una de las primeras tareas de CORFO fue solucionar el viejo problema

de la ferreteria. Al hacerlo, inyectd capital y otorgo préstamos a la Compafia
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Electro-Siderurgica e Industrial de Valdivia, heredera de los fallidos Altos
Hornos y Acerias de Corral. En 1947 CORFO inici6é la construccion de una
gran aceria en Huachipato cerca de Concepcion que en 1950 comenzo a
operar como Compafia de Acero del Pacifico. Otra division de CORFO
dedicada a la exploracion petrolera que realiza un descubrimiento
revolucionario en el norte de Tierra del Fuego, en 1945. La extraccion
comenzo6 en 1949 y en 1950 el estado cre6 ENAP (Compaiia Nacional del
Petr6leo) para ocuparse de la extraccion y prospeccion de petrdleo. Hasta
1960 la mayor parte del petréleo extraido en Chile procedia de Tierra del

Fuego (Martinic, 1982).

La actividad industrial experimentd un enorme crecimiento en la década
de 1940, se expandi6 al menos un 6,1% anual en esa década. La
participacion de las industrias en el PIB aumentd de 16,7 a 23,7 en el periodo
1940-1955. A partir de 1953, la tasa de crecimiento de la economia chilena
disminuy6 a un promedio anual del 0,7%, pero aumentd a un promedio anual
del 2,4% al 3,0% en el periodo 1957-1960. La disminucion del crecimiento
econdmico a partir de 1953 se atribuyé de diversas formas a la excesiva
intervencién estatal, el descuido de la agricultura y la mineria, la distribucion
desigual de la riqueza y la dependencia de la intervencion estatal (Mufioz,

2017).

La produccion agraria en Chile se contrajo a partir de 1950. Un plan
gubernamental establecido en 1954 para abordar esto termind con escasos

resultados y en 1958 se present6 un nuevo plan (Naranjo, 1997).
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3.2.1. Estatismo y Colectivismo

Salvador Allende gand las elecciones presidenciales chilenas de 1970
como lider de la coalicion Unidad Popular ("Unidad Popular®). Su politica
econdmica incluyé una serie de medidas denominadas Plan Vuskovic. Bajo
esto se nacionalizaron las minas de cobre chilenas. Sus ingresos representan

una gran parte de los ingresos presupuestarios del gobierno chileno.

Durante 1972, los problemas macroeconémicos continuaron
aumentando. La inflacién superé el 200 por ciento y el déficit fiscal super6 el
13 por ciento del PIB. El crédito interno al sector publico crecié casi un 300
por ciento y las reservas internacionales cayeron por debajo de los 77
millones de ddlares. Los salarios reales cayeron un 25 por ciento en 1972. Al
mismo tiempo, Estados Unidos realizé una campafa para profundizar la crisis

inflacionaria (United States Senate Report, 1975).

El economista chileno Schatan (2001) escribe que estaba claro que la
escasez habia sido manipulada por razones politicas, para crear un clima
favorable tanto al golpe como, posteriormente, al cambio total del sistema

econdémico.
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3.2.2. Reformas neoliberales

Desde un punto de vista econémico, la era se puede dividir en dos
periodos. El primero, de 1973 a la Crisis de 1982, corresponde al periodo en
gue se implementaron la mayoria de las reformas. El periodo terminé con la
crisis de la deuda internacional y el colapso de la economia chilena. En ese
momento, el desempleo era extremadamente alto, por encima del 20 por
ciento, y una gran proporcion del sector bancario se habia arruinado. Durante
ese primer periodo se implementd una politica econémica que enfatizé la
expansion de las exportaciones. Algunos economistas sostienen que la
recuperacion econémica del segundo periodo, de 1982 a 1990, se debi6 a la
nacionalizacion de los bancos por parte de Pinochet y su reintroduccion al

mercado privado en 1984 (Valenzuela, 2002).

Después de que los militares asumieron el gobierno en 1973, comenzé
un periodo de cambios econémicos dramaticos. La junta militar nombré a un
grupo de economistas chilenos que habian sido educados en Estados Unidos
en la Universidad de Chicago. Los llamados “Chicago Boys” defendieron
politicas de laissez-faire, libre mercado, neoliberales y fiscalmente
conservadoras, en marcado contraste con la amplia nacionalizacion y los
programas econdémicos de planificacion centralizada apoyados por Allende, y
la industrializacion por sustitucion de importaciones y la economia
estructuralista. Apoyado por los gobiernos chilenos desde la Gran Depresion.
En una terapia de choque, Chile se transform0 drasticamente de una

economia con un mercado protegido, con una fuerte intervencion
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gubernamental, a una economia liberalizada e integrada al mundo, donde las
fuerzas del mercado quedaron libres para guiar la mayoria de las decisiones
econdmicas. Antes de 1973, el papel del estado era promover la inversion y la

industrializacion (Remmer, 1979).

Los “Chicago Boys” restringieron la intervencion del gobierno y las
actividades de las empresas publicas. Los negocios y tierras expropiados
durante la presidencia de Allende fueron reprivatizados (con excepcién de las
minas de cobre). Se abolieron los controles de precios, se liberalizaron las
importaciones, se desregularon el mercado financiero y los flujos de capital.
Se suprimieron los sindicatos. Los impuestos directos y los impuestos
progresivos se redujeron o abolieron, mientras que se aumentaron los

impuestos indirectos (Ffrench-Davis, 2002).

El banco central elevo los tipos de interés del 49,9 % al 178 %. De ese
modo, la inflacién podria reducirse al precio esperado de una fuerte recesion.
Cuando el desempleo se duplico, se instalaron algunos programas de obras

publicas (Hira, 1998).

Si bien hubo graves desequilibrios macroeconémicos que abordar, no
fueron suficientes para explicar la radicalidad de las reformas de mercado. La
lucha contra la inflacion puede llevarse a cabo, y generalmente se lleva a
cabo, sin una privatizacion vy liberalizacion total con el objetivo de revertir los
50 afios anteriores de desarrollo chileno. El apoyo inicial de la comunidad

empresarial se agotd cuando las politicas monetarias contractivas y las
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liberalizaciones apresuradas provocaron una caida de la produccidon
manufacturera del 26 por ciento en 1975. El primer periodo que aboga por
una terapia de choque monetarista y "siete modernizaciones" estd marcado
por una alta tasa de quiebras comerciales y una pérdida significativa de la
participacion de la industria en el PIB. Los “Chicago Boys” argumentaron que
esto se debié a una falta de competitividad causada por la estrategia de
desarrollo apoyada antes de 1973. El economista chileno Ricardo Ffrench-
Davis responde que la causa de esas quiebras no necesariamente puede ser
dirigida a ineficiencias absolutas desde las severas recesiones (alrededor de
1973, 1975 y 1981), las tasas de interés reales en un promedio del 38%, la
apresurada liberalizacién de las importaciones y una revalorizacion del tipo de
cambio artificialmente alta fueron los factores decisivos de la mortalidad

empresarial (Ffrench-Davis, 2002).

Después de la recesion de 1975, la economia se expandié de 1977 a
1980 con altas tasas de crecimiento. Hizo de Chile un escaparate para los
monetaristas y los liberales econémicos. Milton Friedman lo llamé en su
columna de Newsweek del 25 de enero de 1982 un milagro de Chile. No
obstante, la tasa de crecimiento econémico de todo el periodo 1975-1980
estuvo por debajo de la tasa de crecimiento potencial de Chile (Ffrench-Dauvis,

2002).

El auge termind con la crisis economica de 1982. La crisis de la deuda
de América Latina tuvo un impacto devastador en todos los paises de

Ameérica Latina, pero Chile fue el mas afectado con un PIB que se redujo en
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un 14%, mientras que el PIB de América Latina disminuyd en un 3,2% en el
mismo periodo. Ademas del reciclaje de petrododlares y la crisis energética de
1979, también hubo algunas razones chilenas especificas para la crisis. Los
“Chicago Boys” habian esperado que, dado que el gobierno habia logrado un
superavit fiscal y la decision de solicitar préstamos externos se dejo en manos
de agentes privados, no se produciria una crisis cambiaria. Pero en un
esfuerzo por combatir la inflacién, la dolarizacién se introdujo, lo que provoco
una revalorizacion del peso que provoco altos déficits en cuenta corriente que
llevaron a un aumento del crédito externo. Ademas, se abandonaron los
controles de capital y se liberalizé el mercado financiero, lo que condujo a un
aumento no amortiguado del endeudamiento externo privado. La crisis de la
deuda provocé una corrida bancaria que provocd una crisis econdmica

(Ffrench-Davis, 2002).

Con la crisis econdmica de 1982, el "experimento monetarista” paso a

ser considerado un fracaso.

El radicalismo innecesario de la terapia de choque en la década de
1970 provoc6 un desempleo masivo, pérdidas de poder adquisitivo,
desigualdades extremas en la distribuciébn del ingreso y graves dafos
socioeconOmicos. Sostiene que las crisis de 1982, asi como el éxito de la
politica econdémica pragmatica después de 1982, demuestran que la politica
econdmica radical de los muchachos de Chicago de 1973-1981 dafio la

economia chilena (Ffrench-Davis, 2002).
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Tras el regreso a la democracia, los presidentes Patricio Aylwin (1990-
1993) y Eduardo Frei Ruiz-Tagle (1994-1999) evitaron un cambio radical a
favor de un “cambio de continuidad”. Para elevar a los grupos de menores
ingresos se incremento la participacion del gasto social del gobierno y una
reforma tributaria aumento los ingresos fiscales. En 1990 se reformé el codigo
laboral con el objetivo de legitimar los sindicatos a fin de equilibrar el poder de
negociacion de empleadores y empleados. También en 1990, un acuerdo
tripartito entre gobierno, sindicatos y empleadores preveia un aumento del
salario minimo real del 28% hasta 1993. En la primera mitad de la década de
1990 se logré un éxito significativo en la reduccion de la pobreza y una

distribucion del ingreso un poco mas equitativa (Ffrench-Davis, 2002).

Los controles de capital, como un requisito de reserva para préstamos
extranjeros y un impuesto sobre los préstamos en moneda extranjera,
ayudaron a prevenir otra crisis financiera cuando muchos paises del sur de
Ameérica sufrieron el impacto de la crisis del Tequila. Sin embargo, los
controles de capital no se adaptaron a la desproporcionada apreciacion real
del peso y las excesivas entradas de capital en 1996-1997. Asi, Chile se vio
afectado por la crisis financiera asiatica de 1997 y fue testigo de una crisis

financiera y econémica, aunque relativamente breve (Ffrench-Davis, 2002).
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CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

4.1. Marco Metodoldgico

4.1.1. Poblacion y Muestra

La poblacion estad determinada por el total de poblacion de la region

Arica y Parinacota en la ciudad de Chile.

Estas suman un total de 229,689 segun el censo del 2017.

Para determinar la muestra se calcula por medio de la aplicacion de la

férmula de muestreo para poblaciones conocidas:

¢ Nivel de Confianza (A) 0.95

e Coeficiente de Confianza (2) 1.96

e Probabilidad de Exito (p) 0.50

e Probabilidad de Fracaso (q) 0.50

e Tamafio de la Poblacion (N) 229,689
e Margen de Error (e) 5% - 0.05

e Muestra (n) Por hallar



a7

Donde la férmula es:

Ziﬂ.p. q.N
(N-1).e2 422 ,.p.q

Reemplazando tenemos:

n = 220593.3156
575.1804
n = 383.52

De este modo se determina que la muestra se compone de 384

pobladores.

4.1.2. Técnicas e Instrumentos

El tipo de investigacion es basica, dado que este se enfoca en bases

tedricas para la realizacion del estudio de investigacion.
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El nivel de investigacion es descriptivo — correlacional, ya que se
formula la relacion existente entre el perfil emprendedor y la orientacion hacia
una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Region de

Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019.

El disefio de investigacion es no experimental ya que no se realizara
intervencidon alguna que impliqgue cambios sobre las condiciones del entorno.
Asimismo, es de corte transaccional, ya que la investigacion se efectia en un

unico momento temporal.

La técnica que se aplicara es la encuesta, cuyo instrumento es el

cuestionario.

La hipdtesis que se comprobard corresponde a la prueba de
correlacion de Pearson, para la determinacion del P-Valor el cual establezca
el grado de significancia y relacién entre variables mencionadas. Se aplicara
estadistica descriptiva (tablas y figuras), como también estadistica inferencial
(pruebas y coeficientes de correlacién), apoyados en los softwares MS Excel

y SPSS Statistics version 23, respectivamente.
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4.2. Resultados de la Investigacion

4.2.1. Andlisis de Fiabilidad del Instrumento

Los estadisticos de fiabilidad calculados a partir de la prueba de Alfa de
Cronbach demuestran que el instrumento empleado para cada variable

presenta un grado de confiabilidad aceptable, siendo los resultados:

Tabla 1
Alfa de Cronbach para medir el Perfil emprendedor
Alfa de N de
Cronbach elementos
.953 29
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
Tabla 2

Alfa de Cronbach para medir la ideologia politica

Alfa de N de
Cronbach elementos
.861 20

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
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4.2.2. Andlisis de resultados

4.2.2.1. Perfil emprendedor

4.2.2.1.1. Dimension: Caracteristicas personales

42.2.1.1.1. Indicador: Creatividad

item 1

El item “Considero que el conocimiento aporta al desarrollo o
fortalecimiento de la creatividad”, permite evaluar el indicador Creatividad,
correspondiente a la dimensién Caracteristicas personales, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacién, en los que
el 57.3%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 34.1% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 0.8% que indicaron estar en

desacuerdo.



51

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que el conocimiento es sumamente importante para el

desarrollo de la creatividad.

Tabla 3

Aporte del conocimiento

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
desacuerdo
Considero que En 3 0.80%
el desacuerdo
conocimiento Ni de
aporta al acuerdo ni 29 5 70%
desarrollo o en :
fortalecimiento desacuerdo
dela De acuerdo 131 34.10%
creatividad. Totalmente
220 57.30%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 1%

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 1. Aporte del conocimiento
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item 2

El item “Siento el impulso de crear ideas originales o diferentes.”,
permite evaluar el indicador Creatividad, correspondiente a la dimension

Caracteristicas personales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 43%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la

afirmacion, en tanto que el 38% indicaron estar de acuerdo con la afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que se sienten impulsos por crear ideas que resulten

diferentes y originales.



Tabla 4

Impulso por crear ideas

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
En 8 2.10%
. desacuerdo
Siento el Ni de
impulso de ;
crear ideas acueerrc]i on 60 15.60%
originales o desacuerdo
diferentes.
De acuerdo 165 43.00%
Totalmente 146 38.00%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 2%

Figura 2. Impulso por crear ideas

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 3

El item “Tiendo a resolver las dificultades que se presentan a traves de
la generacion de nuevas ideas.”, permite evaluar el indicador Creatividad,
correspondiente a la dimension Caracteristicas personales, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 37.2%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 41.9% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que tienden a resolver dificultades gracias a nuevas

ideas.



Tabla 5

Resolucion de dificultades

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
. desacuerdo
Tiendo a En
0,
(rf]fOI\I/te rdlas desacuerdo 6 1.60%
q'u'eciea es Ni de
presentan a acue;rrgi on 69 18.00%
traves d(_ella desacuerdo
generacion
de nuevas De acuerdo 161 41.90%
ideas. Totalmente 143 37.20%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 2%

/

Figura 3. Resolucion de dificultades

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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422.1.1.2. Indicador: Autonomia

item 1

El item “Considero que ejecutar acciones de emprendimiento permite el
reconocimiento de mis capacidades y habilidades.”, permite evaluar el
indicador Autonomia, correspondiente a la dimension Caracteristicas

personales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 47.7%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 37.5% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que considerar que el emprendimiento permite reconocer

capacidades y habilidades propias.



Tabla 6

Ejecucion de acciones de emprendimiento

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
. desacuerdo
Considero que En
j 0
ejegutar desacuerdo 11 2.90%
acciones de Ni de
emprendimiento ;
permite el acuirrc]io n 41 10.70%
reconocimiento desacuerdo
de mis .
capacidades y De acuerdo 144 37.50%
habilidades. Totalmente 183 47 70%
de acuerdo )
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 3%

/ =

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 4. Ejecucion de acciones de emprendimiento

57
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item 2

El item “Considera que una mayor autonomia, genera mayor
individualismo.”, permite evaluar el indicador Autonomia, correspondiente a la

dimension Caracteristicas personales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 31.5%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 21.9% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 7.8% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los

participantes indican que la autonomia y el individualismo van de la mano.



Tabla 7

Autonomia e individualismo

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 30 7.80%
desacuerdo
En
54 14.10%
. desacuerdo
Considera que Ni de
una mayor .
autonomia, acue;rr? on 95 24.70%
genera mayor desacuerdo
individualismo.
De acuerdo 84 21.90%
Totalmente 121 31.50%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Totalmente en desacuerdo

A = En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 5. Autonomia e individualismo
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item 3

El item “Considera que el conocimiento aporta al desarrollo o
fortalecimiento de la autonomia.”, permite evaluar el indicador Autonomia,
correspondiente a la dimension Caracteristicas personales, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 57%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 35.2% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.6% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que la autonomia se refuerza a partir de la adquisicion y

desarrollo de conocimiento.



Tabla 8

Fortalecimiento de la autonomia

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 12 3.10%
desacuerdo
Considera que En 6 1.60%
el desacuerdo '
conocimiento Ni de
aporta al acuerdo ni 12 3.10%
desarrollo o en '
fortalecimiento desacuerdo
dela De acuerdo 135 35.20%
autonomia. Totalmente
219 57.00%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

3%
° 2% 3% = Totalmente en desacuerdo

'// = En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 6. Fortalecimiento de la autonomia
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4.2.2.1.1.3. Indicador: Toma de decisiones

ftem 1

El item “Cuando tengo que tomar decisiones, doy prioridad a las més
importantes.”, permite evaluar el indicador Toma de decisiones,
correspondiente a la dimensién Caracteristicas personales, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 55.5%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la

afirmacién, en tanto que el 38% indicaron estar de acuerdo con la afirmacién.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los

participantes indican que suelen priorizar las decisiones segun la importancia.



Tabla 9

Priorizacion

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
Cuando En 6 1.60%
desacuerdo )
tengo que Ni de
tomar .
decisiones, acuirrgio n 14 3.60%
doy prioridad desacuerdo
alas mas .
importantes. De acuerdo 146 38.00%
gotalmente 213 55.50%
e acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2%

= Totalmente en desacuerdo

’,‘ = En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 7. Priorizacion
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item 2

El item “Busco posibles alternativas de solucion y me informo
detalladamente de la situacion que se esta presentando.”, permite evaluar el
indicador Toma de decisiones, correspondiente a la dimension Caracteristicas

personales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 51.8%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 39.1% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que para buscar alternativas de solucién a problemas

realizan busqueda previa de informacion.



Tabla 10

Alternativas de solucion

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 11 2.90%
desacuerdo
Busco posmles En 5 1.30%
alternativas de desacuerdo
solucién y me Ni de _
informo acuerdo ni 19 4.90%
detalladamente en
de la situacion desacuerdo
que se esta De acuerdo 150 39.10%
presentando. Totalmente
199 51.80%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

3% 1%

/o

Figura 8. Alternativas de solucion

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 3

El item “Busco soluciones tomando en cuenta los recursos que tengo o
gue estoy en capacidad de adquirir.”, permite evaluar el indicador Toma de
decisiones, correspondiente a la dimension Caracteristicas personales, para

evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacién, en los que
el 55.5%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 38.3% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 2.1% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que para buscar soluciones tienen en cuenta los

recursos disponibles.



Tabla 11

Recursos
Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
Busco desacuerdo
soluciones En 0 0.00%
tomando en desacuerdo
cuenta los Ni de .
recursos acuerdo ni 16 4.20%
gue tengo o en
gue estoy desacuerdo
en De acuerdo 147 38.30%
capacidad Totalmente
de adquirir. 213 55.50%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Figura 9. Recursos

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 0% 4%

/

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.1.1.4. Indicador: Responsabilidad

ftem 1

El item “Considera que una empresa debe velar no solo por su
crecimiento econdémico, sino que, ademas, debe trabajar para aportar al
equilibrio social y ambiental.”, permite evaluar el indicador Responsabilidad,
correspondiente a la dimensién Caracteristicas personales, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 76.3%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 18.8% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 2.1% que indicaron estar ni

de acuerdo ni en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que es importante el aporte de las empresas en el

ambito social y ambiental.



Tabla 12

Equilibrio social y ambiental

Recuento Porcentaje
Considera Totalmente
que una en 11 2.90%
empresa desacuerdo
debe velar En 0 0.00%
no solo por desacuerdo
su Ni de
crecwpento acuerdo ni 8 210%
econdmico, en
sino que desacuerdo
ademas, De acuerdo 72 18.80%
debe Totalment
trabajar para do a mende 293 76.30%
aportar al € acuerdo
equilibrio
social y Total 384 100.00%
ambiental.

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

3% 0% 2%

V.

Figura 10. Equilibrio social y ambiental

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 2

El item “Considera que cuando se inicia una idea de emprendimiento,
se deben adquirir obligaciones tanto legales como éticas.”, permite evaluar el
indicador Responsabilidad, correspondiente a la dimension Caracteristicas

personales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 66.7%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 28.1% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.6% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que se necesita adquirir obligaciones legales y éticas

para poder iniciar un emprendimiento.



Tabla 13

Legalidad y ética

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
. desacuerdo
Considera que En
A o
cuan_do se inicia desacuerdo 6 1.60%
una idea de Ni de
emprendimiento, ;
se deben acue;r;io n 6 1.60%
adqumr_ desacuerdo
obligaciones
tanto legales De acuerdo 108 28.10%
como éticas. Totalmente 256 66.70%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 1% 2%

Vi

Figura 11. Legalidad y ética

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 3

El item “Identifico las consecuencias que pueden tener mis acciones
sobre mi y sobre otras personas.”, permite evaluar el indicador
Responsabilidad, correspondiente a la dimension Caracteristicas personales,

para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 56.5%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 36.2% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que identifican las acciones y consecuencias sobre si

mismos y otras personas en funcion de sus decisiones.



Tabla 14

Identificacion de consecuencias

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
Identifico las En 6 1.60%
consecuencias desacuerdo
que pueden Ni de '
tener mis acuerdo ni 17 4.40%
acciones en
sobre miy desacuerdo
sobre otras De acuerdo 139 36.20%
personas. Totalmente
217 56.50%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 2% 4%

/

Figura 12. Identificacién de consecuencias

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.1.2. Dimension: Caracteristicas Sociales

4.2.2.1.2.1. Indicador: Liderazgo

ftem 1

El item “Tengo la habilidad para generar nuevas iniciativas cuando
realizo trabajos en equipo.”, permite evaluar el indicador Liderazgo,
correspondiente a la dimension Caracteristicas sociales, para evaluar el perfil

emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacién, en los que
el 47.1%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 40.4% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 2.1% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los

participantes indican que poseen habilidades para realizar trabajo en equipo.



Tabla 15

Generacion de iniciativas

Recuento Porcentaje
Totalmente
T | en 8 2.10%
engo a desacuerdo
habilidad En
para desacuerdo 0 0.00%
generar Ni de
.mlje_v?s acuerdo ni en 40 10.40%
iniciativas desacuerdo
cuando
realizo De acuerdo 155 40.40%
trabgjos en Totalmente 181 47 10%
equipo. de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 0%

Figura 13. Generacion de iniciativas

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 2

El item “Participo como mediador en situaciones de conflicto.”, permite
evaluar el indicador Liderazgo, correspondiente a la dimension Caracteristicas

sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 42.4%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la

afirmacion, en tanto que el 32% indicaron estar de acuerdo con la afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 2.9% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que ante los problemas suelen involucrarse para mediar

y lograr soluciones.



Tabla 16

Mediacién en situaciones

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 11 2.90%
desacuerdo
En 12 3.10%
Partici desacuerdo
Fariipo Nide
mediador en acuirrgio n 75 19.50%
S|tuaC|or_1es desacuerdo
de conflicto.
De acuerdo 123 32.00%
Totalmente 163 42 40%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

3% 3%

Figura 14. Mediacion en situaciones

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 3

El item “Transmito emocidén, energia y confianza a los demas.”, permite
evaluar el indicador Liderazgo, correspondiente a la dimension Caracteristicas

sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 48.7%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 38.8% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.6% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que tienen la capacidad para transmitir emocion, energia

y confianza en las demas personas.



Tabla 17

Emocidn, energia y confianza

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
desacuerdo
En
0,
Transmito desacuerdo 6 1.60%
emocion, Ni de
energiay acuerdo ni en 34 8.90%
confianza a desacuerdo
los demas. De acuerdo 149 38.80%
Totalmente 187 48.70%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 1%

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 15. Emocion, energia y confianza
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item 4

El item “Ejercito mi capacidad y visidn para convocar y movilizar a
otros.”, permite evaluar el indicador Liderazgo, correspondiente a la dimension

Caracteristicas sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 38.3%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 38.8% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.6% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que ejercitan su capacidad para movilizar a las demas

personas gracias a su vision de convocatoria.



Tabla 18

Capacidad y vision para convocar

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 13 3.40%
desacuerdo
En
0,
Ejercito mi desacuerdo 6 1.60%
capacidad y Ni de
vision para acuerdo ni 69 18.00%
convocar y en '
movilizar a desacuerdo
otros. De acuerdo 149 38.80%
Totalmente 147 38.30%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

3% 2%

Figura 16. Capacidad y visién para convocar

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.1.2.2. Indicador: Trabajo en Equipo

ftem 1

El item “Estoy presto a trabajar con equipos interdisciplinarios con el fin
de promover su emprendimiento sin temor a compartirlo.”, permite evaluar el
indicador Trabajo en equipo, correspondiente a la dimension Caracteristicas

sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacién, en los que
el 54.7%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 39.1% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que estan prestas a trabajar con los demas sin temor a

promover sus emprendimientos.



Tabla 19

Trabajo en equipos

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
Estoy presto a En
trabajar con desacuerdo 3 0.80%
.e‘z“igf’s lina Ni de
interdisciplinarios ;
con el fin de acuirrc]io n 16 4.20%
promover su desacuerdo
emprendimiento
sin temor a De acuerdo 150 39.10%
compartirlo. Totalmente 210 54.70%
de acuerdo '
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 1% 4%

/

Figura 17. Trabajo en equipos

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 2

El item “Genero espacios suficientes para que los integrantes de la
organizacion contribuyan al desarrollo de un nuevo proyecto o idea.”, permite
evaluar el indicador Trabajo en equipo, correspondiente a la dimension

Caracteristicas sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 46.1%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 43.8% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que tienen la capacidad para generar espacios de

contribucion.



Tabla 20

Espacios suficientes

Recuento Porcentaje
Totalmente
Genero en 8 2.10%
espacios desacuerdo
suficientes En 5 1.30%
para que los desacuerdo
integrantes Ni de .
de la o acuerdo ni 26 6.80%
organizacion en
contribuyan desacuerdo
al desarrollo De acuerdo 168 43.80%
de un nuevo Totalmente
proyecto o d d 177 46.10%
idea e acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 1%

Figura 18. Espacios suficientes

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 3

El item “Estoy en disposicion para delegar tareas y verificar el
cumplimiento de las mismas.”, permite evaluar el indicador Trabajo en equipo,
correspondiente a la dimensién Caracteristicas sociales, para evaluar el perfil

emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 50.8%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 33.3% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que tienen la disposicién para delegar tareas y hacer

seguimiento para verificar su cumplimiento.



Tabla 21

Delegacion de tareas y verificacion

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
Estoy en En 12 3.10%
disposicion desacuerdo '
para delegar Ni de .
targgs y acuerdo ni 44 11.50%
verificar el en
cumplimiento desacuerdo
de las De acuerdo 128 33.30%
mismas. Totalmente
195 50.80%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 3%

/

Figura 19. Delegacion de tareas y verificacion

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.1.2.3. Indicador: Solidaridad

ftem 1

El item “Considera que es importante promover el bien comun, y
comprometerse con el bienestar de otros.”, permite evaluar el indicador
Solidaridad, correspondiente a la dimension Caracteristicas sociales, para

evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacién, en los que
el 68.8%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 26.8% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 0.8% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que es importante que se promueva el bien comun vy el

compromiso por los demas a fin de lograr el bienestar.



Tabla 22

Promocion del bien comin y compromiso

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
desacuerdo
Considera que En 3 0.80%
es importante desacuerdo
promover el Ni de
bien comun, y acuerdo ni 6 1.60%
comprometerse en '
con el desacuerdo
bienestar de De acuerdo 103 26.80%
otros. Totalmente
264 68.80%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1%
2% 270 1% = Totalmente en desacuerdo

V = En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 20. Promocion del bien comdn y compromiso
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item 2

El item “Considera que la formacion educativa contribuye a fortalecer el
espiritu solidario.”, permite evaluar el indicador Solidaridad, correspondiente a

la dimension Caracteristicas sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 51.6%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 22.7% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 4.7% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que la formacion educativa permite que se fortaleza el

espiritu solidario.



Tabla 23

Formacién educativa

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 18 4.70%
desacuerdo
Considera En 26 6.80%
gue la desacuerdo
formacion Ni de .
educgtlva acuerdo ni 55 14.30%
contribuye a en
fortalecer el desacuerdo
espiritu De acuerdo 87 22.70%
solidario. Totalmente
198 51.60%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Totalmente en desacuerdo

,A = En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

23%
De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 21. Formacion educativa
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item 3

El item “Me esmero para que otros logren alcanzar sus metas.”,
permite evaluar el indicador Solidaridad, correspondiente a la dimension

Caracteristicas sociales, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 48.4%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 33.6% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que se esmeran por contribuir a que los demas logren

también sus metas.



Tabla 24
Esmero
Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
En
0,
Me esmero desacuerdo 8 2.10%
p;ara que Ni de acuerdo
|° ros ni en 56 14.60%
ogren desacuerdo
alcanzar
sus metas. De acuerdo 129 33.60%
Totalmente 186 48.40%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 2%

desacuerdo

De acuerdo

Figura 22. Esmero

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.1.3. Dimension: Caracteristicas Psicoldgicas

4.2.2.1.3.1. Indicador: Necesidad de Logro

item 1

El item “Considera que es importante el interés por identificar nuestras
virtudes y falencias.”, permite evaluar el indicador Necesidad de logro,
correspondiente a la dimension Caracteristicas psicologicas, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 64.3%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 29.9% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 2.1% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que es importante que se identifique las virtudes y

falencias personales.



Tabla 25

Interés por identificar virtudes y falencias

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
) desacuerdo
Considera En
0,
que es desacuerdo 0 0.00%
importante Ni de
el interés i
cor acueerrclio ni 14 3.60%
identificar desacuerdo
nuestras 0
virtudes y De acuerdo 115 29.90%
falencias. Totalmente 247 64.30%
de acuerdo '
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 0% 4% = Totalmente en desacuerdo

" = En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 23. Interés por identificar virtudes y falencias
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item 2

El item “Considera que el conocimiento, contribuye a fomentar la
necesidad de logro.”, permite evaluar el indicador Necesidad de logro,
correspondiente a la dimension Caracteristicas psicologicas, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 59.1%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 28.9% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que el conocimiento es importante para que se fomente

la necesidad de superacién y logro.



Tabla 26

Necesidad de logro

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
desacuerdo
En
i 0,
ConS||dera desacuerdo 4 1.00%
ggr?oiimiento Ni de
contribuye a acueerrc]i on 34 8.90%
fomen_tar la desacuerdo
necesidad de
logro. De acuerdo 111 28.90%
Totalmente 297 59.10%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 1%

Figura 24. Necesidad de logro

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 3

El item “Busco oportunidades que me permitan mejorar y crecer en
diferentes contextos de mi vida.”, permite evaluar el indicador Necesidad de
logro, correspondiente a la dimension Caracteristicas psicologicas, para

evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 61.7%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 29.7% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 0.5% que indicaron estar en

desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que buscan oportunidades para poder crecer en su vida

personal en diferentes contextos.



Tabla 27

Oportunidades para mejorar

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
desacuerdo
Busco En
oportunidades desacuerdo 2 0.50%
que me Ni de
permitan .
mejorar y acue;r;io n 23 6.00%
crecer en desacuerdo
diferentes .
contextos de De acuerdo 114 29.70%
mi vida. Totalmente 237 61.70%
de acuerdo )
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2% 0%

Figura 25. Oportunidades para mejorar

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.1.3.2. Indicador: Asumir Riesgos

ftem 1

El item “Considera que el miedo al fracaso impide iniciar un negocio.”,
permite evaluar el indicador Asumir riesgos, correspondiente a la dimension

Caracteristicas psicolégicas, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacién, en los que
el 46.4%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, en tanto que el 24.5% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 3.9% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que el miedo al fracaso suele ser un impedimento para

iniciar un negocio.



Tabla 28

Miedo al fracaso

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 15 3.90%
desacuerdo
En
i 0,
Considera desacuerdo 31 8.10%
que de' | Ni de
miedo al .
fracaso acuirrc]i on 66 17.20%
!”?F’.'de desacuerdo
iniciar un .
negocio. De acuerdo 94 24.50%
Totalmente 178 46.40%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

Figura 26. Miedo al fracaso

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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item 2

El item “Tengo el conocimiento, habilidad y la experiencia necesaria
para iniciar un nuevo negocio o potenciar uno ya existente.”, permite evaluar
el indicador Asumir riesgos, correspondiente a la dimension Caracteristicas

psicologicas, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 32%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 37.5% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 2.1% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que poseen el conocimiento y habilidades que pueden

permitir que inicien negocios o potencien los ya existentes.



Tabla 29

Conocimiento, habilidad y experiencia

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 8 2.10%
Tengo el desacuerdo
conocimiento En
. ’ 1 4.90%
habilidad y la desacuerdo 9 90%
experiencia Ni de '
necesaria acuerdo ni 9 23.40%
para iniciar en
un nuevo desacuerdo
negocio o De acuerdo 144 37.50%
potenciar uno Totalmente
ya existente. 123 32.00%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

2%

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 27. Conocimiento, habilidad y experiencia
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item 3

El item “Cuando inicio un proyecto evallo variables del entorno con el
fin de minimizar el riesgo.”, permite evaluar el indicador Asumir riesgos,
correspondiente a la dimension Caracteristicas psicologicas, para evaluar el

perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 48.4%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 40.1% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los
participantes indican que para iniciar un proyecto realizan evaluacion previa

de las variables del entorno, lo que puede permitir minimizar el riesgo.
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Tabla 30

Minimizacién de riesgos

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
Cuando desacuerdo
inicio un En 8 2 10%
proyecto desacuerdo
evalluo Ni de
variables acuerdo ni en 31 8.10%
del entorno desacuerdo
con el fin de De acuerdo 154 40.10%
minimizar el Totalmente
riesgo. 186 48.40%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 2%

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 28. Minimizacion de riesgos
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item 4

El item “Tengo la disposicion de asumir riesgos.”, permite evaluar el
indicador Asumir riesgos, correspondiente a la dimension Caracteristicas

psicologicas, para evaluar el perfil emprendedor.

Los hallazgos muestran tendencias positivas de marcacion, en los que
el 37.8%, los encuestados consideran que estar totalmente de acuerdo con la
afirmaciéon, en tanto que el 40.4% indicaron estar de acuerdo con la

afirmacion.

Las menores frecuencias corresponden al 1.3% que indicaron estar

totalmente en desacuerdo.

De este modo se puede ver que, segun la muestra encuestada, los

participantes indican que existe disposicion para asumir riesgos.



Tabla 31

Asumir riesgos

Recuento Porcentaje
Totalmente
en 5 1.30%
desacuerdo
En 12 3.10%
desacuerdo
Tengo la Ni de .
disposicion acuerdo ni 67 17.40%
de asumir en
riesgos. desacuerdo
De acuerdo 155 40.40%
Totalmente 145 37.80%
de acuerdo
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

1% 3%

Figura 29. Asumir riesgos

= Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
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4.2.2.2. ldeologia Politica

4.2.2.2.1. Libertad de Expresion

El indicador “Libertad de expresion” fue medido a partir del item
‘Algunos individuos y medios de comunicacion difunden con facilidad

opiniones equivocadas con objetivos cuestionables”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 57.3% que no debe haber censura de opiniones por

parte del Estado en ningln caso.

Por otro lado, el 21.9% indico, que, respecto a la afirmacién, que debe

prohibirse la realizacion de apologias de ideologias extremas.

La menor frecuencia corresponde al 20.8%, quienes indicaron que

debe prohibirse la difusion de opiniones equivocadas cuyo objetivo sea

manipular y/o influir en los demas.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de derecha.
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Tabla 32

Libertad de expresion

Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 80 20.80%
Izquierda
_ Opcion 2:
Libertad Orientacion 84 21.90%
de centro
expresion Opcién 3:
Orientacion 220 57.30%
derecha
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Opcién 1
= Opcidén 2
= Opcién 3

Figura 30. Libertad de expresion
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4.2.2.2.2. Religion

El indicador “Religion” fue medido a partir del item “La Iglesia realiza

ciertas labores de caracter social. Por ello...”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 79.9% que la Iglesia debe autofinanciarse, y estar en
igualdad de condiciones con cualquier otra asociacion. El Estado debe

permanecer laico.

Por otro lado, el 15.9% indicé, respecto a la afirmacion, que el Estado
debe ser aconfesional, aunque puede contribuir a la financiacion de la Iglesia
para sostener su labor social en colegios concertados, centros de asistencia,

etc.

La menor frecuencia corresponde al 4.2%, quienes indicaron que el

Estado debe contribuir a la financiacion de la Iglesia, y tener en cuenta sus

valores a la hora de legislar.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de derecha.



Tabla 33
Religion
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 16 4.20%
Izquierda
Opcidn 2:
o Orientacion 61 15.90%
Religion centro
Opcién 3:
Orientacion 307 79.90%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 31. Religion
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4.2.2.2.3. Servicio Militar

El indicador “Servicio Militar” fue medido a partir del item “La defensa

del pais corresponde a quienes prestan Servicio Militar en los ejércitos.”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 41.4% que el Servicio Militar debe ser voluntario. Es el
mejor modo de tener un ejército profesional y preparado para defender

nuestros intereses y compromisos en el exterior.

Por otro lado, el 31.8% indicd, respecto a la afirmacion, que el Servicio
Militar deberia ser voluntario en caso de existir ejército, y de ser asi, su

naturaleza deberia limitarse a sus funciones mas esenciales de defensa.

La menor frecuencia corresponde al 26.8%, quienes indicaron que el

Servicio Militar debe ser obligatorio como forma de contribuir al bien comuin

y/o a la formacion de los jovenes.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.
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Tabla 34

Servicio Militar

Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 103 26.80%
Izquierda
Opcibn 2:
Servicio Orientacion 159 41.40%
Militar centro
Opcidn 3:
Orientacion 122 31.80%
derecha
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 32. Servicio Militar
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4.2.2.2.4. Sexo

El indicador “Sexo” fue medido a partir del item “Las relaciones
sexuales entre adultos que consienten son un asunto de la esfera privada de

las personas. Sin embargo...”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 71.1% que “Las leyes no deben entrometerse en las

relaciones sexuales entre adultos que consientan, en ningan caso”.

Por otro lado, el 19% indicd, respecto a la afirmacién, que “La

prostitucion debe prohibirse o estar fuertemente controlada”.

La menor frecuencia corresponde al 9.9%, quienes indicaron que

“Conductas como la homosexualidad, la poligamia o la prostitucion deben

prohibirse o estar fuertemente controladas”.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de derecha.



Tabla 35
Sexo
Recuento Porcentaje
Opcién 1:
Orientacion 38 9.90%
Izquierda
Opcibn 2:
Orientacion 73 19.00%
Sexo centro
Opcién 3:
Orientacion 273 71.10%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 33. Sexo
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4.2.2.2.5. Drogas

El indicador “Drogas” fue medido a partir del item “Las drogas suponen

un drama para muchas familias.”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 53.9% que el Estado deberia combatir el trafico de

drogas con mas medios y de un modo mas eficaz.

Por otro lado, el 37.5% indic0, respecto a la afirmacién, que el uso de
algunas de las drogas prohibidas actualmente deberia ser legal, aunque

deberia controlarse su distribucion.

La menor frecuencia corresponde al 8.6%, quienes indicaron que

deberian legalizarse las drogas, despenalizando su uso Yy liberalizando su

distribucion.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de izquierda.



Tabla 36
Drogas
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 207 53.90%
Izquierda
Opcibn 2:
Orientacion 144 37.50%
Drogas centro
Opcién 3:
Orientacién 33 8.60%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 34. Drogas
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4.2.2.2.6. Seguridad

El indicador “Seguridad” fue medido a partir del item “La toma de
medidas preventivas puede suponer una mejora de la seguridad ciudadana.
Sin embargo, en muchos casos éstas chocan con algunos derechos

individuales, como el derecho a la intimidad”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 50% que las leyes y el poder judicial deben establecer
en qué casos se puede anteponer el uso de medidas preventivas de

seguridad a ciertos derechos individuales y en qué casos no.

Por otro lado, el 27.9% indicO, respecto a la afirmacion, que la
seguridad de todos esta por encima de los derechos de uno solo; Las fuerzas
de seguridad del Estado no deben ver su funcién entorpecida porque un

posible criminal se ampare en sus derechos individuales.

La menor frecuencia corresponde al 22.1%, quienes indicaron que el

Estado no debe vulnerar ningun derecho individual por motivos de seguridad.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 37
Seguridad
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 107 27.90%
Izquierda
Opcidn 2:
) Orientacion 192 50.00%
Seguridad centro
Opcién 3:
Orientacion 85 22.10%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 35. Seguridad
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4.2.2.2.7. Discriminacion

El indicador “Discriminacién” fue medido a partir del item “En ciertas
instituciones, grupos o profesiones, existe disparidad entre el niumero de

hombres y mujeres, o entre distintas razas o grupos sociales”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 58.1% que “Cualquier tipo de imposicion o beneficio
basado en criterios de sexo, raza o grupo social, viola el principio de igualdad

ante la ley, y no debe ser impuesto por el Estado”.

Por otro lado, el 23.2% indico, respecto a la afirmaciéon, que “Las
ayudas para la integracion o los beneficios fiscales a los grupos menos

representados son el mejor instrumento para paliar la discriminaciéon”.

La menor frecuencia corresponde al 18.8%, quienes indicaron que “Las

cuotas obligatorias son el mejor instrumento para remediar las situaciones de

discriminacion historica”.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de derecha.



Tabla 38

Discriminacion

Recuento Porcentaje
Opcién 1:
Orientacion 72 18.80%
Izquierda
Opcién 2:
S Orientacion 89 23.20%
Discriminacion centro
Opcién 3:
Orientacién 223 58.10%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidén 2
= Opcidén 3

Figura 36. Discriminacién

121



122

4.2.2.2.8. Inmigracion

El indicador “Inmigracion” fue medido a partir del item “Las fronteras se

utilizan para controlar la inmigracion”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 71.1% que el Estado debe regular la inmigracion para

permitir que los inmigrantes necesarios vengan de un modo legal.

Por otro lado, el 17.7% indic6, respecto a la afirmacion, que hay que
limitar decididamente la entrada de nuevos inmigrantes y/o expulsar a

aquellos que no se integren.

La menor frecuencia corresponde al 11.2%, quienes indicaron que no

debe haber diferencias de derechos en funcién del lugar de nacimiento o

nacionalidad.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 39
Inmigracion
Recuento Porcentaje
Opcién 1:
Orientacion 68 17.70%
Izquierda
Opcibn 2:
) ) Orientacion 273 71.10%
Inmigracion centro
Opcién 3:
Orientacion 43 11.20%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 37. Inmigracién
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4.2.2.2.9. Nacion

El indicador “Nacién” fue medido a partir del item “El Estado moderno

suele ir aparejado al concepto de una nacion”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 54.9% que el Estado debe proteger y/o promover la

cultura y el idioma que son propios de su nacion.

Por otro lado, el 25.3% indic0, respecto a la afirmacion, que el Estado
debe promover el sentimiento patriético y defender la identidad nacional,

cultura e idioma que le son propios.

La menor frecuencia corresponde al 19.8%, quienes indicaron que el
Estado no debe intervenir en cuestiones tan personales como la identidad o la
cultura. Cada ciudadano debe tener la libertad de usar el idioma que

considere.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 40
Nacién
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacién 97 25.30%
Izquierda
Opcidn 2:
) Orientacion 211 54.90%
Nacion centro
Opcién 3:
Orientacion 76 19.80%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 38. Nacién
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4.2.2.2.10. Medio ambiente

El indicador “Medio ambiente” fue medido a partir del item “Una de las

mayores amenazas para la civilizacion es el deterioro del Medio Ambiente”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 64.1% que hay que promover las energias limpias
mediante incentivos a aquellos que contaminen menos y cargas a los que

contaminan mas.

Por otro lado, el 18.2% indic6, respecto a la afirmacién, que se
contaminaria menos si se estableciesen responsabilidades claras y derechos

de propiedad bien definidos con respecto a la contaminacion.

La menor frecuencia corresponde al 17.7%, quienes indicaron que las

leyes deben obligar a contaminar menos imponiendo estrictas limitaciones de

contaminantes.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.
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Tabla 41

Medio ambiente

Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacién 68 17.70%
Izquierda
Opcibn 2:
Medio Orientacién 246 64.10%
ambiente centro
Opcidn 3:
Orientacion 70 18.20%
derecha
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 39. Medio ambiente
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422.2.11. Globalizacion

El indicador “Globalizacién” fue medido a partir del item “La importacion
de bienes del extranjero puede ser limitada por el Estado mediante diversos
instrumentos, como los aranceles aduaneros, las prohibiciones, o ciertas

regulaciones.”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 47.7% que el Estado no debe limitar el comercio
internacional. Este debe ser libre y los aranceles deben reducirse o

eliminarse.

Por otro lado, el 33.9% indico, respecto a la afirmacion, que el Estado
debe limitar la entrada de productos de otros paises para favorecer a los

productores nacionales.
La menor frecuencia corresponde al 18.5%, quienes indicaron que el
Estado debe limitar la entrada de productos del tercer mundo, ya que se

producen con mano de obra barata.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de derecha.



Tabla 42

Globalizaciéon

Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 130 33.90%
Izquierda
Opcidn 2:
o Orientacion 71 18.50%
Globalizacién centro
Opcién 3:
Orientacién 183 47.70%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidén 2
= Opcidén 3

Figura 40. Globalizacion
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4.2.2.2.12. Impuestos

El indicador “Impuestos” fue medido a partir del item “Los impuestos

son necesarios para sufragar los gastos del Estado”.

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 47.4% que “Los impuestos no deberian subir. Deben

ser los justos y necesarios para sufragar los gastos del Estado”.

Por otro lado, el 41.1% indico, respecto a la afirmaciéon, que “Los ricos
deberian pagar mas impuestos para aumentar las prestaciones y servicios del

Estado”.

La menor frecuencia corresponde al 11.5%, quienes indicaron que “Los

impuestos deberian reducirse, aunque para ello haya que recortar algunas

prestaciones y servicios del Estado”.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 43
Impuestos
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 158 41.10%
Izquierda
Opcidn 2:
Orientacion 182 47.40%
Impuestos centro
Opcién 3:
Orientacion 44 11.50%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 41. Impuestos
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4.2.2.2.13. Pensiones

El indicador “Pensiones” fue medido a partir del item “Las pensiones

para la jubilacion garantizan el bienestar cuando se llega a la tercera edad”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 57% que las pensiones de jubilacion deben estar
garantizadas por el Estado, con algun tipo de modelo mixto que pueda

conjugar un sistema publico y planes privados.

Por otro lado, el 25.8% indicd, respecto a la afirmacién, que las
pensiones de jubilacion deben ser gestionadas por el Estado con un sistema

publico de contribuciones obligatorias (Seguridad Social).

La menor frecuencia corresponde al 17.2%, quienes indicaron que las

pensiones de jubilacion son un asunto de ahorro y planificacion individual. El

Estado no debe exigir contribuciones obligatorias a un sistema publico.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 44
Pensiones
Recuento Porcentaje
Opcién 1:
Orientacién 99 25.80%
Izquierda
Opcibn 2:
) Orientacion 219 57.00%
Pensiones centro
Opcién 3:
Orientacion 66 17.20%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 42. Pensiones
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4.2.2.2.14. Solidaridad

El indicador “Solidaridad” fue medido a partir del item “Los pobres y

necesitados dependen de la solidaridad del resto de la sociedad”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 52.9% que el Estado debe gestionar la ayuda y
asistencia adecuada a los necesitados, independientemente de que las

instituciones privadas de caridad puedan complementarla voluntariamente.

Por otro lado, el 41.1% indico, respecto a la afirmacion, que el Estado
debe encargarse de eliminar o reducir la desigualdad y la pobreza en la

sociedad.

La menor frecuencia corresponde al 6%, quienes indicaron que las

instituciones privadas de caridad deben ser las principales canalizadoras de la

solidaridad de la sociedad.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 45
Solidaridad
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacién 158 41.10%
Izquierda
Opcidn 2:
o Orientacion 203 52.90%
Solidaridad centro
Opcién 2;
Orientacion 23 6.00%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 43. Solidaridad
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4.2.2.2.15. Permisos

El indicador “Permisos” fue medido a partir del item “Algunas

profesiones requieren una cierta cualificacion para ejercerlas”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 44.3% que “Los sectores profesionales deben estar
regulados por organismos independientes, como los colegios profesionales.
Los profesionales cualificados deben colegiarse en ellos, ya que su

supervision garantiza la calidad de sus servicios”.

Por otro lado, el 40.6% indicé, respecto a la afirmacion, que los
sectores profesionales tienen que estar regulados por las leyes. El ejercicio de
las profesiones cualificadas debe requerir de las oportunas licencias y

permisos otorgadas en cada caso por el érgano competente del Estado.

La menor frecuencia corresponde al 15.1%, quienes indicaron que las
licencias, permisos y colegios profesionales son trabas innecesarias. El
ejercicio de cualquier profesion debe ser libre para cualquier persona

cualificada.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 46
Permisos
Recuento Porcentaje
Opcién 1:
Orientacion 156 40.60%
Izquierda
Opcibn 2:
) Orientacion 170 44.30%
Permisos centro
Opcién 3:
Orientacion 58 15.10%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 44. Permisos
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4.2.2.2.16. Sindicatos

El indicador “Sindicatos” fue medido a partir del item “Los sindicatos

representan los intereses de los trabajadores”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 45.8% que los sindicatos, como representantes de los
trabajadores, deben contar con ciertas funciones especiales en la legislacién

laboral, pero no deben ser financiados por el Estado.

Por otro lado, el 31.8% indicO, respecto a la afirmacion, que los
sindicatos son esenciales para proteger los derechos de los trabajadores. El
Estado debe proveerles financiacion y atribuirles funciones especiales en la

legislacion laboral.

La menor frecuencia corresponde al 22.7%, quienes indicaron que los
sindicatos deben regirse por las normas aplicables a cualquier otra
asociacion, y no recibir financiacion publica o atribuirseles funciones

especiales.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 47
Sindicatos
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 122 31.80%
Izquierda
Opcidn 2:
o Orientacion 175 45.60%
Sindicatos centro
Opcién 3:
Orientacion 87 22.70%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 45. Sindicatos
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4.22.2.17. Sanidad

El indicador “Sanidad” fue medido a partir del item “La cobertura

médica es una necesidad eventual para todas las personas”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 53.4% que el Estado debe garantizar el acceso
universal a la sanidad mediante centros con algun tipo de financiacion publica,

sean gestionados o no por el Estado.

Por otro lado, el 40.4% indico, respecto a la afirmacion, que el Estado
debe gestionar centros médicos de caracter publico, y financiarlos mediante
contribuciones a un seguro médico publico de caracter obligatorio (Seguridad

Social).

La menor frecuencia corresponde al 6.3%, quienes indicaron que
gestionar centros médicos no debe ser una funcién del Estado. Los centros
médicos deben ser privados, y los ciudadanos ser libres de contratar el

seguro médico que prefieran.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 48
Sanidad
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 155 40.40%
Izquierda
Opcibn 2:
) Orientacion 205 53.40%
Sanidad centro
Opcién 3:
Orientacion 24 6.30%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 46. Sanidad
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4.2.2.2.18. Bancos

El indicador “Bancos” fue medido a partir del item “El Banco Central y
el sistema bancario, formado por los bancos comerciales, son los que ponen

en circulacion el dinero de curso legal”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 66.1% que el Banco Central tiene una funcién
esencial regulando la economia, por lo que debe ser independiente y

supervisar a los bancos comerciales.

Por otro lado, el 29.7% indico, respecto a la afirmacién, que tanto el
Banco Central como los bancos comerciales deben ser publicos y atender a

las necesidades sociales.

La menor frecuencia corresponde al 4.2%, quienes indicaron que el

Banco Central deberia reducir sus competencias, y los bancos comerciales

ser todos de caracter privado.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.



Tabla 49
Bancos
Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacion 114 29.70%
Izquierda
Opcidn 2:
Orientacion 254 66.10%
Bancos centro
Opcién 3:
Orientacion 16 4.20%
derecha
Total 384 100.00%
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 47. Bancos
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4.2.2.2.19. Grandes Empresas

El indicador “Grandes Empresas” fue medido a partir del item “Las
grandes empresas tienen ciertas ventajas competitivas frente al pequeio

comercio tradicional”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 45.8% que se deben corregir algunas ventajas
competitivas de las Grandes Superficies, regulando ciertas materias como sus

horarios y dias de apertura, o el descuento maximo que pueden aplicar.

Por otro lado, el 37.2% indico, respecto a la afirmacion, que algunas
Grandes Superficies tienen practicas de competencia abusivas. Deberian

imponérseles condiciones més restrictivas de funcionamiento, o cerrarse.

La menor frecuencia corresponde al 16.9%, quienes indicaron que las
Grandes Superficies son empresas como cualquier otra. Tienen derecho a
competir libremente en el mercado, sin restricciones en sus horarios o

precios.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.
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Tabla 50

Grandes Empresas

Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientaciéon 143 37.20%
Izquierda
Opcidn 2:
Grandes Orientaciéon 176 45.80%
Empresas centro
Opcidn 3:
Orientacién 65 16.90%
derecha
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 48. Grandes Empresas
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4.2.2.2.20. Mercado Laboral

El indicador “Mercado laboral” fue medido a partir del item “Los
contratos laborales vinculan a empresarios y trabajadores en sus

obligaciones”

Los resultados muestran que mayoritariamente los participantes del
test indicaron, segun el 66.9% que la legislacion sobre contratos laborales
debe siempre mantener una proteccion especial al trabajador, protegiéndole

frente al despido y el empleo precario.

Por otro lado, el 23.4% indicO, respecto a la afirmacion, que la
legislacion sobre contratos laborales deberia restringir més el despido, asi
como limitar mas el empleo precario y garantizar una mayor proteccion al

trabajador.

La menor frecuencia corresponde al 9.6%, quienes indicaron que los
contratos laborales deben gozar de mas libertad de clausulas entre las partes.
La legislacion deberia interferir menos en materias puramente contractuales,

como su duracién o causas de rescision.

Los resultados muestran una tendencia mayormente de centro.
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Tabla 51

Mercado laboral

Recuento Porcentaje
Opcidn 1:
Orientacién 20 23.40%
Izquierda
Opcidn 2:
Mercado Orientacién 257 66.90%
laboral centro
Opcion 3:
Orientacion 37 9.60%
derecha
Total 384 100.00%

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

= Opcién 1
= Opcidn 2
= Opcidén 3

Figura 49. Mercado laboral
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4.2.2.3. Anéalisis Global

4.2.2.3.1. Perfil Emprendedor

Para determinar qué tan desarrollado es el perfil emprendedor de los

encuestados se considera los siguientes baremos de calificacion.

Bajo: 29 a 67 puntos

Regular: 68 a 105 puntos

Alto: 106 a 145 puntos

Los hallazgos muestran que, segun las medidas de tendencia central:

Tabla 52

Medidas de tendencia central para el perfil emprendedor

N Valido
s
Perdid 0
0s
Media 124.42
71
Mediana 127.00
00

Moda 135.00
Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

384

La media estadistica es de 124 puntos lo que deduce en altos niveles

de desarrollo de perfil emprendedor segun la muestra encuestada.
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4.2.2.3.2. Orientacion Politica

Para analizar la orientacion a una ideologia politica segun los

encuestados se considera los siguientes baremos de calificacion.

Izquierda. 20 a 33 puntos

Centro: 34 a 46 puntos

Derecha: 47 a 60 puntos

Los hallazgos muestran que, segun las medidas de tendencia central:

Tabla 53

Medidas de tendencia central para la orientacion politica

N Validos 384

Perdidos 0
Media 39.6719
Mediana 40.0000
Moda 42.00

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

La media estadistica es de 39.67 puntos lo que deduce en tendencias
con inclinacion a centro, lo que deduce en diferentes posiciones respecto a

las politicas de gobierno.
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4.2.3. Comprobacién de las Hipodtesis

4.2.3.1. Hipoétesis General

La hipotesis general plantea que:

HO: La relacion que existe entre el perfil emprendedor y la orientacion
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la

Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; no es significativa.

H1: La relacion que existe entre el perfil emprendedor y la orientacion
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la

Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es significativa.

Para determinar la correlacion entre las variables se ejecuta la prueba

de correlacién de Rho-Spearman, cuyo resultado es:
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Tabla 54

Correlacion de Rho Spearman Perfil Emprendedor y Orientacion hacia una

ideologia politica

Tende
Perfil ncia
Empren politic
dedor a
Perfil Correlacion de
Emprendedor Pearson 1 -046
Sig. (bilateral) 367
N 384 384
Tendencia Correlacion de -046 1
politica Pearson '
Sig. (bilateral) 367
N 384 384

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV
Dado que el valor de significancia es mayor a 0.05 se determina que no

existe relacion significativa entre las variables, por lo cual se decida rechazar

la hipotesis alterna formulada.

4.2.3.2. Hipotesis Especificas

4.2.3.2.1. Hipétesis Especifica 1

Se formula que:

HO: La relacion que existe entre las caracteristicas personales y la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Regidn de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; no es

significativa.
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H1: La relacién que existe entre las caracteristicas personales y la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es

significativa.

Para establecer la existencia de la correlacion entre las variables se

ejecuta la prueba de correlacion de Rho-Spearman, cuyo resultado es:

Tabla 55

Correlacion de Rho Spearman Caracteristicas Personales y Orientacion hacia

una ideologia politica

Caracte Orient
risticas acion
Persona politic
les a
Caracteristica Correlacion de 1 - 063
s Personales Pearson '
Sig. (bilateral) 219
N 384 384
Tendencia Correlacion de - 063 1
politica Pearson '
Sig. (bilateral) 219
N 384 384

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

Dado que el valor de significancia es mayor a 0.05 se determina que no
existe relacion significativa entre las variables, por lo cual se decida rechazar

la hipdtesis alterna formulada.
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4.2.3.2.2. Hipotesis Especifica 2

Se formula que:

HO: La relacion que existe entre las caracteristicas sociales y la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Regién de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; no es

significativa.

H1: La relacion que existe entre las caracteristicas sociales y la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es

significativa.

Para establecer la existencia de la correlacion entre las variables se

ejecuta la prueba de correlacion de Rho-Spearman, cuyo resultado es:
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Tabla 56

Correlacion de Rho Spearman Caracteristicas sociales y Orientacion hacia

una ideologia politica

Orient
Caracte acion
risticas politic
Sociales a
Caracteristica Correlacion de 1 -005
s Sociales Pearson )
Sig. (bilateral) 018
N 384 384
Orientacion Correlacion de -.005 1
politica Pearson '
Sig. (bilateral) 918
N 384 384

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

Dado que el valor de significancia es mayor a 0.05 se determina que no
existe relacion significativa entre las variables, por lo cual se decida rechazar

la hipotesis alterna formulada.

4.2.3.2.3. Hipotesis Especifica 3

Se formula que:

HO: La relacion que existe entre las caracteristicas psicoldgicas y la
orientacién hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de

Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; no es

significativa.
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H1: La relacion que existe entre las caracteristicas psicologicas y la
orientacion hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de
Arica de la Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019; es

significativa.

Para establecer la existencia de la correlacion entre las variables se

ejecuta la prueba de correlacion de Rho-Spearman, cuyo resultado es:

Tabla 57

Correlacion de Rho Spearman Caracteristicas psicolégicas y Orientacion

hacia una ideologia politica

Caracte Orient
risticas acion
Psicolog politic
icas a
Caracteristica Correlacion de
S Pearson 1 -.070
Psicoldgicas
Sig. (bilateral) 173
N 384 384
Orientacién Correlacién de -070 1
politica Pearson '
Sig. (bilateral) 173
N 384 384

Nota. Elaborado con IBM SPSS Windows XV

Dado que el valor de significancia es mayor a 0.05 se determina que no
existe relacion significativa entre las variables, por lo cual se decida rechazar

la hipdtesis alterna formulada.
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CONCLUSIONES

Se determiné que no existe relacion entre el perfil emprendedor y la
orientacién hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad
de Arica de la Regién de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo
2019, de acuerdo al valor de significancia calculado mayor de 0.05, y
que es indicador que la tendencia u orientacion de la poblacién, de
acuerdo al estudio ejecutado, no tiende a estar relacionado con las
aptitudes y actitudes para emprender un negocio, el mismo que es
totalmente independiente de la forma de pensamiento que pudieran
presentar, y que puede deducir que el perfil emprendedor depende de
motivaciones personales y no de alguna motivacion o inferencia de corte

politico.

Se establece que las caracteristicas personales no tiene relacion
significativa con la orientacion hacia una ideologia politica en los
pobladores de la ciudad de Arica de la Region de Arica y Parinacota de
Chile, en el periodo 2019, lo que sugiere que aspectos como la
creatividad, autonomia, toma de decisiones y responsabilidad de la
muestra encuestada, a pesar de presentar tendencias mayormente
positivas en cuanto a la necesidad de potencializar dichas
caracteristicas, estas no guardan relacion con la tendencia u orientacion
politica de la coyuntura nacional y/o pensamientos propios respecto a la

misma.
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Se establece que las caracteristicas sociales y la orientacion hacia una
ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la Region
de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019 no presentan relacion
significativa alguna, segun el valor de significancia calculado mayor a
0.05, y que es indicador que el grado de liderazgo, capacidad de trabajo
en equipo y solidaridad, a pesar de presentar tendencias altas en cuanto
a la percepcion de su importancia, no tienen interdependencia con la
orientacion politica, siendo esta Ultima poco trascendental para

condicionar las ganas de emprender de la poblacion.

Se logré establecer que las caracteristicas psicolégicas y la orientaciéon
hacia una ideologia politica en los pobladores de la ciudad de Arica de la
Region de Arica y Parinacota de Chile, en el periodo 2019 no tiene
correlacion significativa, segun el valor de significancia calculado mayor
de 0.05, y que es indicador que la orientacion politica no es un elemento
determinante para condicionar el emprendimiento o perfil de la poblacion
en cuanto a la motivacibn de necesidades de logro y para asumir
riesgos, los cuales, segun los resultados presentan tendencias

mayormente positivas.
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RECOMENDACIONES

Es preciso que se ejecute, por medio del Ministerio de Economia y en
coordinacion con el Ministerio de Educacion, se realice la adecuacion de
contenidos de indole financiero en el curriculo nacional, en la que se
promueva el emprendimiento como una alternativa de desarrollo,
inculcando al mismo tiempo las buenas practicas y responsabilidad
social empresarial como soporte para lograr la insercion de
emprendimientos comprometidos con el bienestar de la region y de Chile

en general.

Es necesario que, por medio del Ministerio de Economia, se dé énfasis a
la ejecucion de programas de fomento a las Pymes, y se apoye de
manera tangible como brindar facilidades tributarias en los primeros
afios de funcionamiento, a fin de que se logre mayor impulso para que
las empresas puedan enfrentarse al contexto competitivo con la
seguridad financiera y apoyo del gobierno para poder lograr el

crecimiento y sostenibilidad del negocio deseada.

Mediante el Ministerio de Economia y el Gobierno Regional de Arica y
Parinacota se debe programar campafas de capacitacion en temas de
emprendimiento que sean de acceso libre para que la poblacion pueda
participar, considerando ademas de estrategias de seguimiento y
asesoria constante para aquellos que decidan iniciar negocios,

brindando de este modo mayor seguridad y tranquilidad que existe una
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guia especializada que ayudara al emprendedor en todo momento para

gue este pueda implementar su negocio.

Por medio del Gobierno Regional de Arica y Parinacota se debe de
ejecutar ceremonias y actividades de reconocimiento abiertas, de
caracter publicas, a toda la actividad emprendedora, en la que se
reconozca el esfuerzo de los empresarios y nuevos emprendedores,
permitiendo que compartan sus experiencias, y sirviendo de este modo
de una estrategia motivadora para que mayor poblacion se anime a

emprender e iniciar negocios.
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Anexos
Anexo 1. Instrumentos empleados

CUESTIONARIO
PERFIL EMPRENDEDOR

El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar su perfil emprendedor para lo cual
se solicita que marque con una “X” sobre el recuadro que represente de manera mas
cercana su percepcion respecto a la afirmacion presentada, donde:

1: Totalmente en desacuerdo 2: En desacuerdo 3: Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
i.DATOS GENERALES
Edad:18a27( ) 28a37( ) 38a47( ) 48a57( ) 58a67( ) 68 a
mas ()

Sexo: Masculino ()  Femenino ()
Nivel de Estudios: Primaria ( ) Secundaria( ) Técnico( ) Universitario ( ) Post-grado ( )
Nivel de Ingresos (promedio mensual):

ii. ITEMS

ITEMS

Dimension: Caracteristicas Personales
Indicador: Creatividad

Considero que el conocimiento aporta al
desarrollo o fortalecimiento de la creatividad.
Siento el impulso de crear ideas originales o
diferentes.
Tiendo a resolver las dificultades que se
presentan a través de la generacion de nuevas
ideas.

Indicador: Autonomia

Considero que ejecutar acciones de
emprendimiento permite el reconocimiento de
mis capacidades y habilidades.
Considera que una mayor autonomia, genera
mayor individualismo.
Considera que el conocimiento aporta al
desarrollo o fortalecimiento de la autonomia.

Indicador: Toma de decisiones
Cuando tengo que tomar decisiones, doy
prioridad a las mas importantes.
Busco posibles alternativas de solucién y me
informo detalladamente de la situaciéon que se
esta presentando.
Busco soluciones tomando en cuenta los
recursos que tengo o que estoy en capacidad de
adquirir.

Indicador: Responsabilidad
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Considera que una empresa debe velar no solo
por su crecimiento econdmico, sino que
ademas, debe trabajar para aportar al equilibrio
social y ambiental.
Considera que cuando se inicia una idea de
emprendimiento, se deben adquirir
obligaciones tanto legales como éticas.
Identifico las consecuencias que pueden tener
mis acciones sobre mi y sobre otras personas.
Caracteristicas Sociales
Indicador: Liderazgo
Tengo la habilidad para generar nuevas
iniciativas cuando realizo trabajos en equipo.
Participo como mediador en situaciones de
conflicto.
Transmito emocion, energia y confianza a los
demas.
Ejercito mi capacidad y vision para convocar y
movilizar a otros.

Indicador: Trabajo en equipo
Estoy presto a trabajar con equipos
interdisciplinarios con el fin de promover su
emprendimiento sin temor a compartirlo.
Genero espacios suficientes para que los
integrantes de la organizacion contribuyan al
desarrollo de un nuevo proyecto o idea.
Estoy en disposicion para delegar tareas y
verificar el cumplimiento de las mismas.

Indicador: Solidaridad

Considera que es importante promover el bien
comun, y comprometerse con el bienestar de
otros.
Considera que la formacion educativa
contribuye a fortalecer el espiritu solidario.
Me esmero para que otros logren alcanzar sus
metas.

Caracteristicas Psicoldgicas

Indicador: Necesidades de logro
Considera que es importante el interés por
identificar nuestras virtudes y falencias.
Considera que el conocimiento, contribuye a
fomentar la necesidad de logro.
Busco oportunidades que me permitan mejorar
y crecer en diferentes contextos de mi vida.

Indicador: Asumir riesgos

Considera que el miedo al fracaso impide
iniciar un negocio.
Tengo el conocimiento, habilidad y la
experiencia necesaria para iniciar un nuevo
negocio o0 potenciar uno ya existente.
Cuando inicio un proyecto evallo variables del
entorno con el fin de minimizar el riesgo.
Tengo la disposicidn de asumir riesgos.

MUCHAS GRACIAS



a)

b)
c)

a)
b)

<)

a)

b)
c)

a)

c)

a)

b)

166

CUESTIONARIO 3
TEST DE NOLAN DE TENDENCIA POLITICA

Se requiere que marque con una “X” o encierre en un circulo la alternativa que se adecla de mejor
manera a su posicidn respecto a las siguientes premisas.

ITEMS:

Libertad de expresion: Algunos individuos y medios de comunicacion difunden con facilidad opiniones
equivocadas con objetivos cuestionables.

Debe prohibirse la difusién de opiniones equivocadas cuyo objetivo sea manipular y/o influir en los
demas.

Debe prohibirse la realizacion de apologias de ideologias extremas.

No debe haber censura de opiniones por parte del Estado en ningun caso.

Religion: La Iglesia realiza ciertas labores de caracter social. Por ello...

El Estado debe contribuir a la financiacion de la Iglesia, y tener en cuenta sus valores a la hora de legislar.
El Estado debe ser aconfesional, aunque puede contribuir a la financiacion de la Iglesia para sostener su
labor social en colegios concertados, centros de asistencia, etc...

La Iglesia debe autofinanciarse, y estar en igualdad de condiciones con cualquier otra asociacion. El
Estado debe permanecer laico.

Servicio Militar: La defensa del pais corresponde a quienes prestan Servicio Militar en los ejércitos.

El Servicio Militar debe ser obligatorio como forma de contribuir al bien comdn y/o a la formacién de los
jovenes.

El Servicio Militar debe ser voluntario. Es el mejor modo de tener un ejército profesional y preparado
para defender nuestros intereses y compromisos en el exterior.

El Servicio Militar deberia ser voluntario en caso de existir ejército, y de ser asi, su naturaleza deberia
limitarse a sus funciones més esenciales de defensa.

Sexo: Las relaciones sexuales entre adultos que consienten son un asunto de la esfera privada de las
personas. Sin embargo...

Conductas como la homosexualidad, la poligamia o la prostitucion deben prohibirse o estar fuertemente
controladas.

La prostitucion debe prohibirse o estar fuertemente controlada.

Las leyes no deben entrometerse en las relaciones sexuales entre adultos que consientan, en ningln caso.

Drogas: Las drogas suponen un drama para muchas familias.

El Estado deberia combatir el trafico de drogas con més medios y de un modo mas eficaz.

El uso de algunas de las drogas prohibidas actualmente deberia ser legal, aunque deberia controlarse su
distribucion.

Deberian legalizarse las drogas, despenalizando su uso y liberalizando su distribucion.

Seguridad: La toma de medidas preventivas puede suponer una mejora de la seguridad ciudadana. Sin
embargo, en muchos casos éstas chocan con algunos derechos individuales, como el derecho a la
intimidad.

La seguridad de todos esta por encima de los derechos de uno solo; Las fuerzas de seguridad del Estado
no deben ver su funcion entorpecida porque un posible criminal se ampare en sus derechos individuales.
Las leyes y el poder judicial deben establecer en qué casos se puede anteponer el uso de medidas
preventivas de seguridad a ciertos derechos individuales y en qué casos no.
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El Estado no debe vulnerar ningin derecho individual por motivos de seguridad.

Discriminacion: En ciertas instituciones, grupos o profesiones, existe disparidad entre el nimero de
hombres y mujeres, o entre distintas razas o grupos sociales.

Las cuotas obligatorias son el mejor instrumento para remediar las situaciones de discriminacién
histérica.

Las ayudas para la integracion o los beneficios fiscales a los grupos menos representados son el mejor
instrumento para paliar la discriminacion.

Cualquier tipo de imposicion o beneficio basado en criterios de sexo, raza o grupo social, viola el
principio de igualdad ante la ley, y no debe ser impuesto por el Estado.

Inmigracion: Las fronteras se utilizan para controlar la inmigracion.

Hay que limitar decididamente la entrada de nuevos inmigrantes y/o expulsar a aquellos que no se
integren.

El Estado debe regular la inmigracion para permitir que los inmigrantes necesarios vengan de un modo
legal.

No debe haber diferencias de derechos en funcion del lugar de nacimiento o nacionalidad.

Nacién: El Estado moderno suele ir aparejado al concepto de una nacién.

El Estado debe promover el sentimiento patriético y defender la identidad nacional, cultura e idioma que
le son propios.

El Estado debe proteger y/o promover la cultura y el idioma que son propios de su nacién.

El Estado no debe intervenir en cuestiones tan personales como la identidad o la cultura. Cada ciudadano
debe tener la libertad de usar el idioma que considere.

Medio ambiente: Una de las mayores amenazas para la civilizacion es el deterioro del Medio Ambiente.

Las leyes deben obligar a contaminar menos imponiendo estrictas limitaciones de contaminantes.

Hay que promover las energias limpias mediante incentivos a aquellos que contaminen menos y cargas a
los que contaminan mas.

Se contaminaria menos si se estableciesen responsabilidades claras y derechos de propiedad bien
definidos con respecto a la contaminacion.

Globalizacion: La importacion de bienes del extranjero puede ser limitada por el Estado mediante
diversos instrumentos, como los aranceles aduaneros, las prohibiciones, o ciertas regulaciones.

El Estado debe limitar la entrada de productos de otros paises para favorecer a los productores nacionales.
El Estado debe limitar la entrada de productos del tercer mundo, ya que se producen con mano de obra
barata.

El Estado no debe limitar el comercio internacional. Este debe ser libre y los aranceles deben reducirse o
eliminarse.

Impuestos: Los impuestos son necesarios para sufragar los gastos del Estado.

Los ricos deberian pagar mas impuestos para aumentar las prestaciones y servicios del Estado.

Los impuestos no deberian subir. Deben ser los justos y necesarios para sufragar los gastos del Estado.
Los impuestos deberian reducirse, aunque para ello haya que recortar algunas prestaciones y servicios del
Estado.

Pensiones: Las pensiones para la jubilacion garantizan el bienestar cuando se llega a la tercera edad.

Las pensiones de jubilacion deben ser gestionadas por el Estado con un sistema publico de contribuciones
obligatorias (Seguridad Social).
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Las pensiones de jubilacion deben estar garantizadas por el Estado, con algln tipo de modelo mixto que
pueda conjugar un sistema publico y planes privados.

Las pensiones de jubilacién son un asunto de ahorro y planificacion individual. EI Estado no debe exigir
contribuciones obligatorias a un sistema publico.

Solidaridad: Los pobres y necesitados dependen de la solidaridad del resto de la sociedad

El Estado debe encargarse de eliminar o reducir la desigualdad y la pobreza en la sociedad.

El Estado debe gestionar la ayuda y asistencia adecuada a los necesitados, independientemente de que las
instituciones privadas de caridad puedan complementarla voluntariamente.

Las instituciones privadas de caridad deben ser las principales canalizadoras de la solidaridad de la
sociedad.

Permisos: Algunas profesiones requieren una cierta cualificacion para ejercerlas.

Los sectores profesionales tienen que estar regulados por las leyes. El ejercicio de las profesiones
cualificadas debe requerir de las oportunas licencias y permisos otorgadas en cada caso por el 6rgano
competente del Estado.

Los sectores profesionales deben estar regulados por organismos independientes, como los colegios
profesionales. Los profesionales cualificados deben colegiarse en ellos, ya que su supervision garantiza la
calidad de sus servicios.

Las licencias, permisos y colegios profesionales son trabas innecesarias. El ejercicio de cualquier
profesion debe ser libre para cualquier persona cualificada.

Sindicatos: Los sindicatos representan los intereses de los trabajadores.

Los sindicatos son esenciales para proteger los derechos de los trabajadores. El Estado debe proveerles
financiacion y atribuirles funciones especiales en la legislacion laboral.

Los sindicatos, como representantes de los trabajadores, deben contar con ciertas funciones especiales en
la legislacion laboral, pero no deben ser financiados por el Estado.

Los sindicatos deben regirse por las normas aplicables a cualquier otra asociacién, y no recibir
financiacion publica o atribuirseles funciones especiales.

Sanidad: La cobertura médica es una necesidad eventual para todas las personas.

El Estado debe gestionar centros médicos de caracter publico, y financiarlos mediante contribuciones a un
seguro médico publico de carécter obligatorio (Seguridad Social).

El Estado debe garantizar el acceso universal a la sanidad mediante centros con algun tipo de financiacién
publica, sean gestionados o no por el Estado.

Gestionar centros médicos no debe ser una funcidn del Estado. Los centros médicos deben ser privados, y
los ciudadanos ser libres de contratar el seguro médico que prefieran.

Bancos: El Banco Central y el sistema bancario, formado por los bancos comerciales, son los que ponen
en circulacion el dinero de curso legal.

Tanto el Banco Central como los bancos comerciales deben ser publicos y atender a las necesidades
sociales.

El Banco Central tiene una funcién esencial regulando la economia, por lo que debe ser independiente y
supervisar a los bancos comerciales.

El Banco Central deberia reducir sus competencias, y los bancos comerciales ser todos de caracter
privado.

Grandes empresas: Las grandes empresas tienen ciertas ventajas competitivas frente al pequefio comercio
tradicional.

Algunas Grandes Superficies tienen préacticas de competencia abusivas. Deberian imponérseles
condiciones mas restrictivas de funcionamiento, o cerrarse.
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Se deben corregir algunas ventajas competitivas de las Grandes Superficies, regulando ciertas materias
como sus horarios y dias de apertura, o el descuento maximo que pueden aplicar.

Las Grandes Superficies son empresas como cualquier otra. Tienen derecho a competir libremente en el
mercado, sin restricciones en sus horarios o precios.

Mercado laboral: Los contratos laborales vinculan a empresarios y trabajadores en sus obligaciones.

La legislacion sobre contratos laborales deberia restringir mas el despido, asi como limitar mas el empleo
precario y garantizar una mayor proteccion al trabajador.

La legislacion sobre contratos laborales debe siempre mantener una proteccion especial al trabajador,
protegiéndole frente al despido y el empleo precario.

Los contratos laborales deben gozar de mas libertad de clausulas entre las partes. La legislacion deberia
interferir menos en materias puramente contractuales, como su duracién o causas de rescision.

MUCHAS GRACIAS



