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Resumen

La presente investigacion se orientd a conocer la perdurabilidad empresarial
de las escuelas de conductores profesionales autorizadas por el Ministerio de
Transportes (ESCON), luego de enfrentarse a la crisis generada en el marco del
COVID-19.

Se realiz6 un andlisis histérico de las ESCONs exponiendo los hechos que
han afectado rentabilidad. Ademas, se les aplicé un analisis cualitativo, utilizando los
indicadores de (Restrepo Puerta & Rivera, 2005), en donde se determiné el grado
de morbilidad. Por otro lado, para obtener valores cuantificables, se utilizé el método
de (Cadena, Guzman, & Rivera, 2006) midiendo asi las ratios financieras y
determinando, a través de la formula propuesta por los autores, si existen factores
de perdurabilidad o morbilidad.

La investigacion logré identificar los factores mas incidentes en la
perdurabilidad de las ESCONs, ademas de encontrar ciertas inexactitudes en el
instrumento utilizado por diversos autores; se determind también un factor tentativo
del por qué las ESCONSs presentaron dicho nivel de morbilidad: el abuso de parte
del Estado.

Se concluye entonces, que las Escuelas de Conductores, no tienen un grado
de perdurabilidad empresarial aceptable, ademas de presentar convergencia entre
ellas. Es de esperarse que luego de la crisis generada por el COVID-19, las
empresas de dicho rubro se vean en la necesidad de pivotar o cesar actividades.

El presente trabajo de investigacion aporta un panorama claro de las
desventajas que tiene el sector privado ante un abuso evidente del Estado y como
las decisiones politicas pueden, en conjunto con una crisis inminente, llegar a

desaparecer un rubro econémico muy importante para el pais.



11

Summary

This research was aimed at knowing the business durability of the
professional driver's schools authorized by the “Ministerio de Transportes y
Comunicaciones” (ESCON), after facing the crisis generated in the framework of
COVID-19.

Was carried out a historical analysis of the ESCONSs, exposing the events that
have affected profitability. In addition, a qualitative analysis was applied to them,
using the indicators of (Restrepo Puerta & Rivera, 2005), where the degree of
morbidity was determined. On the other hand, to obtain quantifiable values, the
method of (Cadena, Guzman, & Rivera, 2006) was used, thus measuring the
financial ratios and determining, through the formula proposed by the authors, if
there are factors of durability or morbidity.

The research was able to identify the most important factors in the durability of
ESCONSs, in addition to finding certain inaccuracies in the instrument used by some
authors; A tentative factor was also determined as to why the ESCONs presented
this level of morbidity: abuse by the State.

It is concluded then, that the Driver Schools do not have an acceptable
degree of business durability, in addition to presenting convergence between them. It
is to be expected that after the crisis generated by COVID-19, the companies in this
area will find themselves in need of pivoting or ceasing activities.

This research work provides a clear overview of the disadvantages that the
private sector has in the face of an obvious abuse by the State and how political
decisions can, together with an imminent crisis, lead to the disappearance of a very

important economic item for the country.
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Introduccién

La crisis econdmica generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 ha
generado un impacto social de escasos precedentes, cada decision tomada por el
Gobierno de turno ha sido sobre la marcha, considerando obviamente las acciones
de los demés paises, es asi que cada decision representaba un golpe cada vez mas
fuerte a la economia, por lo que muchas empresas se han visto en la imperante
necesidad de paralizar su actividad econdémica o cesar de ella.

Uno de los sectores mas afectados es el sector transporte y las entidades
educativas complementarias que de él dependen, ya que, al no ser un factor de
importancia a corto plazo gracias a su poco impacto social, fueron relegadas. Esto,
sumado a los constantes abusos de parte de los entes rectores y fiscalizadores, han
corroido poco a poco una actividad econémica que a largo plazo es vital para la
sociedad.

El presente trabajo de investigacion desea encontrar si dichas empresas
pueden ser perdurables, o si la crisis econdmica generada por el COVID-19 sera lo
gue decida su extincion.

Para ello se analiza trabajos similares en diferentes periodos de tiempo, con
diversas maneras de exponer los alcances, definiciones y métodos para medir la
perdurabilidad, de los cuales se utilizara los constructos de (Restrepo Puerta &
Rivera, 2005) para la medicién cualitativa y (Cadena, Guzman, & Rivera, 2006) para
la medicion cuantitativa.

Ademas, el presente trabajo de investigacion relatara a detalle las injurias que
han soportado las Escuelas de Conductores y como dichas acciones han mermado
sus ingresos desencadenando una serie de problemas que han hecho perder la

mision inicial de las mismas.



