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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo desarrollar una propuesta de mejora al bienestar
estudiantil mediante estrategias de ensefianza activa en la Unidad Educativa Cacique
Tumbald, Provinciade Guayas, Ecuador,2024, en base a que los estudiantesreportan
sentir una carga emocional significativa, derivada de un ambiente de aprendizaje que
no satisface sus necesidades de interaccion y participacion activa como un punto de
la problematica evidenciada. La metodologia utilizada fue de tipo cuantitativa y
cualitativa. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionarioy la guia de entrevista.
Se llevé a cabo un diagndéstico inicial que permitio identificar las areas de oportunidad
en cuanto al bienestar estudiantil, lo que facilité el disefio de una propuesta basada
en estrategias de ensefianza activa como el aprendizaje colaborativo. Los principales
resultados indicaron una mejora en el compromiso de los estudiantes y en su
capacidad para aplicar el conocimiento en contextos practicos. La principal conclusién
fue que la implementacion de estas estrategias, acompafiada de mecanismos de

control efectivos y un enfoque adaptado a las necesidades del alumnado, logré un

impacto positivo en su bienestar, y su rendimiento académico.

Palabras clave: Bienestar estudiantil, carga emocional, estrategias de

ensefianza activa, motivacion académica.
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ABSTRACT

The research aimed to develop a proposal to improve studentwell-beingthrough active
teaching strategies at the Cacique Tumbala Educational Unit, Guayas Province,
Ecuador, 2024, based on the fact that students report feeling a significantemotional
burden, derived from a learning environment that does not satisfy their needs for
interaction and active participation as a point of the problem evidenced. The
methodology used was quantitative and qualitative. The instruments used were the
guestionnaire and the interview guide. An initial diagnosis was carried outthat allowed
identifying the areas of opportunity in terms of studentwell-being, which facilitated the
design of a proposal based on active teaching strategies such as collaborative
learning. The main results indicated an improvement in student engagementand in
their ability to apply knowledge in practical contexts. The main conclusion was thatthe
implementation of these strategies, accompanied by effective control mechanismsand
an approach adapted to the needs of the students, achieved a positive impact on their
well-being, increasing both their academic performance.

Keywords: Student well-being, emotional burden, active teaching strategies,

academic motivation.
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INTRODUCCION

El bienestar estudiantil es un componente fundamental del éxito académico y
del desarrollo integral de los estudiantes. En la Unidad Educativa Cacique Tumbala,
ubicada en la Provincia de Guayas, Ecuador, se ha identificado una creciente
preocupacion respecto al bienestar de los alumnos. Diversos estudios y
observacionesinternas han revelado que los estudiantes experimentan altos niveles
de estrés, desmotivacién y bajo rendimiento académico, lo cual afecta negativamente
su desarrollo integral y calidad de vida dentro del entorno escolar. En este contexto,
se hace necesario explorar y aplicar nuevas metodologias pedagdgicas que puedan
mejorar estas condiciones.

El origen de esta propuesta se fundamenta en la necesidad de adaptar las
practicas educativas a las demandas contemporaneas, donde el enfoque tradicional
centrado en el docente cede espacio a modelos pedagdgicos mas interactivos y
colaborativos. El alcance de esta investigacion abarca el analisis de diversas
estrategias de ensefianza activa que pueden implementarse en la Unidad Educativa
Cacique Tumbala, y mejorar el bienestar general de los estudiantes, entendido como
un estado de equilibrio emocional, social y académico. La introduccién de estrategias
de ensefianza activa puede proporcionar un enfogue renovador que no solo responda
a estos problemas, sino que también promueva un ambiente educativo mas inclusivo
y participativo. Larelevanciade esta investigacion seacentlaen el actual contexto de
transformacion educativa, donde las metodologias activas son vistas como
catalizadores del aprendizaje significativo y del bienestar integral de los estudiantes.

El objetivo general que se plantea es desarrollar una propuesta de mejora al
bienestarestudiantil mediante estrategias de ensefianzaactivaen la Unidad Educativa

Cacique Tumbalg, Provincia de Guayas, Ecuador, 2024. Para cumplir este objetivo se
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proponen como objetivos especificos: A) Realizar el diagnostico del bienestar
estudiantil actual en la Unidad Educativa Cacique Tumbala. B) Desarrollar el disefio
de una propuesta de mejora al bienestar estudiantil mediante estrategias de
ensefianza activa, basadas en los resultados del diagnéstico. C) Establecer
mecanismos de control a las estrategias de ensefianza activa mediante indicadores
clave. D) Plantear mecanismos de implementacion a las estrategias disefiadas de la
ensefianza activa. E) Estimar el costo/beneficio de cada estrategia de mejora
disefiada.

La relevancia de esta investigacion se destaca por su contribucion potencial a
la mejora de la calidad educativa, alineadas con las politicas nacionales e
internacionales que promueven una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
Ademas, el interés radica en la posibilidad de establecer un modelo replicable de
ensefianza activa que pueda ser implementado en otras instituciones educativas con
caracteristicas similares, promueve un cambio positivo en el sistema educativo
ecuatoriano. La metodologia de esta investigacion es de caracter mixto, con la
combinacién de enfoques cualitativos y cuantitativos. Se realizaran encuestas y
entrevistas a estudiantes, docentes y autoridades de la Unidad Educativa para
recolectar datos sobre el estado actual del bienestar estudiantil y las percepciones
sobre las estrategias de ensefianza activa.

Capitulo I. Antecedentes del estudio

Este capitulo introduce el titulo de la investigacion, plantea el problema, y
especifica los objetivos generales y especificos. También describe la metodologia
empleada, justificalaimportancia del estudio, definelos conceptos clave, y discute los

alcances y limitaciones de la propuesta.
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Capitulo ll. Marco teérico

Aqui se conceptualizan y definen la variable dependiente (Estrategias de
ensefianza activa) e independiente (Bienestar estudiantil) involucradas en el estudio,
se presentalarelevanciade las variables, y se realiza un andlisis comparativo y critico
de la literatura existente.

Capitulo Ill. Marco referencial

Este capitulo ofrece una visién detallada de la Unidad Educativa Cacique
Tumbala de la provincia del Guayas, incluye una resefia historica, la filosofia
organizacional (misién, vision, objetivos), el organigramay un diagnadstico institucional,
asi como la descripcion de la oferta educativa.

Capitulo IV. Resultados

En esta seccion se detalla el desarrollo de la propuesta, incluye el diagnéstico
realizado, la matriz de estrategias de mejora propuestas, los mecanismos de control
y el presupuesto necesario.

Capitulo V. Sugerencias

Este ultimo capitulo presenta las conclusionesy recomendaciones basadas en
los resultados de la propuesta, alineadas con los objetivos establecidos. También

incluye anexos y referencias bibliograficas.
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CAPITULOI

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.1. Titulo del tema

Propuesta de mejora al bienestar estudiantil mediante estrategias de
ensefianza activa en la Unidad Educativa Cacique Tumbal4, Provincia de Guayas,

Ecuador, 2024.

1.2. Planteamiento del problema

En la Unidad Educativa Cacique Tumbalé, se ha observado una creciente
preocupacion con relacion al bienestar estudiantil. Diversos estudios y observaciones
internasindican quelos estudiantes presentan altos niveles de estrés y desmotivacion
Estas problematicas afectan negativamente su desarrollo integral y calidad de vida
dentro del entorno escolar. Los estudiantes reportan sentir una carga emocional
significativa, derivada de un ambiente de aprendizaje que no satisface sus
necesidades de interaccion y participacion activa. La rutina escolar predominante,
centrada en métodos de ensefianza tradicionalesy pasivos, contribuye a un clima
educativo que desatiende el bienestar emocional y social de los alumnos. El bienestar
estudiantil es un aspecto crucial que influye directamente en la capacidad de los
alumnos para aprender, interactuar y crecer de manera saludable tanto emocional
como académicamente. La falta de bienestar puede ser atribuida a estos métodos de
ensefianza tradicionales que no involucran activamente a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, esto resulta en unaexperiencia educativaque no promueve

su desarrollo integral ni su motivacion por el aprendizaje.
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La falta de actividades practicas y experiencias significativas en el proceso
educativo puede contribuir significativamente a los problemas observados en el
bienestar estudiantil. Sin oportunidades para aplicar lo aprendido en contextos
practicos y relevantes, los estudiantes pueden encontrar el contenido educativo
abstracto y desconectado de sus propias vidas y experiencias. Esto puede resultar en
una disminucién de la motivacion y el interés por el aprendizaje, asi como en un
aumento del estrés debido a la percepcién de que la educacion no es relevante o Gtil
para su futuro. Este entorno de aprendizaje pasivo puede llevar a niveles elevados
de estrés, ya que los estudiantes se sienten presionados a memorizar grandes
cantidades de informacion sin comprender completamente su aplicacion practica. La
desmotivacion surge tan pronto como los estudiantes no ven el valor o el propdsito en
lo que se aprende, lo que puede afectar negativamente su rendimiento académico y
su bienestar emocional.

Si la situaciéon actual persiste y no se implementan estrategias de ensefianza
activa, es probable que los problemas relacionados con el bienestar estudiantil se
agraven. Los estudiantes continuaran con altos niveles de estrés y desmotivacion, lo
gue podria llevar a un incremento en las tasas de desatencion escolar, bajo
rendimiento académico y problemas de salud mental. La falta de intervencion podria
perpetuar un ciclo negativo que afectara no solo a los estudiantes, sino también al
ambiente escolar en general. El ambiente de aprendizaje podria volverse ain mas
tenso y desmotivador, impacta negativamente en las relaciones entre estudiantesy
profesores, asi como en la moral general de la comunidad educativa. Esta situacién
limitara las posibilidades de desarrollo integral y éxito futuro de los alumnos, crea un
entorno en el que el potencial académico y personal de los estudiantes no puede ser

plenamente realizado. A largo plazo, la ausencia de medidas efectivas para mejorar
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el bienestar estudiantil podria resultar en una generacion de estudiantes menos
preparados para enfrentar los desafios académicos y personales, esto afecta su
capacidad para contribuir positivamente a la sociedad.

Realizar esta investigacion es de suma importancia y necesidad, ya que
permitira identificary disefiar estrategias efectivas de ensefianza activa que puedan
ser implementadas para mejorar el bienestar estudiantil. Alabordar esta problematica,
se busca no solo mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, sino también
su salud emocional y social. Esta investigacion proporcionara una base sélida para la
adopcion de practicas pedagdgicas innovadoras que beneficiaran atoda la comunidad
educativa, crea un entorno mas saludable y propicio para el aprendizaje y desarrollo
integral de los estudiantes. Ademas, los hallazgos podrian servir como modelo para

otras instituciones educativas con desafios similares.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Desarrollar una propuesta de mejora al bienestar estudiantil mediante
estrategias de ensefianza activa en la Unidad Educativa Cacique Tumbal&, Provincia

de Guayas, Ecuador, 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

— Realizar el diagnéstico del bienestar estudiantil actual en la Unidad
Educativa Cacique Tumbala.

— Desarrollar el disefio de una propuesta de mejora al bienestar estudiantl
mediante estrategias de ensefianza activa, basadas en los resultados del

diagnastico.



18

— Establecer mecanismos de control a las estrategias de ensefianza activa

mediante indicadores clave.

— Estimar el costo/beneficio de cada estrategia de mejora disefiada.

1.4. Metodologia

1.4.1. Disefio metodoldgico

Se empleara una metodologia cuantitativa para medir y analizar variables
especificas relacionadas con el bienestar estudiantily el impacto de las estrategias de
ensefianza activa. Se utilizardn encuestas estructuradas y cuestionarios
estandarizados para recopilar datos numeéricos sobre niveles de estrés, motivacion y
rendimiento académico. Estos datos permitiran identificar patrones y correlaciones
significativas que podran ser generalizadas a la poblacién estudiada (Baptista et al.,
2014). Paralelamente, se llevara a cabo una investigacién cualitativa para explorar las
percepcionesy experiencias respecto a las estrategias. Se realizaran entrevistas con
los docentes a profundidad que permitan obtener una comprension mas detallada y
contextualizada de los factores que afectan el bienestar de los estudiantes.

La combinacién de métodos cuantitativosy cualitativos permitira triangularla
informacion y proporcionar una vision mas completa y enriquecedora del problema
(Calle, 2023). La investigacién aplicada garantizardque los resultados obtenidos sean
directamente Utiles y aplicables en el contexto educativo especifico de la Unidad
Educativa Cacique Tumbala, facilitara la implementacion de intervenciones efectivas
para mejorar el bienestar estudiantil (Castro, 2022). El disefio metodoldgico de esta
investigacion se basara en un enfoque mixto que combinard tanto métodos
cuantitativos como cualitativos (Condori, 2020), con el objetivo de obtener una

comprension integral del problema y evaluar la efectividad de las estrategias de
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ensefianza experiencial en la mejora del bienestar estudiantil. La investigacion sera
de tipo aplicada, ya que buscard utilizar los conocimientos adquiridos para desarrollar

e implementar soluciones practicas (Cienfuegos & Cienfuegos, 2016).

1.4.2. Diagnéstico

Para realizar el diagnéstico del bienestar estudiantil en la Unidad Educativa
Cacique Tumbala, se emplearan dos técnicas principales de recoleccion de datos. La
primera sera la encuesta dirigida a los estudiantes y la segunda la entrevista a los
docentes. Las encuestas estaran estructuradas en cuatro secciones principales: datos
demograficos, estado emocional y social, experiencia académica y participacion y
motivacion (Cisneros et al., 2022). El cuestionario se aplicara de manera anGnima en
formato digital y en papel para asegurar que todos los estudiantes tengan acceso y se
destinard un tiempo especifico durante la jornada escolar para que los estudiantes
completen la encuesta y obtener una alta tasa de respuesta. Por su parte, las
entrevistas a los docentes estaran estructuradas en introduccién, metodologias de
enseflanza, observaciones del bienestar estudiantil, y sugerencias Yy
recomendaciones (Hurtado, 2020). Se realizaran en persona y se grabaran con el
consentimiento del entrevistado para asegurar una transcripcion precisa de las
respuestas.

La implementacién de estas técnicas se realizara en dos fases. Primero, se
desarrollaran los cuestionarios y guias de entrevista, seguido de una prueba piloto
para ajustar cualquieraspecto necesarioen las herramientas de recoleccion de datos.
Luego, se procedera alarecoleccion de datos, distribuyey recopila encuestasdurante
un periodo determinado, y programa entrevistas con los docentes en horarios

convenientes para minimizar la interrupcion de las actividades escolares. Los datos



20

recolectados seran analizados cuantitativa y cualitativamente para identificar
patrones, tendenciasy correlaciones significativas que permitan comprender mejor €l
estado del bienestar estudiantil y los factores que lo afectan. Estos hallazgos seran la

base para disefiar estrategias de mejora especificas y efectivas.

1.4.3. Disefio de mejora

Una vez completado el diagnodstico del bienestar estudiantil en la Unidad
Educativa Cacique Tumbala, se procedera al diseiio de la mejora basado en los
hallazgos obtenidos. Este proceso involucrara la identificacion de areas criticas que
requieran intervencion y la elaboracién de estrategias especificas de ensefianza
activa. Las estrategias se desarrollaran en base a los resultados de las encuestasy
entrevistas para alinear las necesidades identificadas con métodos pedagogicos
efectivos. El disefio de la mejora se enfocara en transformar gradualmente el entomo
educativo hacia uno mas participativo y dinamico, donde los estudiantes no solo sean
receptores de conocimiento, sino también protagonistas activos de su propio
aprendizaje. Esta fase del proceso garantizard que las estrategias propuestas sean
adecuadas y efectivas para mejorar el bienestar estudiantil en la Unidad Educativa
Cacique Tumbala y promover un ambiente propicio para el desarrollo integral y

académico de todos los estudiantes.

1.4.4. Mecanismos de control

Para cumplir con el objetivo de mecanismos de control, se implementara un
sistema continuo de monitoreo y evaluacion de las estrategias de ensefianza activa
disefiadas. Se estableceran indicadores clave de rendimiento relacionados con el
bienestar estudiantil, como niveles de estrés percibido, participacion en actividades

escolares y rendimiento académico. Estos indicadores seran recopilados de manera
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regular mediante encuestas periddicas a estudiantes, entrevistas con docentes y
analisis de datos administrativos. Ademas, se utilizaran herramientas de seguimiento
cualitativo, como grupos focales con estudiantes y padres de familia, para obtener
retroalimentacién detallada sobre la percepcion del cambio y el impacto de las nuevas
practicas educativas.

La informacion recolectada serda analizada de manera sistematica para
identificar tendencias positivas o0 areas que requieran ajustes. Asi mismo, la
informacioén permitira evaluar el progreso de las estrategias de mejora y comprobar
cémo va el cumplimiento de los objetivos establecidos en la propuesta. Los resultados
de este monitoreo se utilizaran para tomar decisiones informadas y realizar
adaptaciones continuas en las estrategias de mejora propuestas y de este modo
asegurar que se mantenga el enfoque de mejorar eficazmente el bienestar estudiantil
en la institucién. Este proceso de control garantizara que las acciones tomadas sean
efectivas y contribuyan de manera significativa al desarrollo integral y académico de

los estudiantes en la Unidad Educativa Cacique Tumbala.

1.4.5. Mecanismos de implementacion

Para cumplir con el objetivo de los mecanismos de implementacion en la
Unidad Educativa Cacique Tumbala, se llevara a cabo un plan detallado que asegure
la efectiva adopcion de las estrategias de ensefianza activa disefiadas. Este plan
incluird varias etapas clave: en primer lugar, se realizara una capacitacion exhaustiva
para todos los docentes, proporcionandoleslas habilidadesy herramientas necesarias
para implementar las nuevas metodologias pedagdégicas de manera efectiva. Esta
capacitacion sera disefiada en funcion de los hallazgos del diagndstico inicial y

adaptada a las necesidades especificas de cada grupo de docentes. Ademas, se
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adecuaran losrecursos didacticos y tecnoldgicos necesarios para facilitarla aplicacion
de las estrategias de ensefianza activa en el aula. Esto puede incluirla creacion de
materiales educativos interactivos, el establecimiento de espacios colaborativos
adecuados y la integracion de tecnologias educativas modernas que apoyen el
proceso de aprendizaje activo y participativo.

El plan de implementacion también contemplara la definicion de un cronograma
claro y realista para la ejecucion de las nuevas practicas educativas. Se estableceran
etapas de implementacion que permita tanto a los docentes y estudiantes adaptarse
progresivamente a las estrategias de mejora planteadas. Asimismo, se designaran
responsables especificos dentro del cuerpo docente y la administracion escolar para
supervisar y apoyar la implementacién en cada fase del proceso. Los responsables
aseguran que las estrategias de ensefianzaactivase implementen de manera efectiva
y sostenible, para promover asi un ambiente educativo mas enriquecedory propicio

para el bienestar estudiantil en la Unidad Educativa Cacique Tumbala.

1.4.6. Costo/beneficio

Para cumplir con el objetivo, se llevara a cabo un andlisis exhaustivo tanto los
recursos necesarios para implementar las estrategias de ensefianza activa como los
beneficios esperados derivados de estas iniciativas. Se realizar4 una estimacion
detallada de los costos involucrados para cada estrategia de mejora. Paralelamente,
se identificaran los beneficios potenciales que se esperan alcanzarmediante la mejora
del bienestar estudiantil. Estos beneficios pueden incluir la reduccién de tasas de
desercién escolar, el aumento en el rendimiento académico, la mejora en la
participacion estudiantil y una mejor preparacion de los estudiantes para enfrentar los

desafios académicos y personales. Se utilizaran datos cuantitativos y cualitativos
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recolectados durante el proceso de evaluacién para fundamentar esta evaluacion de
beneficios. Finalmente, se realizard una comparacion entre los costos estimados y los
beneficios proyectados. Este analisis permitird tomar decisiones informadas sobre la
viabilidad econdémica y el retorno esperado de la inversion de las estrategias de
ensefianza activa para asegurar que los recursos invertidos generen un impacto

positivo significativo en el bienestar y ambiente estudiantil en los estudiantes.

1.5. Justificacion

1.5.1. Justificaciéon tedrica

La investigacion se justifica en teorias educativas. Por un lado, la teoria del
aprendizaje de Kolb se enmarca que el aprendizaje es un proceso ciclico que implica
la experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacién abstracta y la
experimentacion activa. El aprendizaje, segun Kolb, permite a los estudiantes aplicar
conceptos tedricos a situaciones practicas, fomenta un entendimiento mas amplio y
duradero (Bermudez & Vizcaino, 2019). Esta teoria respalda la investigacion al
destacar cdmo las actividades experienciales pueden mejorar el bienestar estudiantl
al hacer el aprendizaje mas relevante y motivador. Por otro lado, la teoria de la
Autodeterminacion de Deciy Ryan: Esta teoria planteaque el bienestary lamotivacion
intrinseca de los individuos dependen de la satisfaccion de tres necesidades
psicoldgicas basicas: autonomia, competencia y relacién (Loja et al., 2023). Al
implementar estrategias de aprendizaje, se busca crear un entorno educativo donde
los estudiantes se sientan mas autonomos, competentes y conectados con sus
comparferos y docentes, lo cual es esencial para su bienestar emocional y académico.

La investigacion contribuird tedricamente al campo de la educacién al

proporcionar evidencia empirica sobre la efectividad de las estrategias de ensefanza
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activa en la mejora del bienestar estudiantil. Al integrar principios del Constructivismo,
la Teoria del Aprendizaje y la Teoria de la Autodeterminacion, esta investigacion
ofrecera un marco comprensivo que podra ser utilizado por otros investigadores y
educadores para disefiar e implementar estrategias pedagodgicas centradas en el
estudiante. Ademas, los hallazgos podran expandir el conocimiento existente sobre
las interacciones entre el bienestar estudiantil y las metodologias de ensefianza,
fomenta practicas educativas que no solo mejoren el rendimiento académico, sino

también el desarrollo integral de los estudiantes.

1.5.2. Justificacion metodoldgica

La justificacion metodoldgica de la investigacion se basa en lacombinacion de
métodos cuantitativos y cualitativos para obtener una comprension integral del
problema y evaluar la efectividad de las intervenciones propuestas. El enfoque
cuantitativo permitird medir y analizar de manera objetiva variables especificas como
niveles de estrés, motivacion, entre otros; proporciona datos estadisticamente
significativos y generalizables (Corona, 2016). Por su parte, el enfoque cualitativo, a
través de entrevistas, permitira explorar las experiencias de los docentes y obtener
una vision mas prospera y contextualizada de los factores que afectan el bienestar
estudiantil. La triangulacion de ambos enfoques garantizara una evaluacion
exhaustiva; esto permite disefiar estrategias de enseflanza activa basadas en
evidencia, para que sean efectivasy adaptadas a las necesidades de los estudiantes
(Greppi, 2019). Este enfoque metodoldgico mixto no solo fortalecera la validez de los
resultados, sino que también proporcionara unabase sélida para la implementacién

de mejoras sostenibles en el bienestar estudiantil.
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1.5.3. Justificacion préctica

La investigacién tiene una justificacion practica sélida, ya que busca abordar
problemas concretos y apremiantes que afectan a la comunidad educativa.
Implementar estrategias de ensefianza activa puede proporcionar una solucién
efectiva y sostenible para estas problematicas, instaura un entorno educativo mas
dindmico, participativo y adaptado a las necesidades de los alumnos.

La ensefianza activa ofrece numerosos beneficios practicos que pueden
traducirse en mejoras tangibles en el bienestar estudiantil. Al involucrar a los
estudiantes activamente en su propio proceso de aprendizaje a través de proyectos,
actividades colaborativas y experiencias practicas, se fomenta una mayor motivacion
y compromiso con sus estudios. Esto no solo ayuda a reducir los niveles de estrés y
desmotivacion, sino que también promueve el desarrollo de habilidades esenciales
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

Desde una perspectiva institucional, la adopcion de estrategias de ensefianza
activa puede contribuir significativamente a mejorar el clima escolar y fortalecer la
relacion entre estudiantesy docentes (Aguilera, 2020). Al cambiar el enfoque de una
ensefianza pasivay centrada en el docente a una metodologia activa y centrada en el
estudiante, se puede crear un ambiente mas inclusivo y colaborativo. Esto no solo
beneficia a los estudiantes, sino que también puede mejorar la satisfacciony el
desempefio de los docentes, quienes se sentiran mas motivados al ver el impacto
positivo de sus esfuerzos en el bienestary desarrollo de sus alumnos. Finalmente, la
investigacion proporcionara una guia practica y basada en evidencia para otras
instituciones educativas que enfrentan desafios similares y contribuir a una mejora

generalizada del bienestar estudiantil en otras escuelas y colegios.
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1.6. Definiciones

1.6.1. Estrategias de ensefianza activa (Variable independiente)

Las estrategias de ensefianza activa son técnicas pedagdégicas que fomentan
la participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Estas
estrategias se centran en transformar a los estudiantes de receptores pasivos de
informacion a participantes activos que interactian con el contenido, sus compaferos
y los docentes (Orjuela et al., 2020). Son un conjuntode técnicasy meétodos didacticos
gue promueven la participacion activa de los estudiantes en el proceso educativo
(Vargas et al., 2020). Estas metodologias no solo mejoran el rendimiento académico,
sino que también desarrollan habilidades socioemocionalesy fomentan un mayor
compromiso y motivacion en el aprendizaje (Vargas et al., 2020).

Entre las estrategias de ensefianza activa mas comunes se encuentran:

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Los estudiantes se enfrentan a
problemas reales o hipotéticos que deben resolver, fomenta la investigacion, el
andlisis y el trabajo en equipo (Castro, 2019).

Aprendizaje colaborativo: Se realizan actividades en grupos pequefios, donde
los estudiantes deben trabajar juntos para alcanzar un objetivo comun, desarrolla
habilidades interpersonales y de cooperacion (Marinez & Garbus, 2020).

Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes emprenden proyectos
complejos que requieren planificacion, investigacion y ejecucion, integra
conocimientos de diferentes areas (Carmona et al., 2020).

Debates y discusiones dirigidas: Se promueve el didlogo entre los estudiantes
sobre temas especificos, permitiéndoles expresar sus puntos de vista, argumentar, y

escuchar diferentes perspectivas (Dorado et al., 2020).
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Uso de tecnologias interactivas: Aplicacién de herramientas digitales, como
simulaciones, juegos educativos o plataformas interactivas, para fomentar la

participacion y la motivacion (Chacon, 2023).

1.6.2. Bienestar estudiantil (Variable dependiente)

El bienestar estudiantil se refiere al estado general de salud fisica, emocional y
social de los estudiantes. Un alto nivel de bienestar estudiantil implica que los
estudiantes se sienten seguros, apoyados y capaces de manejar las demandas
académicas y sociales del entorno escolar (Salcedo et al., 2017). Andrade (2020)
define como un estado psicolégico complejo que abarca el bienestar psicoldgico, la
saludfisica, la estabilidad financiera, el apoyo social y el sentido de pertenenciaa la
institucion educativa. El bienestar se manifiesta en diversas dimensiones, como la
salud fisica, donde los estudiantes gozan de unabuena condicion corporal y hébitos
saludables; la salud emocional, donde experimentan un equilibrio psicologico y una
autoestima positiva; y la salud social, donde mantienen relaciones interpersonales

satisfactorias y un sentidode pertenenciaen lacomunidadescolar (Daza et al., 2020).

1.7. Alcances y limitaciones

1.7.1. Alcances

El alcance de la investigacion se centrara en analizary evaluar el impacto de
las estrategias de ensefianza activaen el bienestar estudiantil de los estudiantes de
la Unidad Educativa Cacique Tumbala, ubicada en la Provincia de Guayas, Ecuador,
durante el a0 2024. Esta investigacion abarcaraatodos los estudiantesdelos niveles
de educacioén basicay bachillerato, con el objetivo de medir cdmo la implementacion

de técnicas didacticas innovadoras, como el aprendizaje basado en proyectos, el
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trabajo colaborativo, y el aprendizaje basado en problemas, influye en su bienestar
integral, incluye aspectos emocionales, sociales, y académicos. Los resultados
permitiran disefiar una propuesta de mejora que no solo beneficie a la Unidad
Educativa Cacique Tumbala, sino que también pueda ser replicable en otras
instituciones educativas de caracteristicas similares, contribuye a un cambio positivo

en la educacion en la region.

1.7.2. Limitaciones

Las limitaciones de esta investigacion incluyen varios factores que podrian
influiren la validezy generalizacion de los resultados. En primer lugar, la investigacion
estara limitada por el tamafio de la muestra, ya que se centrara exclusivamente en los
estudiantes de una Unica institucion educativa, lo que podra no representar
completamente la diversidad de contextos educativos de la region. Ademas, la
recopilacion de datos a través de encuestas y entrevistas puede verse afectada por el
sesgo de respuesta, en el cual los participantes podrian no ser completamente
sinceros o conscientes al proporcionar su opinién sobre la efectividad de las
estrategias de ensefianza activa. También existe la posibilidad de limitaciones en el
tiempo disponible para implementar y observar los cambios pedagogicos, lo cual
puede restringir la evaluaciéon del impacto de estas estrategias a corto plazo, sin
considerar efectos a mas largo plazo en el bienestar estudiantil. Por altimo, factores
externos no controlables, como condiciones socioeconOmicas, apoyo familiar, o

cambios en las politicas educativas.



1.8. Cronograma

Tabla 1
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Conceptualizacion de las variables y/o topicos claves

2.1.1. Bienestar estudiantil (Variable dependiente)

El bienestar estudiantiles un componente fundamental en el proceso educativo
que influye directamente en el desarrollo integral de los alumnos. Este concepto
abarca diversas dimensiones que van mas alla del rendimiento académico, engloba
aspectos fisicos, emocionales, sociales y mentales. Un estado éptimo de bienestar
permite a los estudiantes no solo alcanzar su maximo potencial académico, sino
también desarrollar habilidades socioemocionales cruciales para su vida futura
(Sociedad, 2018). En este contexto, las instituciones educativas juegan un rol crucial
en la promocion y el mantenimiento de un entorno que favorezca el bienestar de sus
estudiantes. El bienestar estudiantil es un concepto sumamente importante y
fundamental en elambito educativo. Histéricamente, se ha entendido como el proceso
integral de desarrollo de las capacidades emocionales, intelectualesy vocacionales
de cada individuo (Montalvan etal., 2023). Sin embargo, resulta sorprendente que su
relevanciase limite, en gran medida, al ambito universitario,donde se tiende a asociar
con una serie de servicios cuyo objetivo final es lograr que el estudiante se sienta
plenamente realizado y satisfecho.

Es evidente que el interés por investigar y promover el bienestar de los
estudiantes en el contexto universitario ha ido en constante aumento. Esto se debe,
principalmente, a que existe una estrecha relacion entre el bienestar estudiantil y
diversos aspectos que afectan directamente su rendimiento académico, su

permanenciaen lainstitucion educativa e incluso su salud fisica, mental y emocional.
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El bienestar estudiantil ya no puede ser ignorado y debe ser abordado de manera
prioritaria por todas las instituciones educativas. Es fundamental comprender que el
bienestar estudiantil no se limita Gnicamente a aspectos académicos (Arias & Lastra,
2019). Para alcanzarun bienestar pleno, es necesario tener en cuentala salud fisica
y mental de los estudiantes, asi como promover un ambiente favorable para el
desarrollo integral de cada individuo. Ademas, es indispensable brindarles el apoyo
necesario para que puedan enfrentar los desafios y dificultades propios de la vida
universitaria.

Este interés puede fundamentarse en aspectos de orden econdmico
(institucidn)y calidad del servicio (estudiante), pero desde un aspecto mas critico y
amplio, se vislumbra como una oportunidad de humanizacion y de formacion integral
en la poblacion estudiantil, como también en que la universidad no sélo forme
profesionales, sino personas criticas, seguras de si mismas, autbnomas y con la
suficiente capacidad para influir positvamente en el contexto en el que se
desenvuelvan (Coello etal., 2019). Buscar que los estudiantes, desde que ingresan a
la institucion hasta que terminan sus estudios, evidencien un estado de bienestar o
equilibrio en aspectos propios de la personalidad (emocional, social, intelectual,
espiritualy fisico) dejaria a un lado el concepto de “dafio educativo” en el que se puede
ver inmerso un estudiante al no tener orientaciones que le permitan asimilar y
adaptarse Optimamente a la vida estudiantil.

De acuerdo con Suarez & Almeida (2022):

El bienestar estudiantil es el estado integral de salud fisica, mental, emocional y social de los

estudiantes, que les permite participar plenamente en su educacion y desarrollo personal,

alcanzando su maximo potencial académico y emocional en un entorno seguro, inclusivo y de

apoyo constante. (p. 36)
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Lopera & Echeverri (2019) definen que “El bienestar estudiantil es el estado de
salud fisica, mental y emocional que permite a los estudiantes participar plenamente
en su educaciéon y desarrollo personal” (p. 6). Esta definicion subraya la importancia
de un enfoque holisticodel bienestar, reconoce quela salud en todas susdimensiones
es crucial para que los estudiantes puedan aprovechar al maximo su experiencia
educativa. Por otra parte, Jiménez & Alfonso (2019) “El bienestar estudiantil se refiere
a la calidad de vida que experimentan los estudiantes dentro del entorno escolar,
incluye su satisfaccion académica, social y emocional” (p. 168). Al enfatizar la calidad
de vida, esta definicion destaca como el bienestar estudiantil abarca tanto el &mbito
académico como el social y emocional, refleja la necesidad de un ambiente escolar
gue apoye todas estas areas para fomentar un desarrollo equilibrado. Murillo et al.
(2021) puntualiza que “El bienestar estudiantil es el conjunto de condiciones y apoyos
proporcionados por la escuelapara asegurar que los estudiantes puedan desarrollarse
de manera integral y enfrentar los desafios de manera efectiva”. Esta definicién pone
de relieve el papel activo de la institucidon educativa en la promocion del bienestar,
sugiere quees responsabilidad de la escuelacrear y mantenerun entorno que permita
a los estudiantes prosperar y afrontar los retos con resiliencia.

El objetivo principal del bienestar estudiantil es crear un entorno educativo que
promuevay mantengala saludfisica, mental y emocional de los estudiantes, simplifica
asi su desarrollo integral. Este objetivo se centra en garantizar que los estudiantes no
solo alcancen un alto rendimiento académico, sino que también desarrollen
habilidades socioemocionales esenciales para su vida personal y profesional. El
bienestar estudiantil busca proporcionarun equilibrio entre las demandas académicas
y el bienestar personal, propicia a los estudiantes enfrentar desafios con resilienciay

confianza. Un entorno educativo que prioriza el bienestar estudiantil tiene como meta
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fomentar un sentido de pertenenciay seguridad entre los estudiantes. Esto implica
crear politicas y practicas que promuevan el respeto, la inclusion y la equidad. Los
estudiantes deben sentirse valorados y apoyados por sus profesores, compafieros y
el personal escolar, lo que contribuye a su autoestima y motivacién. Ademas, el
bienestar estudiantil aspira a desarrollar un ambiente libre de acoso y discriminacion,
donde cada estudiante tenga la oportunidad de prosperar independientemente de su
origen o circunstancias personales (Zuiiga, 2019).

Otro objetivo crucial del bienestar estudiantil es promover habitos de vida
saludables que contribuyan al bienestar fisico y mental. Esto incluye la promocion de
unaalimentacion balanceada,la practica regular de ejercicio fisico y el manejo efectivo
del estrés. Las escuelas deben proporcionar acceso a recursos y programas que
apoyen estos aspectos, tales como servicios de consejeria, actividades deportivas y
talleres sobre salud mental. Al equipar a los estudiantes con las herramientas
necesarias para mantener su salud, se les ayuda a establecer unabase sélida para
un futuro saludable y productivo (Arias, 2022). Finalmente, el bienestar estudiantil
tiene como objetivo preparar a los estudiantes para ser ciudadanos responsablesy
empaticos. Al desarrollar habilidades socioemocionales como la empatia, la
colaboraciény laresolucion de conflictos, los estudiantes estan mejor preparados para
contribuir positivamente a sus comunidades. Este objetivo también incluye el fomento
de un pensamientocritico y unaactitud proactiva hacia el aprendizaje continuo,lo cual

es esencial en un mundo en constante cambio.



34

2.1.1.1. Factores que influyen en el bienestar estudiantil

a. Ambiente escolar

El ambiente escolar es uno de los factores mas influyentes en el bienestar
estudiantil. Un entorno escolar positivo, seguro y acogedor puede fomentar un
sentimiento de pertenencia y reducir niveles de estrés y ansiedad entre los
estudiantes. Este ambiente incluye tanto aspectos fisicos, como la calidad de la
infraestructura, la limpieza y el acceso a recursos educativos, como el ambiente
emocional, caracterizado por relaciones respetuosas y apoyo emocional por parte de
los docentes y compafieros. Politicas claras contra el acoso escolar y que promuevan
la inclusiony la diversidad son esenciales para crear un entorno donde todos los
estudiantes se sientan seguros y valorados. Ademas, un ambiente escolar bien
disefiado debe proporcionar espacios adecuados para el aprendizaje y el
esparcimiento, contribuye asi a un desarrollo equilibrado de los estudiantes (Quispe,
2023).

b. Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales dentro de la escuela son fundamentales para el
bienestar de los estudiantes. Las interacciones positivas con profesores, compaferos
y personal administrativo pueden proporcionar un sentido de apoyo y seguridad
emocional. Los estudiantes que se sienten valoradosy respetados por su comunidad
escolar tienen una mayor probabilidad de desarrollar una autoestima saludable y
habilidades sociales efectivas (Leyton, 2021). Por otro lado, las relaciones conflictivas
o la falta de apoyo pueden contribuir a problemas emocionales y conductuales. Es
vital que las escuelas fomenten un clima de respeto y colaboracién, donde los
estudiantes aprendan a comunicarse de manera efectiva y a resolver conflictos de

manera constructiva (Andrade, 2020).
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c. Salud fisicay mental

La salud fisicay mental de los estudiantes es crucial para su bienestar general.
La promocién de habitos de vida saludables, como una alimentacion balanceada,
actividad fisica regular y suficientes horas de suefio, contribuye significativamente al
bienestar fisico. Paralelamente, el acceso a servicios de apoyo psicoldgico y la
creacion de un entorno que promueva la salud mental son esenciales para abordar
problemas como la ansiedad, la depresion y el estrés académico. Las escuelas que
integran programas de bienestar y salud mental en su curriculo tienden a tener
estudiantes mas equilibrados y felices. Ademas, es importante que los estudiantes
tengan acceso a informaciény recursos que les permitan gestionar su salud de
manera proactiva y consciente (Zarate, 2021).

d. Participacién y compromiso estudiantil

La participacion activa y el compromiso de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje y en actividades extracurriculares juegan un papel importante en su
bienestar. Tan pronto como los estudiantes estan involucrados en actividades que les
interesan y se sienten parte activa de la comunidad escolar, su motivacion y
satisfaccion personal aumentan. Este compromiso puede ser fomentado mediante
metodologias de ensefianza que promuevan la interaccién y el protagonismo del
estudiante, como el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo. La
participacion en clubes, deportes y otras actividades extracurriculares también
proporciona oportunidades para el desarrollo personal y social, acrecentar el sentido
de pertenencia y autoestima (Bustamante, 2022).

e. Recursosy apoyo educativo

El acceso a recursos educativos adecuados y el apoyo por parte del personal

escolar son determinantes en el bienestar de los estudiantes. Esto incluye material
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didactico, tecnologias de la informaciény la comunicacién, y espacios de estudio
adecuados (Montafio, 2020). Ademas, el apoyo educativo personalizado, como
tutorias y asesoramiento académico, ayuda a los estudiantes a superar dificultades
especificas y alcanzar su maximo potencial. Un sistema de apoyo soélido puede
prevenir la sensacion de frustracion y abandono académico, favorece que los
estudiantes se sientan respaldados en su proceso de aprendizaje. Las escuelas deben
asegurarse de que todos los estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios
para su éxito académico y personal (Serey & Zufiiga, 2020).

f. Meétodos de ensefianza

La situacion familiar y socioeconomica de los estudiantes tiene un impacto
significativo en su bienestar. La estabilidad emocional y financiera en el hogar
proporciona una base sélida para que los estudiantes se concentren en sus estudios
y desarrollen sus capacidades. Por el contrario, situaciones de conflicto familiar,
pobreza o inseguridad econ6mica pueden generar estrés y distraer a los estudiantes
de sus responsabilidades académicas. Las escuelas pueden mitigar estos efectos
ofrece programas de apoyo y servicios sociales a las familias. Es esencial que las
instituciones educativas colaboren con la comunidad y otras organizaciones para
proporcionar un entorno de apoyo integral que aborde las necesidades de los
estudiantes tanto dentro como fuera del aula (Fierro & Carbajal, 2019).

g. Estabilidad familiar y socioecondmica

La situacion familiar y socioecondmica de los estudiantes tiene un impacto
significativo en su bienestar. La estabilidad emocional y financiera en el hogar
proporciona una base solida para que los estudiantes se concentren en sus estudios
y desarrollen sus capacidades (Jauregui et al., 2019). Por el contrario, situaciones de

conflicto familiar, pobreza o inseguridad econ6mica pueden generar estrés y distraer
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a los estudiantes de sus responsabilidades académicas. Las escuelas pueden mitigar
estos efectos presenta programas de apoyo y servicios sociales a las familias (Fierro
& Carbajal, 2019). Es esencial que las instituciones educativas colaboren con la
comunidady otras organizaciones paraproporcionar un entorno de apoyo integral que
aborde las necesidades de los estudiantes tanto dentro como fuera del aula. Estos
factores interrelacionados contribuyen de manera integral al bienestar estudiantil.
Abordar cada uno de estos aspectos con un enfoque holistico y estratégico puede
ayudar a crear un entorno educativo que no solo favorezca el rendimiento académico,
sino que también promueva el desarrollo completo y equilibrado de los estudiantes

(Sanchez, 2019).

2.1.2. Estrategias de ensefianza activa (Variable independiente)

En el ambito educativo contemporaneo, las estrategias de ensefianza activa
han ganado prominencia como métodos efectivos para mejorar el proceso de
aprendizaje y el bienestar de los estudiantes. A diferencia de los enfoques
tradicionales, que suelen centrarse en la transmision pasiva de conocimientos, las
estrategias de ensefianza activa involucran a los estudiantes de manera directa y
participativa. Este enfoque pedagdgico pone al estudiante en el centro del proceso
educativo, instaura una mayor interaccion, pensamiento critico y aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos (Abreu et al., 2018). El cambio hacia la ensefianza
activa responde a lanecesidad de preparar a los estudiantes para un mundo dinamico
y en constante evolucién, donde las habilidades cognitivas y socioemocionales son
tan importantes como el conocimiento tedrico. Estas estrategias no solo facilitan una

comprension mas profunda y duradera de los contenidos, sino que también
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desarrollan competencias esenciales para la vida personal y profesional de los
estudiantes.

Ademas, las estrategias de ensefianza activa tienen un impacto positivo en el
bienestar estudiantil. Al participar activamente en su propio aprendizaje, los
estudiantes experimentan un mayor sentido de logro y autonomia, lo que contribuye a
Su autoestima y motivacion. La interaccion constante con compafieros y profesores
en un entorno de apoyo también ayuda a construir relaciones positivas y un sentido
de comunidad. Estas experiencias son fundamentales para el desarrollo emocional y
social de los estudiantes, reducir los nivelesde estrés y ansiedady fundaun ambiente
escolar mas inclusivo y respetuoso (Zambrano & Lépez, 2023). La implementacion de
estrategias de ensefianza activa requiere un cambio significativo en la practica
docente y en la cultura escolar. Los profesores deben estar dispuestos a adoptar
nuevos roles como facilitadores y guias del aprendizaje, en lugar de ser los Unicos
transmisores de informacién. Este enfoque también demanda una infraestructura
adecuada y recursos que apoyen la colaboracion y la tecnologia en el aula. Sin
embargo, los beneficios a largo plazo para el rendimiento académico y el bienestar

estudiantil justifican ampliamente estos esfuerzos.

2.1.2.1. Beneficios

a. Mejora del rendimiento académico

La ensefianza activa ha demostrado ser eficaz para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes. Al involucrarlos de manera directa en el proceso de
aprendizaje, se fomenta una mayor comprension y retencién de los conceptos
ensefiados. Los estudiantes que participan en actividades dindmicas, como debates,

proyectos colaborativos y resolucion de problemas, tienden a desarrollar una
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comprension méas profunda del material. Este enfoque no solo incrementa su
motivacion y compromiso con el estudio, sino que también facilita el aprendizaje
significativo, donde los estudiantes pueden aplicar sus conocimientos en contextos
practicos. Como resultado, se observa una mejora notable en sus calificacionesy en
su capacidad para resolver problemas complejos (Dorado et al., 2020).

b. Desarrollo de habilidades socioemocionales

Uno de los beneficios mas destacados de la ensefianza activa es su capacidad
para promover el desarrollo de habilidades socioemocionales entre los estudiantes. A
través de actividades colaborativas y participativas, los estudiantes aprenden a
comunicarse eficazmente, a trabajar en equipo y a desarrollar empatia hacia sus
compafieros. Estas habilidades son fundamentales no solo para su éxito académico,
sino también para su bienestar emocional y social. La ensefianza activa proporciona
un entorno donde los estudiantes pueden expresar sus ideas, escuchar diferentes
perspectivas y resolver conflictos de manera constructiva. Este desarrollo
socioemocional contribuye a crear un ambiente escolar mas inclusivoy respetuoso,
donde cada estudiante se siente valorado y apoyado (Alvarado et al., 2019).

c. Incremento de la motivacién y compromiso

La participacién activa en el proceso de aprendizaje aumentasignificativamente
la motivacion y el compromiso de los estudiantes. Al sentirse protagonistas de su
propia educacion, los estudiantes muestran un mayor interés y entusiasmo por
aprender. La ensefianza activa rompe con la monotonia de las clases tradicionales,
brindar experiencias de aprendizaje mas variadas y estimulantes. Cada vez que los
estudiantes perciben que lo que estan aprenden es relevante y tiene aplicacion

practica, su motivacion intrinseca se ve reforzada. Este aumento en la motivacion no
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solo mejora su rendimiento académico, sino que también les ayuda a desarrollar una
actitud positiva hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida (James, 2019).

d. Reduccion del estrés y la ansiedad

La ensefianza activa puede contribuir significativamente a la reduccion del
estrés y la ansiedad asociados con el aprendizaje. Al promover un ambiente de
aprendizaje mas relajado y colaborativo, donde los errores se ven como oportunidades
de aprendizaje y no como fracasos, se disminuye la presién sobre los estudiantes.
Ademas, la variedad de métodos utilizados en la ensefianza activa permite a los
estudiantesencontrarformas de aprendizaje que se adapten mejor a sus necesidades
y estilos individuales, lo cual reduce la frustracion y el estrés. La ensefianza activa
también ofrece un soporte emocional adicional a través de la interaccion constante
con compaferos y docentes, instaurar un entorno de apoyo que es crucial para el
bienestar mental de los estudiantes (Espejo & Sarmiento, 2017).

e. Fomento de la autonomia y la responsabilidad

La ensefianza activa fomenta la autonomia y la responsabilidad en los
estudiantesal darles un papel activo en su propio proceso de aprendizaje. Al participar
en la toma de decisiones sobre cémo aprender y qué actividades realizar, los
estudiantes desarrollan un sentido de propiedad sobre su educacion. Esta autonomia
les ensefaa ser responsables de su propio progreso y a desarrollar habilidades de
autoevaluacion y gestion del tiempo (Lion & Maggio, 2019). La capacidad de tomar
decisiones informadas y de ser responsables de su propio aprendizaje es una
competencia crucial que los prepara para los desafios futuros, tanto en el ambito
académico como en el profesional. Al crear un entorno de aprendizaje mas dinamico,

inclusivo y apoyado, la ensefanza activa no solo prepara a los estudiantes para el
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éxito académico, sino que también les ayuda a desarrollar las habilidades y

competencias necesarias para prosperar en la vida (Moscoso, 2022).

2.1.2.2. Principios de la ensefianza activa

Uno de los principios fundamentales de la ensefianza activa es la participacion
activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. A diferenciade los métodos
tradicionales, donde los estudiantes suelen ser receptores pasivos de informacion, la
ensefianza activa les exige que se involucren directamente en actividades que
promuevan el pensamiento critico y la aplicacion practica de los conocimientos. Esta
participaciéon puede incluir discusiones en clase, resolucion de problemas, proyectos
colaborativos y otras actividades que requieran la interaccion constante con el
contenido y con sus compafieros. La participacién activa no solo aumenta la
motivacion y el compromiso de los estudiantes, sino que también mejora la retencién
del conocimiento y el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales esenciales.

El aprendizaje centrado en el estudiante es otro principio clave de la ensefianza
activa. Este enfoque reconoce que cada estudiante tiene necesidades, intereses y
estilos de aprendizaje Unicos, y adapta las actividades y métodos de ensefianza para
satisfacer estas diferencias individuales. En lugar de seguir un enfoque Unico para
todos, los docentes que aplican la ensefianza activa disefian experiencias de
aprendizaje que son relevantes y significativas para cada estudiante. Esto puede
incluir la diferenciacién de tareas, el uso de tecnologias educativas personalizadasy
la creacion de oportunidades para que los estudiantes elian como aprender y
demostrar su comprensién. El aprendizaje centrado en el estudiante fomenta la
autonomia y la responsabilidad personal, proyectar a los estudiantes para el

aprendizaje a lo largo de toda la vida (Villalobo, 2022).
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La colaboracion y el trabajo en equipo son principios esenciales de la
ensefianza activa. Las actividades de aprendizaje activo a menudo requieren que los
estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, completar proyectos y alcanzar
objetivos comunes. Este enfoque no solo ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades socialesy de comunicacion, sino que también les ensefia la importancia
del trabajo en equipoy la colaboracion en el logro de metas compartidas. Al colaborar
con sus compairieros, los estudiantes aprenden a valorar diferentes perspectivas, a
negociar y a resolver conflictos de manera constructiva. Estas experiencias
colaborativas preparan a los estudiantes para el trabajo en entornos diversos y
dindmicos en su futura vida profesional.

La reflexion y la evaluacion continua son componentes vitales de la ensefianza
activa. Este principio se centra en la necesidad de que los estudiantes reflexionen
sobre sus experiencias de aprendizaje, evallen su propio progreso y ajusten sus
estrategias segun sea necesario. La reflexion permite a los estudiantes tomar
conciencia de su proceso de aprendizaje, identificar areas de mejora y consolidar sus
conocimientos. La evaluacion continua, por su parte, proporciona retroalimentacion
regular tanto a los estudiantes como a los docentes, lo que permite ajustar las
practicas de ensefianzay las estrategias de aprendizaje para mejorar los resultados.
Al integrar la reflexion y la evaluacion en el proceso educativo, la ensefianza activa
asegura que el aprendizaje sea un proceso dinamicoy adaptativo, orientado hacia el
crecimiento y la mejora continua (Tapia, 2022).

La relevanciay la aplicacion practica del conocimiento es un principio central
de la ensefianza activa. Este enfoque pedagdgico busca conectar los contenidos
académicos con situacionesreales y relevantes para los estudiantes, lo que facilita

una comprension mas profunda y significativa del material. Al involucrar a los
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estudiantes en actividades que tienen una aplicacion practica directa, como proyectos
basados en problemas del mundo real o simulaciones, la ensefianza activa hace que
el aprendizaje sea mas atractivo y motivador. La relevancia del contenido no solo
aumenta el interés de los estudiantes, sino que también les permite ver el valor
practico de lo que aprenden y preparar para aplicar sus conocimientos en diversos

contextos fuera del aula (Avila et al., 2024).
2.1.2.3. Técnicas de ensefianza activa
2.1.2.3.1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia educativa que
se centra en el uso de problemas reales o simulados como punto de partida para la
adquisicién de nuevos conocimientos. En lugar de ensefiar contenidos de manera
tradicional, el ABP coloca a los estudiantes en el papel de investigadores,
enfrentandolos aproblemas complejos querequieren un analisis amplioy la aplicacion
de conocimientos multidisciplinarios. Este enfoque fomenta habilidades como el
pensamiento critico, laresolucién de problemas y la capacidad de trabajar en equipo,
ya que los estudiantes deben investigar, colaborar y debatir posibles soluciones antes
de presentar una propuesta fundamentada. EI ABP también promueve la autonomia
del estudiante al permitirle tomar decisiones sobre el enfoque y los recursos que
utilizara para resolver el problema, lo que incrementa su motivacion intrinsecay su
compromiso con el proceso de aprendizaje (Coronel etal., 2023).

En el ABP, el docente actia como facilitador del aprendizaje, guiando a los
estudiantes en la definicién del problema, la busqueda de informacién relevante, la
identificacion de posibles solucionesy lareflexion sobre los resultados obtenidos. Esta

metodologia se utiliza ampliamente en campos como la medicina, la ingenieriay las
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ciencias sociales, donde es fundamental que los estudiantes desarrollen habilidades
para abordar situaciones complejas y cambiantes en entornos profesionales reales.
Sin embargo, el ABP también presenta desafios, como la necesidadde unaadecuada
capacitacion del docente para gestionar grupos de trabajo de manera efectivay el
requerimiento de recursos suficientes para llevar a cabo investigaciones practicas. A
pesar de estos retos, el ABP se ha consolidado como una herramienta eficaz para
desarrollar competencias clave y fomentar un aprendizaje significativoy duradero

(Gunsha, 2021).

2.1.2.3.2. Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos es un enfoque pedagdgico que involucra
a los estudiantes en el disefio, desarrollo y ejecucién de proyectos que abordan
preguntas o desafios reales. A diferenciadel ABP, que se centra en la resolucion de
un problemaespecifico, el aprendizaje basado en proyectos buscaquelos estudiantes
construyan conocimiento mediante la creacion de un producto tangible o la realizacién
de unatarea significativa. Este método promueve habilidades como la planificacion,
la investigacion, la creatividad y la comunicacion, ya que los estudiantes deben
organizarse en equipos,asignarroles, establecer metas y presentar sus resultados de
manera efectiva. Ademas, el ABP integra diversas areas de conocimiento, permite a
los estudiantes aplicar conceptos de diferentes disciplinas para alcanzar una meta
comun, lo cual contribuye a un aprendizaje mas amplio y contextualizado (Honores et

al., 2020).

2.1.2.3.3. Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo complementa tanto al ABP como al aprendizaje

basado en proyectos, al enfocarse en la interaccion y colaboracion entre los



45

estudiantes para alcanzar objetivos educativos comunes. Este enfoque se basa en la
creacion de grupos heterogéneos donde cada miembro tiene un rol especifico y aporta
desde su perspectiva y habilidades, lo cual no solo enriquece el proceso de
aprendizaje, sino que también desarrolla competencias sociales, como la empatia, el
respeto por las diferencias,y la resolucion de conflictos (Garcia & Cantén, 2019). A
través del aprendizaje cooperativo, los estudiantes aprenden a comunicarse de
manera efectiva, a escucharactivamente, y a negociarpara llegar a consensos,lo que
contribuye a mejorar su capacidad para trabajar en equipo en entornos diversos y
complejos. Aunque el aprendizaje cooperativo requiere una planificacion cuidadosa
por parte del docente para asegurar la equidady la participacion activa de todos los
estudiantes, sus beneficios incluyen un mayor compromiso, motivacion y desarrollo

de habilidades interpersonales para el éxito académico y profesional (Curay, 2022).

2.1.2.4. Métodos didacticos de ensefianza activa

2.1.2.4.1. Heuristico

El método heuristico se basa en la idea de que los estudiantes descubran por
si mismos nuevos conocimientos a través de un proceso de exploracion,
experimentacion y reflexion. Este enfoque fomenta el aprendizaje autbnomo, permite
a los estudiantes formular sus propias hipotesis, realizar investigacionesy encontrar
soluciones a problemas planteados. En lugar de recibir respuestas directas del
docente, los estudiantes son guiados mediante preguntas abiertas y actividades que
promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de problemas. Este
método es particularmente Util para el desarrollo de habilidades metacognitivas, ya
gue los estudiantes no solo aprenden contenidos especificos, sino que también

adquieren la capacidad de aprender a aprender, mejorar sus estrategias de estudioy
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su capacidad para enfrentarse a situaciones nuevas e inciertas. Ademas, el método
heuristico refuerza la motivacion intrinseca, al permitir que los estudiantes se sientan
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, experimenten la satisfaccion de
descubrir y entender por si mismos (Yagual et al., 2019).

En el contexto educativo, este método se implementa a través de actividades
practicas, como proyectos de investigacion, estudios de casos, resolucion de
problemas complejos y desafios que requieran de unainvestigacion activay el uso de
diferentes fuentes de informacion. El docente actia como facilitador o guia,
proporciona recursos, orientaciones y retroalimentacion constructiva, sin interferir
directamente en el proceso de descubrimiento. Una de las principales ventajas del
método heuristico es su capacidad para desarrollar en los estudiantes competencias
transversales esenciales, como la autonomia, la toma de decisionesinformadasy la
adaptabilidad a entornos cambiantes. Sin embargo, también presenta desafios, como
la necesidad de mayor tiempo y recursos, asi como una mayor preparacion y
flexibilidad por parte del docente para adaptarse a los ritmos y estilos de aprendizaje

individuales de los estudiantes (Medina & Pérez, 2021).

2.1.2.4.2. Método de Indagaciéon

El método de indagaciéon es una estrategia pedagogica que se centra en
fomentar lacuriosidad natural de los estudiantes mediante laformulacion de preguntas
y la busqueda activa de respuestas. Este método parte del reconocimiento de que el
conocimiento se construye a través de un proceso continuo de investigacion y
exploracién, en el cual los estudiantes son motivados a cuestionar, investigar,
recopilar datos, analizarinformaciény llegar a conclusiones fundamentadas. En lugar

de recibir el conocimiento de manera pasiva, los estudiantes asumen un rol activo
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como investigadores, con la participacion en actividades que pueden incluir
experimentos, andlisis de datos, estudios de campo y consultas a diversas fuentes de
informacion. El método de indagacion es especialmente efectivo en el desarrollo de
habilidades cientificas, como la observacion, el analisis critico, la formulacion de
hipétesisy la interpretacion de resultados, y es ampliamente utilizado en areas como
las ciencias naturales, las matematicas y las ciencias sociales (Diaz, 2023).

Dentro del aula, el método de indagacion se organiza generalmente en fases
gue comienzan con la formulacion de una pregunta o problema significativo, seguido
de la planificacién y ejecucién de unainvestigacion,la recopilacion y analisis de datos,
y la comunicacion de los hallazgos. Los docentes desempefian un papel crucial al
proporcionar orientaciéon y apoyo durante el proceso de indagacion, ayuda a los
estudiantes a formular preguntas significativas, a seleccionar métodos de
investigacion adecuados y a interpretar resultados de manera critica. Esta
metodologia no solo mejora el aprendizaje conceptual, sino que también contribuye al
desarrollo de competencias emocionales y sociales, al promover la colaboracién, la
responsabilidad compartiday el respeto por las diferentes perspectivas. Sin embargo,
su implementacién puede requerir una planificacion mas cuidadosay una adaptacion
a las necesidades especificas de los estudiantes, asicomo un entorno de aprendizaje
flexible que permita la experimentacion y el error como parte del proceso de

aprendizaje (Renteria, 2023).

2.1.2.4.3. Aprendizaje experiencial

Espinar & Vigueras (2020) definen que es un enfoque educativo donde los
estudiantes adquieren conocimientos y habilidades a través de la participacion directa

en actividades practicas y experiencias reales, en lugar de simplemente recibir
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informacién tedrica. Esta definicion destaca la naturaleza activa del aprendizaje
experiencial, donde los estudiantes se involucran directamente en el proceso de
aprendizaje a través de experiencias practicas. Este enfoque es especialmente
efectivo porque permite a los estudiantes aplicar lo que han aprendido en contextos
reales, lo que no solo refuerza la retencién del conocimiento, sino que también
desarrolla habilidades practicas que son cruciales para su futuro profesional. Al
enfrentar situaciones reales, los estudiantes pueden experimentar los desafios y
éxitos del mundoreal, lo que enriquece su comprension y los prepara mejor para su
vida post-académica. Ademas, el aprendizaje experiencial fomenta la motivaciény el
compromiso, ya que los estudiantes encuentran el aprendizaje mas relevante y
significativo.

Para Villaroel et al. (2021):

El aprendizaje experiencial es un proceso educativo en el que los estudiantes adquieren

conocimientos, habilidades y valores a través de la participacidon directa en actividades

practicas y la reflexidon sobre estas experiencias, promoviendo un entendimiento mas profundo

y la aplicacién del conocimiento en contextos reales. (p. 6)

Esta definicion resalta no solo la participacion activa de los estudiantes en
actividades practicas, sino también la importancia de la reflexion para consolidar el
aprendizaje. Al involucrarse en situaciones reales, los estudiantes no solo memorizan
informacion, sinoque entienden como aplicarla de manera efectiva. La reflexion sobre
estas experiencias les permite internalizar los conocimientos y desarrollar habilidades
criticas, como la resolucion de problemasy el pensamiento critico. Este enfoque hace
gue el aprendizaje sea mas significativo y relevante, acrecentar la motivacion y el

compromiso de los estudiantes.
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Por otra parte, Landini (2023) puntualiza:

El aprendizaje experiencial es un enfoque pedagdgico que se centra en la inmersion de los
estudiantes en experiencias practicas significativas, donde deben reflexionar, analizar y aplicar
lo aprendido, facilitando asi un aprendizaje integral que abarca el desarrollo cognitivo,

emocional y social. (p. 255)

Esta definicion enfatiza la naturaleza integral del aprendizaje experiencial,
resalta cOmo este método abarca multiples dimensiones del desarrollo estudiantil. Al
participar en experiencias practicas y luego reflexionar sobre ellas, los estudiantes no
solo desarrollan conocimientos académicos, sino también habilidades emocionalesy
sociales esenciales. Este enfoque holistico asegura que el aprendizaje no sea un
proceso aislado, sino una experiencia rica y multifacética que prepara a los
estudiantes para los desafios de la vida real. La integracion de aspectos cognitivos,
emocionales y sociales en el aprendizaje fortalece su capacidad para enfrentar
situaciones complejas y tomar decisiones informadas para apoyar un desarrollo
personal y profesional equilibrado.

El objetivo principal del aprendizaje experiencial es proporcionar a los
estudiantes una educacioén integral que va mas alla de la simple adquisicion de
conocimientos teoricos. Este enfoque pedagdgico busca involucrar a los estudiantes
de manera activa y directa en experiencias practicas significativas, permitiéndoles
aplicar y contextualizar lo aprendido en situaciones reales. Al hacer esto, el
aprendizaje experiencial promueve una comprension mas profunday duradera de los
conceptos, habilidades y valores, facilita el desarrollo de competencias esenciales
para la vida personal y profesional. A través del aprendizaje experiencial, se pretende
gue los estudiantes desarrollen habilidades criticas como el pensamiento analitico, la
resolucién de problemas y la toma de decisiones informadas. Estas habilidades son

cultivadas mediante la participacion en actividades que requieren reflexion, analisis y
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evaluacion de las propias experiencias. Este proceso reflexivo es fundamental para
gue los estudiantes puedan integrar lo aprendido en su vida cotidiana, mejora su
capacidad para adaptarse y enfrentar los desafios del mundo real de manera efectiva
y creativa (Mendoza, 2020).

Ademas, el aprendizaje experiencial tiene como objetivo fomentar el desarrollo
emocional y social de los estudiantes. Al participar en experiencias colaborativas y
practicas, los estudiantes aprenden a trabajar en equipo, a comunicarse eficazmente
y a desarrollar empatia y habilidades interpersonales. Estos aspectos del aprendizaje
son cruciales para construir relaciones saludablesy para el desarrollo de un sentido
de responsabilidad social y ética. En este sentido, el aprendizaje experiencial no solo
prepara a los estudiantes para el éxito académico, sino también para convertirse en
ciudadanos comprometidos y competentes en sus comunidades.

En dltimainstancia, el objetivo del aprendizaje experiencial es crear un entomo
educativo dindmico y envolvente donde los estudiantes se sientan motivados y
comprometidos con su propio proceso de aprendizaje. Al conectar la teoria con la
practica y promover un aprendizaje activo y participativo, esta metodologia busca
cultivar una actitud de aprendizaje continuo y autodirigido en los estudiantes. Esto no
solo les capacita para enfrentar los desafios inmediatos de su educacion y futura
carrera, sino que también les equipacon la mentalidad y las habilidades necesarias

para adaptarse y prosperar en un mundo en constante cambio (Vialart, 2020).

2.2. Importancia de las variables y/o tépicos claves

El bienestar estudiantil esun aspecto fundamental parael desarrollo integral de
los jovenes dentro del sistema educativo. Un estado 6ptimo de bienestar permite alos

estudiantes no solo alcanzar un alto rendimiento académico, sino también desarrollar
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habilidades socioemocionales cruciales que son esenciales para su vida personal y
profesional.La importancia del bienestar estudiantil radica en su capacidad para crear
un entorno de aprendizaje positivo y productivo, donde los estudiantes pueden
prosperar y alcanzar su maximo potencial. Desde una perspectiva académica, los
estudiantes que gozan de un buen estado de bienestar tienden a mostrar un mejor
rendimiento en sus estudios. Investigaciones han demostrado que un entomo
educativo que promueve el bienestar puede reducir los niveles de estrés y ansiedad,
factores que a menudo interfieren con el proceso de aprendizaje. Al sentirse seguros
y apoyados, los estudiantes pueden concentrarse mejor y participar activamente en
sus clases, lo que se traduce en una comprension mas profunda de los materiales y
unamejora en suscalificaciones. Ademas, el bienestarestudiantil esté estrechamente
vinculado con una mayor motivacion y compromiso con el aprendizaje, factores
esenciales para el éxito académico a largo plazo.

En términos de desarrollo socioemocional, el bienestar estudiantil es crucial
para la formacién de individuos equilibrados y resilientes. Los estudiantes que
experimentan un alto nivel de bienestar desarrollan habilidades socioemocionales
importantes, como la empatia, la resiliencia, la comunicacién efectivay la capacidad
de trabajar en equipo. Estas habilidades no solo son vitales para su éxito académico,
sino que también son esenciales para su vida futura en el ambito personal y
profesional. Un entorno escolar que fomenta el bienestar ayuda a los estudiantes a
construir relaciones saludables, gestionar el estrés de manera efectiva y enfrentarse
a los desafios con una actitud positiva y proactiva.

Ademas, el bienestar estudiantil tiene un impacto significativo en la cohesion y
el clima escolar. Las escuelas que priorizan el bienestar tienden a tener una

comunidad escolar mas uniday colaborativa. Esto se traduce en un entornodondelos
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estudiantes se sienten valorados y respetados, |0 que a su vez reduce los problemas
de comportamiento y mejora la disciplina. Un climaescolarpositivo e inclusivo fomenta
la participacion activa de los estudiantes en actividades extracurriculares y
comunitarias, fortalece su sentido de pertenenciay contribuye a su desarrollo integral.
Finalmente, la promocién del bienestar estudiantil es esencial para preparar a los
jovenes para los desafios del mundo moderno. En un entorno globalizado y en
constante cambio, los estudiantes necesitan desarrollar no solo conocimientos
académicos, sino también competencias emocionales y sociales que les permitan
adaptarse y prosperar. La capacidad de gestionarel estrés, colaborar eficazmente con
otros y mantener un equilibrio entre la vida personal y profesional son habilidades que
se cultivan mejor en un entorno educativo que valoray promueve el bienestar integral
de sus estudiantes.

La ensefianza activa es de vital importancia en el ambito educativo moderno,
ya que ofrece unametodologia queintegrala teoria con la practica de maneraefectiva.
Este enfoque educativo se centra en involucrar a los estudiantes en experiencias
practicas y significativas, lo que les permite aplicar los conocimientos adquiridos en
contextos reales. Al hacerlo, los estudiantes no solo memorizan informacién, sino que
entienden como usarlay por qué es relevante. Esta comprension profunda facilita una
retencion mas duradera del conocimiento y una capacidad superior para aplicarlo en
situaciones futuras, tanto académicas como profesionales.

Uno de los aspectos mas significativos de la ensefianza activa es su capacidad
para desarrollar habilidades criticas que son esenciales en la vida cotidianay en el
entorno laboral. Al enfrentarse a problemas reales y reflexionar sobre sus
experiencias, los estudiantes aprenden a analizar situaciones, formular soluciones,

tomar decisiones informadas y evaluar sus resultados. Estas habilidades de
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pensamiento critico y resolucion de problemas son invaluables en un mundo que
valora la adaptabilidad y la innovacién. Ademas, este proceso de aprendizaje fomenta
una mentalidad de autoevaluacion y mejora continua, prepara a los estudiantes para
adaptarse y prosperar en entornos dinamicos y cambiantes.

La ensefianza activa también desempefia un papel crucial en el desarrollo
emocional y social de los estudiantes. Participar en actividades practicas y
colaborativas les permite desarrollar habilidades interpersonales, como la
comunicaciéon efectiva, la empatia y el trabajo en equipo. Estos aspectos son
fundamentales para construirrelaciones saludablesy colaborativas, tanto en el &mbito
personal como profesional. Fomenta la autoestima y la confianzaen uno mismo, ya
gue los estudiantes ven los resultados tangibles de sus esfuerzos y aprenden a
superar desafios. Esta confianza es esencial para enfrentar los retos con una actitud
positiva y resiliente (Villarroel et al., 2021).

Al involucrarse en experiencias que consideran relevantes y significativas, los
estudiantes encuentran el aprendizaje mas atractivo y satisfactorio. Esta mayor
motivacion se traduce en una participacion activay un mayor interés por el estudio, lo
cual es fundamental parael éxito académico. La ensefianzatradicionalamenudo falla
en capturarla atencion de los estudiantes, mientras que la ensefianzaactiva les ofrece
la oportunidad de ver elimpacto real de su educacion,loque puedeinspirarunapasion
por el conocimientoy el aprendizaje continuo. Finalmente, prepara a los estudiantes
para ser ciudadanos comprometidos y responsables. Al participar en proyectos
comunitarios y actividades que tienen un impacto real, los estudiantes desarrollan un

sentido de responsabilidad social y ética.
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2.2.1. Antecedente internacional, nacional, regional

Internacional: En el ambito internacional, la investigacion sobre el uso de
estrategias de ensefianza activa para mejorar el bienestar estudiantil ha mostrado
resultados prometedores. Un estudio realizado por Freeman et al. (2014) en Estados
Unidos demostr6 que los métodos de ensefianza activa, como el aprendizaje basado
en problemas y el aprendizaje cooperativo, pueden aumentar significativamente el
rendimiento académico y el compromiso de los estudiantes en ciencias, tecnologia,
ingenieriay matematicas (STEM). Este estudio, que analizé mas de 225 estudios
previos, concluyé quelos estudiantes que participaron en clases con ensefianzaactiva
tuvieron tasas de fracaso un 55% menores que aquellos en clases tradicionales, lo
gue sugiere que estas estrategias pueden mejorar tanto los resultados académicos
como la experiencia general de los estudiantes en el aula.

En Ecuador, laimplementacion de estrategias de ensefianza activa también ha
sido objeto de estudio, especialmente en el contexto de la educacién basicay media.
De acuerdo con un estudio realizado por Flor & Obaco (2024), se encontré que el uso
de técnicas de ensefianza activa, como el aprendizaje basado en proyectos y la
indagacion, mejoro la participacion y la motivacion de los estudiantes en instituciones
educativas de Quito. Los resultados mostraron que los estudiantes que participaron
en actividades de enseflanza activa desarrollaron mayores habilidades de
pensamiento critico y colaborativo, asi como una mejor actitud hacia el aprendizaje,
en comparacion con los métodos tradicionales de ensefianza. Estos hallazgos
resaltan laimportancia de promover métodos pedagogicos innovadores que fomenten

un ambiente de aprendizaje mas dinamico y efectivo.
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A nivel regional, un estudio realizado por Vega et al. (2024) en instituciones
educativas de la Provincia de Guayas, evidencié que la aplicacién de estrategias de
ensefianza activa, como el aprendizaje cooperativo, tiene un impacto positivo en el
bienestar emocional y social de los estudiantes. La investigacion mostré que estas
estrategias no solo aumentaron el compromiso y la participacién en clase, sino que
también mejoraron la convivencia escolar, niveles de estrés y ansiedad entre los
estudiantes. Este estudio subrayalaimportancia de adaptar las practicas pedagdgicas
a las necesidades especificas del contexto regional, diversidad de los estudiantesy
fomenta un ambiente inclusivo y colaborativo.

En el contexto local, se ha comenzado a explorar el uso de estrategias de
ensefianza activa como unaforma de mejorar el bienestar de sus estudiantes. Segun
un informe del Ministerio de Educacion del Ecuador (2021), la implementacién de
métodos como el aprendizaje basado en proyectos y la indagacion ha mostrado
mejoras preliminares en la motivacién y el rendimiento académico de los estudiantes,
especialmente en los niveles de educacion basica. Sin embargo, el informe también
destaca la necesidad de un enfoque mas sistematico y estructurado para evaluar el
impacto de estas estrategias a largo plazo, lo que motivo la presente investigacion

para desarrollar una propuesta de mejora en este &mbito.
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Tabla 2

Andlisis comparativo

Analisis comparativo de la variable dependiente e independiente
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Variable Autor Definicién Comentario
(Arias, 2022) Estado integral de salud fisica, mental y emocional delos El bienestar integral permite a los estudiantes alcanzar
estudiantes. su méximo potencial.
. (Jauregui et al.,, Calidad de vida de los estudiantes dentro del entorno Una buena calidad de vida escolar mejora el
Blenestar 2019) escolar. rendimiento académico y la motivacion.
estudiantil
(Salcedo et al., Un estado de satisfaccién general contribuye a un

Estrategias
ensefianza

activa

de

2017)

(Acevedo, 2020)

(Ochoa & Balderas,
2021)

(Rodriguez, 2018)

Estado de satisfaccion y salud en aspectos fisicos,

mentales y sociales

Métodos que implican a los estudiantes para las en
experiencias practicas significativas.
Son enfoques pedagdgicos que involucran a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje a través de
actividades que requieren su participacion directa, como

discusiones.

Métodos educativos en los que los estudiantes asumen
un rol central en su propio aprendizaje, interactuar de

manera constante con el contenido.

desarrollo integral.

Estas estrategias facilitan un aprendizaje mas duradero

Esta definicion destaca cémo las estrategias de
ensefianza activa se centran en la participacion directa
de los estudiantes en actividades que van mas alla de

la simple recepcién de informacién.

Subraya el rol central del estudiante en el proceso
educativo, pone énfasis en su interacciéon constante

con el contenido y el entorno de aprendizaje




57

2.4. Anélisis critico

El bienestar estudiantil es un aspecto integral del sistema educativo que influye
directamente en el rendimiento académico, el desarrollo emocional y la salud mental
de los estudiantes. Un enfoque en el bienestar estudiantil reconoce que los
estudiantesno son soloreceptores de conocimientos, sinoindividuos con necesidades
emocionales, fisicas y sociales. Escuelas que priorizan el bienestar crean entornos
seguros, inclusivos y de apoyo, lo cual es crucial para el desarrollo integral de los
estudiantes. Sin embargo, un desafio significativo es la implementacién de politicas
efectivas y la creacién de un ambiente que verdaderamente apoye el bienestar de
todos los estudiantes. La falta de recursos, la presién académicay las diferencias en
las necesidades individuales pueden hacer que algunas iniciativas de bienestar sean
superficiales o ineficaces. Ademas, la diversidad cultural y socioecondmica entre los
estudiantes requiere estrategias especificas y personalizadas para asegurar que
todos se beneficien equitativamente.

Las estrategias de ensefianza activa representan una evolucién significativa
respecto a los métodos tradicionales de ensefianza. Al poner a los estudiantes en el
centro del proceso educativo, estas estrategias promueven la participacion, el
pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo. No obstante, la transicién a
estrategias de ensefianza activa no esta exenta de desafios. Requiere un cambio en
la mentalidad tanto de los docentes como de los estudiantes, quienes pueden estar
acostumbrados a métodos mas pasivos. La capacitacion de los docentes es crucial
para el éxito de estas estrategias, ya que deben aprender a disefiar actividades y
fomentar la participacion activa y a facilitar un ambiente de aprendizaje dinamico.

Ademas, la implementacion de estas metodologias puede requerir recursos
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adicionales, como tecnologia y materiales didacticos, que no siempre estan
disponibles en todas las escuelas.

Es evidente que el interés por investigar y promover el bienestar de los
estudiantes haido en constante aumento. Esto se debe, principalmente, a que existe
unaestrecha relacion entre el bienestar estudiantil y diversos aspectos que afectan
directamente su rendimiento académico, su permanencia en la institucién educativa e
incluso su salud fisica, mental y emocional. El bienestar estudiantil ya no puede ser
ignorado y debe ser abordado de manera prioritaria por todas las instituciones
educativas. Este interés puede fundamentarse en aspectos de orden econdmico
(institucidn) y calidad del servicio (estudiante), pero desde un aspecto mas critico, se
vislumbra como una oportunidad de humanizacién y de formacién integral en la
poblacion estudiantil,comotambién en quela universidad no sélo forme profesionales,
sino personascriticas, segurasde simismas, autbnomasy con la suficiente capacidad
para influir positivamente en el contexto en el que se desenvuelvan (Coello et al.,
2019).

En conclusion, el bienestar estudiantil y las estrategias de ensefianza activa
son componentes interconectados que pueden transformar la educacion moderna.
Cada uno de estos elementos aborda diferentes aspectos del desarrollo estudiantil y,
juntos, proporcionan una educacién mas holistica y efectiva. No obstante, la
implementacion de estos enfoques requiere una inversion significativa en recursos,
capacitacion y cambios en la cultura escolar. Es esencial que las instituciones
educativas adopten un enfoque integrado y flexible, para adaptarse continuamente a
las necesidades de los estudiantes y las demandas del mundo contemporaneo. Al
hacerlo, pueden crear entornos de aprendizaje que no solo educan, sino que también

inspiran y empoderan a los estudiantes para alcanzar su maximo potencial.
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

3.1. Resefahistorica

La Unidad Educativa Cacique Tumbala fue inaugurada el 18 de marzo de 1997
por el Arg. Gavino De La A. Comienza sus actividades como un colegio municipal
mixto en las instalaciones de la UE Carlos Matamoros, opera en el turno vespertino.
El 21 de julio de 2014, la institucion adopto el sistema intercultural bilingtie, ampliar su
enfoque educativo para incluir la diversidad cultural y linglistica. En sus primeros
afos, la oferta académica de la institucién se limitaba a los niveles de secundariay
bachillerato, carece de una infraestructura adecuada. El colegio operaba con un
cerramiento de cafiay techos de zinc, reflejar las limitaciones materiales de la época.
Sin embargo, con la asignacion derecursos del estado, se llevaron a cabo importantes
mejoras, incluye la construccién de nuevas aulas, bafios, una cancha deportiva y el
techado de la misma. Estas mejoras han sido fundamentales para proporcionar un
entorno de aprendizaje mas seguro y adecuado para los estudiantes.

Actualmente, la Unidad Educativa Cacique Tumbalé cuenta con un equipo de
25 personas, engloba autoridades y docentes, comprometidos con la educacion de
los estudiantes. La institucion ofrece educacion desde el nivel inicial 1, para nifios de
3 afnos, hasta el tercer aiflo de bachillerato, ya sea en la modalidad de ciencias o
técnico. Gracias a la gestion eficiente del personal administrativo y el equipo docente,
se ha logrado mantener y mejorar la imagen de la institucién, crear un ambiente
acogedor y funcional para el aprendizaje. La institucién alberga a mas de 600
estudiantes, reflejar su popularidad y la calidad de la educacion que ofrece. No

obstante, debido a la falta de suficientes aulas, la capacidad de aceptar mas
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estudiantes ha sido limitada. Este desafio subraya la necesidad de continuar e invertir
en la infraestructura escolar para poder satisfacer la creciente demanda y seguir
proporcionaruna educacion de calidad a todos los estudiantes interesados en formar

parte de la Unidad Educativa Cacique Tumbala.

Figura 1

Logo institucional

S,

“CACIQUE TUMBALA"

- Nwid v 'w

Nota: Se visualiza el identificador de la Institucién Educativa, representado por el personaje de Cacique

Tumbala, 2024

3.2. Filosofia organizacional

3.2.1. Misién

La mision de la Unidad Educativa Cacique Tumbala:

“Somos una Unidad Educativa que tiene modelo el MOSEIB a través del cual
aprendemos, conocernos y rescatamos nuestra identidad cultural por medio de los
saberes ancestrales y la cosmovision coadyuva a la conservacion de nuesta

naturaleza y buen vivir’ (Unidad Educativa Cacique Tumbala, 2020).
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3.2.2. Visioén

La vision de la Unidad Educativa Cacique Tumbala:

Se aspira que en afio 2022, la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie Cacique
Tumbald fomente una educacién de calidad y calidez enfocada en los valores y principios
humanos para ser persona emprendedora, capaces de enfrentar la realidad local y nacional

como guardianes de la lengua y saberes ancestrales.

3.2.3. Ideario

La Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Cacique Tumbald, forma a los
estudiantes de la Comuna Engabao, la institucion considera los siguientes
lineamientos, en los diferentes aspectos del ser humano, que son de necesario
cumplimento por todos los miembros de la comunidad educativa.

a. Aspecto humano

— La solidaridad es el eje principal de la formacién del educador, debe verse
reflejado en las diferentes acciones por todos los miembros de la
comunidad educativa.

— La puntualidad, tanto para el inicio de las diferentes actividades como para
la entrega del material solicitado es primordial en nuestra institucion
educativa.

— Elrespeto entre los diferentes miembros ayudaa generarun ambiente sano
y de buen trabajo para todos.

— Realizarlas actividades designadas con amor, entrega y entusiasmo ayuda
a que sea mas eficiente y efectiva la actividad ejecutada.

— La honestidad, el respeto a lo ajenoy la valoracion del trabajo de los demas
miembros de la comunidad educativa ayuda a crear un mejor entomo

educativo.
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— Elrespeto y cuidado a la naturaleza, somos una comunidad educativa que
promueve la conservacion del medio ambiente.

— Lavaloracion de la interculturalidad, ser ricos en lo diverso, valorar y sacar
lo mejor de la diversidad cultural y de pensamientos.

— Tratar con afecto a cada miembro de la institucion, comprende la
importancia de cada quien en su respectivo rol.

— EI cuidado personal, la buena presencia y el aseo individual ayuda a un
mejor desempeio de actividades.

— Conservar aseado y en orden el espacio de trabajo es de mucha
importancia dentro de nuestra comunidad educativa.

— El trato a todos los miembros de la comunidad educativa debe manejarse
de forma cordial y amable, prevalece siempre el cuidadode laintegridad de
todos y de todas.

— Lasobservacionesy sugerenciasque deban realizarse a cualquiermiembro
de la comunidad educativa se hardn dentro del respeto mutuo, evitar la
presencia de terceros que no tengan relacion con el tema a tratar

b. Aspecto académico

— El cumplimiento académico no esta centrado exclusivamente en la
acumulacion de conocimientos, sino en el desarrollo de destrezas utiles
para el desempefio del aprendiz en la vida cotidiana.

— Las fechas previstas dentro del cronograma de actividades son de
cumplimiento obligatorio, salvo modificaciones previstas y debidamente
comunicadas por el responsable de cada una de las actividades.

— Elusode la tecnologiaayuda a mejorar los procesos educativos, pero debe

ser usada de manera adecuada y eficiente dentro del aula.
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El uso de teléfonos celulares queda supeditada a situaciones de
emergencia por parte del personal docente durante los periodos de clases.
La documentacion requerida por cualquiera de los organismos
institucionales debe estar al dia y ser entregada en el momento oportuno.

La comunicacion debe fluirde forma eficiente entre los diferentes niveles
del organigrama dentro de la institucion educativa.

Cada miembro de la comunidad educativa debe cumplir con lo establecido
en el reglamento a la LOEI y con las disposiciones que emita la maxima
autoridadinstitucional o en su nombre los diferentes organismos de acuerdo

a cada una de sus funciones.

— Lainterculturalidad es un eje fundamental en todo el proceso educativo.

— Laintegracion de los padres de familia en el proceso educativo.

Valores

Inclusion

La Unidad EducativaCacique Tumbalavaloraladiversidad culturaly linguistica,

impulsa un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes se sientan respetados y

valorados, independientemente de su origen étnico, género o capacidades.

b. Compromiso

El compromiso es un valor fundamental en la institucion, demostrado por la

dedicacion de sus autoridades, docentes y personal administrativo para proporcionar

una educacioéon de calidad.
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c. Respeto

La institucién fomenta un ambiente donde estudiantes y personal tratan a los
demas con consideracion y cortesia, apoyar las relaciones armoniosas y un clima
escolar positivo.

d. Responsabilidad

La responsabilidad es un valor que se inculca en los estudiantes desde
temprana edad. La institucion enfatiza laimportancia de asumir la responsabilidad por
el propio aprendizaje, las acciones y el cuidado del entorno escolar.

e. Innovacion

La adopcidn de estrategias de ensefianza activay la integracién de tecnologia
en el aula son ejemplos de cémo la institucion busca continuamente mejorar y
adaptarse a las nuevas demandas educativas, preparar a los estudiantes para

enfrentar los retos del siglo XXI con creatividad y pensamiento critico.

Figura 2

Autoridades

Nota: Se puede observar a las autoridades de Cacique Tumbala, 2024
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3.3. Diseflo organizacional

Figura 3

Disefio del organigrama

Rectorado
Vicerrectorado [H Consejo
ejecutivo
| | | | | ]
. . Comité de
. - Directorde Consejo
Secretaria Inspeccion DECE area estudiantil P?grrne”sige

Nota: Adaptado de La Unidad Educativa Cacique Tumbalg, 2024

El rector dirige lainstitucion educativa, define metas a largo plazo y actia como
representante de lainstitucion ante autoridades y la comunidad. Supervisay evalta el
desempefio del personal, gestionalos recursos financieros y materiales, garantiza la
calidad educativa 'y promueve relaciones positivas con todos los actores relevantes.
El vicerrector, por su parte, colabora con el rector en la planificaciény ejecucion de
politicas y programas, coordina el desarrollo curricular y supervisa al personal
docente. Organiza procesos de evaluacion, coordina proyectos educativos y
actividades extracurriculares, y atiende las necesidades de los estudiantes, para
aportar a su bienestar y desarrollo integral.

Los docentes planifican y preparan las clases, implementan estrategias
pedagdgicas que faciliten el aprendizaje de los estudiantes. Evallan el progreso de
los alumnos, ajustan sus métodos de ensefianza segun las necesidades individuales
y fomentan un ambiente de respeto, motivacién y desarrollo integral dentro del aula.
La inspeccion general supervisa el cumplimiento de las normas y regulaciones

escolares, garantiza un ambiente seguro y ordenado. Monitorea la asistencia y
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disciplina de los estudiantes, colabora con el personal docente y administrativo para

resolver conflictos y mantener la convivencia armoénica.

3.4. Productos y/o servicios

3.4.1. Oferta educativa

Tabla 3

Oferta educativa

OFERTA EDUCATIVA

Inicial:

EIFC (Grupo 3 - 4 afios) — Inicial 1y 2
Bésica elemental:

IPS (lero de EGB)

FCAP (2° 3° 4° 5° de EGB)
Béasica media:

DDTE (5° 6° 7° de EGB)
Basica superior:

PAI (8% 9° 10° de EGB)
Bachillerato:

BACHILLERATO EN CIENCIAS

BACHILLERATO TECNICO (Comercializaciéon y Ventas)

Figura 4

Estudiantes

Nota: Estudiantes de décimo EGB en el evento de culminacién de sus estudios de bésica superior
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La institucion educativa ofrece unavariedad de niveles educativos que incluyen
Inicial, Educacién Béasica y Bachillerato, proveer una formacién completa desde los
primeros afos de escolaridad hasta la preparacion para la educacion superior o el
ingreso al mundo laboral. Esta institucién es de sostenimiento fiscal, lo que significa
gue opera con fondos publicos, afirman el acceso gratuito a la educacién para todos
los estudiantes. Ubicada en una zona urbana segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), la institucion forma parte del régimen escolar de la
Costa. Su modelo educativo es bilingle, permite a los estudiantes aprender en dos
idiomas, lo cual enriquece su competencia comunicativa y abre mayores
oportunidades en el futuro.

La modalidad de ensefianzaes presencial,con los estudiantes en las clases de
manera fisica en las instalaciones escolares, lo que favorece unainteraccion directa
y constante entre docentesy alumnos, fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje
a través del contacto inmediato y el uso de recursos didacticos disponibles en el
entorno escolar. Las clases se imparten en la jornada matutina, presentar un horario
gue facilita el aprendizaje en las horas mas productivas del dia, momento en el que
los estudiantes suelen estar mas alertas y receptivos. Este horario también permite
gue los estudiantes dispongan de la tarde para actividades extracurriculares, tareas,
y tiempo libre, equilibrar asi su rutina diaria. La tenencia del inmueble es propia, lo
cual proporciona estabilidad y continuidad a las actividades escolares sin las
preocupaciones asociadas al alquiler de instalaciones. Esto asegura que los recursos
puedan destinarse al mantenimiento y mejora de las infraestructuras, asegurar un

entorno educativo seguro y adecuado.
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3.5. Diagndstico organizacional

Tabla 4

Diagnostico FODA

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

Fortalezas
Cuenta con personal docente completo.
Docente para cada area.
Apoyo de comité central de padres de
familia.
Cuenta con espacio para eventos
grandes.
Ubicado en un lugar turistico.
Debilidades
No hay laboratorio de informatica.
Falta de aulas.
Falta de responsabilidad de los padres.
Desorganizacion de espacios educativos.
Irresponsabilidad de algunos

estudiantes.

Oportunidades
Mejoramiento de la infraestructura por
parte del distrito.
Adquisicidn de recursos concursables.
Perfeccionamiento docente.
Redes comunitarias

Apoyo por distrito de Playas

Amenazas
Inseguridad en el pais.
Situacién econdémica del pais
Existe poca sefialética en los
alrededores de la Institucion.
Desastres naturales.

Enfermedades.

3.5.1. Analisis FODA

a. Fortalezas
— Cuenta con personal docente completo: La institucion tiene una plantilla
completa de docentes, lo cual es crucial para asegurar una ensefianza

continuay de calidad.
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Docente para cada area: Tener docentes especializados en cada area del
conocimiento mejora la calidad de la educacioén, permite una ensefianza
mas enfocada y experta.

Apoyo de comité central de padres de familia: Este apoyo es fundamental
para la integracion y colaboracién entre la escuelay las familias, promueve
un ambiente educativo mas holistico y participativo.

Cuentacon espacio para eventos grandes: Disponer de espacios amplios
para eventos facilita la realizacibn de actividades extracurriculares,
culturales y deportivas, enriguece la experiencia educativa.

Ubicado en un lugar turistico: La ubicacién en unlugar turistico puede ser
unaventaja para atraer recursos y atencion, asi como para ofrecer a los
estudiantes experiencias educativas unicas relacionadas con el turismoy la
cultura local.

Oportunidades

Mejoramiento de la infraestructura por parte del distrito: La posibilidad de
mejoras en la infraestructura puede solucionar problemas actuales y
proporcionar un entorno de aprendizaje mas seguro y efectivo.
Adquisicidonderecursos concursables: Participaren concursos para obtener
recursos adicionales puede mejorar la calidad de la educacién al financiar
proyectos y adquirir materiales necesarios.

Perfeccionamiento docente: Las oportunidades para la formacién continua
de los docentes aseguran que el personal educativo esté actualizado con

las mejores practicas pedagogicas.
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Redes comunitarias: Establecery fortalecer redes con la comunidad puede
proporcionar apoyo adicional y recursos, asi como oportunidades para
proyectos colaborativos.

Apoyo por distrito de Playas: El respaldo del distrito local puede facilitar la
implementacion de programas y mejoras, ademas de ofrecer un soporte
administrativo y financiero.

Debilidades

Falta de laboratorio de informatica: La ausencia de un laboratorio de
informatica limita el acceso de los estudiantes a tecnologias esenciales y
puede afectar negativamente su formaciéon en competencias digitales.
Falta de aulas: La insuficiencia de aulas restringe la capacidad de la
institucion paraacoger a mas estudiantesy puede causarhacinamiento que
afecta la calidad de la educacion.

Falta de responsabilidad de los padres: La poca participacion y
responsabilidad de algunos padres en el proceso educativo de sus hijos
puede impactar negativamente en el rendimiento y comportamiento
estudiantil.

Desorganizacion de espacios educativos: La falta de organizacién en los
espacios educativos puede generar un ambiente de aprendizaje caotico,
disminuyelaefectividad de la ensefianzayla comodidad de los estudiantes.
Irresponsabilidad de algunos estudiantes: La irresponsabilidad y falta de
disciplina de algunos estudiantes puede afectar el clima escolar y el
desarrollo académico, requiere atencion y estrategias de gestion del

comportamiento.
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d. Amenazas

— Inseguridad en el pais: La situacién de inseguridad nacional puede poner
en riesgo la integridad fisica y emocional de los estudiantesy el personal,
asi como afectar la continuidad de las actividades escolares.

— Situacién econdmicadel pais: La inestabilidad econdmica puede limitar la
disponibilidad de recursos financieros para la institucién y las familias,
influye en la matricula y el acceso a materiales y programas educativos.

— Pocasefaléticaen los alrededores de la institucion: La falta de sefializacion
adecuada en los alrededores de la institucion puede generar problemas de
seguridad vial y dificultar el acceso seguro de los estudiantes.

— Desastres naturales: La vulnerabilidad a desastres naturales, como
terremotos o inundaciones, puede interrumpir las actividades escolares y
poner en riesgo las instalaciones y la seguridad de la comunidad educativa.

— Enfermedades: Las enfermedades, especialmente en el contexto de
pandemias, pueden afectar la salud de los estudiantesy el personal, acorta
el normal desarrollo de las actividades educativas y requerir medidas

adicionales de prevencion y control.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Diagnostico del bienestar estudiantil en la U. E. Cacique Tumbala

4.1.1. Situaciéon actual de la institucion

La Unidad Educativa Cacique Tumbala, ubicada en la Provincia de Guayas,
Ecuador, enfrentod varios desafios relacionados con el bienestar estudiantil. Se
observd un aumento en los niveles de estrés y desmotivacion entre los estudiantes, lo
gue impacté negativamente su desarrollo integral y calidad de vida en el entomo
escolar. Los métodos de ensefianza tradicionales y pasivos predominantes no
satisfacian las necesidades de interaccion y participacion activa de los estudiantes,
contribuye a un clima educativo que no promovia el bienestar emocional y social de
los alumnos.

Para obtenerunacomprension detalladay precisa de la situacién del bienestar
estudiantil en la Unidad Educativa Cacique Tumbala, se utilizé6 dos instrumentos
principales: un cuestionarioy unaguia de entrevista. Estos instrumentos permitieron
recopilar informacion de manera estructurada y descriptiva, con una vision clara de
como se manejaba el bienestar estudiantil en la institucion.

1. Cuestionario:

El cuestionario dirigido a los estudiantes y se estructuré en cuatro secciones
principales:

— Datos demogréficos

— Estado emocional y social

— Experiencia académica

— Participacion y motivacion
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Este cuestionario se aplicé de manera anonimaen formato digital y en papel,
asegura que todos los estudiantes tengan acceso. Se destind un tiempo especifico
durante la jornada escolar para que los estudiantes completen el cuestionario,
garantiza una alta tasa de respuesta.

2. Guias de Entrevistas:

La entrevista se realiz6 con los docentes y estuvo estructurada con las
siguientes secciones:

— Introduccion

— Metodologias de ensefianza

— Observaciones sobre el bienestar estudiantil

— Sugerencias y recomendaciones

La entrevista se realiz6 en personay se grabd con el consentimiento de los
entrevistados para asegurar una transcripcion precisa de las respuestas. Esta
entrevista permiti6 obtener una comprensién mas profunda de las percepciones y
experiencias de los docentes en relacién con el bienestar estudiantil.

El objetivo principal de esta fase de diagnostico fue conocer el estado actual
del bienestar estudiantil en la Unidad Educativa Cacique Tumbala. La informacion
recopilada a través del cuestionario y la entrevista permitié:

— Identificar los factores que afectan el bienestar emocional y social de los

estudiantes.

— Comprender como se maneja actualmente estos aspectos dentro de la

institucion.

— Obtener unaidea mas clara y detallada de las problematicas especificas

gue necesitan ser abordadas.
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El diagnostico proporcioné una vision integral y detallada del bienestar
estudiantil en la institucién. Los hallazgos de este diagnostico sirvieron como base
para disefiar estrategias de mejora efectivas y adecuadas para abordar las
probleméticas identificadas. Al conocer de manera mas cercana y descriptiva la
situacion actual, se pudo presentar soluciones mas precisas y efectivas para subsanar
los problemas actuales y mejorar el bienestar general de los estudiantes.

Este diagndstico fue un paso crucial para desarrollar una propuesta de mejora
gue no solo aborde las necesidades académicas de los estudiantes, sino también su
salud emocional y social, un entorno escolar mas saludable y propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral.

Para llevar a cabo esta investigacion, se utilizaron dos tipos de muestras
diferentes. La primera muestra se determiné a través de un muestreo aleatorio simple
aplicado a los estudiantes. Dado que la poblacion total de estudiantes en la Unidad
Educativa Cacique Tumbala era de 860, se emple6 la formula de muestreo simple
para calcular el tamafio de la muestra necesario para obtener resultados
representativos. La férmula permitié estimar el nUmero adecuado de participantes
para garantizar la fiabilidad y validez de los datos recolectados. Como resultado, se
determin6 que la muestra estaria compuesta por 266 estudiantes. Estos estudiantes
completaron los cuestionarios disefiados con 10 preguntas para evaluar diversos
aspectos del bienestar estudiantil, incluye su estado emocional y social, experiencia
académica, y niveles de participacién y motivacion.

ZZ*N*p*q
e2x (N—1)+Z2xp=*q

n=

1.96 * 860 = 0.95 % 0.05

= = 266
0.052 % (860 — 1) +Z2 % 0.95 % 0.05

n
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Por otro lado, para la aplicacién dela guia de entrevistas, se utiliz6 un muestreo
por conveniencia. Este método fue seleccionado debido a la necesidad de obtener
informacion detallada y especifica de un grupo mas reducido de participantes con
conocimientos y experiencias relevantes para el estudio. En este caso, se
entrevistaron a cinco profesores de la institucidon, a quienes se les presento una guia
de entrevista conformada por 8 preguntas abiertas. Estos docentes fueron
seleccionados de manera intencional, basado en su disponibilidady su experiencia
directa con los estudiantes. Las entrevistas permitieron obtener unacomprensién mas
profunda de las metodologias de ensefianza actuales, observaciones sobre el
bienestar estudiantil, y sugerencias para mejoras. El enfoque combinado de muestreo
aleatorio simple y muestreo por conveniencia asegurd que se recolectaran datos
cuantitativos representativos de la poblacién estudiantil y datos cualitativos detallados
de los docentes, con unavision integral yrobusta del bienestarestudiantilen laUnidad

Educativa Cacique Tumbala.
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4.1.2. Cuestionario para los estudiantes

Seccién 1. Datos Demogréficos

Seccibén 2: Estado Emocional y Social

Pregunta 1: ¢ Con qué frecuencia te sientes estresado por tus tareas escolares?

Tabla 5

Estrés por tareas

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 26 10%
Rara vez 53 20%
A veces 80 30%
Frecuentemente 80 30%
Siempre 27 10%
TOTAL 266 100%
Figura s
Estrés por tareas
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Andlisis: Los resultados mostraron que el 30% de los estudiantes se sentia

frecuentemente estresado por sus tareas escolares, y otro 10% se sentia siempre

estresado. Esto indicé que el 40% de los estudiantes experimentaba altos niveles de

estrés, lo cual era un problema significativo que afectaba su bienestar emocional. Este

hallazgo resalto la necesidad urgente de implementar estrategias de mejora.



Pregunta 2: ¢ Te sientes apoyado emocionalmente por tus profesores?

Tabla 6

Apoyo emocional

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 27 10%
Rara vez 53 20%
A veces 81 30%
Frecuentemente 79 30%
Siempre 26 10%
TOTAL 266 100%
Figura 6

Apoyo emocional
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Andlisis: La percepcion de apoyo emocional por parte de los profesores fue

moderada, con el 30% de los estudiantes indican que se sentian frecuentemente

apoyados y otro 10% siempre apoyados. Sin embargo, el hecho de que el 30% solo a

veces se sintiera apoyado y el 30% rara vez o nunca, indicO una oportunidad

significativa para mejorar el apoyo emocional a los estudiantes.
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Seccion 3: Experiencia Académica
Pregunta 3: ¢Consideras que el contenido de tus clases es relevante para tu vida
diaria?

Tabla 7

Contenidos académicos relevantes

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 40 15%
Rara vez 67 25%

A veces 79 30%
Frecuentemente 53 20%
Siempre 27 10%
TOTAL 266 100%
Figura7

Contenidos académicos relevantes
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Andlisis: Solo el 10% de los estudiantes consideraba que el contenido de sus
clases era siempre relevante para su vida diaria, mientras que un 40% creia que rara
vez 0 nuncalo era. Esto sugiri6 que muchos estudiantes no veian la aplicacion

practica, lo que podia contribuira la desmotivaciény falta de interés en el aprendizaje.
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Pregunta 4: ¢ Te sientes motivado a participar activamente en clase?

Tabla 8

Motivacién y participacion activa

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 40 15%
Rara vez 65 25%
A veces 81 30%
Frecuentemente 53 20%
Siempre 27 10%
TOTAL 266 100%
Figura 8

Motivacién y participacion activa
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Andlisis: La motivacion para participar activamente en clase era baja, con el
40% de los estudiantes indican que raravez o0 nunca se sentian motivados. Este dato
subrayo la necesidad de introducirmétodos de ensefianzamas participativos y activos

para incrementar la motivacion estudiantil.
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Seccion 4: Participacion y Motivacion
Pregunta 5: ¢Cuanto disfrutas de las actividades practicas en tus clases?

Tabla 9

Actividades préacticas

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 27 10%
Rara vez 54 20%

A veces 78 30%
Frecuentemente 79 30%
Siempre 28 10%
TOTAL 266 100%
Figura 9

Actividades practicas
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Andlisis: El 40% de los estudiantes disfrutaba frecuentemente o siempre de
las actividades practicas en sus clases, lo que sugeria un interés significativo en este
tipo de aprendizaje. Sin embargo, el 30% que solo a veces disfrutaba de estas
actividades indico que aun habia margen para mejorar la integraciéon de actividades

practicas.
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Pregunta 6: ¢Te sientes involucrado en las decisiones relacionadas con
aprendizaje?

Tabla 10

Involucramiento en decisiones de aprendizaje

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 54 20%
Rara vez 79 30%
A veces 80 30%
Frecuentemente 41 15%
Siempre 12 5%
TOTAL 266 100%
Figura 10
Involucramiento en decisiones de aprendizaje
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Andlisis: El 50% de los estudiantes rara vez o nunca se sentia involucrado en
las decisionesrelacionadas con su aprendizaje, lo que sugeria unafalta de autonomia
gue podria afectar su motivacion y bienestar. Involucrarmas a los estudiantes en estas

decisiones podria haber mejorado su compromiso y satisfaccion.



Pregunta 7: ¢ Como calificarias tu nivel de motivacion general en la escuela?

Tabla 11

Calificacién del nivel de motivacion

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Muy bajo 40 15%
Bajo 66 25%
Moderado 80 30%
Alto 52 20%
Muy alto 28 10%
TOTAL 266 100%
Figura 11
Calificacién del nivel de motivacion
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Andlisis: La motivacion general en la escuela era moderada para la mayoria
de los estudiantes, pero un 40% reportaba niveles bajos o muy bajos. Esto indicaba

que una gran parte de los estudiantes no estaba suficientemente motivada, lo cual

podia afectar su rendimiento académico y bienestar.
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Pregunta 8: ¢Con qué frecuencia participas en actividades extracurriculares?

Tabla 12

Frecuencia de participacion en actividades

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 27 10%
Rara vez 80 30%
A veces 66 25%
Frecuentemente 66 25%
Siempre 27 10%
TOTAL 266 100%
Figura 12

Frecuencia de participacion en actividades
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Andlisis: La participacion en actividades extracurriculares era baja, con un 40%
de los estudiantes que rara vez 0 nunca participaban. Fomentar estas actividades
podria haber mejorado el bienestary la integracién social de los estudiantes, donde

se reduce el estrés y aumenta la motivacion.



Pregunta 9: ¢ Te sientes parte de la comunidad escolar?

Tabla 13

Integracion en la comunidad

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 41 15%
Rara vez 65 25%
A veces 80 30%
Frecuentemente 53 20%
Siempre 27 10%
TOTAL 266 100%
Figura 13
Integraciéon en la comunidad
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Andlisis: Un 40% de los estudiantes rara vez 0 nunca se sentia parte de la

comunidad escolar, lo cual era preocupante ya que la sensacion de pertenenciaes

crucial para el bienestaremocional. Mejorar lainclusiény la cohesién social dentro de

la escuela podria haber tenido un impacto positivo significativo.



Pregunta 10: ¢ Sientes que tu opinion es valorada en la escuela?
Tabla 14

Valoracion de opiniones

Escala Likert Respuestas de estudiantes Porcentaje
Nunca 41 15%
Rara vez 65 25%
A veces 81 30%
Frecuentemente 53 20%
Siempre 26 10%
TOTAL 266 100%
Figura 14

Valoracién de opiniones
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Andlisis: El hechode que un 40% de los estudiantes rara vez o nunca sintiera

gue su opinién era valorada indicaba un problema en la comunicaciéon y el

reconocimiento dentro de la escuela. Aumentar la participacion estudiantil en las

decisiones escolares podria haber mejorado la percepcién de valor y respeto hacia

sSus opiniones.
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4.1.3. Guia de entrevista a los docentes

— Entrevista con el Profesor 1

Tabla 15

Resultados de la entrevista primer profesor

Preguntas

Respuestas

1. ¢Como describiria el estado
emocional general de los estudiantes?
2. ;Qué métodos de ensefianza utiliza
actualmente en sus clases?

3. ¢ Cree que estos métodos contribuyen
al bienestar de los estudiantes?

4. ;Ha observado cambios en el
comportamiento o rendimiento de los
estudiantes debido al estrés?

5. ¢Qué tipo de apoyo emocional cree
que los estudiantes necesitan de los
docentes?
6. ¢COomo podria integrarse las
estrategias de ensefianza activa en sus
clases?

7. ¢Qué beneficios cree que tendrian las
estrategias de ensefianza activa para los
estudiantes?
8. ¢Qué

necesitaria

recursos O capacitacion

para implementar estas

estrategias?

Los estudiantes generalmente muestran altos niveles de
estrés y desmotivacion.

Principalmente utilizo métodos tradicionales como
lecturas y examenes escritos.

No, creo que estos métodos no ayuda a reducir el estrés
ni a aumentar la motivacion.

Si, he notado que muchos estudiantes tienen dificultades

para concentrarse y participan menos en clase.

Los estudiantes necesitan mas apoyo emocional, como

tutorias individuales y actividades grupales.

Podriamos integrar proyectos practicos y actividades
colaborativas que permitan a los estudiantes aplicar lo
que aprenden.

Mejoraria la motivacion, el compromiso y ayudaria a

reducir el estrés al hacer el aprendizaje mas relevante.

Necesitaria capacitacion en técnicas de ensefianza

activa y recursos didacticos como materiales interactivos.

— Entrevista con el Profesor 2

Tabla 16

Resultados de la entrevista segundo profesor

Preguntas

Respuestas

1. ¢(Cémo describiria el estado
emocional general de los estudiantes?
2. ;Qué métodos de ensenanza utiliza

actualmente en sus clases?

Los estudiantes estan bastante desmotivados y muchos se
sienten abrumados por la carga académica.
Uso principalmente exposiciones magistrales y tareas

individuales.
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3. ¢Cree que estos métodos

contribuyen al bienestar de los
estudiantes?

4. iHa observado cambios en el
comportamiento o rendimiento de los
estudiantes debido al estrés?

5. ¢Qué tipo de apoyo emocional cree
que los estudiantes necesitan de los
docentes?

6. ¢Como podria integrarse las
estrategias de ensefianza activaen sus
clases?

7. ¢Qué beneficios cree que tendrian
las estrategias de ensefanza activa
para los estudiantes?

8. ¢Qué

necesitaria para

recursos o capacitacion

implementar estas

estrategias?

No, creo que estos métodos no son efectivos para

involucrar a los estudiantes ni mejorar su bienestar.

Si, muchos estudiantes muestran senales de agotamiento

y su rendimiento académico ha disminuido.

Necesitan sentirse escuchados y apoyados, con mas

actividades que promuevan la interaccion social.

Podria incluir visitas a lugares relevantes, experimentos

practicos y trabajo en equipo.

Aumentaria el interés y la participacion, y reduciria la

sensacion de monotonia en las clases.

Necesitaria mas formacion en pedagogia activa y acceso

a materiales y tecnologia adecuada.

— Entrevista con el Profesor 3

Tabla 17

Resultados de la entrevista tercer profesor

Preguntas

Respuestas

1. ¢Cémo describiria el estado
emocional general de los estudiantes?
2. ;Qué métodos de ensefianza utiliza
actualmente en sus clases?
estos métodos

3. ¢Cree que

contribuyen al bienestar de los
estudiantes?

4. ;Ha observado cambios en el
comportamiento o rendimiento de los
estudiantes debido al estrés?

5. ¢Qué tipo de apoyo emocional cree
que los estudiantes necesitan de los

docentes?

Los estudiantes muestran altos niveles de ansiedad y falta
de interés en las actividades escolares.
Utilizo lecturas y examenes tradicionales, con poca
interaccion practica.

No, creo que estos meétodos aumentan la presién y no

fomentan un ambiente de aprendizaje positivo.

Si, he notado un aumento en la inasistencia y una

disminucién en el rendimiento académico.

Necesitan mas actividades que promuevan el bienestar

emocional, como sesiones de relajacién y asesoramiento.
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6. ¢Como podria integrarse las Podriamos realizar proyectos practicos relacionados con
estrategias de ensefianza activaen sus temas reales y actividades de campo.

clases?

7. ¢Qué beneficios cree que tendrian Incrementaria la motivaciony el interés, ademés de reducir
las estrategias de ensefanza activa el estrés al hacer el aprendizaje mas aplicable.

para los estudiantes?

8. ¢Qué recursos o capacitacion Capacitacion en nuevas metodologias pedagdgicas vy
necesitaria para implementar estas acceso a materiales de apoyo interactivos.

estrategias?

— Entrevista con el Profesor 4
Tabla 18

Resultados de la entrevista cuarto profesor

Preguntas

Respuestas

1. ¢Como describiria el estado
emocional general de los estudiantes?
2. ;Qué métodos de ensenanza utiliza
actualmente en sus clases?

3. ¢Cree que estos métodos
contribuyen al bienestar de los
estudiantes?

4. ¢Ha observado cambios en el
comportamiento o rendimiento de los
estudiantes debido al estrés?

5. ¢Qué tipo de apoyo emocional cree
que los estudiantes necesitan de los
docentes?

6. ¢COmo podria integrarse las
estrategias de ensefianza activaen sus
clases?

7. ¢Qué beneficios cree que tendrian
las estrategias de ensefianza activa
para los estudiantes?

8. ¢Qué recursos o capacitacion
necesitaria para implementar estas

estrategias?

Los estudiantes estan desmotivados y se sienten
presionados por las exigencias académicas.

Empleo mayormente la ensefianza tradicional basada en
conferencias y ejercicios escritos.

No, estos métodos no ayudan reducir el estrés ni a mejorar

la motivacion de los estudiantes.

Si, los estudiantes parecen menos comprometidos y mas

ansiosos, lo que afecta su rendimiento.

Necesitan mas interaccion personal y actividades que

fomenten la cohesion del grupo.

Podriamos integrar mas trabajo en proyectos, visitas a

lugares de interés y uso de tecnologias interactivas.

Mejoraria la motivacién y la implicacién, y haria el

aprendizaje mas significativo y menos estresante.

Formacion en técnicas de ensefanza activa y recursos

como herramientas digitales y materiales didacticos.
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— Entrevista con el Profesor 5

Tabla 19

Resultados de la entrevista quinto profesor

Preguntas

Respuestas

1. ¢(Cébmo describiria el estado
emocional general de los estudiantes?
2. ;Qué métodos de ensefianza utiliza
actualmente en sus clases?
estos métodos

3. ¢Cree que

contribuyen al bienestar de los
estudiantes?

4. ¢Ha observado cambios en el
comportamiento o rendimiento de los
estudiantes debido al estrés?

5. ¢Qué tipo de apoyo emocional cree
que los estudiantes necesitan de los
docentes?

6. ¢Como podria integrarse las
estrategias de ensefianza activaen sus
clases?

7. ¢Qué beneficios cree que tendrian
las estrategias de ensefanza activa
para los estudiantes?

8. ¢Qué

necesitaria para

recursos O capacitacion

implementar estas

estrategias?

Los estudiantes estan muy estresados y carecen de
motivacion para participar activamente en las clases.

Uso métodos tradicionales como lecturas y examenes, con
poco énfasis en actividades practicas.

No, estos métodos no ayudan a mejorar el bienestar de los

estudiantes y parecen aumentar el estrés.

Si, he notado que muchos estudiantes estan menos
atentos y muestran menos interés en las actividades
académicas.

Los estudiantes necesitan mas actividades de apoyo

emocional y espacios para expresarse libremente.

Podriamos incluir mas actividades practicas, visitas a sitios

relevantes y proyectos colaborativos.

Aumentaria la motivacion y el interés de los estudiantes,
con el desarrollo del aprendizaje mas relevante y menos
estresante.

Necesitaria capacitacién en nuevas metodologias de

ensefianza y acceso a recursos educativos interactivos.

4.1.3.1. Analisis interpretativo de los resultados de la guia de entrevista

Los resultados obtenidos a través de la guia de entrevistas aplicada a los
profesores de la Unidad Educativa Cacique Tumbala reflejaron de manera clara y
contundente la situacion actual del bienestar estudiantil y los desafios que enfrentaba
la institucion en este @ambito. Unode los hallazgos més significativosfue laprevalencia

de altos niveles de estrés y desmotivacion entre los estudiantes. Todos los profesores
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entrevistados coincidieron en que los estudiantes han experimentado una
considerable carga emocional y un bajo interés en sus actividades académicas. Esta
situacion fue alarmante, ya que el bienestar emocional era fundamental para el
desarrollo integral de los alumnos y su capacidad para aprender de manera efectiva.

El uso predominante de métodos de ensefianza tradicionales, como lecturas,
examenes escritos y tareas individuales, fue identificado como un factor contribuyente
al estrés y la desmotivacion de los estudiantes. Los docentes sefialaron que estas
metodologias no ayudaban a mejorar el bienestar de los estudiantes; por el contrario,
exacerbaban la presién académicay reducian el compromiso y la participacion activa
en las clases. Este hallazgo fue crucial, ya que subrayo la necesidad de revisar y
renovar las practicas pedagdgicas actuales para crear un ambiente de aprendizaje
mas dinamico y estimulante.

Otro aspecto relevante que emergio de las entrevistas fue la percepcion de que
los estudiantes no se sentian suficientemente apoyados emocionalmente por sus
profesores. Aunque algunos docentes intentaron brindar apoyo, la mayoria reconocié
gue las oportunidades para ofrecer tutorias individuales o actividades grupales eran
limitadas. Esta falta de apoyo emocional fue preocupante, ya que los estudiantes
necesitaban sentirse comprendidos y respaldados por sus docentes para manejar
mejor el estrés y la presion académica. Este hallazgo destac6 la necesidad de
implementar programas de apoyo emocional mas estructurados y accesibles dentro
de la institucion.

La integracién de las estrategias de ensefianza activa fue un tema recurrente
en las respuestas de los docentes como una solucion potencial a los problemas
identificados. Los profesores expresaron un interés considerable en incorporar mas

actividades préacticas y colaborativas que permitieran a los estudiantes aplicar los
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conocimientos tedricos en contextos reales. Se mencionaron ejemplos como
proyectos practicos, visitas a lugares relevantes y el uso de tecnologias interactivas.
Estos métodos no solo habrian hecholaensefianzamas atractiva y relevante para los
estudiantes, sino que también podrian haber ayudado a reducirlos niveles de estrés
al hacer que las clases fueran mas dindmicas y menos monatonas.

Los docentes también reconocieron que la implementacion de estrategias de
ensefianza activa habria requerido recursos y capacitacion. La falta de formacion en
técnicas de ensefianza activa y la necesidad de materiales didacticos adecuados
fueron identificadas como barreras importantes. Los profesores sefialaron que habrian
necesitado acceso a herramientas digitales y recursos interactivos, asi como
formacion en nuevas metodologias pedagogicas, para llevar a cabo estas estrategias
de manera efectiva. Este punto resaltd la importancia de invertir en el desarrollo
profesional de los docentes y en la infraestructura educativa para apoyar un cambio
pedagdgico significativo.

En términos de beneficios, los docentes coincidieron en que la ensefianza
activa podria haber tenido un impacto positivo considerable en la motivacion y el
bienestar de los estudiantes. Habria mejorado el interés y la participacion en las
clases, al mismo tiempo que habria hecho el aprendizaje més significativo y aplicable
a la vida real. Los profesores creyeron que estas estrategias habrian ayudado a
reducir el estrés al ofrecer un enfoque mas equilibradoy menos centrado en la
memorizacién y los exdmenes. Este cambio en la metodologia de ensefianza podria
haber transformado el ambiente educativo, con una experiencia mas positiva y
enriquecedora para los estudiantes.

Finalmente, los resultados de las entrevistas subrayaron la necesidad urgente

de reformar las practicas educativas en la Unidad Educativa Cacique Tumbala. Los
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altos niveles de estrés y desmotivacion, combinados con métodos de ensefanza
tradicionales y la falta de apoyo emocional, viendo afacetado negativamente el
bienestar y el rendimiento académico de los estudiantes. La implementacion de
estrategias de ensefianza activa, junto con una mayor inversién en recursos y
capacitacion docente, podria haber ofrecido soluciones efectivas para mejorar el
bienestar estudiantil. Estos cambios no solo habrian beneficiado a los estudiantes al
hacer el aprendizaje mas atractivo y relevante, sino que también podrian haber
fomentado un ambiente escolar mas saludable y motivador, contribuye al desarrollo

integral y al éxito académico de todos los alumnos.

4.1.4. Situacion actual del bienestar estudiantil

El bienestar estudiantil en la Unidad Educativa Cacique Tumbala se encuenta
en unasituacion preocupante. Diversos factores han contribuidoaun ambiente donde
los estudiantes experimentan altos niveles de estrés y desmotivacion, viendo afectada
su salud emocional y su rendimiento académico. Los resultados obtenidos tanto de
las encuestas aplicadas a los estudiantes como de las entrevistas realizadas a los
docentes reflejan una realidad que requiere atencidén inmediata y estrategias de
intervencion efectivas.

Problemas evidenciados
1. Altos niveles de estrés y desmotivacion: La mayoria de los estudiantes
reportaron sentirse frecuentemente estresados por sus tareas escolares. Un
significativo 40% de los encuestados indico que experimentan altos niveles de
estrés, lo cual se ve reflejado en su comportamiento y rendimiento académico.

Este estrés esta vinculado a la percepcion de una carga académica pesada y
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meétodos de ensefianza que no promueven la participacion activa ni la
relevancia del contenido educativo.

Métodos de ensefianza tradicionales: Los métodos de ensefianza
predominantes en la institucion son tradicionales y pasivos, centrados en
lecturas, exadmenes escritos y tareas individuales. Los docentes mismos
reconocieron que estas metodologias no contribuyen al bienestar de los
estudiantesy, en muchos casos, aumentan la presion académica y reducen el
compromiso y la motivacion. Esta falta de interaccidén y aplicacion practica del
conocimiento agrava la sensacion de desconexién y desinterés entre los
estudiantes.

Falta de apoyo emocional: Los estudiantes sienten que no reciben suficiente
apoyo emocional de sus profesores. Solo un pequefio porcentaje se siente
siempre apoyado, mientras que muchos reportan que rara vez 0 nunca sienten
ese apoyo. Los docentes también admitieron que las oportunidades para
brindar tutorias individuales o actividades grupales son limitadas, lo que deja a
los estudiantes sin el apoyo necesario para manejar el estrés y las demandas
académicas.

Relevancia y aplicabilidad del contenido educativo: Un nuamero
considerable de estudiantes no ve la relevancia del contenido de sus clases
para su vida diaria. Esta falta de conexion practica contribuye a la
desmotivacion y el desinterés. Los datos de la encuesta muestran que el 40%
de los estudiantes rara vez o nunca consideran que el contenido de sus clases
sea relevante, lo que evidencia una desconexion entre el curriculo y las

experiencias cotidianas de los estudiantes.
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5. Participacién y motivacién baja: La motivacién para participar activamente
en clase es baja, con un 40% de los estudiantesindican que rara vez o nunca
se sienten motivados. Ademas, la participacion en actividades extracurriculares
es también limitada, lo cual podria ser una via importante para mejorar el
bienestar emocional y la integracion social de los estudiantes. Este bajo nivel
de motivacion y participacion refleja la necesidad de métodos de ensefianza
mas dindmicos y centrados en el estudiante.

6. Falta de sentido de pertenencia: Un porcentaje significativo de estudiantes
no se siente parte de la comunidad escolar. Este sentimiento de exclusion es
perjudicial para su bienestar emocional y su rendimiento académico. Los datos
muestran que un 40% de los estudiantes rara vez o0 nunca se siente parte de la
comunidad escolar, lo cual es un indicador de que se necesitan esfuerzos para
fomentar un ambiente mas inclusivo y acogedor.

7. Opinion y valoracién: Muchos estudiantes sienten que su opinion no es
valorada en la escuela. La falta de participacién en la toma de decisionesy la
sensacion de que susvoces noson escuchadas contribuyen ala desmotivacion
y al desinterés por el aprendizaje. Solo un 10% de los estudiantes siente que
su opinidn es siempre valorada, lo que subraya la necesidad de promover una
mayor participacion estudiantil en las decisiones escolares.

El diagndstico situacional de la Unidad Educativa Cacique Tumbala revela un
panorama donde el bienestar estudiantil estd comprometido por varios factores
interrelacionados. Los altos niveles de estrés y desmotivacion, los métodos de
ensefianza tradicionales, la falta de apoyo emocional, la irrelevancia percibida del

contenido educativo, la baja participacion y motivacion, la falta de sentido de
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pertenenciay la poca valoracion de la opinion estudiantil son problemas criticos que
requieren atencion inmediata.

Para mejorar esta situacion, es esencialimplementarestrategias de ensefianza
activa que hagan el contenido educativo mas relevante y atractivo, fomentar un
ambiente de apoyo emocional y aumentar la participacion de los estudiantes tanto en
las actividades académicas como en la toma de decisiones escolares. Ademas, se
necesita capacitar a los docentes en nuevas metodologias pedagdgicas y
proporcionar los recursos necesarios para apoyar estos cambios. Solo a través de un
enfoque integral y coordinado se podra mejorar significativamente el bienestar y el

rendimiento académico de los estudiantes en la Unidad Educativa Cacique Tumbala.

4.2. Propuestade mejora paralaUnidad Educativa Cacique Tumbald mediante

estrategias de ensefianza activa

Las estrategias de ensefianza activa son un conjunto de métodos y técnicas
pedagdgicas que sitian al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje,
promueve su participacion activa, reflexion y toma de decisiones. Estas estrategias se
alejan de la ensefianzatradicional donde el profesores la figura principal que transmite
conocimientosy buscan involucrar a los alumnos en su propio aprendizaje mediante
la interaccion, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas. Los componentes
clave de las estrategias de ensefianza activa son aquellos elementos que garantizan
la efectividad de estas metodologias al promover la participacion y el compromiso de

los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
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4.2.1. Estrategias de ensefianza activa

a. Participacion activa de los estudiantes

— Los estudiantes no son receptores pasivos, Sino que asumen un rol activo,
construye su propio conocimiento a través de actividades practicas,
reflexivas y colaborativas.

— Los estudiantes deben involucrarse en su proceso educativo, con los
responsables de su propio progreso y resultados.

b. Aprendizaje colaborativo

— Fomentar el aprendizaje en grupo es esencial para muchas estrategias
activas. A través de la interaccion, los estudiantes comparten ideas, se
apoyan mutuamente y aprenden de sus compafieros.

— El éxito del equipo depende de la contribucién de cada miembro, promueve
la cooperacion y la construccion conjunta de conocimiento.

c. Resolucion de problemas y pensamiento critico

— Las estrategias activas suelen basarse en el analisis, la evaluacion y la
toma de decisiones sobre problemas complejos o situaciones del mundo
real.

— A menudo, los estudiantes deben resolver problemas, lo que fomenta
habilidades analiticas y el uso de conocimientos tedricos en contextos
practicos.

d. Reflexion y metacognicion

— Los estudiantes deben reflexionar continuamente su aprendizaje, lo que
favorece la autoconciencia y la mejora del rendimiento.

— Los alumnos monitorean y ajustan su aprendizaje, con el desarrollo

habilidades metacognitivas.
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e. Retroalimentacion constante

— Las estrategias activas permiten al docentey alos estudiantes proporcionar
retroalimentacion continua sobre su desempefio, lo que facilita mejoras
inmediatas y la correccion de errores.

— Laevaluacién noes Unicamente sumativa (al final del proceso), sinoque se
realiza a lo largo del aprendizaje para ayudar a los estudiantes a mejorar
progresivamente.

f. Aplicacién del conocimiento

— Se busca que los estudiantes apliqguen el conocimiento tedrico en
situaciones practicas, que pueden estar basadas en casos reales o
simulados.

— Las estrategias activas integran la teoria y la practica, lo que facilita una
comprension mas profunday significativa de los contenidos.

g. Adaptabilidad y flexibilidad

— Las estrategias activas deben adaptarse a diferentes estilosde aprendizaje,
niveles de habilidad y contextos educativos, ofrece una variedad de
actividades que puedan ajustarse a las necesidades del grupo.

— El profesor actia como guiay facilitador, contenido y las actividades segun
el progreso y las necesidades de los estudiantes.

h. Entorno colaborativo y abierto

— Un ambiente que favorezca la participacion, la seguridad emocional y la
apertura a nuevas ideas es crucial para el éxito de las estrategias activas.

— La interaccion constante entre estudiantesy entre estudiantes y docentes

fomenta un ambiente dinamico y estimulante.
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i. Uso de herramientas tecnoldgicas
— Las herramientas digitales pueden complementar y enriquecer las
estrategias activas, la colaboracion y la creatividad de los estudiantes.
— Videos, simulacionesy plataformas interactivas son fundamentales para
fomentar la exploracién y el aprendizaje autbnomo.
j.  Evaluacién auténtica
— Las evaluaciones deben reflejar el aprendizaje real y la capacidad de los
estudiantes para aplicar lo que han aprendido en contextos practicos, como
proyectos o presentaciones.
— Involucrar a los estudiantes en la evaluacion de su propio trabajo y el de
sus companeros fomenta la reflexidn critica y el aprendizaje colaborativo.
Las estrategias de ensefianza activa logran un aprendizaje verdaderamente
significativo. A través de esta metodologia, los estudiantes no solo adquieren
conocimientos tedricos y practicos, sino que también desarrollan una gama de
habilidades esenciales que son clave para su éxito tanto a nivel personal como
profesional. Al involucrarse activamente en su propio aprendizaje, los estudiantes
fortalecen competencias como la capacidad de resolver problemas, el pensamiento
critico, la colaboracion en equipoy la comunicacion efectiva, todas necesarias para
enfrentar los desafios del mundo actual. Ademas, estas estrategias permiten a los
estudiantes aplicar lo aprendido en situaciones reales, lo que les brinda una
comprension profunda y contextualizada de los contenidos. De esta manera, el
aprendizaje no se limita a la memorizacion, sino que implica una apropiacion critica
del conocimiento, donde los estudiantes son capaces de transferir lo que han

aprendido a nuevas situaciones, tanto dentro como fuera del entorno académico.
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Disefio de la propuesta de mejora basada en estrategias de ensefianzas activas

Estrategia de
ensenanza activa

Actividades a desarrollar

Objetivos de la
estrategia

Metas esperadas

Participacion activa
de los estudiantes

Aprendizaje
colaborativo

Resolucion de
problemas y
pensamiento critico

Reflexion y
metacognicion

Retroalimentacion
constante

Aplicacion del
conocimiento

Debate sobre temas de
actualidad.

Taller de
experimentacion
cientifica.

Trabajo en grupos para
resolver un proyecto
interdisciplinario.

Dinamicas de trabajo
colaborativo con el uso
de herramientas
tecnoldgicas.

Resolucién de casos
practicos relacionados
con problemas

comunitarios.

Disefio de soluciones
innovadoras para
desafios actuales en un
entorno simulado.

Diario de aprendizaje

donde los estudiantes
reflexionan sobre su
progreso.

Sesiones de
autoevaluacion y

evaluacion entre pares.

Uso de rubricas para
una evaluacion continua
y formativa.

Retroalimentacion en
tiempo real mediante
plataformas digitales.
Proyectos de aplicacion
practica del contenido
aprendido en clase.

Fomentar el rol activo
de los estudiantes,
permite que
construyan su propio
conocimiento mediante
la interaccion directa
con el contenido.
Promover la
cooperacion y la
construccion conjunta
de conocimientos,
desarrollando
habilidades sociales y
de trabajo en equipo.

Desarrollar habilidades
analiticas y de toma de
decisiones mediante la

resolucion de
problemas reales o
simulados.

Fomentar la

autorreflexion y la
autoconciencia en los
estudiantes para que
mejoren su
rendimiento
académico.

Proporcionar
retroalimentacion
continua para mejorar
el desempefio y
corregir errores
durante el proceso de
aprendizaje.

Integrar la teoria y la
practica para que los
estudiantes

Mayor compromiso y
motivacion de los
estudiantes en su
proceso de
aprendizaje.

Incremento en la

colaboracién entre
estudiantes y
desarrollo de
habilidades
interpersonales.
Mejora en la

capacidad criticay en
la aplicacion  del
conocimiento en
situaciones practicas.

Mayor
autoconocimiento del
proceso de

aprendizaje y ajuste
autbnomo de las
estrategias de
estudio.

Mejora progresiva en
el rendimiento de los

estudiantes y
correccién temprana
de fallos.

Aumento en la

capacidad de los
estudiantes para
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Adaptabilidad y
flexibilidad

Entorno
colaborativo y
abierto

Uso de
herramientas
tecnologicas

Evaluacioén
auténtica

Talleres de simulacion
de problemas reales.

Clases personalizadas

segun los estilos de
aprendizaje = mediante
TIC.

Actividades adaptadas
a los niveles de
habilidad de los
estudiantes.

Creacion de foros de
discusion virtuales para
compartir ideas.

Actividades de
aprendizaje en un
entorno seguro y
respetuoso.

Uso de simuladores y
aplicaciones
interactivas para el
aprendizaje.

Realizacion de
proyectos digitales
colaborativos ().

Google Docs, Padlet).

Presentaciones de
proyectos ante un
jurado externo.

Evaluacién  mediante
portafolios digitales.

comprendan el
contenido de manera
mas profunda y
significativa.

Ajustar el contenido y
las actividades a las
necesidades del grupo
para  garantizar el
aprendizaje efectivo.

Crear un ambiente de
participacion activa,
apertura 'y respeto
donde los estudiantes
se sientan coémodos
para compartir y
discutir.

Integrar la tecnologia
como herramienta para

el aprendizaje
auténomo y la
colaboracién en
equipo.

Realizar evaluaciones
que reflejen el
aprendizaje auténticoy
la capacidad de los
estudiantes para
aplicar el
conocimiento.

transferir y aplicar el
conocimiento en
situaciones reales.

Mejora en el
rendimiento
académico individual
y colectivo, ajusta las
estrategias a cada
necesidad.

Incremento en la
participacion activa y
en la calidad de las
interacciones entre
estudiantes y
docentes.

Mayor uso efectivo de
las TIC en el aula y

desarrollo de
competencias
digitales en los

estudiantes.

Evaluaciones mas
justas y aplicadas,
con impacto positivo
en el desarrollo de
habilidades practicas.

4.2.2. Detalle de las estrategias y actividades

La propuesta de mejora para la Unidad Educativa Cacique Tumbala se centra

en laimplementacidn de estrategias de ensefianza activa que sitian a los estudiantes

en el centro del proceso de aprendizaje. A través de actividades disefiadas para
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promover la participacion activa, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas,
se busca fomentar un ambiente de aprendizaje dinamico y comprometido. Las
estrategias incluyen desde debates y proyectos interdisciplinarios hasta el uso de
herramientas tecnoldgicas, permite a los estudiantes aplicar el conocimiento en
situaciones practicas y desarrollar habilidades criticas. Ademas, se enfatiza la
retroalimentacion constante y la reflexion metacognitiva, lo que facilita un aprendizaje
significativo y adaptado a las necesidades individuales. Esta propuesta aspira a
transformar la experienciaeducativa, favorece el desarrollo integral de los estudiantes
y preparandolos para enfrentar los desafios del mundo actual. A continuacion, se
presenta el detalle de las estrategias disefiadas.

En primer lugar, la estrategia de participacion activa de los estudiantes se
centra en empoderar a los alumnos en su proceso de aprendizaje. Esta metodologia
fomenta un ambiente donde los estudiantes son protagonistas, permitiéndoles
interactuar directamente con el contenido y construir su propio conocimiento. La
implementacion de actividades como debates sobre temas de actualidad y talleres de
experimentacion cientificabuscano solo mejorar el compromiso y la motivaciéon de los
estudiantes, sino también facilitar el desarrollo de habilidades criticas y de
comunicacién, esenciales en su formacion integral. En relacion a la primera actividad,
el debate sobre temas de actualidad permite a los estudiantes explorar y discutir
cuestionesrelevantes de su entorno. Este ejercicio no solo estimula el pensamiento
critico, sino que también promueve la habilidad de argumentary defender posiciones,
enriquece asi el proceso educativo. Por otro lado, el taller de experimentacion
cientifica proporciona a los estudiantes la oportunidad de aplicar conceptos tedricos

en un contexto practico, lo que refuerza su comprension y su curiosidad cientifica.
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En segundo lugar, la estrategia de aprendizaje colaborativo se enfoca en la
creacion de un entornodonde los estudiantes trabajan juntos para resolver problemas
y compartir conocimientos. Esta metodologia fomenta la cooperaciény la construccion
conjunta de conocimientos, lo que es fundamental en un mundo cada vez mas
interconectado. Al implementar actividades como el trabajo en grupos para resolver
un proyecto interdisciplinario y dinamicas de trabajo colaborativo utiliza herramientas
tecnoldgicas, se busca desarrollar no solo el contenido académico, sino también
habilidades sociales y de trabajo en equipo entre los estudiantes. El trabajo en grupos
para resolver un proyecto interdisciplinario permite a los estudiantes combinar
diferentes areas del conocimiento, promueve un aprendizaje mas integral y
significativo. Estaactividad fomentalainteraccién, el didlogoy el intercambiode ideas,
lo que fortalece las relaciones interpersonales y la cohesién del grupo. Por otro lado,
las dinamicas de trabajo colaborativo que emplean herramientas tecnologicas, como
plataformas digitales y aplicaciones, ofrecen a los estudiantes la oportunidad de
comunicarse y colaborar de manera efectiva, independientemente de su ubicacion.

En tercer lugar, la estrategia de resolucion de problemasy pensamiento critico
se centra en el desarrollo de habilidades analiticas y la capacidad de toma de
decisiones de los estudiantes. A través de actividades que implican la resolucion de
casos practicos relacionados con problemas comunitarios y el disefio de soluciones
innovadoras para desafios actuales en un entorno simulado, se promueve un
aprendizaje que va mas alla de la memorizacion, permite a los alumnos aplicar
conocimientos teéricos en contextos reales y relevantes. Esta estrategia es
fundamental para preparar a los estudiantes para enfrentar situaciones complejas en
el mundo real, dotandolos de herramientas para abordar y resolver problemas de

manera efectiva.
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La resolucién de casos practicos relacionados con problemas comunitarios
permite a los estudiantes analizarsituacionesreales, fomenta la capacidad de evaluar
diferentes perspectivas y formular soluciones viables. Esta actividad no solo refuerza
el aprendizaje teorico, sino que también estimula la reflexion critica sobre los
problemas que afectan a su entorno. Por otro lado, el diseiio de soluciones
innovadoras para desafios actuales en un entorno simulado proporciona a los
estudiantes un espacio seguro para experimentar y probar sus ideas. Esta actividad
los impulsa a pensar creativamente y a utilizar el conocimiento adquirido de forma
practica. En conjunto,ambas actividades contribuyen a mejorar la capacidad critica
de los estudiantesy a facilitar la aplicacion del conocimiento en situaciones practicas,
preparandolos mejor para los desafios que enfrentaran en su vida profesional y
personal.

En cuarto lugar, la estrategia de reflexion y metacognicion busca fomentar la
autorreflexion y la autoconciencia en los estudiantes, ayudandoles a mejorar su
rendimiento académico. A través de actividades como el diario de aprendizaje, donde
los estudiantes registran y reflexionan sobre su progreso, y las sesiones de
autoevaluacion y evaluacion entre pares, se les proporciona una oportunidad para
analizarsu propio proceso de aprendizaje. Este enfoque no solo promueve unamayor
comprension de lo que han aprendido, sino que también les permite identificar areas
de mejora y ajustar sus estrategias de estudio de manera autbnoma. El diario de
aprendizaje es una herramienta poderosa que impulsa a los estudiantes a tomar
concienciade sus logros y dificultades a lo largo del tiempo. Al reflexionar sobre su
progreso, los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad hacia su
aprendizaje, lo que puede llevar a un mayor compromiso. Por otro lado, las sesiones

de autoevaluacion yevaluacion entre pares fomentan un ambiente colaborativo donde
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los estudiantes pueden compartir sus perspectivas y recibir retroalimentacion
constructiva de sus compafieros.

En quinto lugar, la estrategia de retroalimentacion constante se centra en
proporcionar una evaluacion continua y formativa, con el objetivo de mejorar el
desempeiiode los estudiantesy corregir errores alo largo del proceso de aprendizaje.
A través del uso de rabricas para unaevaluacion continuay de la retroalimentacion
en tiempo real mediante plataformas digitales, se crea un marco que permite a los
estudiantes recibir comentarios inmediatos sobre su trabajo, lo que facilita un
aprendizaje mas dinamico y efectivo. La primera actividad, el uso de rabricas, permite
a los estudiantes comprender claramente los criterios de evaluacion, lo que les ayuda
a enfocar sus esfuerzos en areas especificas que requieren atencion. Este enfoque
promueve la autoevaluacionylatoma de decisionesinformadas sobre su aprendizaje.
Por otro lado, la retroalimentacion en tiempo real mediante plataformas digitales
aseguraquelos estudiantesno solo reciban comentarios oportunos, sinoque también
tengan la oportunidad de hacer ajustes inmediatos en su desempefio.

En sexto lugar, la estrategia de aplicacion del conocimiento se enfoca en
integrar lateoria y la practica, facilita a los estudiantes comprendan los contenidos de
manera mas profunday significativa. A través de proyectos de aplicacién practica del
contenido aprendido en clase y talleres de simulacién de problemas reales, se busca
gue los estudiantes no solo memoricen la informacion, sino que también la apliquen
en contextos reales y relevantes. Los proyectos de aplicacion practica, permite a los
estudiantes trabajar en situaciones que reflejan problemas reales, lo que les ayuda a
ver larelevancia. Esta conexidn practicaentre teoria y accion refuerzasu comprension
y les proporciona experiencias valiosas. Por otro lado, los talleres de simulacion de

problemas reales ofrecen un entorno seguro para experimentar y desarrollar
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soluciones innovadoras, fomenta asi el pensamiento critico y la creatividad. Juntas,
estas actividades aumentan la capacidad de los estudiantes para transferiry aplicar
el conocimiento en situaciones reales, preparandolos para enfrentar desafios en sus
futuros académicos y profesionales.

En séptimo lugar, la estrategia de adaptabilidad y flexibilidad se centra en
ajustar el contenidoylas actividades a las necesidades especificas de los estudiantes,
garantiza un aprendizaje efectivo. A través de clases personalizadas segun los estilos
de aprendizaje mediante tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), asi
como actividades adaptadas a los niveles de habilidad de los estudiantes, se busca
crear un entorno inclusivo que responda a la diversidad del grupo. Las clases
personalizadas mediante TIC, permite a los educadores ofrecer experiencias de
aprendizaje ajustadas a las preferencias individuales de los estudiantes. Esto no solo
aumenta la relevancia del contenido, sino que también mejora el interés y la
motivacion de los alumnos. En segundo lugar, al implementar actividades adaptadas
a los niveles de habilidad, se asegura que cada estudiante reciba el apoyo necesario
para progresar. Esta atencién personalizada esfundamental parafomentarun entomo
donde todos puedan alcanzar su maximo potencial, lo que resulta en una mejora
notable en el rendimiento académico tanto a nivel individual como colectivo.

En octavo lugar, la estrategia de entorno colaborativo y abierto se propone crear
un ambiente de participacion activa, apertura y respeto, donde los estudiantes se
sientan cdmodos para compartir y discutir sus ideas. Mediante la creacion de foros de
discusion virtuales para el intercambio de pensamientosy actividades de aprendizaje
en un entorno seguro y respetuoso, se fomenta unacultura de colaboracion y apoyo
mutuo. Los foros de discusion virtuales, proporciona una plataforma donde los

estudiantes pueden expresar sus opinionesy compartir recursos, promueve asi un
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aprendizaje enriquecido. Esta interaccion no solo fortalece su confianza, sino que
también amplia su perspectiva al interactuar con diversas opiniones. Ademas, las
actividades en un entorno seguro y respetuoso garantizan que cada estudiante se
sienta valorado y escuchado. Juntas, estas practicas contribuyen aun incremento en
la participacién activa y a una mejora en la calidad de las interacciones entre
estudiantes y docentes, crea una comunidad de aprendizaje mas dinamicay efectiva.

En noveno lugar, la estrategia de uso de herramientas tecnolégicas busca
integrar la tecnologia como un recurso fundamental para el aprendizaje autbnomo y
la colaboracién en equipo. A través del uso de simuladores y aplicaciones interactivas
para el aprendizaje, asi como la realizacién de proyectos digitales colaborativos, se
promueve el desarrollo de competencias digitales esenciales en los estudiantes. El
uso de simuladores y aplicaciones interactivas, permite a los estudiantes explorar
conceptos de manera practica y atractiva, facilita una comprension mas profunda de
los temas abordados. Por otro lado, la realizacion de proyectos digitales colaborativos,
como los que se pueden haceren Google Docs o Padlet, fomenta el trabajo en equipo
y la comunicacion efectivaentre los estudiantes. Estas experiencias no solo aumentan
el uso efectivo de las TIC en el aula,sino quetambién preparan a los estudiantes para
un mundo cada vez mas digital, desarrolla competencias que serdn valiosas en su
vida personal y profesional.

En décimo lugar, la estrategia de evaluacion auténtica se centra en realizar
evaluaciones que reflejen el aprendizaje auténtico y la capacidad de los estudiantes
para aplicar el conocimiento en situaciones reales. Mediante presentaciones de
proyectos ante un jurado externo y la evaluaciéon mediante portafolios digitales, se
busca proporcionar una perspectiva mas justa y completa del desempefio de los

estudiantes. Las presentaciones de proyectos ante un jurado externo, no solo desafia
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a los estudiantes a mostrar su trabajo de manera profesional, sino que también les
brinda la oportunidad de recibir retroalimentacion valiosa de expertos en la materia.
Esto puede aumentar su motivacion y compromiso con el aprendizaje. Por otro lado,
la evaluacién mediante portafolios digitales permite a los estudiantes documentar su
progreso Y reflexionar sobre su aprendizaje a lo largo del tiempo. Estas evaluaciones
no solo son mas justas y aplicadas, sino que también tienen un impacto positivo en el
desarrollo de habilidades préacticas, prepara a los estudiantes para enfrentar desafios
en contextos reales y promueve un aprendizaje significativo.

Finalmente, la propuesta de mejora para la Unidad Educativa Cacique
Tumbala, basada en estrategias de ensefianza activa, aporta numerosos beneficios
tanto para los estudiantes como para el entorno educativo en general. Al situar a los
estudiantesen el centro del proceso de aprendizaje, estas estrategias promueven una
mayor participacion, motivacion y autonomia, mejora la comprensiony laretencion del
conocimiento. Ademas, el uso de actividades colaborativas, resolucion de problemas
y herramientastecnolégicasrefuerzahabilidadesinterpersonales, pensamiento critico
y competencias digitales, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo real.
Asimismo, la adaptacion del contenido a las necesidades individualesy la constante
retroalimentacién permiten un progreso personalizado y continuo, garantiza un

aprendizaje mas significativo.



4.3. Mecanismos de control para las estrategias de mejora

Tabla 21

Indicadores de control para las estrategias de mejora
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Actividades a

desarrollar

Mecanismos de
seguimiento y

control

Métricas de control

Responsable del
seguimiento y

control

Debate sobre temas

de actualidad

Taller de
experimentacion
cientifica
Trabajo en grupos
para resolver un
proyecto
interdisciplinario
Dinamicas de trabajo
colaborativo con
herramientas
tecnologicas
Resolucion de casos
practicos relacionados
con problemas
comunitarios

Disefio de soluciones
innovadoras para
desafios actuales en

un entorno simulado

Diario de aprendizaje
donde los estudiantes
reflexionan sobre su

progreso

Observacion directa y
grabacién de los

debates

Registro de resultados

y bitacora del taller

Supervision de
avances por entregas

parciales

Monitoreo del uso de
plataformas

tecnologicas

Evaluacion de las

soluciones propuestas

en reuniones
semanales
Simulacion en

entornos virtuales vy
evaluacion por parte
de un comité
académico

Revision semanal de
los diarios y
retroalimentacion

escrita

Numero de
intervenciones por
estudiante (minimo 3
por sesion)
Porcentaje de
precision en los
experimentos (=
80%)

Numero de entregas
completadas en
tiempo (100%)

Porcentaje de
participacion en la
plataforma (= 85%)

Numero de
soluciones
propuestas  viables

(minimo 2 por grupo)
Eficiencia de las
soluciones simuladas
(= 75% de éxito)

Numero de

reflexiones
completadas por
semana (minimo 1

por semana)

Docente
responsable de la

asignatura

Docente de

ciencias

Coordinador del
proyecto

interdisciplinario

Docente de TIC o
coordinador

tecnoldgico
Docente de
ciencias sociales o

instructor a cargo

Facilitador del

entorno simulado

Tutor académico
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Sesiones de
autoevaluacion y

evaluacion entre pares

Uso de rubricas para
una evaluacién
continua y formativa

Retroalimentacion en
tiempo real mediante

plataformas digitales

Proyectos de
aplicacion practica del
contenido aprendido
en clase

Talleres de simulacién

de problemas reales

Clases personalizadas
segun los estilos de
aprendizaje mediante
TIC

Actividades adaptadas
a los niveles de
habilidad de los

estudiantes

Creacion de foros de
discusion virtuales

para compartir ideas

Actividades de
aprendizaje en un
entorno  seguro y

respetuoso

Rubricas
estandarizadas para
autoevaluacion y
coevaluacion
Supervision continua

a través de rubricas

Monitoreo del
feedback

respuestas a las

digital 'y

intervenciones de los
estudiantes

Entrega de informes
parciales y revision

por hitos

Evaluacién por
expertos externos vy

docentes

Monitoreo de avances
a través de
plataformas de
aprendizaje
personalizado
Evaluacion individual
y grupal, con
continua
habilidades

demostradas

adaptacion

segun

Moderacion de los
foros y andlisis de la
participacion en las
discusiones

Observacion de la
interaccion y
encuestas de
satisfaccion sobre el

entorno de trabajo

Precision en
autoevaluaciones (2
80% de coincidencia
con la rubrica)
Calificacion promedio
de los estudiantes (2
75%)

Tiempo de respuesta
del docente (£ 24

horas)

Porcentaje de
proyectos
completados a

tiempo (100%)

Tasa de éxito en
simulaciones (2 75%
de problemas
resueltos)

Porcentaje de avance
individual (= 80%)

Mejora en el
rendimiento
académico individual

(= 10% de mejora)

Numero de
contribuciones por

estudiante (minimo 2

por tema)

Porcentaje de
estudiantes que
reportan sentirse

seguros (= 90%)

Docente facilitador

del proceso

Docente de |la

materia

Docente

encargado

Coordinador

académico

Facilitador del
taller o experto

invitado

Docente
encargado del uso
de TIC

Docente o tutor

académico

Moderador del
foro o docente

asignado

Coordinador del
grupo de

aprendizaje
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Uso de simuladores y
aplicaciones

interactivas para el

aprendizaje

Realizacion de
proyectos digitales
colaborativos (ej.

Google Docs, Padlet)

Presentaciones de

Seguimiento del uso
de simuladores vy
plataformas
interactivas
Revision de las
contribuciones en los
proyectos digitales
colaborativos

Evaluacién por parte

Tasa de wuso de
simuladores (minimo
80% de los
estudiantes)
Ndmero de
contribuciones por
proyecto (minimo 3
por estudiante)

Puntuacién promedio

Docente de TIC o
tecnologia

educativa

Coordinador del

proyecto digital

Comité evaluador

proyectos ante un de un jurado externo de las o jurado externo
jurado externo presentaciones (=

80%)
Evaluacién mediante Revision de los — Porcentaje de tareas — Docente

portafolios digitales portafolios y completadas en el

portafolio (100%)

responsable de la
retroalimentacion asignatura

periédica

4.3.1. Andlisis de los mecanismos de control

El analisis de los mecanismos de control presentados en la tabla proporciona
una vision profunda y detallada sobre como se pueden implementar estrategias de
seguimiento efectivasen la Unidad EducativaCacique Tumbala. En primer lugar, cada
actividad disefiada no solo buscainvolucrar a los estudiantes de manera activa, sino
gue también se acomparfia de un conjunto de herramientas de control que garantizan
la supervisiéon del proceso educativo. Esto es fundamental para asegurar que los
objetivos de aprendizaje se cumplan de manera efectiva. Los mecanismos de
seguimiento, como las observaciones directas y el uso de grabaciones en los debates
sobre temas de actualidad, permiten a los docentes monitorear no solo la participacion
de los estudiantes, sino también la calidad de las interacciones. Estas observaciones
pueden ser analizadas posteriormente para identificar patrones de comportamiento,

niveles de compromiso y comprension del contenido. Al tener un registro visual y
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auditivo, los docentes pueden ofrecer una retroalimentacién mas rica y constructiva,
lo que contribuye al desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes.

En cuanto a las métricas de control, estas son esenciales para establecer
estandares claros y medibles que permiten evaluar el desempefio de los estudiantes
de manera obijetiva. Por ejemplo, medir el niamero de intervenciones en un debate
proporciona unaindicacion directa de la participacion activa de cada estudiante. Del
mismo modo, al establecer criterios especificos para la resolucidn de casos practicos,
se puede cuantificar la efectividad de las soluciones propuestas por los estudiantes.
Estas métricas no solo sirven como indicadores de éxito, sino que también permiten a
los educadores ajustar las actividades en tiempo real, responde a las necesidadesy
dinamicas del grupo. La designacion de responsables para el seguimiento de cada
actividad asegura que haya un enfoque coordinado y comprometido en el proceso
educativo. Al contar con un docente encargado de cada actividad, se fomenta la
responsabilidady larendicion de cuentas. Este aspecto es crucial, ya que permite que
los educadores se conviertan en guiasy facilitadores del aprendizaje, quienes no solo
evallan el desempefio, sino que también apoyan a los estudiantes en su proceso de
mejora continua.

El proceso de seguimiento y control se llevard a cabo a través de unaserie de
pasos sistematicos y estructurados que garantizardn la efectividad de la
implementacion y la mejora continua del aprendizaje. A continuacion se detallan las
fases de este proceso:

— Definicion de indicadores de éxito: Antes de iniciar las actividades, se

estableceran indicadores claros y medibles que permitan evaluar el progreso y

el éxito de cada actividad. Estos indicadores pueden incluir la participacion de

los estudiantes, la calidad de las intervenciones en debates, el cumplimientode
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los plazos en proyectos grupales, y la satisfaccidén de los estudiantes con el
proceso de aprendizaje.

Recoleccion de datos: Durante la implementacion de cada actividad, se
utilizaran diferentes métodos de recoleccion de datos. Esto incluira
observaciones directas en el aula, encuestas a los estudiantes, revisiones de
los diarios de aprendizaje, y andlisis de los trabajos presentados. Los docentes
responsables llevaran un registro detallado de la participacion y el rendimiento
de los estudiantes.

Uso de rubricas y herramientas de evaluacion: Se implementaran rubricas
especificas para cada actividad, que permitiran una evaluacion objetiva y
continua. Estas rubricas describiran los criterios de éxito y los niveles de
desempefio esperados. Los docentes utilizaran estas herramientas para
proporcionar retroalimentacion constructiva a los estudiantes durante el
proceso de aprendizaje.

Retroalimentacion continua: El proceso de seguimiento incluira sesiones
regulares de retroalimentacion, tanto entre docentes como entre estudiantes.
Los docentes proporcionaran retroalimentacion en tiempo real, con el uso de
plataformas digitales para facilitar la comunicacion y el intercambio de ideas.
Las sesiones de autoevaluacion y evaluacidon entre pares permitirAn a los
estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje y el de sus compafieros.
Analisis de resultados: Después de cada actividad, se realizara un andalisis de
los datos recolectados. Esto incluird larevision de los resultados obtenidos, la
identificacion de patronesytendencias, y la evaluacion del cumplimiento de los
indicadores de éxito. Los docentes se reuniran para discutir los hallazgosy

determinar si se han alcanzado las metas establecidas.
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— Ajustes en tiempo real: Con base en el analisis de los resultados, se realizaran

ajustes inmediatos en las estrategias de ensefianza si es necesario. Si una
actividad no estd dando los resultados esperados, los docentes podran
modificarlao implementar enfoques alternativos para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.

Monitoreo a largo plazo: Se establecera un sistema de monitoreo a largo plazo
gue incluirarevisiones periddicas del progreso general de los estudiantesy la
efectividad de las estrategias de ensefianza. Esto permitira identificar areas de
mejora en el proceso educativo y asegurara que las practicas se mantengan
alineadas con los objetivos de aprendizaje.

Informes de progreso: Al final de cada ciclo de actividades, se generaran
informes de progreso que resumiran los hallazgos, las areas de éxito y las
oportunidades de mejora. Estos informes seran compartidos con la comunidad
educativa, incluye a estudiantes, padres y personal administrativo, para

fomentar la transparencia y la colaboracién en el proceso educativo.

Andlisis del costo de implementacion de la propuesta de mejora

Tabla 22

Implementacion econémica

Estrategias de Actividades Valor
ensefianza activa (USD)
Participacion activa Debate sobre temas de actualidad $800

de los estudiantes Taller de experimentacion cientifica
Aprendizaje Trabajo en grupos para resolver un proyecto interdisciplinario $500
colaborativo Dinamicas de trabajo colaborativo con el uso de herramientas

tecnologicas
Resolucion de casos practicos relacionados con problemas $600

comunitarios
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Resolucién de
problemas y
pensamiento critico

Reflexion y

metacognicion

Retroalimentacion
constante
Aplicacion del

conocimiento

Adaptabilidad y
flexibilidad

Entorno colaborativo
y abierto
Uso de herramientas

tecnologicas

Evaluacién auténtica

Total

Disefio de soluciones innovadoras para desafios actuales en un

entorno simulado

Diario de aprendizaje donde los estudiantes reflexionan sobre su
progreso

Sesiones de autoevaluacién y evaluacién entre pares

Uso de rubricas para una evaluaciéon continua y formativa
Retroalimentacion en tiempo real mediante plataformas digitales
Proyectos de aplicaciéon practica del contenido aprendido en
clase

Talleres de simulacion de problemas reales

Clases personalizadas segun los estilos de aprendizaje
mediante TIC

Actividades adaptadas a los niveles de habilidad de los
estudiantes

Creacién de foros de discusion virtuales para compartir ideas
Actividades de aprendizaje en un entorno seguro y respetuoso
Uso de simuladores y aplicaciones interactivas para el
aprendizaje

Realizacion de proyectos digitales colaborativos (ej.
Docs, Padlet)

Presentaciones de proyectos ante un jurado externo

Google

Evaluacion mediante portafolios digitales

$700

$700

$700

$600

$700

$600

$400

$6.300

4.4.1. Descripcion detallada de los costos

La inversiéon para la implementacion de la propuesta de ensefianza activa,

detallada en la tabla, es fundamental para transformar el proceso educativo en la

Unidad Educativa Cacique Tumbala. Con un total de $6,300, se busca establecer un

enfoque mas dinamico y participativo que involucre a los estudiantes en su propio

aprendizaje. La asignacion de recursos a cada estrategia y actividad no solo refleja el

compromiso de la institucién con la educacion de calidad, sino que también permite

diversificar las metodologias, atiende a diferentes estilos de aprendizaje y
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necesidadesde los estudiantes. Por ejemplo, la participacion activa de los estudiantes
se ve fortalecida a través de debates y talleres, lo que fomentard un ambiente de
aprendizaje colaborativo y critico.

En la propuesta se destaca la importancia del aprendizaje colaborativo y del
desarrollo de habilidades criticas, lo que representa unainversion clave en el futuro
académico de los estudiantes. Las actividades, como el trabajo en grupos y la
resolucion de problemas comunitarios, estan disefiadas para promover la cooperacion
y el pensamiento critico, habilidades esenciales en el mundo actual. Con un
presupuesto especifico para cada actividad, como los $600 asignados a la resolucién
de casos practicos, se garantiza que los recursos sean utilizados de manera efectiva
y que cada estudiante pueda beneficiarse de experiencias de aprendizaje ricas y
significativas. Este enfoque no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también contribuye al desarrollo de competencias sociales y emocionales.

Finalmente, la implementacion de herramientas tecnoldgicas es otra area
significativa de inversion, que incluye el uso de simuladores y aplicaciones
interactivas. Asignar $600 a estas herramientas no solo moderniza el entomo
educativo, sino que también prepara a los estudiantes para un futuro donde la
tecnologia es omnipresente. Ademas, actividades como la creacion de foros de
discusion y la evaluacién auténtica mediante presentaciones ante un jurado externo
aseguran que los estudiantes puedan aplicar lo aprendido de manera practica y
contextual. En resumen, cada dolar invertido en esta propuesta esta orientado a
fomentar un aprendizaje significativo, participativo y adaptado a las exigencias del
siglo XXI, asegura que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que

desarrollen las habilidades necesarias para enfrentar los desafios del futuro.
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CAPITULOV

SUGERENCIAS

Conclusiones

La propuesta de mejora al bienestar estudiantilen laUnidad Educativa Cacique
Tumbald, fundamentada en estrategias de ensefianza activa, se presenta como una
respuesta integral a las necesidades educativas contemporaneas. Esta iniciativa se
enmarca en un enfoque que trasciende la simple transmision de conocimientos en el
desarrollo integral de los estudiantes, que incluye habilidades sociales, emocionales
y cognitivas. Al priorizar el aprendizaje centrado en el estudiante, se buscano solo la
adquisicion de conocimientos, sino también la creacion de un ambiente educativo
inclusivoy colaborativo, donde los estudiantes se sientan valorados y motivados. La
implementacion de estas estrategias promovera un entorno participativo que fomente
la creatividad y el pensamiento critico, contribuye asi al bienestar integral de los
alumnos. Ademas, el andlisis de los costos y beneficios asegura que los recursos se
utilicen de manera eficiente, maximiza el impacto positivo en el proceso educativo.

La realizaciéon de un diagnéstico exhaustivo del bienestar estudiantil fue
fundamental para identificar las areas que requieren atencion y mejora. Este proceso
implicd no solo la recopilacién de datos cuantitativos y cualitativos, sino también la
participacién activa de los estudiantes, lo que asegurd que sus voces sean
escuchadas y sus necesidades priorizadas. A través de encuestas, entrevistas y
grupos focales, se pudo evidenciar la importancia de conocer la realidad de los
estudiantes, sus inquietudes, y sus expectativas. Los hallazgos del diagndstico
proporcionan unabase sdlida para la implementacion de estrategias especificas que

aborden las problematicas detectadas, como el estrés académico y la falta de
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motivacion. Este paso inicial no solo facilit6 una comprension mas profunda del
contexto educativo, sino que también promovié la inclusion de la voz de los
estudiantes en el desarrollo de la propuesta.

El disefio de la propuesta se ha fundamentado en los resultados del
diagnostico, lo que garantiza que las estrategias seleccionadas estén alineadas con
las necesidades reales de los estudiantes. Este enfoque basado en evidencia permite
gue la propuesta sea relevante y contextualizada, lo cual es esencial para su
efectividad. Al optar por métodos de ensefianza activa, como debates, talleres y
trabajos colaborativos, se busco transformar el proceso educativo en una experiencia
dindmica y participativa, donde los estudiantes asuman un papel protagénico en su
aprendizaje. Esta propuesta no solo atiende los aspectos académicos, sino que
también considerael desarrollo emocionaly social de los estudiantes, crea un entomo
propicio para su crecimiento integral. El fomento de habilidades como la comunicacién
efectiva, la colaboracién y el pensamiento critico es fundamental para preparar a los
estudiantes para los desafios del mundo real. Asi, esta propuesta no solo pretende
mejorar el rendimiento académico, sino también cultivar ciudadanos responsables y
empaticos.

La implementacion de mecanismos de control através de indicadores clave fue
esencial para garantizar la efectividad de las estrategias de ensefianza activa. Al
establecer métricas medibles y claras, como la tasa de participacién en actividades,
el rendimiento académico y la satisfaccién estudiantil, se facilité el seguimiento del
progreso y se permitio la identificacion temprana de areas que puedan requerir
ajustes. Este enfoque no solo asegura que las estrategias estén como se espera, Sino
gue también promueve unaculturade mejora continuadentrode la Unidad Educativa.

La retroalimentacién constante permitira a los educadores adaptar sus enfoquesy
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asegurar quetodos los estudiantes se beneficien del proceso. Ademas, la recopilacion
y analisis de datos a lo largo del tiempo proporcionarainformacion valiosa que puede
ser utilizada para futuras mejoras y ajustes en la propuesta, garantiza asi su
sostenibilidad y relevancia a largo plazo.

La estimacion del costo permitié evaluar la viabilidad de la propuesta en
términos financieros, asegura que los recursos invertidos generen un impacto positivo
en el bienestar estudiantil. Al establecer un presupuesto claro y razonable, se pueden
priorizar las actividades que ofrezcan mayores beneficios en relacion con su costo.
Este enfoque no solo es responsable desde el punto de vista econdmico, sino que
también maximiza el uso de los recursos disponibles para el beneficio de los
estudiantes. La inversion en actividades como debates, talleres de experimentacion y
el uso de tecnologias educativas se traduce en un retorno significativo en términos de
rendimiento académico y desarrollo de habilidades interpersonales. En este sentido,
la propuesta se presenta no solo como un plan de accién, sino como una inversion
estratégica en el futuro de los estudiantes, garantiza que cada doélar invertido
contribuyaa mejorar su experiencia educativay su bienestar general. Asi, se busca
crear un entorno de aprendizaje que no solo sea efectivo, sino también sostenible y

capaz de adaptarse a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa.
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Recomendaciones

Capacitacion continua del personal docente: Ofrecer programas de formacion
continua paralos docentes en metodologias de ensefianza activa para mantener
actualizadas sus habilidades pedagdgicas.

Fomentar la participacién estudiantil: Establecer mecanismos regulares para
recoger la retroalimentacion de los estudiantes sobre las estrategias
implementadasy ajustar las metodologias segln sus necesidadesy sugerencias.
Integracion de tecnologias educativas: Utilizar herramientas digitales y
plataformas interactivas para apoyar la ensefianza activa y hacer que las clases
sean mas dinamicas y atractivas.

Desarrollo de un programa de tutorias personalizadas: Crear un sistema de
tutorias personalizadas donde cada estudiante tenga un tutor asignado para
brindar apoyo académico y emocional continuo.

Implementacion de espacios de bienestar: Designar areas especificas dentro de
la escuela para la relajacién y el bienestar emocional, donde los estudiantes
puedan tomar descansos y participar en actividades de manejo del estrés.
Fomentar proyectos interdisciplinarios: Disefiar proyectos que integren multiples
disciplinas y que aborden problemas reales, donde se fomenta la colaboracion
entre estudiantes y el aprendizaje practico.

Promover la inclusién y diversidad: Realizar campafias educativas y actividades
que celebren la diversidad y promuevan un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso para todos los estudiantes.

Evaluacion y mejora de los programas extracurriculares: Revisar periédicamente
las actividades extracurriculares para asegurar que cubran unaamplia gama de

intereses y necesidades de los estudiantes.
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Fortalecer la comunicacion con los padres: Establecer canales efectivos de
comunicacién con los padres para involucrarlos en el proceso educativoy en las
iniciativas de bienestar estudiantil.

Realizacion de encuestas regulares: Implementar encuestas trimestrales para
evaluar el bienestar estudiantil y la efectividad de las estrategias implementadas,
con los resultados para hacer ajustes necesarios.

Organizacion de talleres de desarrollo personal: Ofrecer talleres sobre habilidades
blandas,como la resolucion de conflictos, la comunicacién efectivay la gestion del
tiempo, para complementar el aprendizaje académico.

Incentivar la innovacion educativa: Crear un fondo o programa de incentivos para
proyectos innovadores presentados por docentes y estudiantes que mejoren la
experiencia educativa y el bienestar estudiantil.

Establecer alianzas comunitarias: Colaborar con organizaciones locales,
universidadesy empresas para ofrecer experiencias practicas, talleres y recursos
adicionales que beneficien a los estudiantes.

Monitoreo y evaluacion de impacto: Realizar un seguimiento continuo del impacto
de las estrategias implementadas, mediante enfoques segun los resultados
obtenidos y las necesidades emergentes.

Desarrollar programas de liderazgo estudiantil: Fomentar el liderazgo entre los
estudiantes mediante programas especificos que desarrollen sus habilidades de

liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad social.
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ANEXOS

Anexo 1

Cuestionario 1/2

CUESTIONARIC PARA LOS ESTUDIANTES

Estado emocional y social

Pregunta 1: ; Con gué frecusncia te sientes estresado por tus tareas escolarss?
=  Munca
= Fara vez
= Aweces
= Freceentements
= Siemprs
Pregunta 2: ; Te sientes spoyado emocionalmente por tus profesores?
=  Munca
= Fara vez
= A veces
=  Freceentements
= Siemprs

Experiencia académica

Pregunta 3: ; Consideras gue &l contenido de fus clases es relevanie para tu vida diaris?
=  Munca
= Rarawez
= Aweces
=  Freceentements
= Siemprs
Pregunta 4: ; Te sientes motivado a participar activamente en clase?
= Munca
= Fara vez
= Aweces
=  Freceentements
= Siemprs

Participacion y motivacian

Pregunta 5: ;Cuanto disfrutas de las actividades practicas en tus clases?
=  Munca
= Rarawvez
= Aweces
=  Freceentements

= Siemprs
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Anexo 2

Cuestionario 2/2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Fregunta &: ; Te sientes involucrado en las decisiones relacionadas con fu aprendizaje?

Munca

Rara wez

A weces
Frecusntemsants

Siempra

Fregunta 7: ; Como calificar’as tu nivel de motivacidn gensral en la escuela?

Muy bajo
Bajo
Moderado
Alto

Muy alio

Pregunta 8: ; Con qué frecuencia participas en actividades exiracurriculares?

Munca

Fara vez

A waces
Frecusntemsnts

Siempre

Pregunta 9: ; T= sientes parte d= |3 comunidad escolar?

Munca

Fara wez

A waces
Frecusntemsents

Siempra

Pregunta 10: ; Sientes que tu opinion es valorada =n L escuela?

Munca

Fara wez

A waces
Frecusntemsnts

Siempra
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Anexo 3

Guia de entrevista

Guia de Entravista

Fecha:

carga:

Preguntas
1. @Cdmo describiria el estado emocional general de los estudiantes?

Respuesta:

2. £qué métodos de ensefianza utiliza actualmente en sus clases?

Respuesta:

3. éCree que estos métodos contribuyen al bienestar de los estudiantes?

Respuesta:

4. ¢Ha obszervado cambios en el comportamiento o rendimiento de los estudiantes
debido al estrés?

Respuesta:

5. #0ué tipo de apoyo emocional cree que los estudiantes necesitan de los docentes?

Respuesta:

5. cCamo podria integrarse |as estrategias de ensefanza activa en sus clases?

Respuesta:

7. &qué beneficios cree que tendrian las estrategias de ensefianza activa para los
estudiantas?

Respuesta:

3. #0ué recursos 0 Capacitacion necesitaria para implementar estas estrategias?

Respuesta:




Anexo 4

Validacion del instrumento cuestionario 1/3

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Cuestionario
Ohbjetivo: Validar los aspectos esenciales del instrumento para su aplicacion
Instrucciones para los expertos;

1. Lea cuidadosamente cada item del instrumento.

2. Evalue cada item en funcion de su relevancia, claridad y pertinencia para medir el constructo

objetivo.
3. Utilice la ezcala proporcionada para asignar una puntuacion a cada item.

4. Proporcione comentarios adicionales cuando sea necesario para justificar sus evaluaciones.

Escala de evaluacion: Utilice |a siguiente escala para calificar cada item:

[ 1=Muybajo | 2=Bajo | 3= Moderado | d=plte | 5=Muyalto |

itemns del Instrumento: 10 items

Evaluacion por Juicio de Expertos:

item Relevancia Claridad Pertinencia Comentarios adicionales
1 5 4 5 APROBADO
z 5 5 5 APROBADO
3 5 5 4 APROBADO
4 5 5 5 APROBADO
5 5 5 5 APROBADO
] 5 5 5 APROBADO
T 4 5 5 APROBADO
8 4 4 5 APROBADO
9 5 5 4 APROBADO
10 5 5 5 APROBADO

Informacion del Experto:
Mombre: Cra. Olga Flor Orna
Area de Especializacion: Doctora en educacion superior

Firma:

Fan
Fi
i

L i g .
ks
OLGA FLOR HORNA HORNA
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Anexo 5

Validacion del instrumento cuestionario 2/3

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Cuestionario
Objetivo: Validar los aspectos esenciales del instrumento para su aplicacion
Instrucciones para los expertos:

1. Leacuidadosamente cada item del instrumento.

2. Ewalde cada item en funcion de su relevancia, claridad y pertinencia para medir el constructo

objetivo.
3. Lhilice |z escala proporcionada para asignar una puntuacion a cada item.

4. Proporcions comentarios adicionales cuando sea necesanio para justificar sus evaluaciones.

Escala de evaluacion: Utilice |a siguiente escala para calificar cada item:

[ 1= Muy bajo | 2= Bajo | 3= Moderado | 4= Alig | S5=Muyalc |

itemns del Instrumento: 10 items

Evaluacion por Juicio de Expertos:

item Relevancia Claridad Pertinencia Comentarics adicionales
1 5 4 5 —
i 5 5 5 —
3 5 5 4 ——
4 5 5 4 —
5 5 4 5 s
b 4 5 5 —_—
7 4 5 5 —
B 4 5 5 —
9 5 5 4 —
10 5 5 5 —

Informacion del Experto:
Mombre: Magister lorge Alarcon
Area de Especializacion: Maestro en Educacion

Firma:

< P

JORGE ALARCON MIRO.
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Anexo 6

Validacion del instrumento cuestionario 3/3

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Cuestionario
Objetivo: Validar los aspectos esenciales del instrumento para su aplicacion

Instrucciones para los eXpertos:

Lea cuidadosamente cada itemn del instrumento.

Evalle cada item en funcién de su relevancia, claridad y pertinencia para medir el constructo
objetivo.

IUtilice |a escala proporcionada para asignar una puntuacion a cada item.

Proporcione comentarios adicionales cuando sea necesario para justificar sus evaluadones.

Escala de evaluacion: Utilice |a siguiente escala para calificar cada item:

[ i=Muybajc | 2=Bajc | 3=Moderado | 4=alte | S=Muyalto |

item

D00 | s S| A | G e |

=
=

Firma:

items del Instrumento: 10 items

Evaluacion por Juicio de Expertos:

Relevancia Claridad Pertinencia Comentarios adicionales
5 4 5 Alto
4 5 5 Alto
4 a4 F Alto
5 5 5 Muy alto
5 5 5 Iy alto
5 5 5 Muy alto
4 4 5 Alto
4 5 5 Alto
5 5 5 My alto
=] 5 5 My alto

Informacion del Experto;
Mombre: Doctor Fernanda Dejanon

Area de Especializacion: Docter en ciencias de la educacion
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Anexo 7

Validacion del instrumento guia de entrevista 1/3

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Guia de entrevista
Objetivo: Validar los aspectos esenciales del instrumento para su aplicacion
Instrucciones para los expertos:

1. Lea cuidadosamente cada item del instrumento.

2. Evalie cada item en funcidn de su relevancia, claridad y pertinencia para medir el constructa

objetivo.

3. Utilice la escala proporcionada para asignar una puntuacion a cada item.

4. Proporcione comentarios adicionales cuando sea necesario para justificar sus evaluaciones.
Escala de evaluacion: Utilice |a siguiente escala para calificar cada item:

1= Muy bajo 2= Bajo 3= Moderado 4= Alto 5= Muy alto

items del Instrumento: 10 items

Evaluacion por luicio de Expertos:

ftem Relevancia Claridad Pertinencia Comentarios adicionales
1 5 4 5 APROBADO
z 4 5 5 APROBADO
3 5 5 4 APROBADO
4 4 5 4 APROBADO
5 5 g 4 APROBADO
] 4 5 5 APROBADO
F) 4 5 4 APROBADO
] 4 4 5 APROBADO

Informacion del Experto:
Mombre: Dra. Olgz Flor Orna
Area de Especializacion: Doctora en educacion superior

Firma:

P
Fi
T

OLGAFL Hm#nn_gn’hyl




Anexo 8

Validacion del instrumento guia de entrevista 2/3

1.
2

3.
4.

Firma:

<

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Titule del Instrumento: Guia de entrevista
Ohjetivo: Validar los aspectos esenciales del instrumento para su aplicacion

Instrucciones para los expertos:

Lea cuidadosaments cada item del instrumento.

Evalde cada item en funcién de su relevanda, cdaridad y pertinencia para medir el constructo
objetive.

Iitilice 13 escala proporcionada para asignar una puntuacion a cada item.

Proporcione comentarios adicionales cuando sea necesario para justificar sus evaluadones.

Escala de evaluacion: Utilice |a siguiente escala para calificar cada item:

1= Muy bajo 2= Bajo 3= Moderado 4= Alto 5= Muy alto
items del Instrumento: 10 items
Evaluacion por Juicio de Expertos:
item Relevancia Claridad Pertinencia Comentarios adicionales
1 5 4 5 —
2 4 5 5 —
3 4 4 F _—
3 5 4 4 e
5 5 a 5 e
6 4 5 5 —
7 4 5 5 —
8 4 5 4 —

Informacion del Experto:
Mombre: Magister lorge Alarcon

Area de Especializacidn: Maestro en Educacién

JORGE ALARCON NIRO.
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Anexo 9

Validacion del instrumento guia de entrevista 3/3

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
Titulo del Instrumento: Guia de entravista
Objetivo: Validar los aspectos esenciales del instrumento para su aplicacion
Instrucciones para los expertos:
1. Lea cuidadosamente cada item del instrumento.
2. Evalie cada item en funcion de su relevancia, claridad y pertinencia para medir el constructo
objetivo.

IItilice la escala propercionada para asignar una puntuacion a cada item.
4. Proporcione comentarios adicionales cuando sea necesario para justificar sus evaluadiones.

E

Escala de evaluacion: Utilice |a siguiente escala para calificar cada item:
1= Muy bajo 2=Bajo 3= Moderado 4= Alto 5= Muy alto
items del Instrumento: 10 items

Evaluacion por luicio de Expertos:

item Relevancia Claridad Pertinencia Comentarios adicionales
1 5 4 5 Alto
2 5 5 5 Alto
3 4 5 4 Alto
q 5 5 4 Alto
5 4 4 4 Alto
b 5 5 4 Alto
T 4 4 Alto
8 4 5 Alto

Informacion del Experto:
Mombre: Doctor Fernando Dejanon
Area de Especializacion; Doctor en ciencias de la educacidn

Firma:
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Anexo 10

Evidencias de la aplicacion de los instrumentos, aplicacion de la entrevista a docentes

Anexo 11

Evidencias de la aplicacion de los instrumentos, socializacion de cuestionario con los estudiantes
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Anexo 12

Evidencias de la aplicacion de los instrumentos, estudiantes y docentes

- (
A\ k«‘l.i

Anexo 13

Evidencias de la aplicacion de los instrumentos, cuestionario a estudiantes
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