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Resumen

Este estudio investiga la mejora de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en la
educacion bésica superior, centrado en la aplicacion efectiva del constructivismo en
la UE Luis Felipe Chavez. El propdsito es optimizar el proceso educativo mediante un
enfoque participativo y significativo. Se empled un método que incluyd revision
bibliogréafica, observacion participante y entrevistas con docentes y estudiantes. Esta
investigacion busca no solo identificar y abordar las necesidades educativas
especificas de la UE Luis Felipe Chavez, sino también proporcionar una base teérica
soélida y estrategias practicas para mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje
mediante el constructivismo. La relevancia de este estudio radica en su potencial para
mejorar significativamente la calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes en el contexto escolar actual. En conclusion, este estudio subraya la
importancia del constructivismo para transformar las estrategias educativas,
ofreciendo recomendaciones practicas para su implementacion efectiva en contextos

educativos similares.

Palabras claves: Piaget, Vygotsky, Bruner, constructivismo.
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Abstract

This study investigates the improvement of teaching-learning strategies in higher basic
education, focusing on the effective application of constructivism at UE Luis Felipe
Chévez. The purpose is to optimize the educational process through a participatory
and meaningful approach. A method was used that included a bibliographic review,
participant observation, and interviews with teachers and students. This research
seeks not only to identify and address the specific educational needs of UE Luis Felipe
Chavez, but also to provide a solid theoretical basis and practical strategies to improve
teaching-learning strategies through constructivism. The relevance of this study lies in
its potential to significantly improve educational quality and the comprehensive
development of students in the current school context. In conclusion, this study
underlines the importance of constructivism to transform educational strategies,
offering practical recommendations for its effective implementation in similar

educational contexts.

Keywords: abstract, thesis, research, other more.
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Introduccién

En el dinamico paisaje educativo del siglo XXI, la aplicacion efectiva del
constructivismo emerge como un faro de innovacion y transformacion. El tema del
trabajo de investigacion se centra en mejorar las estrategias de ensefanza-
aprendizaje en la Basica Superior de la UE Luis Felipe Chavez a través de la
implementacion adecuada del enfoque constructivista. Este enfoque es crucial dada
la necesidad de adaptar las practicas pedagdgicas a las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo y participativo.

Investigar este tema es fundamental para identificar y abordar las deficiencias
en las estrategias educativas actuales, con el objetivo de optimizar el proceso de
enseflanza y mejorar los resultados académicos y el desarrollo integral de los
estudiantes. Se espera que la investigacion no solo caracterice las necesidades
educativas especificas y las areas de mejora, sino que también genere una propuesta
detallada basada en el constructivismo, disefiada para ser efectiva y sostenible.
Ademas, se estableceran mecanismos de evaluacion para garantizar la
implementacion adecuada de las nuevas estrategias y se determinaran los recursos
necesarios para su ejecucion exitosa.

El estudio propuesto adopta un enfoque aplicado con un disefio de
investigacion mixto cualitativo-cuantitativo, centrado en resolver problemas
especificos en el contexto educativo mediante la aplicacion del constructivismo.
Utilizando métodos cualitativos como entrevistas y observaciones, se exploraran las
percepciones y experiencias de docentes y estudiantes, mientras que métodos
cuantitativos como encuestas y analisis de rendimiento académico se emplearan para

validar empiricamente el impacto de las estrategias propuestas. La investigacion es
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de tipo descriptiva, buscando detallar las préacticas pedagodgicas actuales y
caracterizar las necesidades para la implementacion efectiva del constructivismo. Se
llevard a cabo en etapas no experimentales y transversales, comenzando con un
diagnéstico integral seguido por el disefio y la implementacion de una propuesta
adaptada. La poblacion de estudio incluye estudiantes y docentes de la Basica
Superior de la UE Luis Felipe Chavez, con una muestra representativa de 300
estudiantes y 20 docentes seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Los
datos se recolectaran mediante técnicas mixtas y se procesaran utilizando
herramientas como Google Forms y Excel para garantizar un analisis riguroso y
exhaustivo de los mismos.

El alcance de esta investigacion abarca la implementacion de estrategias
constructivistas en la Basica Superior de la UE Luis Felipe Chavez, con el proposito
de mejorar significativamente el rendimiento académico y el desarrollo integral de los
estudiantes. Se investigaran aspectos relacionados con la caracterizaciéon de las
practicas pedagdgicas actuales, las necesidades especificas de los estudiantes y la
capacitacion requerida para los docentes en nuevas metodologias. Sin embargo, no
se exploraran aspectos mas amplios como la infraestructura fisica de la institucion o
factores externos al ambito directo. Es crucial reconocer que la resistencia al cambio
por parte de docentes y estudiantes puede representar una limitacion significativa,
afectando la velocidad y efectividad con la que se adoptan las nuevas estrategias
constructivistas. Este desafio subraya la necesidad de estrategias de gestion del
cambio efectivas y de un compromiso institucional sélido para lograrlo.

En el Capitulo 1 se abordaran los antecedentes de estudio que contextualizan
la situaciéon actual de las estrategias educativas en la institucién. Se exploraran las

necesidades educativas identificadas y las areas de mejora derivadas de un
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diagnéstico integral, proporcionando asi un punto de partida fundamentado para la
propuesta de mejora.

En el Capitulo 2 desarrollara el marco tedrico que sustenta la aplicacion del
enfoque constructivista en el contexto educativo. Se examinaran diversas teorias y
modelos pedagdgicos relevantes, asi como estudios previos que respaldan la
efectividad de esta metodologia en la promocion de un aprendizaje significativo y
activo.

El Capitulo 3 se centrara en el marco referencial, indicando resefa historica,
organizacion y demas de la Unidad educativa Luis Felipe Chavez.

En el Capitulo 4, se realizara el analisis de resultados, donde se disefiara una
propuesta detallada de mejora de las estrategias de ensefianza-aprendizaje basada
en el enfogue constructivista. Se describiran las estrategias especificas a
implementar, incluyendo la integracion de proyectos basados en problemas, el uso de
tecnologia educativa avanzada y la capacitacion continua del personal docente. junto
con un analisis detallado de su efectividad y los desafios encontrados durante el
proceso.

En el Capitulo 5 proporcionara las conclusiones finales de la investigacion,
destacando las principales contribuciones, limitaciones y recomendaciones para

futuras investigaciones en el campo de la mejora educativa.

Capitulo | Antecedentes del Estudio

1.1 Titulo del Tema:

Propuesta de mejora de las estrategias de ensefianza aprendizaje mediante la
aplicacién adecuada del constructivismo en la Basica Superior de la UE Luis Felipe

Chéavez.
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1.2 Planteamiento del Problema:

La Unidad Educativa Luis Felipe Chavez es una Institucion que cuenta con
2044 nifos, nifias y adolescentes, ademas también se tiene 183 estudiantes de la
educacion extraordinaria inclusiva, e imparten clases 85 docentes. Esta unidad
educativa se encuentra en el cantén Jaramijo, el cual es un pueblo pesquero de la
provincia de Manabi en Ecuador, cuya su economia se basa principalmente en la
pesca, el comercio local, y algunas actividades agricolas, por lo que los ingresos de
las familias son inestables debido a la naturaleza de estas actividades. Muchas
familias se encuentran en niveles socioeconémicos bajos o medios-bajos. La
economia familiar puede depender en gran medida de trabajos informales y de la
pesca artesanal.

En las aulas de esta prestigiosa institucion se ha observado falta de
participacion activa de los estudiantes, bajo rendimiento académico, desmotivacion
por parte de estudiantes y docentes, que puede repercutir en el aprendizaje de los
estudiantes, en su motivacion por seguir estudiando, en su desarrollo integral y
preparacion para etapas educativas superiores o hasta en su vida profesional.

Este trabajo busca mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
fortaleciendo los contenidos mediante estrategias constructivistas, asi como
incrementar la motivacion y el interés por el aprendizaje a través de métodos de
enseflanza mas dinamicos y participativos. Se espera que los estudiantes se
involucren activamente en su propio proceso de aprendizaje, desarrollando
habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas mediante actividades
gue requieran analisis, sintesis y evaluacién de informacion. Ademas, se busca

mejorar su capacidad para resolver tanto problemas reales como simulados, promover
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el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo, integrar de manera efectiva la

tecnologia educativa, y capacitar a los docentes en estrategias constructivistas.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Elaborar estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Basica Superior de la UE

Luis Felipe Chavez mediante la implementacién adecuada del enfoque constructivista

1.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar las necesidades educativas y las areas de mejora en las
estrategias de ensefanza-aprendizaje actuales en la Basica Superior de
la UE Luis Felipe Chavez mediante la realizacion de un diagndstico
integral.

e Disefiar una propuesta detallada de mejora de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje basada en el enfoque constructivista.

e Establecer mecanismos de control y evaluacion para monitorear la
implementacion de las nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje y
asegurar su efectividad y sostenibilidad

e Determinar los recursos financieros y materiales necesarios para la

implementacion de la propuesta de mejora

1.4 Metodologia

1.4.1 Tipo de investigacion

Este estudio es de tipo aplicado con un enfoque mixto cualitativo-cuantitativo, ya

gue se dirige a resolver un problema practico y especifico en el ambito educativo,
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utilizando conocimientos tedricos del constructivismo para desarrollar e implementar
estrategias pedagoégicas efectivas. El enfoque mixto combina métodos cualitativos,
como observaciones para comprender profundamente las experiencias y
percepciones de los docentes y estudiantes, con métodos cuantitativos, como
encuestas, a docentes para conocer qué modelo pedagdégico aplican en las aulas, y a
los estudiantes para identificar la interaccion del proceso de ensefianza y aprendizaje

en la misma, y asi poder proponer nuevas estrategias constructivistas.

1.4.2 Nivel de investigacion

La investigacion sobre esta propuesta para mejorar las estrategias de ensefianza-
aprendizaje a través de la adecuada aplicacion del constructivismo en la Béasica
Superior de la UE Luis Felipe Chavez es de tipo descriptiva. Esta investigacion busca
detallar y caracterizar las practicas pedagogicas actuales, identificar las necesidades
y desafios de las estrategias constructivistas. Mediante la recopilacion y el andlisis de
datos cualitativos y cuantitativos, se busca describir en detalle como las nuevas
estrategias pueden influir en el rendimiento académico y el desarrollo integral de los
estudiantes, ofreciendo una comprension clara y detallada del contexto educativo y

los efectos de la intervencidn propuesta.

1.4.3 Disefio de investigacion

La investigacion empleara un disefio no experimental y transversal,
desarrollado en multiples etapas. En la primera etapa, se llevara a cabo un diagnostico
integral para identificar las necesidades y areas de mejora en las actuales estrategias
de ensefanza-aprendizaje en la Basica Superior de la UE Luis Felipe Chavez. Esta
etapa incluira la recoleccion de datos mediante encuestas, y observaciones en el aula.

Se recopilaran datos cualitativos a través de las observaciones aulicas de los docentes
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y estudiantes para entender sus percepciones y experiencias, asi como datos
cuantitativos mediante encuestas que evaluaran el modelo pedagogico que se aplica
en la actualidad, y la interaccién en el proceso ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes.

En la segunda etapa, se disefiard una propuesta detallada de mejora basada
en el enfoque constructivista, adaptada a las necesidades identificadas en el
diagnostico. Posteriormente, se establecerdn mecanismos de control y evaluacion
para monitorear el impacto de las nuevas estrategias en el caso de implementarse la
propuesta de mejora. Finalmente, se determinaran los recursos financieros y

materiales necesarios para la implementacion de la propuesta de mejora

1.4.4 Ambito y tiempo social de la investigacién

1.4.4.1 Poblacion

El estudio se realiza para la basica superior, donde hay una poblacion de 39
docentes y 660 estudiantes en todas las secciones de la Unidad Educativa Luis Felipe

Chavez.

1.4.4.2 Muestra

Para la investigacion sobre la mejora de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje mediante la aplicacién del constructivismo en la Basica Superior de la
Unidad Educativa Luis Felipe Chavez, se seleccionard una muestra representativa de
la poblacion total, que incluye a 154 estudiantes, distribuidos proporcionalmente entre
los grados de 8vo, 9no y 10mo, de un total de 660 estudiantes, y 25 docentes de un
total de 39, que son los que imparten clases en estos cursos. Esta muestra permitira
obtener datos fiables y validos para evaluar y mejorar las estrategias de ensefianza-

aprendizaje en la institucion.
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1.4.5 Técnica, instrumentos y procesamiento de datos

1.4.5.1 Técnica

Se utilizar4 una técnica mixta de recoleccién de datos que combina métodos
cualitativos y cuantitativos. Las técnicas cualitativas incluirdn observaciones en las
aulas de octavo, noveno y décimo de la educacion general bésica, para obtener
informacion detallada sobre las percepciones y experiencias de los docentes y
estudiantes respecto a las practicas pedagégicas que se aplican. Las técnicas
cuantitativas incluirdn encuestas estructuradas a docentes para conocer qué modelo
pedagogico aplican, si es tradicional o constructivista, y a estudiantes para identificar
la interaccion del proceso de ensefianza y aprendizaje, con lo que se obtendran datos
numericos que permitiran conocer las mejores estrategias constructivistas en el

aprendizaje de los estudiantes.

1.4.5.2 Instrumentos

Teniendo en cuenta las dimensiones consideradas en este trabajo respecto al
constructivismo, donde se tiene: Dimension actividad del aprendiz, Dimensién social,
Dimension cognitiva, Dimension motivacional y Dimensidn evaluativa.

Se presenta la siguiente tabla con las dimensiones e indicadores que se han

tenido en cuenta para las adaptaciones de los instrumentos utilizados:

Tabla 1:

Dimensiones

Dimension actividad del aprendiz » Visualiza una participacion activa de

los estudiantes




Involucra al estudiante dando lugar al
entendimiento a partir de sus propias

experiencias y reflexiones.

Dimensién social

Promueve un clima de respeto en el
aula.
Realiza trabajos colaborativos en

grupos de estudiantes.

Dimensién cognitiva

Empieza el contenido de la clase
despertando el conocimiento,
mediante lluvia de ideas.

Ayuda al estudiante a alcanzar la

comprension del tema de estudio.

Dimensién motivacional

Impulsa a los estudiantes mediante
estrategias a comprometerse y
persistir en las tareas educativas.
Crea un ambiente de aprendizaje
positivo, fomenta autonomia y
responsabilidad.

Utiliza métodos de ensefianza
participativos, conecta el contenido
con la vida real, integra tecnologia
educativa.

Ofrece retroalimentacion constructiva

y oportuna.

Dimensién evaluativa

Realiza evaluaciones formativas para

retroalimentar el aprendizaje.

19
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> Envia tareas relevantes y aplicables

al mundo real.

Nota: esta tabla contiene las dimensiones que se han considerado para el analisis.

Como instrumento para las encuestas a docentes se ha tomado y adaptado de
(Nieto Ruiz, 2007) para identificar el modelo pedagdgico que estan impartiendo los
docentes de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez, saber si el modelo que aplican
es tradicional o constructivista, cada uno con un total de 10 alternativas de respuesta,
teniendo un total de 20 items tomados de manera aleatoria. Para la aplicacion de este
instrumento se utilizé el formulario de Google, y para la contestacion se tiene una
escala de tipo likert para facilitar el andlisis cuantitativo, teniendo en cuenta los
parametros de respuestas: A= Acuerdo, D= Desacuerdo, TA= Total Acuerdo, TD=
Total Desacuerdo.

Para las encuestas a los estudiantes, se ha tomado el instrumento también
validado de (Tapia Marin & Yugsi Heredia, 2022) con el objetivo de identificar la
interaccion que tienen los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje en
las aulas de la basica superior. Para su aplicacion se utiliza nuevamente el formulario
de Google, y como respuesta igualmente se utiliza la escala likert para el andlisis
cuantitativo, como parametros de respuesta se tiene: Siempre, A veces, Nunca.

Referente a las observaciones para obtener informacién detallada y evaluar el
desempefio docente frente a los estudiantes de los cursos de octavo, noveno y
décimo, se ha utlizado y adaptado la rdbrica de observacion de aula para la
evaluacion del desempefio docente que utiliza el Ministerio de Educacién en Perd
(MINEDU, 2018).

Evaluando cada desempefio mediante una rubrica para permitir ubicar al

docente evaluado en uno de los siguientes niveles:
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Nivel | Muy deficiente
Nivel 1l En proceso
Nivel 111 Suficiente
Nivel IV Destacado

Nota. Esta tabla contiene los niveles que puede tener un docente.

1.4.5.3 Procesamiento de datos

El procesamiento de datos se realizard en varias etapas. Los datos
cuantitativos obtenidos de las encuestas a docentes y estudiantes seran codificados
y analizados utilizando Google Forms, permitiendo el calculo de estadisticas
descriptivas y andlisis comparativos para conocer las nuevas estrategias
constructivistas. Y las observaciones documentas en las fichas aulicas se analizaran
de manera cualitativa para obtener patrones similares, y asi poder realizar la
triangulacion de datos cualitativos y cuantitativos garantizara una comprension integral

y robusta de los efectos de la intervencion educativa.

1.5 Justificacion

Son las razones que fundamentan la viabilidad académica del plan de trabajo

de investigacion/tesis.

1.5.1 Justificacion Teodrica

Este trabajo de investigacion se fundamenta en la necesidad de generar
reflexion y debate académico sobre las practicas pedagdgicas actuales y su alineacion
con las teorias constructivistas. Este estudio busca confrontar y contrastar la teoria
del constructivismo, ampliamente defendida por tedricos como Jean Piaget y Lev

Vygotsky, con la realidad educativa especifica de esta institucion.
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La investigacion también se orienta a hacer una epistemologia del conocimiento
existente sobre el constructivismo, examinando cdémo los principios tedricos se
traducen en practicas educativas reales y cuales son los desafios y oportunidades que
surgen en este proceso. Al hacerlo, el estudio no solo contribuird al enriquecimiento
del debate académico, sino que también mostrara las soluciones practicas y aplicadas
derivadas de un modelo constructivista de ensefianza. Esto permitir4 ofrecer un marco
tedrico soélido y fundamentado para futuras investigaciones y aplicaciones
pedagdgicas, facilitando una mejor comprensién de cémo el constructivismo puede

ser adaptado y optimizado en diversos entornos educativos.

1.5.2 Justificacion Practica

La justificacion practica de la propuesta para mejorar las estrategias de
ensefianza-aprendizaje mediante la adecuada aplicacion del constructivismo en la
Basica Superior de la UE Luis Felipe Chavez se fundamenta en la necesidad de
abordar problemas especificos relacionados con el rendimiento académico y la
motivacion estudiantil observados en la institucion. Al implementar estrategias
constructivistas, como el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza colaborativa
y el uso de tecnologias interactivas, se espera promover un aprendizaje mas activo y
significativo. Estas estrategias permiten a los estudiantes construir su propio
conocimiento a través de la interaccion con el entorno y la colaboracion con sus
compafieros, lo que podria resultar en una mayor comprension de los contenidos, un
aumento en la retencién del aprendizaje y una mejora en las habilidades criticas y
creativas.

Ademas, la propuesta busca capacitar a los docentes en la aplicacion de
métodos constructivistas, brindandoles las herramientas y conocimientos necesarios

para transformar sus practicas pedagdgicas. Esto incluird talleres de formacion,
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sesiones de observacion y retroalimentacion, y el desarrollo de recursos didacticos
alineados con los principios del constructivismo. Al equipar a los docentes con estas
estrategias, se espera no solo mejorar la calidad de la ensefianza, sino también crear
un entorno de aprendizaje mas dinamico y motivador para los estudiantes. En ultima
instancia, estas mejoras practicas contribuirdn a resolver los problemas actuales y a
elevar el nivel educativo de la Basica Superior de la UE Luis Felipe Chavez,
promoviendo un desarrollo integral y sostenible de los estudiantes y preparando a la

institucion para enfrentar futuros desafios educativos.

1.5.3 Justificacién Metodolbgica

La justificacion metodolégica de este estudio se basa en la propuesta de un
enfoque mixto que integra métodos cualitativos y cuantitativos para generar
conocimientos validos y confiables sobre la mejora de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje a través de la aplicacion del constructivismo en la Basica Superior de la
UE Luis Felipe Chavez. Esta metodologia innovadora permite una comprension
holistica del impacto de las estrategias constructivistas, ya que los datos cualitativos
obtenidos a través de entrevistas y observaciones proporcionan un profundo
entendimiento de las percepciones y experiencias de los docentes y estudiantes,
mientras que los datos cuantitativos derivados de encuestas y analisis de rendimiento
académico permiten medir y comparar los resultados de manera objetiva. La
triangulacion de estos métodos asegura la validez y confiabilidad de los hallazgos,
proporcionando una base sélida para evaluar la efectividad de la intervencion
educativa.

Ademas, la implementacion de un método estructurado de recoleccion y
analisis de datos garantiza que los hallazgos sean replicables y aplicables en otros

contextos educativos similares, contribuyendo al desarrollo de nuevas estrategias
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pedagdgicas basadas en el constructivismo. Esta combinacibn de métodos
cualitativos y cuantitativos no solo enriquece el conocimiento sobre la aplicacién del
constructivismo en la educacién, sino que también ofrece un modelo metodolégico
robusto que puede ser utilizado por otros investigadores y educadores para mejorar

las practicas de ensefianza-aprendizaje en diversas instituciones educativas.

1.6 Definiciones

1.6.1 Estrategias de ensefianza — aprendizaje

Segun Nolasco del Angel (2023) las estrategias de ensefianza-aprendizaje son
el conjunto de métodos, técnicas y recursos que los docentes utilizan para facilitar y
optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias estan
disefiadas para hacer que el aprendizaje sea mas efectivo y significativo, adaptandose
a las necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Al
implementar diversas estrategias, los docentes pueden crear un entorno de
aprendizaje dinamico y estimulante que fomenta la participacion activa, el
pensamiento critico y la colaboracién. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje
pueden incluir actividades como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo en
grupo, el uso de tecnologias educativas, la resolucion de problemas, las discusiones
dirigidas y las practicas reflexivas.

El objetivo principal de estas estrategias es promover un aprendizaje profundo
y duradero, donde los estudiantes no solo memorizan informacion, sino que también
comprenden y aplican los conocimientos adquiridos en diferentes contextos. Al utilizar
un enfoque centrado en el estudiante, las estrategias de ensefianza-aprendizaje
buscan empoderar a los estudiantes para que tomen un papel activo en su propio

proceso de aprendizaje, desarrollando habilidades cognitivas, emocionales y sociales.
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También se tiene a (Tigse Parrefio, 2019) que ademas indica que, las estrategias
permiten a los docentes evaluar continuamente el progreso de los estudiantes y
ajustar sus métodos para asegurar que todos los estudiantes alcancen su maximo
potencial. Que las estrategias de ensefianza-aprendizaje son fundamentales para
crear un entorno educativo efectivo y equitativo para preparar a los estudiantes para

enfrentar los desafios académicos y personales del futuro.

1.6.2Constructivismo

Segun Balsamo Estévez (2022), Jean Piaget, psicologo y epistemologo suizo,
es uno de los principales teoricos del constructivismo. Su teoria del desarrollo
cognitivo sugiere gque los niflos construyen activamente su conocimiento a través de
experiencias y la interaccion con su entorno. Piaget identificO cuatro etapas de
desarrollo cognitivo: sensoriomotora, preoperacional, operaciones concretas y
operaciones formales. En cada etapa, los nifios desarrollan nuevas habilidades y
formas de pensar que les permiten comprender mejor el mundo. Los conceptos de
asimilacion y acomodacion de Piaget explican como los nifios integran nueva
informacion y ajustan sus esquemas cognitivos existentes para adaptarse a nuevas
experiencias. La influencia de Piaget en la educacion radica en la idea de que el
aprendizaje es un proceso activo y que los estudiantes aprenden mejor cuando
participan en actividades que les permiten explorar.

Segun Reyes et al. (2014), Lev Vygotsky, un destacado psicélogo ruso y tedrico
del constructivismo, es conocido por su enfoque en el constructivismo social. Vygotsky
sostiene que el aprendizaje es un proceso mediado social y culturalmente, y que el
desarrollo cognitivo ocurre a través de la interaccion social. Un concepto central en su
teoria es la "zona de desarrollo proximo" (ZDP), que se refiere al rango de tareas que

un estudiante puede realizar con la ayuda de un adulto o comparfiero mas capaz, pero
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gue no puede completar por si solo.

Por otro lado, segun Simbafia Haro et al. (2023), Jerome Bruner, un psicélogo
estadounidense, también hizo contribuciones significativas al constructivismo. Bruner
postulé que el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes construyen
nuevos conocimientos basandose en sus conocimientos previos. Introdujo el concepto
de "aprendizaje por descubrimiento”, sugiriendo que los estudiantes aprenden mejor
cuando se les permite descubrir informacion por si mismos en lugar de recibirla
pasivamente. Segun Bruner, el aprendizaje se organiza en tres modos principales de
representacion: en activo (basado en la accion), iconico (basado en imagenes) y
simbolico (basado en el lenguaje). También destaco la importancia de la estructura
del conocimiento y el uso de andamiajes, donde los docentes brindan apoyo temporal
a los estudiantes para ayudarlos a alcanzar niveles mas altos de comprension. Al igual
gue Vygotsky, Bruner enfatizé la importancia del contexto cultural y social en el
aprendizaje, sugiriendo que la ensefianza debe adaptarse a las necesidades y

capacidades individuales de los estudiantes.

1.6.3 Unidad Educativa Luis Felipe Chavez

Es una institucion educativa que ofrece educacién en los niveles de Educacién General
Basica (E.G.B.), Bachillerato, e intensivo para personas con escolaridad inconclusa, situada
en el canton Jaramijé. La unidad educativa se dedica a proporcionar formacion integral a sus
estudiantes, combinando aspectos académicos, deportivos, culturales y sociales para

promover el desarrollo pleno de sus alumnos.

1.6.4 Basica Superior

En Ecuador, el nivel de educacion Basica Superior abarca los grados de 8vo,

9no y 10mo de Educacién General Basica (EGB). Este nivel directivo esta disefiado
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para jovenes de entre 12 y 15 afios, y constituye la etapa final de la Educacién General
Bésica antes de que los estudiantes pasen al Bachillerato. Durante la Basica Superior,
se busca consolidar y ampliar los conocimientos adquiridos en los niveles anteriores,
con un enfoque en el desarrollo de competencias clave en areas como matematicas,
ciencias, lenguaje, estudios sociales y educacién fisica, entre otras. Ademas, este
nivel promueve habilidades criticas y creativas, asi como valores y actitudes que
preparan a los estudiantes (MINEDUC, 2023) .

La educacién en la Basica Superior en Ecuador también tiene un fuerte
componente de formacion integral, que incluye el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la promocion de una ciudadania activa y responsable. Los
curriculos estan disefiados para ser inclusivos y relevantes, atendiendo a la diversidad
de contextos y necesidades de los estudiantes. Ademas, se enfatiza el uso de
metodologias activas y participativas, alineadas con enfoques constructivistas que
fomentan el aprendizaje significativo. La finalidad es que los estudiantes no solo
adquieran conocimientos, sino que también desarrollen la capacidad de aplicarlos de

manera practica y critica en diversos (Clavijo Castillo & Bautista Cerro, 2020) .

1.6.5 Propuesta de mejora

Como indica (Laoyan, 2024) una propuesta de mejora es un plan estratégico
disefiado para optimizar y perfeccionar un proceso, sistema o practica existente dentro
de una organizacion o institucion. Este tipo de propuesta generalmente surge a partir
de la identificacion de problemas, ineficiencias o areas con potencial de desarrollo que
requieren intervencion. La propuesta de mejora busca implementar cambios
especificos y bien fundamentados, basados en un andlisis detallado y en evidencia
empirica, para lograr resultados mas efectivos y satisfactorios. Estos cambios pueden

incluir modificaciones en politicas, procedimientos, metodologias, herramientas
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tecnoldgicas, entre otros aspectos, con el objetivo de elevar la calidad y eficiencia de
las operaciones.

Ademas, indica (Amador Posadas, 2023) , una propuesta de mejora no solo se
enfoca en la identificacion de problemas, sino que también proporciona soluciones
concretas y viables que pueden ser implementadas de manera sistematica. Esto
incluye una planificacion detallada que abarca objetivos claros, estrategias, recursos
necesarios, plazos y mecanismos de evaluacion y seguimiento. La finalidad es
asegurar que las mejoras propuestas no solo sean aplicables, sino también
sostenibles a largo plazo. En el contexto educativo, por ejemplo, una propuesta de
mejora puede involucrar la introduccion de nuevas metodologias de ensefanza,
capacitacion docente, actualizacion de curriculos y la incorporacion de tecnologias
educativas, todo con la intencién de mejorar los resultados de aprendizaje y el

ambiente escolar.

1.6.6 Aprendizaje Activo

Segun Bullé (s.f.), el aprendizaje activo es un enfoque pedagdgico que coloca
al estudiante en el centro del proceso educativo, fomentando su participacion activa y
consciente en la adquisicion de conocimientos. A diferencia de los métodos
tradicionales de ensefianza pasiva, donde el estudiante es receptor de informacion, el
aprendizaje activo implica que el estudiante participe en actividades que demandan
analisis, sintesis y evaluacion. Estas actividades pueden incluir discusiones en grupo,
resolucién de problemas, estudios de caso, debates, simulaciones y proyectos
practicos. El objetivo es que los estudiantes interactien con el material de estudio de
manera dindmica, aplicando lo aprendido en contextos reales y desarrollando
habilidades criticas y reflexivas. Este enfoque no solo mejora la comprension y

retencion del conocimiento, sino que también fomenta el desarrollo de competencias
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sociales y emocionales, como la colaboracion, la comunicacion efectiva y la
autogestion.

También nos dice (Assessment, 2022) que el aprendizaje activo se define como
una estrategia metodolégica que integra diversas técnicas y recursos para promover
un entorno de ensefianza dindmico y estimulante. Los docentes que implementan el
aprendizaje activo disefian experiencias educativas que requieren la participacion
directa de los estudiantes, transformando el aula en un espacio de interaccion y
construccién conjunta del conocimiento. Esto puede implicar el uso de tecnologias
interactivas, la implementacion de proyectos interdisciplinarios, la realizacion de
actividades practicas en el aula y fuera de ella, y la creacion de espacios para la
retroalimentacion continua. ElI aprendizaje activo se basa en principios
constructivistas, donde el conocimiento no se transmite de manera unidireccional, sino
gue se construye a través de la interaccion con los contenidos, el entorno y los demas.
Al adoptar esta estrategia, se busca no solo el éxito académico, sino también preparar
a los estudiantes para enfrentar desafios complejos en la vida real, promoviendo un

aprendizaje autbnomo y duradero.

1.6.7 Capacitacion docente

La capacitacion docente se refiere al proceso continuo de formacion y
actualizacion profesional de los educadores, con el objetivo de mejorar sus
competencias pedagdgicas y didacticas. Segun (Barriga, 2006) , una destacada
experta en educacion, la capacitacibn docente "implica una serie de acciones
formativas sistematicas y planificadas que buscan dotar al profesorado de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiar su labor
educativa de manera efectiva y contextualizada". Este proceso no solo incluye la

adquisiciéon de nuevas metodologias de ensefianza, sino también el desarrollo de
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competencias tecnoldgicas, la actualizacion de contenidos curriculares y el
fortalecimiento de habilidades interpersonales que facilitan una mejor interaccién con
los estudiantes y la comunidad educativa en general.

La UNESCO define la capacitacion docente como una estrategia fundamental
para mejorar la calidad de la educacion y lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente el ODS 4 que busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad. Segun la UNESCO, "la capacitacién continua de los docentes es esencial
para actualizar sus conocimientos y habilidades, adaptarse a los cambios en los
planos de estudio y a las necesidades de los estudiantes, y mejorar sus practicas
pedagogicas" (UNESCO, 2016). Este proceso abarca tanto la formacion inicial como
el desarrollo profesional continuo, promoviendo una cultura de aprendizaje
permanente entre los educadores. La capacitacion docente se ve como una inversion
crucial para asegurar que los docentes puedan responder eficazmente a los desafios

educativos contemporaneos y contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes.

1.6.8 Ambiente de Aprendizaje

(Castro Pérez & Morales Ramirez, 2015) indica que el ambiente de aprendizaje
se refiere al conjunto de factores fisicos, sociales y psicolégicos que influyen en el
proceso educativo. Este entorno incluye tanto el espacio fisico, como las aulas y sus
recursos materiales, como los aspectos sociales, que abarcan las interacciones entre
estudiantes y docentes, y el clima emocional del aula. Un ambiente de aprendizaje
bien disefiado es fundamental para fomentar la motivacion, el compromiso y el
rendimiento académico de los estudiantes. Los ambientes de aprendizaje deben ser
seguros, inclusivos y adaptativos, permitiendo que todos los estudiantes se sientan

valorados y apoyados. Ademas, deben estar equipados con herramientas y recursos
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que faciliten diversas metodologias de ensefianza, como tecnologias educativas,
espacios colaborativos y materiales didacticos variados.

Ademas (Galvis Leal, 2024) indica que del aspecto fisico, el ambiente de
aprendizaje también implica la creacion de un clima psicoldgico positivo donde los
estudiantes se sientan emocionalmente seguros y motivados para aprender. Esto
incluye la promocion de relaciones respetuosas y solidarias entre todos los miembros
de la comunidad educativa, la implementacion de estrategias de gestion del aula que
promueven el comportamiento positivo y el establecimiento de expectativas claras y
justas. Un ambiente de aprendizaje efectivo también se caracteriza por fomentar la
autonomia de los estudiantes, potenciando el pensamiento critico y la creatividad, y
proporcionando oportunidades para que los estudiantes tomen un papel activo en su
propio proceso de aprendizaje. En resumen, un ambiente de aprendizaje enriquecedor
es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes y para el éxito de cualquier

estrategia educativa.

1.7 Alcances y Limitaciones

1.7.1 Alcances

Esta propuesta de mejora tiene el potencial de transformar significativamente
la calidad educativa. Al proponer la implementacion de estrategias constructivistas,
indica (Jaramillo Cabrera, 2023) que se espera mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes mediante el fomento de un aprendizaje mas profundo vy significativo.
Los estudiantes desarrollaran habilidades criticas y creativas a través de actividades
practicas y colaborativas, o que contribuira a una formacion integral que va mas alla
de la simple memorizacién de contenidos. Ademas, la formacién de los educadores

en estas nuevas metodologias no solo mejorara sus técnicas de ensefianza, sino que
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también elevar4 su nivel profesional, promoviendo una cultura de aprendizaje
constante y capacidad de adaptacion dentro de la institucién educativa. En conjunto,
estos cambios pueden establecer un entorno de aprendizaje mas dindmico y
motivador, incrementando el compromiso y la participacion activa de los estudiantes

en su proceso educativo.

1.7.2 Limitaciones

Sin embargo, la implementacion de estas nuevas estrategias constructivistas
puede enfrentar ciertas limitaciones. Una de las principales es la posible resistencia al
cambio por parte de los docentes y estudiantes, quienes pueden estar acostumbrados
a meétodos tradicionales de ensefianza. Adaptar a nuevos enfoques requiere tiempo,

esfuerzo y una adaptacion gradual, lo que puede ralentizar el proceso de cambio.
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Capitulo Il Marco Tebrico

2.1 Conceptualizaciéon de las variables o topicos claves

2.1.1 Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Se tiene a (Andes, 2023) que define las estrategias didacticas, en palabras
simples, como herramientas que los profesores utilizan para promover el aprendizaje
de sus estudiantes. Estas herramientas pueden ser desde técnicas de ensefianza
especificas hasta instrumentos de evaluacién para medir el conocimiento adquirido.
como recursos pedagogicos, denominados estrategias didacticas, para promover el
entendimiento y el proceso de aprendizaje en los estudiantes. Estos métodos
presentan gran diversidad, y a continuacion se examinaran algunos de los tipos mas
comunes:

+ Aprendizaje activo: En esta estrategia, los estudiantes dejan de ser
receptores pasivos de informacidn y se convierten en protagonistas de
su propio aprendizaje. A través de debates, juegos de rol o proyectos,
participan activamente en el proceso, lo que fomenta un aprendizaje mas
profundo y significativo.

+ Aprendizaje colaborativo: El trabajo en equipo es clave en esta
estrategia. Los estudiantes se agrupan para resolver problemas o
completar tareas de forma conjunta. Se promueve asi la colaboracion, el
trabajo en equipo y el aprendizaje mutuo, ya que cada miembro del
grupo aporta sus conocimientos y habilidades para alcanzar un objetivo
comun.

+ Aprendizaje basado en problemas: La resolucién de problemas reales

se convierte en el eje central de esta estrategia. Los estudiantes deben
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aplicar sus conocimientos y habilidades para encontrar soluciones
creativas y efectivas, lo que les permite desarrollar un pensamiento
critico y reflexivo, asi como habilidades de investigacion y analisis.

+ Flipped Classroom: Esta estrategia invierte el orden tradicional de la
ensefianza. Los estudiantes aprenden el contenido de forma autonoma
en casa, antes de la clase. El tiempo en el aula se dedica a discutir,
aplicar y profundizar en lo aprendido, fomentando la participacion activa,
la colaboracion y el trabajo en equipo.

En definitiva, indica (Andes, 2023) que las estrategias didacticas ofrecen un
panorama enriquecedor de posibilidades para que los docentes disefien experiencias
de aprendizaje mas dinamicas, significativas y motivadoras para sus alumnos.

Por otro lado, se tiene a (Javaloyes Saez, 2021) que en su trabajo realiza una
diferenciacion entre estrategias de aprendizaje y técnicas o tacticas de estudio. Las
estrategias se componen de diversas técnicas, las cuales son observables y
evaluables. En otras palabras, las estrategias de ensefianza-aprendizaje se conciben
como planes de accion estructurados y organizados con el objetivo de alcanzar un
proposito especifico. Estas estrategias se componen de técnicas especificas y
observables que sirven como herramientas para llevar a cabo el plan de accion.

También indica (Javaloyes Saez, 2021) que para Pozo (2008), la distincién
entre técnica y estrategia radica en el nivel de complejidad y la intencionalidad con la
gue se aplican. Ambas implican el uso de procedimientos, pero la forma en que se
utilizan define su categoria.

El uso técnico se caracteriza por:

= Falta de intencionalidad: Se aplica de manera rutinaria y automatica, sin

un objetivo claro en mente.
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= Ausencia de control: El procedimiento se ejecuta sin un analisis
consciente de las acciones o sus consecuencias.

» Falta de meta definida: No existe un propésito especifico que guie la
aplicacion del procedimiento.

En contraste, el uso estratégico se define por:

= Intencionalidad clara: Se aplica de manera controlada y consciente, con
un objetivo especifico en mente.

= Control y planificacion: El procedimiento se ejecuta de forma deliberada,
analizando las acciones y sus consecuencias.

= Meta definida: Existe un proposito especifico que guia la aplicacion del
procedimiento.

Pozo (2008) utiliza la analogia de la complejidad progresiva para describir la
relacion entre técnicas y estrategias:

"Técnicas y estrategias serian 'formas progresivamente mas complejas de
utilizar un mismo procedimiento™ (p.499).

En otras palabras, las técnicas representan la base fundamental, mientras que
las estrategias se construyen sobre este cimiento, afiadiendo niveles de control,
intencionalidad y orientacién hacia un objetivo.

Sin embargo, Pozo también resalta la interdependencia entre técnicas y
estrategias:

"No puede hacerse un uso estratégico de una técnica que no se domina"
(p.499).

El dominio de las técnicas es un requisito previo para poder aplicarlas de forma

estratégica. Por lo tanto, el desarrollo de estrategias requiere necesariamente del
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entrenamiento en técnicas, junto con un proceso gradual de empoderamiento del
estudiante en su propio aprendizaje.

En resumen, la diferenciacion entre técnica y estrategia segun Pozo (2008) se
basa en la complejidad, la intencionalidad y la relacion entre ambas:

= Técnicas: Procedimientos basicos, carentes de intencionalidad y meta
definida.

= Estrategias: Uso complejo y controlado de procedimientos, con un
objetivo especifico en mente.

= Relaciéon: El dominio de las técnicas es fundamental para el desarrollo
de estrategias.

Entre otros se tiene también a (Sagrario de los Santos, 2021) donde manifiesta
gue Ayala, Martinez y Yuste (2004) coinciden con esta perspectiva al definir las
estrategias como el "uso estratégico de procedimientos para aprender”. Segun ellos,
el concepto de estrategia de aprendizaje es mas dinamico que estatico, y lo que
diferencia una técnica de una estrategia es la forma en que se emplea el
procedimiento especifico.

Segun (Jiménez Gonzalez & Robles Zepeda, 2016) las estrategias didacticas
deben reconocer al estudiante como un participante activo y critico en la construccion
de su conocimiento. Esto implica que los educadores deben disefiar métodos de
ensefianza que fomentan la participacion, el analisis y la reflexidn critica por parte de
los alumnos. Ademas, es fundamental que las estrategias didacticas se adapten a las
diferencias individuales de aprendizaje, reconociendo que cada estudiante tiene su
propio ritmo, estilo y necesidades especificas. Atender a estas diferencias no solo
mejora la eficacia del aprendizaje, sino que también contribuye al desarrollo integral

de los estudiantes, favoreciendo su autonomia. Los docentes deben dominar tanto las
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teorias educativas como las estrategias didacticas basicas. Este conocimiento les
permitird crear ambientes de aprendizaje inclusivos y dindmicos, donde todos los
estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial. El dominio de
estas herramientas pedagogicas también es esencial para que los docentes puedan
evaluar y ajustar continuamente sus métodos de ensefianza, asegurando asi que se
mantengan alineados con las necesidades cambiantes de sus estudiantes y del

entorno académico.

2.1.2 Concepto vinculado a la variable independiente: Constructivismo

2.1.2.1 Dimension actividad del aprendiz

2.1.2.1.1 Participacién activa

La participacion activa se refiere a la implicacion de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje, lo cual es fundamental para un aprendizaje efectivo y
significativo. Este enfoque tiene sus raices en varias teorias educativas y ha sido
respaldado por numerosos estudios.

Dewey (1938) argumenta que la educacion debe ser activa y centrada en el
estudiante. Segun su teoria del aprendizaje experiencial, los estudiantes aprenden
mejor cuando estan directamente involucrados en actividades que tienen sentido y
relevancia para ellos.

Vygotsky (1978) sostiene que el aprendizaje es un proceso social y que la
interaccién con otros, incluyendo la participacion activa en discusiones y actividades,

es crucial para el desarrollo cognitivo.
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Piaget (1970) describe que los estudiantes, a través de la participacion activa,
pueden alcanzar el aprendizaje significativo, ya que construyen nuevos conocimientos

basados en sus experiencias y acciones.

2.1.2.1.2 Construccién del conocimiento
La construccion del conocimiento implica que los estudiantes desarrollen su
entendimiento a partir de sus propias experiencias y reflexiones. Este proceso esta

estrechamente relacionado con teorias constructivistas.

Piaget (1952) introduce la teoria del constructivismo, que postula que los
estudiantes construyen activamente su conocimiento a través de la asimilacion y
acomodacion de nueva informacion basada en sus experiencias previas.

Bruner (1961) argumenta que el aprendizaje es un proceso activo de
construccion, donde los estudiantes organizan y reorganizan la informacion a medida
gue adquieren nuevos conocimientos.

Ausubel (1968) propone la teoria del aprendizaje significativo, que sugiere que
para que el aprendizaje sea efectivo, la nueva informaciéon debe relacionarse de
manera sustancial y no arbitraria con lo que el alumno ya sabe.

La teoria socio-constructivista de Vygotsky (1978) también apoya la
construccion del conocimiento, sefialando la importancia del contexto social y cultural
en el proceso de aprendizaje, donde los estudiantes construyen conocimientos a
través de la interaccidon con su entorno y con otros.

Estas teorias y estudios proporcionan una base sdlida para entender la
importancia de la participacion activa y la construccion del conocimiento en el proceso
educativo. Al involucrar activamente a los estudiantes y permitirles construir su propio

entendimiento, se promueve un aprendizaje mas profundo y duradero.
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2.1.2.2 Dimensién social

2.1.2.2.1 Contexto social y cultural

El contexto social y cultural en el que ocurre el aprendizaje tiene una influencia
significativa en como los estudiantes interpretan y entienden la informacion. Este
enfoque se basa en teorias que reconocen la importancia del entorno en el desarrollo
cognitivo.

Vygotsky (1978) es quizés el mas influyente en este ambito con su teoria del
desarrollo sociocultural. Argumenta que el aprendizaje es inherentemente social y que
el contexto cultural desempefia un papel crucial en la formacion de procesos mentales
superiores.

La teoria ecologica de Bronfenbrenner (1979) sostiene que el desarrollo
humano esta influenciado por diferentes niveles de contexto ambiental, desde el
microsistema inmediato hasta el macrosistema mas amplio, incluyendo influencias
culturales y sociales.

Bruner (1996) también enfatiza la importancia del contexto cultural en el
aprendizaje, sugiriendo que el conocimiento es construido dentro de un marco cultural

y que las herramientas culturales median el aprendizaje y el pensamiento.

2.1.2.2.2 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se refiere al proceso educativo en el que los
estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos comunes. Este enfoque se basa en
la idea de que la interaccidén social es fundamental para el desarrollo cognitivo y el
aprendizaje efectivo.

La teoria de Vygotsky (1978) también subraya la importancia del aprendizaje

colaborativo, especialmente a través del concepto de la Zona de Desarrollo Proximo
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(ZDP), que describe cédmo la interaccion con comparfieros y mentores puede ayudar a
los estudiantes a desarrollar habilidades que no podrian lograr por si mismos.

Dewey (1938) promueve el aprendizaje colaborativo como una parte esencial
de la educacion democrética, argumentando que el trabajo en grupo y la cooperacion
son fundamentales para la experiencia educativa y el desarrollo social de los
estudiantes.

Lave y Wenger (1991) introducen el concepto de Comunidades de Préctica,
gue describe cdmo el aprendizaje ocurre a través de la participacion en comunidades
sociales y la colaboracion con otros en actividades practicas.

Los hermanos Johnson (1999) son conocidos por su trabajo en aprendizaje
cooperativo, proponiendo que la interaccion positiva y la colaboracién en el aula
mejoran significativamente el rendimiento académico y las habilidades sociales de los
estudiantes.

Estas teorias y estudios subrayan la importancia del contexto social y cultural y
del aprendizaje colaborativo en el proceso educativo. Al considerar estos factores, se
puede crear un entorno de aprendizaje mas inclusivo y efectivo que responda a las

necesidades de todos los estudiantes.

2.1.2.3 Dimension cognitiva

2.1.2.3.1 Cambio conceptual

El cambio conceptual se refiere al proceso mediante el cual los estudiantes
revisan y reestructuran sus conocimientos previos para integrar nueva informacion.
Este enfoque es crucial para comprender como se produce el aprendizaje profundo y
significativo.

Piaget (1952) es fundamental en este campo con su teoria de la asimilacién y

acomodacion. Segun Piaget, los estudiantes construyen nuevas estructuras



41

cognitivas mediante la modificacion de esquemas existentes para adaptarse a nueva
informacion, lo cual es esencial para el cambio conceptual.

Posner y sus colegas (1982) desarrollaron la teoria del cambio conceptual, que
describe como los estudiantes pasan de conceptos alternativos a cientificamente
aceptados a través de un proceso de insatisfaccion con las ideas previas y la adopcion

de nuevas que son mas coherentes, comprensivas y Utiles.

Carey (1985) también ha investigado extensamente el cambio conceptual,
especialmente en el campo de la ciencia cognitiva, mostrando como los nifios revisan

sus ideas sobre el mundo natural a medida que adquieren nuevos conocimientos.

2.1.2.3.2 Andamiaje y Zona de Desarrollo Proximo

El concepto de andamiaje y la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) se refieren a
la forma en que el apoyo temporario y guiado puede ayudar a los estudiantes a
alcanzar niveles de comprension que no podrian lograr solos.

Vygotsky (1978) introduce la ZDP, que es el rango de tareas que un estudiante
puede realizar con la ayuda de un adulto o compafiero mas capaz. Este concepto
destaca la importancia de la interaccion social y el apoyo en el aprendizaje.

Bruner (1960) ampli6 la idea de Vygotsky mediante el concepto de andamiaje,
donde el profesor proporciona estructuras de apoyo que se retiran gradualmente a
medida que el estudiante se vuelve mas competente. Este enfoque permite a los
estudiantes construir su conocimiento y habilidades de manera incremental.

En su articulo seminal (1976), Wood, Bruner, y Ross describen el andamiaje
como un proceso en el que los educadores proporcionan apoyo estructurado para
ayudar a los estudiantes a resolver problemas y realizar tareas mas alla de sus

capacidades independientes.
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Wood (1988) también destaco la importancia del andamiaje en el aprendizaje,
enfatizando que el apoyo debe ser ajustado continuamente en respuesta a las
necesidades cambiantes del estudiante.

Estos conceptos y teorias proporcionan una base sdlida para comprender como
los estudiantes pueden reestructurar sus conocimientos existentes y alcanzar niveles
mas altos de comprension a través del apoyo y la guia adecuados. Integrar estos
enfoques en la practica educativa puede mejorar significativamente la efectividad del

aprendizaje.

2.1.2.4 Dimension motivacional

2.1.2.4.1 Motivacion e interés

La motivacion y el interés personal son factores cruciales que facilitan el
aprendizaje, ya que impulsan a los estudiantes a comprometerse y persistir en las
tareas educativas. Diversas teorias han abordado como se desarrolla y se mantiene
la motivacién en el contexto del aprendizaje.

La teoria de la autoeficacia de Bandura (1977) sostiene que la creencia de los
estudiantes en su capacidad para realizar tareas especificas (autoeficacia) influye
significativamente en su motivacion y rendimiento. Los estudiantes con alta
autoeficacia estan mas motivados para enfrentar desafios y perseverar en el
aprendizaje.

La teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan (1985) distingue entre
motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacién intrinseca, que proviene del interés
y disfrute personal en la tarea, es particularmente poderosa para el aprendizaje
profundo y sostenido. Los estudiantes motivados intrinsecamente tienden a mostrar

mas creatividad, persistencia y disfrute en sus actividades de aprendizaje.



43

El modelo ARCS de Keller (1987) propone que la motivacion en el aprendizaje
se puede mejorar mediante cuatro factores: Atencion, Relevancia, Confianza y
Satisfaccion. Este modelo sugiere estrategias especificas para captar el interés de los
estudiantes, demostrar la relevancia del contenido, construir confianza en sus
habilidades y proporcionar satisfaccion a través de la retroalimentacién positiva.

La teoria de la mentalidad de crecimiento de Dweck (2006) sugiere que los
estudiantes que creen que sus habilidades pueden desarrollarse mediante el esfuerzo
(mentalidad de crecimiento) tienen mas probabilidades de enfrentar desafios con una
actitud positiva y mantener su motivacion frente a las dificultades, en comparacion con
aquellos que tienen una mentalidad fija.

La teoria del flujo de Csikszentmihalyi (1990) describe un estado Optimo de
motivacion y concentracion donde los individuos estan completamente inmersos y
disfrutan de la actividad que estan realizando. Alcanzar este estado de flujo puede
potenciar significativamente la experiencia de aprendizaje y la motivacion intrinseca.

Brophy (2004) analiza como los profesores pueden fomentar la motivacion en
el aula mediante estrategias que incluyen el establecimiento de metas claras, la
provision de retroalimentacion constructiva y la creacion de un ambiente de
aprendizaje que promueva la autonomia y la relevancia personal del contenido.

Estos autores y sus teorias proporcionan una comprension profunda de como
la motivacion e interés personales influyen en el aprendizaje. Integrar estas ideas en
la practica educativa puede ayudar a crear un entorno de aprendizaje mas motivador
y efectivo, donde los estudiantes se sientan impulsados a participar y persistir en sus

estudios.
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2.1.2.5 Dimensidén evaluativa

2.1.2.5.1 Evaluacion auténtica

La evaluacion auténtica se refiere a métodos de evaluacidén que son continuos,
formativos y reflejan tareas del mundo real. Este enfoque tiene como objetivo medir el
conocimiento y las habilidades de los estudiantes de manera que sean relevantes y
aplicables fuera del contexto escolar.

Wiggins (1998) es un destacado defensor de la evaluacién auténtica,
argumentando que las evaluaciones deben reflejar tareas del mundo real y
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de demostrar su comprension de
manera significativa y aplicable. Propone que las evaluaciones auténticas requieren
gue los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a problemas complejos
y escenarios del mundo real.

En su libro "Understanding by Design" (1998), McTighe y Wiggins destacan la
importancia de la evaluacion auténtica dentro del marco de planificacion inversa,
donde los educadores disefian evaluaciones que requieren a los estudiantes
demostrar su comprension profunda a través de tareas relevantes y aplicables.

Dewey (1933) enfatizd la importancia de la experiencia y la reflexion en el
aprendizaje, sugiriendo que la evaluacion debe ser un proceso continuo que permita
a los estudiantes reflexionar sobre sus experiencias y aplicar lo que han aprendido a
nuevas situaciones.

Perkins (1992) sostiene que la evaluacion debe ser formativa y centrarse en la
comprension profunda y transferible. Argumenta que la evaluacién auténtica debe
permitir a los estudiantes demostrar su capacidad para aplicar sus conocimientos en

contextos nuevos y variados.
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En "Classroom Assessment Techniques" (1993), Angelo y Cross describen una
variedad de técnicas de evaluacion formativa que pueden utilizarse para proporcionar
retroalimentacion continua a los estudiantes y ayudarles a mejorar su aprendizaje de
manera efectiva.

Gardner (1993) en su teoria de las inteligencias multiples, sugiere que la
evaluacion debe ser diversa y reflejar las multiples formas en que los estudiantes
pueden demostrar su comprensién y habilidades. Esto incluye evaluaciones que se
asemejan a tareas y problemas del mundo real.

Earl (2003) destaca la importancia de la evaluacion para el aprendizaje,
sugiriendo que la evaluacion formativa debe ser una parte integral del proceso de
enseflanza y aprendizaje, proporcionando a los estudiantes retroalimentacion
continua que les ayude a mejorar y progresatr.

Estas teorias y estudios subrayan la importancia de disefiar evaluaciones que
no solo midan el conocimiento de los estudiantes, sino que también les proporcionen
oportunidades para aplicar y transferir sus habilidades a contextos del mundo real.
Integrar estas practicas en la educacion puede mejorar significativamente la

relevancia y la efectividad del aprendizaje.

2.2 Importancia de la(s) variable(s) o topico(s) clave

(Vaca Uribe, 2006) en la traduccion de (Piaget, 1952), indica que este psicélogo
suizo, fue uno de los pioneros mas reconocidos del constructivismo. Su teoria del
desarrollo cognitivo describe como los nifios construyen su conocimiento del mundo a
través de una serie de etapas cualitativamente distintas. Segun Piaget, los nifios
pasan por las etapas sensoriomotora, preoperacional, de operaciones concretas y de
operaciones formales. En cada etapa, los niflos desarrollan nuevas capacidades

cognitivas que les permiten entender e interactuar con su entorno de maneras mas
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complejas. Piaget introdujo conceptos claves como la asimilacion, la acomodacion y
los esquemas, que describen como los nifios incorporan nueva informacion y ajustan
sus estructuras mentales. Piaget propuso que el aprendizaje es un proceso activo en
el cual los individuos construyen su propio entendimiento del mundo a través de la
interaccion continua con su entorno y la adaptacion de sus esquemas mentales.

Por otro lado (Vygotsky, 1978), como indica (Carrera & Mazzarella, 2001) fue
un destacado psicélogo ruso, quien desarroll6 la teoria sociocultural del
constructivismo, la cual enfatiza el papel fundamental de la interaccion social y el
contexto cultural en el desarrollo cognitivo. Vygotsky argumento que el aprendizaje es
un proceso mediado socialmente, donde las interacciones con pares mas capaces,
adultos o incluso herramientas culturales como el lenguaje, son esenciales para la
construccion del conocimiento. Introdujo el concepto de la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP), que se refiere a la distancia entre lo que un nifio puede hacer
independientemente y lo que puede lograr con la guia y apoyo de un mentor. Este
enfoque destaca que el desarrollo cognitivo no puede ser entendido sin considerar el
entorno social en el que ocurre, subrayando la importancia del aprendizaje
colaborativo.

Ademas, (Regader, 2024) manifiesta que Vygotsky subrayé la importancia del
lenguaje como una herramienta cultural vital que no solo facilita la comunicacién sino
también el pensamiento y el aprendizaje. Segun Vygotsky, el lenguaje permite a los
individuos internalizar procesos cognitivos y, por ende, jugar un papel crucial en la
mediacién del desarrollo intelectual. Este enfoque constructivista sociocultural difiere
de otros enfoques constructivistas en su énfasis en el contexto cultural y social del
aprendizaje, sugiriendo que el conocimiento es un producto de la interaccién social y

cultural. Vygotsky también propuso que el aprendizaje preceda al desarrollo,
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argumentando que la instruccion adecuada puede llevar al desarrollo de habilidades
y conocimientos nuevos. Su teoria ha influido significativamente en la pedagogia
moderna, promoviendo métodos de ensefianza que incorporan el trabajo colaborativo
y la guia de expertos para facilitar el aprendizaje profundo y significativo.

Se tiene también a (Bruner, 1961) , como indica (Formainfancia, 2022) fue un
psicologo estadounidense, que extendié las ideas del constructivismo con su teoria
del aprendizaje por descubrimiento. Bruner argumentd que el aprendizaje es un
proceso activo en el que los estudiantes construyen nuevas ideas 0 conceptos
basados en su conocimiento previo. Bruner introdujo la idea de que el aprendizaje
deberia organizarse en torno a la estructura del conocimiento y deberia permitir a los
estudiantes descubrir informacion por si mismos. También desarroll6 el concepto de
"andamiaje”, que se refiere al apoyo temporal que los profesores brindan a los
estudiantes para ayudarlos a alcanzar niveles de comprensiéon mas altos.

(Castillero Mimenza, 2016) manifiesta que, en la teoria cognitiva de Bruner, el
aprendiz es un participante activo en el proceso de conocimiento, no limitandose a
almacenar informacion externa, sino trabajando con ella para transformarla en
conocimiento. Bruner critica el enfoque tradicional de la educacion escolar, que se
centra demasiado en la adquisicion de informacion descontextualizada. En contraste,
propone el aprendizaje por descubrimiento, donde el estudiante aprende y se motiva
a través de la curiosidad y el autoaprendizaje con el docente.

También se tiene a (Baraldi, 2020) donde hace referencia a John Dewey, un
filésofo y educador estadounidense, es a menudo considerado un precursor del
constructivismo debido a su enfoque en la educacidén progresiva y el aprendizaje
experiencial. Dewey creia que la educacién deberia ser activa y centrada en el

estudiante, y que los estudiantes aprenden mejor a través de experiencias directas y
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practicas. En su obra "Democracia y educacion”, Dewey argumentd que la educacion
debe preparar para la vida real y fomentar la participacién democrética. Su enfoque
en el aprendizaje basado en problemas y proyectos influye profundamente en las

teorias constructivistas posteriores.

2.3 Anélisis comparativo

Referente a la variable depentiente estrategias de ensefianza — aprendizaje, se
tiene en primer lugar a (Andes, 2023) que las define como estrategias didacticas,
donde se refiere a cualquier enfoque o método que un docente utiliza para ayudar al
aprendizaje a los estudiantes. Por otro lado (Javaloyes Séaez, 2021) diferencia entre
estrategias y técnicas, las cuales indica que no iguales, las estrategias van
acompafadas de las técnicas. Por ultimo, (Jiménez Gonzalez & Robles Zepeda, 2016)
indica que las estrategias didacticas deben considerar al estudiante como un
participante activo y critico en la construccion de su propio conocimiento, atendiendo
a sus diferencias individuales de aprendizaje y promoviendo su desarrollo personal.
Esto requiere que el docente domine las teorias y estrategias didacticas
fundamentales, para poder enfrentar con éxito los grandes desafios educativos del

nuevo entorno universitario.

Tabla 2

Andlisis comparativo Estrategias de ensefianza - aprendizaje

Toépico Autor Definicion Comentario
. En términos Lo define como estrategia
Estrategias de simples, se didactica que es cualquier
ensefianza - (Andes, entiende que una método o enfoque que un
o 2023) estrategia didactica docente implementa para
aprendizaje se refiere a faciltar el proceso de

cualquier método o aprendizaje en sus alumnos.




Topico

Autor

Definicion

Comentario

(Javaloyes
Saez,
2021)

(Jiménez
Gonzalez
& Robles
Zepeda,
2016)

enfoque que un
educador emplea
para facilitar el
aprendizaje de sus
alumnos. Esto
puede abarcar
desde técnicas de
ensefanza
particulares hasta
herramientas de
evaluacion
disefadas para
medir el
conocimiento
adquirido.

Indica que para
algunos autores
existe una
diferencia
jerarquica entre lo
son las estrategias
y las técnicas.
Definiendo las
Técnicas como una
aplicaciéon rutinaria
de procedimientos
sin objetivo claro, y
las

Estrategias como el
uso complejo vy
controlado de
procedimientos con
un objetivo
especifico,
requiriendo dominio
previo de las
técnicas.

Las estrategias
didacticas  deben
considerar al
estudiante como un
participante activo y
reflexivo en la
construccion de su
propio
conocimiento,
respetando sus
variaciones
individuales en el
aprendizaje y
promoviendo su

Lo que indican estos autores
es que no es lo mismo
estrategias que técnicas,
debido a que son las
estrategias las que aplican
técnicas.

En definitiva, la competencia
en teorias y estrategias
didacticas es crucial para que
los educadores puedan
desempefar su rol de
manera efectiva y contribuir
al éxito académico.
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Topico Autor Definicion Comentario

crecimiento

personal. Esto
exige que el
docente tenga un
sélido dominio de
las teorias y
estrategias

didacticas
esenciales, para
poder enfrentar

exitosamente los
grandes  desafios

educativos que
presenta el nuevo
entorno.

Nota: en la siguiente tabla se hace una comparacion entre autores referente a las Estrategias de

ensefanza - aprendizaje

Referente a la variable independiente se tiene en primer lugar a (Carretero,
2021) que indica que el constructivismo es una perspectiva en constante evolucion,
no una corriente acabada. Aunque cuenta con propuestas establecidas, también
incluye debates y criticas, y debe entenderse como un punto de partida. Desde los
afos noventa, su base teodrica se ha ampliado en relacion con la educacion,
incorporando enfoques cognitivos, socioculturales y otras perspectivas, 1o que ha
llevado a la existencia de varios tipos de constructivismo, como los de Piaget,
Vygotsky y la psicologia cognitiva. En esencia, el constructivismo sostiene que el
conocimiento es una construccion humana, producto de la interaccion entre el entorno
y las disposiciones internas, y no una simple copia de la realidad.

Por otro lado (UAEH, 2023) indica que cuando se asocia el constructivismo
con la educacion, a menudo surge el problema de que este enfoque se interpreta
errbneamente como dejar a los estudiantes aprender a su propio ritmo, implicando

gue el docente no se involucra en el proceso. Segun esta concepcion equivocada, el
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docente solo proporciona materiales y deja que los estudiantes trabajen y lleguen a
sus propias conclusiones, lo que algunos llaman "construir el conocimiento”. Sin
embargo, el constructivismo en realidad propone una interaccién activa entre el
docente y los estudiantes, un intercambio dialéctico entre los conocimientos de
ambos, que permite llegar a una sintesis productiva y revisar los contenidos para
lograr un aprendizaje significativo.

Por ultimo, se tiene a (Vargas & Acufia, 2020) quienes hacen referencia en su
investigacion que Serrano y Pons (2011) sefialaron que cualquier intento de clasificar
los distintos tipos de constructivismo incluye explicita o implicitamente la existencia
de: a) un constructivismo cognitivo, basado en la psicologia y epistemologia genética
de Piaget, y b) un constructivismo de orientacion sociocultural (también conocido
como constructivismo social, socio-constructivismo o co-constructivismo) influenciado
por las ideas de Vygotsky. Ademas de estas corrientes, existen otros enfoques
constructivistas, como el construccionismo social y el constructivismo radical, que se
relacionan mas con la sociologia y la psicologia social. A pesar de sus diferencias,
todas estas perspectivas constructivistas comparten un enfoque en la reconstruccion

activa del conocimiento.

Tabla 3:

Andlisis comparativo Constructivismo

Toépico

Autor

Definicion

Comentario

Constructivismo

(Carretero,
2021)

El constructivismo
es una perspectiva
en desarrollo
continuo, que
incluye propuestas
establecidas y
también  debates.
Desde los anos
noventa, ha

El constructivismo es una
teoria educativa dinamica
que sigue evolucionando,
integrando multiples
enfoques para explicar como
se construye el conocimiento
a través de la interaccion
entre el individuo y su
entorno.



Topico Autor Definicion Comentario
ampliado su base
tedrica en
educacion,
integrando
enfoques cognitivos
y  socioculturales,
resultando en
diversos tipos de
constructivismo
como los de Piaget,
Vygotsky 'y la
psicologia
cognitiva. En
esencia, considera
que el conocimiento
es una construccién
humana resultante
de la interaccién
entre el entorno vy
las  disposiciones
internas.
El constructivismo
en educacion se
malinterpreta a
veces como dejar a
los estudiantes
aprender por si
mismos  sin  la Es fundamental reconocer
intervencion  del que el constructivismo no
docente. Sin implica la pasividad del
embargo, el docente, sino que enfatiza su
enfoque real papel activo en guiar vy

(UAEH,  promueve una facilitar el aprendizaje. Este
2023) interaccion  activa enfoque busca un equilibrio

entre docente Yy donde tanto el docente como
estudiantes, donde |os estudiantes colaboran en
ambos la construccion del
intercambian conocimiento,  lo  que
conocimientos para enriquece y profundiza el
alcanzar una proceso educativo.
comprension  mas

profunda 'y un

aprendizaje

significativo.

(Vargas & En _su trabajo Estos autorgs sybrayan la
Acufia, manifiestan que riqueza y diversidad .d.entro
2020) Serrano y .Pons del constructl\{lsmo,

(2011) indicaron destacando dos corrientes

que cualquier

principales y otros enfoques
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Autor

Definicion

Comentario

clasificacion del
constructivismo

reconoce dos
corrientes
principales: el
constructivismo
cognitivo, basado
en Piaget, y el

constructivismo
sociocultural,
influenciado por
Vygotsky. Ademas,
mencionan otros
enfoques como el
construccionismo
social y el
constructivismo
radical,
relacionados con la
sociologia 'y la
psicologia social. A

pesar de sus
diferencias, todos
comparten el
énfasis en la
reconstruccion

activa del

conocimiento.

relevantes. A pesar de las
diferencias entre el
constructivismo cognitivo y el
sociocultural, asi como otros
enfoques como el
construccionismo social y el
constructivismo radical, todos
comparten un enfoque
comun en la reconstruccion
activa del conocimiento, lo
que refleja la profundidad y
versatilidad del
constructivismo en la teoria
educativa.

Nota: en la siguiente tabla se hace una comparacion entre autores referente al Constructivismo.

2.6 Analisis critico.

2.6.1 Encaje del Constructivismo en Modelos Cognitivistas

53

Segun Carretero (2021), el constructivismo es una perspectiva en constante

evolucion que ha integrado diversos enfoques desde los afios noventa, incluyendo los

modelos cognitivistas y socioculturales. Esta teoria sostiene que el conocimiento es

una construccion humana que resulta de la interaccion entre el entorno y las

disposiciones internas del individuo.
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Para Jean Piaget su modelo cognitivo se centra en la idea de que los individuos
construyen su conocimiento a través de etapas de desarrollo, adaptando vy
reorganizando sus estructuras mentales en respuesta a nuevas experiencias. El
constructivismo piagetiano encaja en este enfoque al resaltar como los estudiantes
construyen activamente su comprension del mundo a través de procesos de
asimilacion y acomodacién. Piaget ve al docente como facilitador que ofrece
experiencias y desafios que impulsan el desarrollo cognitivo.

Por otro lado, el enfoque sociocultural de Lev Vygotsky se basa en lainteraccion
social y el dialogo como mecanismos clave para el aprendizaje. La Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP) ilustra como el conocimiento se construye colaborativamente entre el
docente y el estudiante. El constructivismo vygotskiano se integra aqui al enfatizar que
el aprendizaje ocurre en un contexto social y cultural, donde el docente desempefa
un papel activo en guiar el desarrollo cognitivo dentro de la ZDP.

Por dltimo, Bruner propone el aprendizaje como un proceso de descubrimiento
guiado, donde el conocimiento se construye a través de la interaccion con el entorno
y la resolucion de problemas. El constructivismo bruneriano se alinea con esta idea al
subrayar que el conocimiento es construido a través de la experiencia activa, con el

docente facilitando el proceso de descubrimiento y proporcionando apoyo estratégico.

2.6.2. Encaje de Estrategias de Ensefianza en Modelos Cognitivistas

Andes (2023) define las estrategias de ensefianza-aprendizaje como métodos
gue los docentes utilizan para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Estas
estrategias deben alinearse con los principios del constructivismo para ser efectivas.

Javaloyes Séez (2021) hace la diferencia entre estrategias y técnicas,
subrayando que las estrategias guian el enfoque general del aprendizaje, mientras

gue las técnicas son métodos especificos utilizados dentro de esas estrategias. En un
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contexto constructivista, las estrategias didacticas deben permitir a los estudiantes
construir activamente su conocimiento, utilizando técnicas que fomenten la
exploracion y el didlogo.

Jiménez Gonzélez & Robles Zepeda (2016): Sefialan que las estrategias
didacticas deben considerar al estudiante como un participante activo y critico,
atendiendo a sus diferencias individuales y promoviendo su desarrollo personal. En el
marco del constructivismo, esto implica que las estrategias deben facilitar la
participacion activa del estudiante en la construccion de su propio conocimiento,
promoviendo un aprendizaje significativo y adaptado a sus necesidades.

Estos modelos en el contexto de Piaget, las estrategias de ensefianza deben
centrarse en ofrecer experiencias que desafien las estructuras cognitivas de los
estudiantes, permitiendo la asimilacion y acomodaciéon del conocimiento. En el
enfoque vygotskiano, las estrategias deben facilitar la interaccion social y el dialogo,
ayudando a los estudiantes a superar su ZDP con el apoyo del docente. Para Bruner,
las estrategias deben fomentar el descubrimiento guiado, proporcionando a los
estudiantes oportunidades para explorar y construir su conocimiento de manera
activa.

En definitiva, el constructivismo se aplica en los modelos cognitivistas al resaltar
la importancia de la interaccion activa en la construccion del conocimiento. Las
estrategias de ensefianza deben alinearse con estos principios, promoviendo un
aprendizaje significativo mediante la participacion activa del estudiante y la facilitacion

efectiva del docente.
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Capitulo Ill Marco Referencial

3.1 Resefia histérica

La unidad educativa Luis Felipe Chavez “n.° 76 fue creada el 26 de mayo de
1927, surgié como escuela fiscal de nifios al servicio de la comunidad Jaramijense.
En sus inicios empez0 a funcionar en casa de la sefiora Natividad Vélez. Teniendo
como maestra a la seforita Agripina Moreira, pero debido a un gran aluvion de esa
época la casa desparecid. Posterior a este acontecimiento la escuela funcioné en
diferentes casas de la localidad, en el mes de abril de 1941 se inaugura el local
escolar de propiedad municipal por lo que se logra establecer la permanencia de
docentes y estudiantes en un lugar acorde a la formacion educativa.

Entre los profesores que pasaron por la escuela en aquel entonces podemos
citar a los siguientes: Cleotilde Suarez, Colombia Corral, Romeo Cedefio, Jorge
Solérzano, Hugo Pita, Carlos Demera, Leopoldina Rivera de Campuzano, Ida
Villavicencio, Mauro Iturralde, Carlota de Silva.

En el afio 1965, bajo la direccion de Daniel Raza Baez, se logra construir una
escuela nueva teniendo como director al docente Carlos Eduardo Lépez, con nuevos
docentes al servicio educativo como lo fueron: Boanerges Chinga, Berlina de Galarza,
Diana Espinoza y Rosa.

En 1970, queda como director encargado el profesor Boanerges Chinga
Anchundia y los docentes: Enriqgue Herdoiza, Diana Espinoza, Leyda Chinga de
Espinoza, Fanny Rivera de Sanchez, Carmen Espinoza, Walter Andrade, Juan
Montalvo Zambrano y Francisca Zavala.

Hasta el afio 1970, la escuela brindaba educaciéon a nifios y nifias, pero
mediante una disposicion de la supervision escolar de ese entonces, se decidié que

solo fuera una escuela para nifios, debiendo crearse la escuela Doctor "Antonio
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Borrero" n.° 77 para Nifias. De esta manera, el canton logro tener dos escuelas fiscales
y seguir brindando una educacion en bienestar de la colectividad Jaramijense.

Con el pasar de los afios en 1970, se sumaron docentes como Paquita Vera de
Loor, Mariana Lopez Témala, Fanny Rodriguez de Vargas, Benigno Alfonso Castro,
Jesus Lazcano, Mariana Auxiliadora Santana, Oswaldo San Andrés, Amira Arteaga,
Amparo Zambrano, Manuel de Jesus Zambrano, Mauro Vega, Gloria Chinga, Gladis
Cedefio, Celia Delgado y Mario Bailon.

En el afio 1988, se designa como directora encargada a la Lic. Diana Espinoza,
guien en el afio 1989 recibe el nombramiento como directora de la institucion. En el
afio 2013, la Licenciada Diana Espinoza se acoge a los derechos de la jubilacion,
guedando a cargo de la escuela el Lic. Oscar Oswaldo Quito Loor. En el mismo afio,
la institucion se elevo a Centro de Educacion Basica, y en el afio 2014 se incremento
el primer afio de Bachillerato Unificado en Ciencias, pero debido a la falta de aulas,
no se dio continuidad con el segundo afio de bachillerato, quedando ahora

En el afio 2015, el Licenciado Oscar Quito Loor, director del centro educativo,
se acoge a la jubilacion, y el 25 de mayo del mismo afio, mediante terna, el distrito de
educacion delegado a la Licenciada Tania Lopez Navia como directora encargada del
Centro. Educativo Luis Felipe Chavez “n.° 76.

El 16 de abril del afio 2016, nuestro pais fue afectado por un terremoto que
golped a Manabi y parte de esmeraldas, provincias costeras de ecuador, dejando a
su paso victimas que lamentar y edificaciones destruidas entre ellas unidades
educativas, incluyendo nuestra institucion que sufrid6 dafios en su infraestructura, a
través del ministerio de educacion se activd un plan de contingencia para que la

educacion no se viera afectada y continuar con nuestra labor educativa.
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Tuvimos que desplazarnos en dos instituciones diferentes haciendo uso del
centro infantil Ernesto Kuffé, donde reubicariamos a los nifios de la basica elemental
y basica media, para ambas jornadas tanto matutina como vespertina y la otra escuela
del CDI Manuela Canizares, funcionando los iniciales para ambas jornadas, quedando
habilitadas 7 aulas del centro educativo Luis Felipe Chavez n.-76 donde nos
mantuvimos con las basica superior comprendido los octavos afios de basica hasta
decimo de ambas jornadas.

Ante este desastre natural el ministerio de educacion de turno, construye
unidades educativas a nivel nacional, edificando una unidad educativa con diferente
infraestructura en la via colisa y calle Alajuela frente a la ciudadela costa mar,
fusionando a las escuelas. Doctor Antonio Borrero “n.° 77 y Luis Felipe Chavez n.-76
gue también sufrieron deterioro en su infraestructura producto del sismo.

Con fecha 7 de febrero del 2017 decidimos ser parte activa y afectiva de
cambios y logros significativos para nuestros educandos con una poblacion de 2095
nifias, nifos y jovenes, desde los afos de inicial, educacion basica y el primer afio de
bachillerato en ciencias con jornada matutina y vespertina basada en el modelo
dialégico desde el afio 2017 con el proyecto de comunidades de aprendizaje.

Es asi, como se fusionan dos grandes centros educativos de nuestro cantén. Y
mediante resolucion ministerial es denominada como unidad educativa Luis Felipe
Chéavez n.-76 siglo XXI con cédigo AMIE 13H04266 perteneciente al circuito educativo
13D02C20 del distrito educativo 13D02 Jaramijé — Manta- Montecristi, de la parroquia
Jaramijo, provincia de Manabi. Teniendo como rectora a la licenciada Tania Lopez
Navia, licenciada. Caricia Cevallos Mendoza como vicerrectora de la jornada matutina,

el licenciado Daniel Burgos Chavez, en la jornada vespertina, licenciada Raquel
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Mendoza Mendoza en la jornada matutina y licenciada Idalia Macias Vélez para la
jornada vespertina.

En el siguiente afio lectivo nuestra institucion educativa amplia la oferta
académica para post alfabetizacion, basica superior intensiva y bachillerato intensivo
en ciencias para estudiantes con escolaridad inconclusa en jornada nocturna. Con 195
estudiantes.

El 14 de mayo del 2018 la licenciada Tania Lépez Navia deja el rectorado,
asumiendo esta funcion la licenciada. Caricia Cevallos Mendoza. Y mediante
resoluciéon del consejo ejecutivo del afio lectivo 2019 se designo a la licenciada rosa
Leonor Anchundia Anchundia en calidad de vicerrectora para la jornada matutina
prevaleciendo las anteriores autoridades institucional

Durante el afio lectivo 2018 la unidad educativa, empez6 a sufrir deterioro en
su infraestructura por lo que nuestras autoridades ministeriales de aquel entonces,
activaron un plan de contingencia basado en la reubicacion de toda la comunidad
educativa por cuanto la infraestructura representaba riesgo para todos los actores de
la comunidad. Ante esta problematica, zona repotencia las antiguas, escuelas: Doctor
Antonio Borrero, escuela Luis Felipe Chavez n.-76 y escuela 6 de diciembre para el
eminente traslado a las nuevas instalaciones educativas.

La unidad educativa Luis Felipe Chavez n.-76 siglo XXl iban a ser diferenciadas
bajo el siguiente orden;

Bloque #1 donde funcionaria la basica superior y el nivel de bachillerato general
unificado en ciencias junto con las dependencias administrativas y los laboratorios de
informatica y quimica, biblioteca, DECE, y guardiania, ubicados en la antigua escuela

6 de diciembre en la calle via base naval.
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Bloque #2 funcionaria la basica media para ambas jornadas y la educacion
extraordinaria en la jornada nocturna. Ubicada en la calle 23 de octubre y avenida 5
de junio.

Bloque #3 funcionarian los iniciales, preparatoria y basica elemental. Ubicada
en la calle Jhon f. Kennedy.

Debido a la pandemia del COVID 19 no pudimos trasladarnos a los bloques
asignados ya que vivimos en confinamiento bajo la modalidad teletrabajo, siendo en
el afo lectivo 2021 que se volvid a retomar nuevamente el traslado a los bloques
dispuestos por coordinacion zonal y distrital, pudiendo trasladarse solamente los
iniciales, preparatoria y béasica elemental al bloque #3. Posteriormente en el afo
siguiente se traslada el bloque #2 con la basica media. En el afio 2021 asume
vicerrectorado académico para la jornada matutina la licenciada Maria Yadira Bailon
Veliz quien se desempeiio en sus funciones hasta el afio lectivo 2023-2024 asumiendo
esta funcion la ingeniera Yulis Medina Valencia para el periodo lectivo 2024-2025.

El 8 de marzo del 2023 mediante disposicion zonal nos trasladamos al bloque
#1 con la basica superior y bachillerato encontrandonos con un bloque totalmente
saqueado en sus instalaciones eléctrica, fibra Optica, puertas, ventanas. A pesar de
este panorama apostamos al cambio y deseo de trasformar lo negativo en un ambiente
armoénico apto para nuestros educandos, contando con el apoyo de toda la comunidad
educativa y sus actores.

Sin lugar a duda fue una labor titanica llena de esfuerzo, desafios, paciencia 'y
deseo de mejorar el entorno para nuestros educandos ya que cada bloque fue
intervenido en adecuaciones segun nuestras posibilidades y con apoyo de padres de
familia, autoridades y personal docente, todos involucrados en un bien comun,

especialmente el bloque #1 que fue sagueado y hurtado por el amigo de lo ajeno. Pero
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las barreras que encontramos en nuestro andar no fueron impedimento para
demostrarnos como familia felipina que somos capaces de trasformar un mundo
educativo guiado por nuestra mision y vision institucional con un equipo de gran
potencial al igual que nuestros estudiantes, y que mediante una propuesta educativa
generadora de trasformaciones, fundamentada en el modelo dialégico, generando una
comunidad de aprendizajes poniendo en préctica el respeto, cuidado y proteccién a
las personas y medio ambiente en toda su dimensién y como vision educativa liderar
una educacion innovadora participativa e inclusiva, basada en los principios del
aprendizaje que nos ha permitido resurgir con mas ahinco ante las adversidades
gue se nos han presentado en el camino.

Es meritorio destacar, que, a pesar de ciertos percances, nuestra institucion,
ha logrado con mucho esfuerzo y perseverancia, sacar 5 promociones de bachilleres
de la republica del Ecuador en educacion ordinaria y 8 promociones de bachilleres de
la seccion extraordinaria de educacion para jovenes y adultos con escolaridad
inconclusa, a disposicion de la comunidad Jaramijense.

En la actualidad nuestra institucion cuenta con cinco autoridades encabezado
por la maxima autoridad de la institucion educativa, dos vicerrectores, una inspectora
general y un subinspector con una poblacién estudiantil de 2044 nifios, nifias y jovenes
y 183 estudiantes de la educacién extraordinaria inclusiva

Contamos con 85 docentes, tres analistas del departamento de consejeria
estudiantil, dos codigos de trabajo, una auxiliar pedagogica, guardiania permanente
en el bloque #1 y guardiania de 12 horas en el bloque #2

La unidad educativa Luis Felipe Chavez n.-76 siglo XXI tiene a bien nombrar
nuestra planta optima del personal administrativo, docente y de servicio al servicio de

la comunidad Jaramijense del periodo lectivo 2024- 2025 (Chéavez, 2023).
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3.2 Filosofia organizacional

3.2.1 Misibén

Desarrollar el potencial de nuestros estudiantes, mediante una propuesta
educativa generadora de transformacion, fundamentada en el modelo dialégico,
generando una Comunidad de Aprendizaje critica, propositiva y reflexiva al proceso
educativo poniendo en practica el respeto, cuidado, proteccion a la persona y el medio

ambiente en toda su dimensién (Chavez, 2023).

3.2.2 Vision

Liderar una educacion innovadora, participativa e inclusiva, basada en los
principios del aprendizaje dialogico en los niveles Inicial, Basico y Bachillerato,
alcanzando las destrezas necesarias en un espacio respetuoso con el medio
ambiente, motivante e integrador desarrollando habilidades y valores culturales dentro
de la pedagogia del siglo XXI, logrando estudiantes justos, éticos y solidarios que

contribuyan al desarrollo de la comunidad (Chavez, 2023).

3.3 Disefio organizacional

La institucion educativa esta organizada de la siguiente manera para todos los

tres bloques:



Figura 1:

Disefo organizacional

63

U.E LUIS FELIPE CHAVEZ

Vicerrector Vespertina

8vo, 8no, 10mo, I"2°3* BGU

5T

Nota: Disefio organizacional de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez. Realizado por los maestrantes

3.3.1 Estudiantes basica superior (Matutina)

Tabla 2:

Cantidad de estudiantes matutina

CURSO HOMBRES MUIJERES TOTAL
OCTAVO A 22 19 41
OCTAVO B 23 18 41
NOVENO A 23 13 36
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NOVENO B 20 16 36
DECIMO A 19 21 40
DECIMO B 19 21 40
Total estudiantes 126 108 234
basica superior

(Matutina)

Nota: En esta tabla se indica la cantidad de estudiantes por curso, desde octavo a décimo de la seccion

matutina de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez. Tomado de (Chavez, 2023).

3.3.2 Estudiantes basica superior (Vespertina)

Tabla 3:

Cantidad de estudiantes vespertina

CURSO HOMBRES MUIJERES TOTAL
OCTAVO A 23 17 40
OCTAVO B 18 22 40
OCTAVO C 17 23 40
NOVENO A 16 16 32
NOVENO B 15 17 32
NOVENO C 13 20 33
DECIMO A 19 18 37
DECIMO B 19 14 33
Total estudiantes 140 147 287
basica superior

(vespertina)
Nota: En esta tabla se indica la cantidad de estudiantes por curso, desde octavo a tercero de

bachillerato de la seccién vespertina de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez. Tomado de (Chéavez,

2023).
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3.3.3 Total Estudiantes basica superior y BGU

Tabla 4:

Total estudiantes

TOTAL DE ESTUDIANTES BASICA SUPERIOR Y

BGU
Seccién Matutina 234
Seccibn Vespertina 287
Seccioén Nocturna 139
TOTAL 660

Nota: En esta tabla se indica la cantidad total de estudiantes de la basica superior a bachillerato de

todas las secciones de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez. Tomado de (Chavez, 2023).

3.3.4 Docentes y personal administrativo de basica superior y BGU

Tabla 5:

Docentes y personal administrativo

PERSONAL

Administrativo y Servicio 4

Docentes 33
Docentes ABC 6
secretaria 6
TOTAL 49

Nota: En esta tabla se indica la cantidad total de docentes y personal administrativo de la béasica
superior a bachillerato de todas las secciones de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez. Tomado de

(Chévez, 2023).
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3.4 Productos y/o servicios

La Unidad Educativa Luis Felipe Chavez ofrece una amplia gama de productos
y servicios educativos que abarcan desde la educacion inicial hasta el Bachillerato
General Unificado (BGU), asi como programas nocturnos disefiados especificamente
para personas con escolaridad inconclusa. En el nivel inicial, la institucién proporciona
un entorno seguro y estimulante para los nifios y nifias, promoviendo su desarrollo
integral a través de actividades ludicas y pedagoégicas adaptadas a sus necesidades
tempranas de aprendizaje. Los programas educativos en esta etapa estan disefiados
para sentar las bases fundamentales en areas como la alfabetizacion, la socializacion
y el desarrollo emocional, preparando a los nifios para el futuro.

En la educacién basica y bachillerato, la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez
se dedica a ofrecer una formacion académica rigurosa y de calidad que prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios del futuro. A través de un curriculo robusto que
incluye asignaturas en ciencias, matematicas, humanidades y tecnologia, la institucion
busca cultivar competencias criticas y habilidades practicas necesarias para el éxito
académico y profesional. Ademas, la oferta de Bachillerato General Unificado permite
a los estudiantes elegir entre diferentes especializaciones y prepararse para ingresar
a la educacion superior o integrarse directamente al mercado laboral.

Por otro lado, el programa nocturno de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez
esta disefiado para adultos y jévenes que desean completar su educacion basica
superior o bachillerato. Este servicio flexible y accesible permite a individuos con
horarios laborales u otras responsabilidades académicas tener la oportunidad de
continuar sus estudios y obtener un titulo oficial, contribuyendo asi a su desarrollo

personal y profesional en un entorno de aprendizaje inclusivo y motivador.
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3.5. Diagnostico organizacional

Tabla 2:

FODA U.E Luis Felipe Chavez

FORTALETAS:

OPORTUNIDADES:

¥ Loical propic

¥ Personal docente preparado para asumir retos y
proceso de ensefianza aprendizaje.

¥ contar con gl proyecto comunidades de sprendizaje.
[C.D.a)

v Implementacion de actuadiones de exito (C.0UA)

¥ contar con 2l apoyo de pedres de familiz en las
Actuaciones de Exito

¥ Afinidad en la relacion alumnos-maestros-padres.

¥ Farticipacion activa de los estudiantes en las diversas
actividades propuestas por |z institucién

¥ El sistema =& ajusta 2 las necesidades de bos padres y
rmadres gue trabajan.

v Elaboracion de provectos para despertar el interés

investigativo en los educandos.

v Cepacitacion v supervisidn  permanents
otorgada por &l Ministerio de Educacicn.

v Aporie para el desarrollo de provectos y
trabzjos de campo por el distrivo educativo.

¥ Flexibilidad para poder desarrollar los planes
didacticos.

v Lzboratorios squipados (informatica -Ingles-
Cuimica)

v Curso de profesionalizacion al docente
abalizado por el MINEDUC.

v"  Fortalecimiento d=l Zrza de TIML en los

espacics de la institucion.

DEBILIDADES:

AMENATAS:

¥ Padras con escaza escolarizacion para ayudar en las
tareas de |z casa.

¥ aAlumnos con problamas familiares que repercuten en
su estado emocional por ende en su rendimiento
academico.

¥ Falta de habitos de lectura 2n &l slumnada.

¥ Mabiliario no resistente para el alumnado

¥ Bsteriz sznitaria en malas condiciones.

v Deficizncias en lz prictica pedegégice de los
masstros.

¥ Falta de formacion continuz para docentes

+ Desiguzldad n el conocimiento de Tecnologia

¥ Cerramiento en mal estado

¥ Aulzz extremadaments czlurosss debido al
materizl de construccion utilizado

¥ Piso en deterioro, representando riesgo 3 tods
la comunidsd educative

¥ Influenciz negativa de los programas de
televisian.

v Desorgenizacion de los hogares

v Mal utilizacidn de los celulares.

¥ Carenciz de semaforizacicn en lz via principal
& nuestra institucion

¥ Acceso principal sin asfalio

¥ Mal funcionamiznto del alcantarillzdo.

v Escasez de ronda policial en los alrededores

del plantel

Nota: La imagen muestra el FODA de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez. Tomado de (Chéavez,

2023)
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Capitulo IV. Resultados

4.1 Diagnostico

Dando cumplimiento al primer objetivo especifico, se han realizado
observaciones aulicas, encuestas a docentes y estudiantes para identificar las
necesidades educativas y las areas de mejora en las estrategias de ensefianza-

aprendizaje actuales en la Basica Superior de la U.E Luis Felipe Chavez.

4.1.1 Resultado de Observaciones

Las observaciones aulicas realizadas muestran una evaluacion detallada de
diferentes aspectos del desempefio docente en tres clases distintas. Se han realizado
en clases de Matematicas al ser una asignatura que les resulta dificultosa para
algunos estudiantes, y en clases de Ciencias Naturales. Donde se ha obtenido lo

siguiente:

4.1.1.1 Ficha de calificacion 1: Clase de Numeros Reales (8vo EGB “A”)

¢ Involucra activamente a los estudiantes: Nivel Il (En proceso). El docente
incluye al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades
planificadas.

e Ambiente de respeto y proximidad: Nivel Il. EI docente mantiene el
respeto hacia los estudiantes, aunque podria mejorar la calidez y la
intervencidn en casos de falta de respeto.

e Promueve razonamiento, creatividad o pensamiento critico: Nivel II.
Intenta fomentar estos aspectos, pero no con éxito constante.

¢ Motiva mediante estrategias de aprendizaje: Nivel Il. Usa mecanismos

para motivar, pero su eficacia es limitada.
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e Evalla el progreso y retroalimenta: Nivel Il. Supervisa activamente, pero
ofrece retroalimentacion bésica.

Segun el criterio de evaluacion el docente que impartio esta clase se encuentra
en el NIVEL Il, es decir en proceso en todas las caracteristicas evaluadas. Esto indica
qgue el docente esta incluyendo a los estudiantes en las actividades de aprendizaje,
mantiene el respeto en el aula, intenta fomentar el pensamiento critico, utiliza
estrategias de motivacion y supervisa a los estudiantes, aunque la eficacia de estas
acciones es limitada o no completamente exitosa. Para avanzar a un nivel superior, el
docente podria trabajar en mejorar la participacion activa de los estudiantes, fomentar
un ambiente mas calido y colaborativo, y emplear estrategias mas efectivas para la

motivacion y retroalimentacion de los estudiantes.

4.1.1.2 Ficha de calificacion 2: Clase de Suma de Radicales (9no EGB “B”)

¢ Involucra activamente a los estudiantes: Nivel Il (En proceso). Similar al
caso anterior, incluye a la mitad de los estudiantes en las actividades.

e Ambiente de respeto y proximidad: Nivel Il (Suficiente). El docente es
respetuoso y cordial, mostrando empatia y fomentando el trabajo
colaborativo.

e Promueve razonamiento, creatividad o pensamiento critico: Nivel II.
Intenta fomentar estos aspectos, pero sin éxito constante.

e Motiva mediante estrategias de aprendizaje: Nivel Il. Usa principalmente
mecanismos motivacionales, pero con limitada eficacia.

e Evalla el progreso y retroalimenta: Nivel Il. Supervisa activamente, pero
ofrece retroalimentacion basica.

Segun el criterio de evaluacién, el docente que impartio esta clase se encuentra

mayoritariamente en NIVEL Il (En proceso), con un NIVEL Il (Suficiente) en el ambito
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de propiciar un ambiente de respeto y proximidad. Esto refleja un progreso
significativo, pero aun hay areas que necesitan fortalecerse para alcanzar niveles
superiores, especialmente en la participacion activa de los estudiantes, la eficacia de

la motivacién, y la promocion del pensamiento critico.

4.1.1.3 Ficha de calificacién 3: Clase de Reproduccion de las Plantas

(10mo EGB “B”)

¢ Involucra activamente a los estudiantes: Nivel Il (En proceso). Incluye a
la mitad de los estudiantes en las actividades.

e Ambiente de respeto y proximidad: Nivel Il (Suficiente). Respetuoso,
cordial y empatico, fomenta el trabajo colaborativo.

e Promueve razonamiento, creatividad o pensamiento critico: Nivel II.
Intenta fomentar estos aspectos, pero no con éxito constante.

e Motiva mediante estrategias de aprendizaje: Nivel Il. Usa principalmente
mecanismos motivacionales, con eficacia limitada.

e Evalla el progreso y retroalimenta: Nivel Il. Supervisa activamente, pero
ofrece retroalimentacion basica.

Segun el criterio de evaluacion, el docente que impartio esta clase se encuentra
principalmente en NIVEL Il (En proceso), con un NIVEL Il (Suficiente) en la promocion
de un ambiente respetuoso y colaborativo. Estos resultados reflejan que el docente
esta realizando un esfuerzo por incluir y motivar a los estudiantes, aunque todavia hay
espacio para mejorar en la efectividad de estas practicas, especialmente en la

promocién del pensamiento critico y la retroalimentacion.

4.1.1.4 Andlisis General de las observaciones

¢ Los docentes observados se encuentran mayoritariamente en el NIVEL
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Il (en proceso) en todas las caracteristicas.

e En todas las clases observadas, el docente muestra un esfuerzo por
involucrar a los estudiantes y mantener un ambiente respetuoso, aunque
con variaciones en la efectividad y la calidez de la interaccion.

e La promocién del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico
es inconsistente y podria beneficiarse de estrategias mas efectivas.

e Las estrategias de motivacién y la retroalimentacion podrian mejorarse
para aumentar su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

e Este andlisis proporciona una base para identificar areas de mejora y
fortaleza en las practicas docentes, orientando acciones futuras para

optimizar el proceso educativo en estas clases especificas.

4.1.2 Resultado de Encuestas

Se han realizado encuestas estructuradas a 25 docentes para determinar qué
enfoque pedagogico utilizan, ya sea tradicional o constructivista, y a estudiantes para
evaluar como se desarrolla la interaccidon durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

4.1.2.1 Encuesta a docentes

La encuesta que se ha realizado a los docentes, fue validada por expertos en
el trabajo de (Nieto Ruiz, 2007) , esta encuesta se realiza para conocer el pensamiento
sobre pedagogia que tienen los docentes de la Unidad Educativa Luis Felipe Chavez,
y poder identificar las necesidades educativas y areas de mejora en las estrategias de
ensefianza aprendizaje referente al modelo constructivista. En esta encuesta se han

tomado 20 items, donde 10 son orientados al modelo constructivista, y los otros 10
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items estan orientado al modelo tradicional o conductista, teniendo en cuenta la

siguiente fundamentacion:

* Contenidos:
Disciplinas
facultades.

* Metodologia:
Verbalista,
transmisionista,
memorista, repetitiva.

» Evaluacion:
Memorizacion,
repeticion.

Tradicional o Conductista Constructivista

« Contenidos:
Construccion de
conocimientos.

» Metodologia:
Aprendizaje por
procesos, a través de
la experiencia.

» Evaluacion: Valorativa
y critica segun criterios
medibles y especificos.

4.1.2.1.1 Pregunta 1 - Construir conocimiento es un proceso individual, depende

de lo que ya sabe el estudiante.

Tabla 6:

Pregunta 1 - Construccion del conocimiento

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 17 68%
Desacuerdo 4 16%
Total Acuerdo 4 16%
Total Desacuerdo 0 0%

Total 25 100%
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Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes sobre si el conocimiento es un proceso que

se construye de forma individual o depende de lo que ya sabe el estudiante.

Figura 3:

Pregunta 1 — Construccion del conocimiento

1.- Construir conocimiento es un proceso individual, depende de lo que ya sabe el estudiante.

I Acuerdo [l Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El gréfico representa las respuestas de los docentes a la primera pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: La distribucidn de las respuestas sugiere que existe una
diversidad de opiniones entre los docentes acerca de como se construye el
conocimiento. Sin embargo, la mayoria no considera que sea Unicamente un proceso
individual. La interpretacion de estos resultados puede orientar la forma en que se
disefan las estrategias pedagdgicas, reconociendo la importancia de un enfoque mas
holistico que incluya factores contextuales y sociales en el aprendizaje de los

estudiantes.
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4.1.2.1.2 Pregunta 2 - Sin libros de texto no se puede ensefar, éstos guian al

maestro y garantizan la evaluacion.

Tabla 7:

Pregunta 2 - Sin libros de texto no se puede ensefar

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 13 52%
Desacuerdo 6 24%
Total Acuerdo 5 20%
Total Desacuerdo 1 4%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes sobre la utilizacion de los libros, indicando que

estos guian al maestro y garantizan la evaluacion.

Figura 4:

Pregunta 2 - Sin libros de texto no se puede ensefiar

2.-Sin libros de texto no se puede ensefiar, éstos guian al maestro y garantizan la evaluacion.

15
I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta
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Nota: El gréafico representa las respuestas de los docentes a la segunda pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: La distribucion de las respuestas muestra una fuerte tendencia
hacia el acuerdo con la afirmacién, pero también refleja una diversidad de opiniones
entre los docentes sobre la importancia de los libros de texto en la ensefanza:

Mayoria en Acuerdo: Un 52% de los docentes considera que los libros de texto
son esenciales para la ensefianza, lo que podria reflejar una dependencia significativa
de estos recursos en su practica pedagodgica.

Opiniones Divididas: Aunque la mayoria estd de acuerdo, un 24% esta en
desacuerdo y un 4% esta totalmente en desacuerdo, sugiriendo que existe una
apreciable cantidad de docentes que creen en métodos alternativos de ensefianza.

Apoyo Significativo al Uso de Libros de Texto: Un 20% de los docentes esta
totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la percepcién de que los

libros de texto son una herramienta fundamental.
4.1.2.1.3 Pregunta 3 - Solamente se aprende, a partir de la problematizacién de
lo que ya creiamos saber.

Tabla 8:

Pregunta 3 - Se aprende segun problematizacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 15 60%
Desacuerdo 6 24%
Total Acuerdo 3 12%
Total Desacuerdo 1 4%

Total 25 100%
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Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si solamente se aprende a partir de

la problematizacién de lo que ya creiamos saber.

Figura 5:

Pregunta 3 — Se aprende segun problematizacion

3.- Solamente se aprende, a partir de la problematizacién de lo que ya creiamos saber.

15 I Acuerdo [l Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la tercera pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: La mayoria de los docentes encuestados estan de acuerdo o
totalmente de acuerdo con la afirmacion de que "solamente se aprende a partir de la
problematizacion de lo que ya creiamos saber.” Esto sugiere una inclinacion hacia
enfoques pedagdgicos que valoran la reflexion critica y el cuestionamiento como
mecanismos clave para el aprendizaje. Sin embargo, también hay una diversidad de
opiniones, con una parte significativa de docentes que no estan de acuerdo con esta
perspectiva, indicando la necesidad de reconocer y valorar diferentes enfoques y

métodos de ensefianza en el desarrollo de politicas y practicas educativas.
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4.1.2.1.4 Pregunta 4 - El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad.

Tabla 9:

Pregunta 4 - El maestro ensefia con autoridad

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 15 60%
Desacuerdo 3 12%
Total Acuerdo 7 28%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si el maestro es el que sabe por eso

ensafia con autoridad.

Figura 6:

Pregunta 4 — El maestro ensefia con autoridad

4.- El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad.

15 I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la cuarta pregunta en escala likert. Tomado

de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.
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Interpretacion: La mayoria de los docentes encuestados estan de acuerdo o
totalmente de acuerdo con la afirmacién de que "el maestro es el que sabe y por eso
ensefia con autoridad." Esto sugiere una inclinacion hacia un modelo tradicional de
ensefanza en el que el maestro es visto como la principal fuente de conocimiento y
autoridad en el aula. Sin embargo, hay una pequefia proporcién de docentes que no
estan de acuerdo, indicando una apertura hacia enfoques pedagdgicos mas
participativos y menos autoritarios. Estos resultados pueden ser Utiles para entender
las perspectivas docentes sobre la autoridad en la ensefianza y para desarrollar

politicas educativas que reconozcan y valoren diferentes enfoques pedagogicos.

4.1.2.15 Pregunta 5 - Lo Unico que se debe evaluar es la transformacion

conceptual.

Tabla 10:

Pregunta 5 - Evaluacion de la transformacion conceptual

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 13 52%
Desacuerdo 9 36%
Total Acuerdo 3 12%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si lo Unico que se debe evaluar es

la transformacién conceptual.
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Figura 7:

Pregunta 5 — Evaluacion de la transformacion conceptual

5.-Lo Unico que se debe evaluar es la transformacion conceptual.

I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la quinta pregunta en escala likert. Tomado

de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: La mayoria de los docentes encuestados estan de acuerdo o
totalmente de acuerdo con la afirmacion de que "lo Unico que se debe evaluar es la
transformacion conceptual.” Esto sugiere una inclinacion hacia un enfoque de
evaluacion que pone énfasis en el desarrollo y cambio en la comprensién de los
conceptos por parte de los estudiantes. Sin embargo, una proporcion significativa de
docentes también valora otros aspectos del aprendizaje, indicando la importancia de
considerar una variedad de métodos y criterios de evaluacion en el desarrollo de
politicas y préacticas educativas. Esto refleja una perspectiva equilibrada en la
comunidad docente sobre la necesidad de evaluar tanto la transformacién conceptual

como otros elementos del proceso de aprendizaje.



80

4.1.2.1.6 Pregunta 6 - Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian.

Tabla 11:

Pregunta 6 - Castigos y premios a los estudiantes

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 11 44%
Desacuerdo 10 40%
Total Acuerdo 4 16%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando que los estudiantes sin castigos y

sin premios no estudian.

Figura 8:

Pregunta 6 - Castigos y premios a los estudiantes

6.- Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian.

I Acuerdo [l Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El gréfico representa las respuestas de los docentes a la sexta pregunta en escala likert. Tomado

de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.
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Interpretacion: Los resultados de la tabla muestran opiniones divididas sobre la
afirmacién "Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian". Un porcentaje
significativo de los encuestados (44%) esta de acuerdo con la afirmacién, lo que
sugiere que creen que los estudiantes necesitan incentivos externos para motivarse a
aprender. Por otro lado, un porcentaje similar de encuestados (40%) esta en
desacuerdo con la afirmacién, lo que indica que creen que los estudiantes pueden
estar motivados por otros factores, como el interés propio o el deseo de aprender.

Es importante destacar que un porcentaje considerable de los encuestados
(16%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, o que sugiere que tienen una
fuerte conviccion de que los castigos y premios son necesarios para la motivacion de

los estudiantes.

4.1.2.1.7 Pregunta 7 - Nadie llega a la clase vacio de saber.

Tabla 12;

Pregunta 7- Vacio de saber

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 14 56%
Desacuerdo 6 24%
Total Acuerdo 6 24%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando que nadie llega a clase vacio de

saber.
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Figura 9:

Pregunta 7 - Vacio de saber

7.- Nadie llega a la clase vacio de saber.

15 | Acuerdo [l Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El gréfico representa las respuestas de los docentes a la séptima pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren un fuerte consenso entre los
encuestados sobre la afirmacion "Nadie llega a la clase vacio de saber”. La mayoria
de los encuestados (56%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen
gue todos los estudiantes tienen conocimientos previos que pueden ser utilizados
como base para el aprendizaje. Un porcentaje significativo de los encuestados (24%)
esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la idea de que los

conocimientos previos son un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje.
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4.1.2.1.8 Pregunta 8 — Sin la autoridad del maestro, no es posible el orden y la

disciplina de la clase, ni mucho menos el aprendizaje.

Tabla 13:

Pregunta 8 - Autoridad del docente para disciplina

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 15 60%
Desacuerdo 2 8%
Total Acuerdo 7 28%
Total Desacuerdo 1 4%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando que, sin la autoridad del maestro,

no es posible el orden y la disciplina de la clase, ni mucho menos el aprendizaje.

Figura 10:

Pregunta 8 - Autoridad del docente para disciplina

8.-Sin la autoridad del maestro, no es posible el orden y la disciplina de la clase, ni mucho
menos el aprendizaje.

15 I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta
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Nota: El gréafico representa las respuestas de los docentes a la octava pregunta en escala likert. Tomado

de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren que existe un consenso
general entre los encuestados sobre la importancia de la autoridad del maestro para
mantener el orden y la disciplina en el aula, y que esto contribuye al aprendizaje. La
mayoria de los encuestados (60%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica
gue creen que la autoridad del maestro es un elemento necesario para crear un
ambiente de aprendizaje efectivo. Un porcentaje significativo de los encuestados
(28%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la idea de que la

autoridad del maestro juega un papel crucial en la gestion del aulay el logro educativo.
4.1.2.1.9 Pregunta 9 - Ensefiar no es dar de comer al hambriento, sino
desintoxicar al indigesto.

Tabla 14:

Pregunta 9 - La ensefanza

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 16 64%
Desacuerdo 5 20%
Total Acuerdo 4 16%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando que, ensefiar no es dar de comer al

hambriento, sino desintoxicar al ingesto.
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Figura 11:

Pregunta 9 - La ensefianza

9.- Ensefiar no es dar de comer al hambriento, sino desintoxicar al indigesto.

I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El gréafico representa las respuestas de los docentes a la novena pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren que existe un consenso
general entre los encuestados sobre la idea de que la ensefianza no se trata
simplemente de transmitir informacién a los estudiantes, sino que implica un proceso
mas profundo de guiarlos para que comprendan y asimilen el conocimiento de manera
critica y reflexiva. La mayoria de los encuestados (64%) esta de acuerdo con la
afirmacion, lo que indica que reconocen la importancia de un enfoque pedagogico que
va mas alla de la simple transmision de datos. Un porcentaje significativo de los
encuestados (16%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la
idea de que la ensefianza es un proceso complejo que requiere del docente

habilidades para estimular el pensamiento critico y la reflexién en sus estudiantes.
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4.1.2.1.10 Pregunta 10 - El orden y la disciplina en clase son los factores
esenciales en el proceso de ensefianza.

Tabla 15;

Pregunta 10 - Orden y disciplina clave en la ensefianza

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 13 52%
Desacuerdo 2 8%
Total Acuerdo 10 40%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando que, el orden y la disciplina en clase

son los factores esenciales en el proceso de ensefianza.

Figura 12:

Pregunta 10 - Orden y disciplina clave en la ensefianza

10.- El orden y la disciplina en clase son los factores esenciales en el proceso de ensefianza.

15
I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta
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Nota: El gréfico representa las respuestas de los docentes a la décima pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren que existe un consenso
moderado entre los encuestados sobre la importancia del orden y la disciplina en el
aula como factores esenciales en el proceso de ensefianza. La mayoria de los
encuestados (52%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen que un
ambiente de aula ordenado y disciplinado es necesario para facilitar el aprendizaje
efectivo. Un porcentaje significativo de los encuestados (40%) esta totalmente de
acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la idea de que el orden y la disciplina son

pilares fundamentales para la ensefianza.

4.1.2.1.11 Pregunta 11 - El maestro debe crear ambientes de aprendizaje para
facilitar el proceso de adquisicibn de nuevos conocimientos, superando las
condiciones previas que trae el estudiante.
Tabla 16:

Pregunta 11 - Creacion de ambientes de aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 12 48%
Desacuerdo 2 8%
Total Acuerdo 11 44%
Total Desacuerdo 0 0%

Total 25 100%
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Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, el maestro debe crear ambientes
de aprendizajes para facilitar el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos, superando las

condiciones previas que trae el estudiante.

Figura 13:

Pregunta 11 - Creacién de ambientes de aprendizaje

11.- El maestro debe crear ambientes de aprendizaje, para facilitar el proceso de adquisicion
de nuevos conocimientos, superando las condiciones previas que trae el estudiante.

I Acuerdo M Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la onceava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren que existe un consenso
moderado entre los encuestados sobre el papel del maestro en la creacién de
ambientes de aprendizaje que faciliten la adquisicion de nuevos conocimientos,
superando las condiciones previas que trae el estudiante. La mayoria de los
encuestados (48%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen que los
maestros tienen la responsabilidad de crear ambientes que sean inclusivos y
adaptados a las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus
experiencias y conocimientos previos. Un porcentaje significativo de los encuestados

(44%) estéa totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la idea de que la
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creacion de ambientes de aprendizaje efectivos es una parte fundamental de la labor

docente.

4.1.2.1.12 Pregunta 12 - La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel de

los contenidos.

Tabla 17:

Pregunta 12 - Fundamentacién de la ensefianza

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 17 68%
Desacuerdo 1 4%
Total Acuerdo 7 28%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, la ensefianza se fundamenta en

la transmision fiel de los contenidos.



Figura 14:

Pregunta 12 - Fundamentacion de la ensefianza

12.- La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel de los contenidos.

I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo
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Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la doceava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren que existe un consenso

considerable entre los encuestados sobre la importancia de la transmision de

contenidos en la ensefianza. La mayoria de los encuestados (68%) esta de acuerdo

con la afirmacion, lo que indica que creen que la transmisién precisa de conocimientos

es un componente fundamental del proceso educativo. Un porcentaje significativo de

los encuestados (28%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza

la idea de que la transmision de contenidos es una base esencial para el aprendizaje.
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4.1.2.1.13 Pregunta 13 - El didlogo, la concertacién y el debate sobre distintos

puntos de vista, asi como la lectura y la escritura son fundamentales para lograr un

aprendizaje significativo

Tabla 18:

Pregunta 13 - Aprendizaje significativo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 15 60%
Desacuerdo 2 8%
Total Acuerdo 9 36%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, el dialogo, la concertacion y el

debate sobre distintos puntos de vista, asi como la lectura y la escritura son fundamentales para lograr

un aprendizaje significativo.
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Figura 15:

Pregunta 13 - Aprendizaje significativo

13.- El didlogo, la concertacion y el debate sobre distintos puntos de vista, asi como la
lectura y la escritura son fundamentales para lograr un aprendizaje significativo.

I Acuerdo M Desacuerdo Total Acuerdo [ Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la treceava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren un fuerte consenso entre los
encuestados sobre la importancia del dialogo, la concertacion, el debate, la lectura y
la escritura para lograr un aprendizaje significativo. La mayoria de los encuestados
(60%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen que estas estrategias
son esenciales para promover el aprendizaje activo, la reflexidn critica y la
construcciéon de conocimiento en los estudiantes. Un porcentaje significativo de los
encuestados (36%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la
idea de que estas estrategias son pilares fundamentales para una educacién de

calidad.
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4.1.2.1.14 Pregunta 14 - La mejor manera de ensefiar es la repeticion, la

memorizacion y la obediencia.

Tabla 19:

Pregunta 14 - Mejor manera de ensefiar

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 16 %
Desacuerdo 3 %
Total Acuerdo 6 %
Total Desacuerdo 0 %
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, la mejor manera de ensefiar es

la repeticion, la memorizacién y la obediencia.

Figura 16:

Pregunta 14 - Mejor manera de ensefiar

14.- La mejor manera de ensefar es la repeticion, la memorizacion y la obediencia .

I Acuerdo MM Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo
15

Seleccione la correcta



94

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la catorceava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren que existe una opinién
dividida entre los encuestados sobre si la repeticion, la memorizacion y la obediencia
son las mejores maneras de ensefiar. La mayoria de los encuestados (64%) esta de
acuerdo con la afirmacién, lo que indica que creen que estas estrategias pueden ser
tiles en algunos contextos educativos. Sin embargo, un porcentaje significativo de
los encuestados (36%) no esta de acuerdo con la afirmaciéon, lo que sugiere que
reconocen las limitaciones de estas estrategias y la importancia de enfoques

pedagodgicos mas dinamicos y centrados en el estudiante.
4.1.2.1.15 Pregunta 15 - El reto del buen docente es acompafar al estudiante en
su proceso individual de aprendizaje.

Tabla 20:

Pregunta 15 - Acompafamiento del docente al estudiante

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 15 60%
Desacuerdo 1 4%
Total Acuerdo 9 36%
Total Desacuerdo 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, el reto del buen docente es

acompafiar al estudiante en su proceso individual de aprendizaje.
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Figura 17:

Pregunta 15 - Acompaifamiento del docente al estudiante

15.- El reto del buen docente es acompaiiar al estudiante en su proceso individual de aprendizaje.

I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la quinceava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren un consenso considerable
entre los encuestados sobre la importancia del papel del docente como acompafiante
en el proceso individual de aprendizaje de los estudiantes. La mayoria de los
encuestados (60%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen que los
docentes deben desempenfiar un rol activo en guiar, apoyar y facilitar el aprendizaje de
cada estudiante de manera personalizada. Un porcentaje significativo de los
encuestados (36%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la
idea de que el acompafiamiento docente es un elemento fundamental para una

educacion de calidad.
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4.1.2.1.16 Pregunta 16 - Es bueno clasificar a los estudiantes en buenos y malos

para estimular la competencia entre ellos.

Tabla 21:

Pregunta 16 - Clasificacion de los estudiantes

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 12 48%
Desacuerdo 10 40%
Total Acuerdo 2 8%
Total Desacuerdo 1 4%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, es bueno clasificar a los

estudiantes en buenos y malos para estimular la competencia entre ellos.

Figura 18:

Pregunta 16 - Clasificacion de los estudiantes

16.- Es bueno clasificar a los estudiantes en buenos y malos para estimular la competencia entre
ellos.

I Acuerdo M Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta
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Nota: El gréfico representa las respuestas de los docentes a la dieciseisava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren una opinion dividida entre
los encuestados sobre la conveniencia de clasificar a los estudiantes en "buenos" y
"malos" para estimular la competencia entre ellos. La mayoria de los encuestados
(48%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen que esta practica
puede motivar a los estudiantes a esforzarse mas y mejorar su rendimiento. Sin
embargo, un porcentaje significativo de los encuestados (40%) esta en desacuerdo
con la afirmacion, lo que sugiere que reconocen los efectos negativos que esta
practica puede tener en la autoestima, la motivacion y las relaciones interpersonales

entre los estudiantes.
4.1.2.1.17 Pregunta 17 - El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de
la carencia surge el deseo.

Tabla 22;

Pregunta 17 - Dicho constructivista

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 18 72%
Desacuerdo 3 12%
Total Acuerdo 4 16%
Total Desacuerdo 0 0%

Total 25 100%
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Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, estan de acuerdo o no con el
dicho constructivista “El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de la carencia surge el

deseo.

Figura 19:

Pregunta 17 - Dicho constructivista

17.- El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de la carencia surge el deseo.

20
I Acuerdo [l Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El gréafico representa las respuestas de los docentes a la diecisieteava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren un fuerte consenso entre los
encuestados sobre la relacion entre el deseo de saber, la carencia y la sabiduria. La
mayoria de los encuestados (72%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica
gue creen que la curiosidad y la basgueda del conocimiento surgen de la necesidad
de comprender y superar las limitaciones o carencias que experimentamos. Un
porcentaje significativo de los encuestados (16%) esta totalmente de acuerdo con la
afirmacion, lo que refuerza la idea de que el deseo de saber es un motor fundamental

para el aprendizaje y el desarrollo personal.
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4.1.2.1.18 Pregunta 18 - La letra con sangre entra

Tabla 23:

Pregunta 18 - Dicho tradicional

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 11 44%
Desacuerdo 11 44%
Total Acuerdo 2 8%
Total Desacuerdo 1 4%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, estan de acuerdo o no con el

dicho conductista “La letra con sangre entra”

Figura 20:

Pregunta 18 - Dicho tradicional

18.- La letra con sangre entra.

I Acuerdo M Desacuerdo [0 Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta
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Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la decimoctava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren una opinién dividida entre
los encuestados sobre la eficacia del aprendizaje a través del castigo fisico o el
sufrimiento. La mayoria de los encuestados (44%) esta de acuerdo con la afirmacién,
lo que indica que creen que el aprendizaje puede ser mas efectivo cuando se asocia
con experiencias negativas o0 dolorosas. Un porcentaje significativo de los
encuestados (44%) estd en desacuerdo con la afirmacion, lo que sugiere que
reconocen los efectos perjudiciales que el castigo fisico y el sufrimiento pueden tener
en el aprendizaje y el desarrollo personal. La mayoria se inclina por una ensefianza

tradicional.

4.1.2.1.19 Pregunta 19 - Se debe integrar, de manera flexible contenidos,
objetivos e intereses, en funcién de transformaciones, en la manera de pensar, hacery
valorar de acuerdo con los estilos cognitivos de cada estudiante.
Tabla 24:

Pregunta 19 - Integracién de manera flexible

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 17 68%
Desacuerdo 2 8%
Total Acuerdo 6 24%
Total Desacuerdo 0 0%

Total 25 100%
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Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, se debe integrar, de manera

flexible contenidos, y valorar de acuerdo con los estilos cognitivos de cada estudiante.

Figura 21:

Preguntal9 - Integracién de manera flexible

19.- Se debe integrar, de manera flexible contenidos, objetivos e intereses, en funcién de
transformaciones, en la manera de pensar, hacer y v...rdo con los estilos cognitivos de cada estudiante.

I Acuerdo [ Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta

Nota: El gréafico representa las respuestas de los docentes a la decimonovena pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren un fuerte consenso entre los
encuestados sobre la importancia de adaptar la ensefianza a los estilos cognitivos
individuales de los estudiantes. La mayoria de los encuestados (68%) esta de acuerdo
con la afirmacion, lo que indica que creen que es fundamental considerar las diferentes
formas en que los estudiantes procesan, comprenden y retienen informacién para
disefar experiencias de aprendizaje efectivas. Un porcentaje significativo de los
encuestados (24%) esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refuerza la
idea de que la personalizacion del aprendizaje es un aspecto crucial para una

educacion de calidad.
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4.1.2.1.20 Pregunta 20 - El bajo rendimiento de los alumnos es culpa de ellos

mismos, porque no prestan atencién a las explicaciones del profesor.

Tabla 25:

Pregunta 20 - Culpa del bajo rendimiento

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 15 60%
Desacuerdo 4 16%
Total Acuerdo 5 20%
Total Desacuerdo 1 4%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra las respuestas de los docentes indicando si, el bajo rendimiento es culpa de

los estudiantes por no prestar atencion al docente.

Figura 22:

Pregunta 20 - Culpa del bajo rendimiento

20.El b ajo rendimiento de los alumnos es culpa de ellos mismos, porque no prestan atencion a
las explicaciones del profesor

15 I Acuerdo M Desacuerdo Total Acuerdo [l Total Desacuerdo

Seleccione la correcta
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Nota: El grafico representa las respuestas de los docentes a la veinteava pregunta en escala likert.

Tomado de las encuestas realizada por los maestrantes en Google Forms.

Interpretacion: Los resultados de la tabla sugieren una opinién dividida entre
los encuestados sobre las causas del bajo rendimiento académico. La mayoria de los
encuestados (60%) esta de acuerdo con la afirmacion, lo que indica que creen que la
falta de atencién de los estudiantes es un factor que contribuye a su bajo rendimiento.
Un porcentaje significativo de los encuestados (16%) estd en desacuerdo con la
afirmacion, lo que sugiere que reconocen que existen otros factores que pueden influir
en el desempefo académico de los estudiantes, como la calidad de la ensefianza, el
entorno socioecondmico, las caracteristicas individuales de los estudiantes y otros
factores externos.

En definitiva, las interpretaciones pueden guiar futuras discusiones sobre como
se entiende y se facilita el aprendizaje en contextos educativos. Estos resultados
pueden ser utiles para desarrollar politicas educativas que consideren la flexibilidad
en el uso de recursos didacticos, promoviendo tanto la utilizacion de libros de texto
como la incorporaciéon de métodos alternativos. La pregunta 4 realizada a los docentes
tiene una inclinacion hacia un modelo tradicional de ensefianza en el que el maestro
es visto como la principal fuente de conocimiento y autoridad en el aula. La pregunta
6, un porcentaje considerable sugiere que tienen una fuerte conviccién de que los
castigos y premios son necesarios para la motivacion de los estudiantes. Segun las
respuestas de la pregunta 8 Esto sugiere que la mayoria de los encuestados
reconocen la importancia de la figura del maestro como autoridad en el contexto

educativo.
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4.1.2.2 Encuesta a estudiantes

Se ha realizado encuestas a 154 estudiantes, a través de Google Forms,

obteniendo los siguientes resultados:

4.1.2.2.1 Pregunta 1 -Ensefianza Aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 147 95,5 %
A veces 7 4,5 %
Nunca 0 0,0 %
Total 154 100%
Figura 23:

Pregunta 1 Estudiantes

1.- ¢El proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes asignaturas es importante?
154 respuestas

@ Siempre
® A veces
Nunca

Interpretacion: El grafico muestra que la gran mayoria de los estudiantes (97%)
gue corresponde a 150 estudiantes, consideran que el proceso de ensefianza
aprendizaje de las diferentes asignaturas es importante. Solo un pequefio porcentaje
de los encuestados (3%) que corresponde a 4 estudiantes indican que no esta

completamente de acuerdo con esta afirmacion.
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4.1.2.2.2 Pregunta 2 — Material didactico

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 66 42,9 %

A veces 79 51,3 %

Nunca 9 5,8 %

Total 154 100%
Figura 24:

Pregunta 2 Estudiantes

2.- ¢Los docentes realizan material didactico en las diferentes asignaturas?

154 respuestas

@ Siempre
® A veces
Nunca

Interpretacion: El grafico muestra que la mayoria de los estudiantes (51.3%)
indica que los docentes realizan material didactico en las diferentes asignaturas al
menos algunas veces. Un porcentaje significativo de los encuestados (42.9%) afirma
gue los docentes lo hacen siempre, mientras que un porcentaje menor (5.8%) indica

gue nunca lo hacen.
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4.1.2.2.3 Pregunta 3 - Comunicacioén

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 111 72,1 %

A veces 41 26,6 %
Nunca 2 1,3 %
Total 154 100%
Figura 25:

Pregunta 3 Estudiantes

3.- ;La comunicacién con los docentes es activa ?

154 respuestas

@ Siempre
@ A veces
> Nunca

Interpretacion: La percepcion general es positiva, ya que mas del 70% de los
estudiantes siente que la comunicacién es siempre activa. Esto es un buen indicativo
de que los docentes estan mayormente comprometidos y accesibles. Hay una porcién
significativa (26.6%) que experimenta inconsistencia en la comunicacion. Abordar las
causas de esta percepcion podria mejorar la experiencia de estos estudiantes.

Aungue es un porcentaje pequefio, el 1.3% que siente que la comunicacién

nunca es activa no debe ser ignorado. Es importante investigar si hay barreras
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especificas que estos estudiantes enfrentan y buscar soluciones para mejorar su

experiencia.

4.1.2.2.4 Pregunta 4 - Actividades

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 111 72,1 %

A veces 41 26,6 %

Nunca 2 1,3 %

Total 154 100%
Figura 26:

Pregunta 4 Estudiantes

4 .- ;Esta de acuerdo con las actividades que realizan los docentes en las diferentes asignaturas?
154 respuestas

@ siempre
@ A veces
Nunca

Interpretacion: La encuesta revela que un 72.1% de los estudiantes siempre
estd de acuerdo con las actividades que realizan los docentes en las diferentes
asignaturas, lo cual indica una alta aprobacion y satisfaccidbn general con las
metodologias y practicas empleadas. Sin embargo, un 26.6% de los estudiantes solo
esta de acuerdo a veces, lo que sugiere que hay una percepcién de inconsistencia en

la calidad o relevancia de las actividades. Finalmente, una pequefia minoria, que
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representa el 1.3% de los estudiantes, nunca esta de acuerdo con las actividades,
sefialando areas de mejora necesarias para abordar las expectativas y necesidades

de todos los estudiantes.

4.1.2.2.5 Pregunta 5 — Ambiente escolar

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 111 72,1 %

A veces 42 27,3 %
Nunca 1 0,6 %
Total 154 100%
Figura 27:

Pregunta 5 Estudiantes

5.- ¢El ambiente escolar con los docentes es agradable en el aula?
154 respuestas

@ siempre
@ A veces
Nunca

Interpretacion: La encuesta muestra que un 72.1% de los estudiantes considera
gue el ambiente escolar con los docentes en el aula es siempre agradable, lo cual
indica una percepcion mayoritaria de una atmoésfera positiva y cordial en el entorno
educativo. Sin embargo, un 27.3% de los estudiantes siente que este ambiente solo

es agradable a veces, sugiriendo que hay fluctuaciones en la dinamica de la clase que
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podrian mejorarse. Por ultimo, un pequefo porcentaje de estudiantes, el 0.6%, nunca
encuentra agradable el ambiente escolar, lo que sefiala la necesidad de abordar
ciertos aspectos para asegurar que todos los estudiantes tengan una experiencia

educativa positiva y acogedora.

4.1.2.2.6 Pregunta 6 — Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 80 51,9 %

A veces 68 44,2 %
Nunca 6 3,9 %
Total 154 100%
Figura 28:

Pregunta 6 Estudiantes

6.- ¢ Participa activamente en el Proceso de Ensefianza - Aprendizaje en las diferentes asignaturas?
154 respuestas

@ siempre
@ A veces
Nunca

Interpretacion: un 51.9% de ellos participa activamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las diferentes asignaturas siempre, lo que indica que mas

de la mitad de los estudiantes estan consistentemente comprometidos y participativos
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en sus clases. Por otro lado, un 44.2% de los estudiantes participa activamente solo
a veces, lo que sugiere que aunque hay interés y participacion, esta no es constante
y puede depender de factores como el tema o la metodologia utilizada. Finalmente,
un pequefio porcentaje, el 3.9%, nunca participa activamente, lo que sefiala la
necesidad de implementar estrategias para involucrar a todos los estudiantes y

fomentar un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y participativo.

4.1.2.2.7 Pregunta 7 - Inquietudes

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 98 63,6%

A veces 53 34,4 %

Nunca 3 1.9%

Total 154 100%
Figura 29:

Pregunta 7 Estudiantes

7.- ;Los docentes resuelven inquietudes solicitadas?
154 respuestas

@ Siempre
@ A veces
© Nunca
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Interpretacion: Un 63.6% de ellos considera que los docentes siempre
resuelven sus inquietudes, lo que sugiere una alta eficacia y disponibilidad por parte
de los docentes para atender las preguntas y preocupaciones de los estudiantes. Sin
embargo, un 34.4% indica que los docentes solo resuelven sus inquietudes a veces,
lo que apunta a una percepcidn de inconsistencia en la atencion recibida. Finalmente,
un pequefio porcentaje, el 2%, siente que sus inquietudes nunca son resueltas,
sefialando la necesidad de mejorar la comunicacion y el apoyo docente para
garantizar que todas las preguntas y dudas de los estudiantes sean abordadas

adecuadamente.

4.1.2.2.8 Pregunta 8 - Ambiente

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 113 73,4 %

A veces 39 25,3 %
Nunca 2 13%

Total 154 100%
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Figura 30:

Pregunta 8 Estudiantes

8.- ;Los docentes promueve un ambiente afectivo, armoénico y de confianza?
154 respuestas

@ Siempre
@ A veces
Nunca

Interpretacion: Un 73.4% de ellos considera que los docentes siempre
promueven un ambiente afectivo, arménico y de confianza, lo que indica una
percepcion mayoritaria de un entorno escolar positivo y de apoyo emocional en las
aulas. Sin embargo, un 25.3% de los estudiantes siente que este ambiente solo se
promueve a veces, sugiriendo que existen momentos o situaciones en los que estas
cualidades no se mantienen consistentemente. Finalmente, un pequefo porcentaje,
el 1.3%, considera que los docentes nunca promueven un ambiente afectivo y de
confianza, lo que sefiala areas de mejora para asegurar que todos los estudiantes se
sientan acogidos y respaldados en su entorno educativo.

Para concluir la interpretacién de las encuestas realizadas a 154 estudiantes
revelan percepciones mayoritariamente positivas sobre diversos aspectos del entorno
educativo, con algunas areas que requieren atencién. Un 72.1% considera que la
comunicacion con los docentes es siempre activa, y un 73.4% siente que los docentes
promueven un ambiente afectivo, arménico y de confianza. Ademas, el 63.6% de los

estudiantes afirma que sus inquietudes son siempre resueltas y el 51.9% patrticipa
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activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, hay un 25.3% y
un 34.4% que perciben estas cualidades solo a veces, y un pequefo porcentaje que
nunca las experimenta, lo que sugiere la necesidad de mejorar la consistencia y
atencion en estas areas para garantizar una experiencia educativa positiva y equitativa
para todos los estudiantes.

El definitiva el diagndstico de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
mediante la aplicacion adecuada del constructivismo en la Bésica Superior de la UE
Luis Felipe Chavez revela varias areas de oportunidad. Se identifica que las
estrategias educativas actuales muestran ciertas limitaciones en cuanto a la
participacion y el compromiso de los estudiantes en su aprendizaje. Existe una
necesidad clara de integrar métodos pedagogicos que fomenten un aprendizaje mas
interactivo y significativo, alineado con los principios del constructivismo. Ademas, se
observa una oportunidad para fortalecer la formacion docente en estas metodologias
innovadoras, asegurando que estén equipados para facilitar entornos de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el trabajo
colaborativo entre los estudiantes. Este diagndstico inicial subraya la importancia de
transformar las practicas educativas hacia un enfoque constructivista que no solo
mejore el rendimiento académico, sino que también motive y empodere a los

estudiantes en su proceso de aprendizaje.

4.2 Triangulacion de los resultados

Para realizar una triangulacion de los resultados metodolégicos, se ha
contrastado los resultados, mediante un analisis de convergencia y divergencia de las
observaciones aulicas, las encuestas a docentes y las encuestas a estudiantes, por lo
gue este andlisis se desarrolla mediante tres perspectivas claves: consistencia,

disparidad y por ultimo las areas de mejora.
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Tabla 31:

Triangulacion de resultados

Observacion

J
~

Encuesta Docentes

J
~

Encuesta
Estudiantes

Nota: Elaborado por los maestrantes para indicar la triangulacion de los resultados a través de

los instrumentos utilizados.

4.2.1 Analisis de Consistencia

4.2.1.1 Involucramiento y Ambiente

Tanto en las observaciones aulicas como en las encuestas a estudiantes, se
destaca el esfuerzo de los docentes por mantener un ambiente respetuoso y
armonico. Esto coincide con la percepcion de los estudiantes, donde la mayoria siente

gue los docentes promueven un ambiente afectivo, armonico y de confianza.

4.2.1.2 Figura Docente

Tanto en las encuestas a docentes como en las observaciones, se subraya la
importancia de la figura del maestro como autoridad en el aula. Los docentes, en su

mayoria, se ven a si mismos como la principal fuente de conocimiento, lo que
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concuerda con las observaciones que destacan un enfoque tradicional en varias

clases.

4.2.2 Andlisis de disparidad

4.2.2.1 Motivacion y Retroalimentacion

Las observaciones sugieren que las estrategias de motivacion vy
retroalimentacion no siempre son efectivas, lo cual no se refleja completamente en las
encuestas a estudiantes, donde un porcentaje significativo de ellos participa
activamente y siente que sus inquietudes son resueltas. Esta discrepancia podria
indicar una diferencia en la percepcion de la efectividad de estas estrategias entre

docentes y estudiantes.

4.2.2.2 Promocion del Pensamiento Critico y Creatividad

La observacion aulica sefiala una inconsistencia en la promocién del
pensamiento critico y la creatividad. Sin embargo, esto no es mencionado
directamente en las encuestas a estudiantes, lo que podria sugerir que los estudiantes
no perciben o no valoran estas areas de la misma manera que los observadores

externos.

4.2.3 Analisis de las areas de mejoray oportunidades

4.2.3.1 Flexibilidad y Recursos Didacticos

Las encuestas a docentes sugieren la necesidad de politicas educativas que
promuevan la flexibilidad en el uso de recursos didacticos, equilibrando el uso de libros
de texto y métodos alternativos. Esta flexibilidad podria ser clave para abordar las

inconsistencias observadas en la promocién del razonamiento y la creatividad.
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4.2.3.2 Consistencia en la Atencién a Estudiantes

Aunque la mayoria de los estudiantes reporta una buena comunicacion y
resolucion de inquietudes, hay un porcentaje no despreciable que experimenta estas
cualidades solo ocasionalmente o nunca. Esto sugiere una necesidad de mejorar la
consistencia en la atencién y el apoyo a todos los estudiantes, especialmente en
aquellos aspectos que influyen directamente en su participacién y motivacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El andlisis de convergencia y divergencia revela tanto fortalezas como areas de
mejora en las practicas educativas. La consistencia en la aplicacion de estrategias
motivacionales y de retroalimentacion, asi como en la promocion del pensamiento
critico, son areas que podrian beneficiarse de un enfoque mas estructurado y
reflexivo. Las politicas educativas y las practicas docentes pueden ser ajustadas para

abordar estas divergencias y mejorar la experiencia educativa de los estudiantes.

4.3 Disefo de la propuesta de mejora

El enfoque constructivista en la educacion se centra en la idea de que los
estudiantes construyen activamente su conocimiento a través de experiencias
significativas. En la Béasica Superior de la UE Luis Felipe Chéavez, aplicar
adecuadamente el constructivismo puede mejorar significativamente las estrategias
de ensefianza-aprendizaje, fomentando un ambiente de aprendizaje mas participativo,
inclusivo y efectivo.

Dado que, en los resultados de las observaciones aulicas, y tras el analisis
cualitativo se concluye que al docente le cuesta esfuerzo por mantener un ambiente
respetuoso y la interaccion con los estudiantes, asi como el trabajo colaborativo en el

aula.
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En las encuestas a docentes se revelan opiniones diversas sobre la
construccién del conocimiento, destacando una mayoria que valora el enfoque
holistico y los libros de texto como esenciales, aunque también se reconocen metodos
alternativos. Los resultados muestran un consenso sobre la importancia de la
problematizacion, la autoridad docente y la adaptacion a estilos cognitivos, mientras
gue hay desacuerdo sobre el uso de castigos y premios, la clasificacion de estudiantes
y la eficacia de la repeticion en la ensefianza.

En las encuestas realizadas a los estudiantes la mayoria valoran el proceso de
ensefianza-aprendizaje y consideran importante la creacion de material didactico,
aunque algunos perciben inconsistencias en la comunicacion y en la calidad de las
actividades. La mayor parte de ellos experimenta un ambiente escolar positivo y
afectivo, pero una porcidn significativa muestra percepciones de fluctuacion en la
comunicacion y el apoyo, sugiriendo areas para mejorar la consistencia y el
compromiso en el aula.

En respuesta a estos resultados de las observaciones aulicas y encuestas
realizadas tanto a docentes como a estudiantes, se propone mejorar las estrategias
de ensefianza-aprendizaje en base a las caracteristicas del constructivismo. Este
enfoque busca promover un ambiente educativo mas participativo, colaborativo y

motivador, adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

4.3.1 Implementacién de métodos activos: aprendizaje basado en problemas y

proyectos

Este enfoque fomenta que los estudiantes sean protagonistas de su
aprendizaje al enfrentar situaciones reales que requieren soluciones creativas y

colaborativas.
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A continuacion, se presentan actividades para varias asignaturas del tronco

comun de la basica superior, no Unicamente para las asignaturas que fueron

observadas:

Tabla 26:

Actividades de métodos activos

ASIGNATURA ACTIVIDAD PROBLEMA OBJETIVOS INDICADORES
DE LOGRO
Matematicas: Los estudiantes El municipio Aplicar Resolucion de
Proyecto de disefan un necesita conceptos problemas,
Disefio de espacio publico redisefiar un geométricos y pensamiento
Espacios (parque, area parque local. Se calculos |6gico-matematico,
recreativa, etc.) pide a los matematicos en creatividad.
usando estudiantes un proyecto real.
conceptos de calcular areas,
geometria y perimetros,
algebra. volimenes de los
elementos  del
parque, y disefar
una  propuesta
que optimice el
espacio.
Ciencias Los estudiantes Identificar cémo Desarrollar la Investigacion
Naturales: investigan cémo el cambio capacidad de cientifica, analisis
Investigacion sobre el cambio climéatico ha investigar critico, trabajo
el Cambio climético afecta afectado el fendémenos colaborativo
Climético a su region y entorno local y naturales
proponen proponer sociales,
soluciones. medidas que la aplicar
comunidad conocimientos
podria cientificos a la
implementar para resolucion de
mitigar sus problemas
efectos. actuales.
Lengua y Los estudiantes La  comunidad Mejorar las Redaccion,
Literatura: crean un escolar necesita habilidades de andlisis de textos,

periédico escolar

una plataforma

escritura, lectura
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Creacion de un

Periédico Escolar

que cubra temas
relevantes para
la  comunidad

educativa.

para expresar
sus ideas vy
noticias. Los

estudiantes
deben investigar,
redactar
articulos, editar y
disefiar un

periédico.

critica y

comunicacion.

organizacion  de

informacién.

Estudios Sociales:
Proyecto sobre la
Historia Local

Los estudiantes
investigan la
historia de su
comunidad y
presentan  sus
hallazgos en una

exposicion.

La comunidad

local desea
preservar su
historia. Los

estudiantes
deben investigar
eventos

histéricos clave,

entrevistar a
personas
mayores y
recopilar
fotografias y

documentos para
crear una
exhibicion o un

documental.

Desarrollar la
investigacion

histérica y la
apreciacion  por

la historia local.

Investigacion
historica,
organizacion  de
informacién,

comunicacion oral.

Educaciéon para la
Ciudadania:
Propuesta de un
Proyecto

Comunitario

Los estudiantes
desarrollan  un
proyecto  para
mejorar un
aspecto de su
comunidad
(salud, medio
ambiente,

seguridad).

La comunidad
enfrenta un
problema social o
ambiental.  Los
estudiantes
deben investigar
la causa del
problema,
analizar posibles
soluciones y
disefiar un plan
de accion que
podria

implementarse.

Promover la
participacion
ciudadana y el
compromiso

social.

Trabajo en equipo,
liderazgo,
resolucion de
problemas

sociales.
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Educacién Fisica:
Planificacion de un
Evento Deportivo

Los estudiantes
organizan y
gestionan un
evento deportivo

escolar.

La escuela desea
celebrar un
torneo deportivo.
Los estudiantes
deben planificar
el evento,
asignar roles, y
gestionar

aspectos

logisticos y

publicitarios.

Fomentar el
trabajo en
equipo, la

organizacion y la

actividad fisica.

Organizacion,
planificacion,
colaboracion.

Nota: Estas actividades alineadas con el modelo constructivista no solo promueven el aprendizaje

activo y la resolucion de problemas, sino que también desarrollan competencias transversales

esenciales para los estudiantes.

También se tiene que los proyectos interdisciplinares permiten la aplicacion de

conceptos en contextos practicos, desarrollando habilidades de pensamiento critico y

resolucién de problemas. Por ello se propone el Proyecto Interdisciplinar “Creacion de

una Ecoaldea Sostenible”

Tabla 27:

Proyecto Interdisciplinario métodos activos

Objetivos del Proyecto

Areas y Actividades por Asignatura

Fomentar el
colaborativo

estudiantes,

conocimientos de diversas

asignaturas.

integrando

1. Matematicas: Planificacion del Espacio

Actividad: Los estudiantes disefiaran la distribucién del espacio de

trabajo

entre

planificacion espacial y arquitectonica.

construccion de viviendas, parques y otros edificios.

Conceptos: Geometria, proporciones, escalas, algebra.

la ecoaldea, calculando é&reas, volimenes y escalas para la

Habilidad desarrollada: Aplicacién de conceptos matematicos en la
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habilidades de

resolucién  de

Desarrollar
problemas
aplicando métodos activos
como el aprendizaje basado

en proyectos.

Promover la conciencia
ambiental y el desarrollo
sostenible.

Aplicar conceptos tedricos en
un contexto real, integrando
areas como matematicas,
ciencias naturales, estudios
sociales, lengua y literatura, y

educacion fisica.

2. Ciencias Naturales: Energia y Recursos Renovables

Actividad: Los estudiantes investigaran y propondran el uso de
energias renovables para la ecoaldea, como paneles solares,
molinos de viento o biogas. También disefiardn un sistema de
gestion de residuos y reciclaje.

Conceptos: Energias renovables, sostenibilidad ambiental,
ecosistemas.

Habilidad desarrollada: Investigacion cientifica aplicada al desarrollo

sostenible.

3. Lengua y Literatura: Propuesta de la Ecoaldea

Actividad: Los estudiantes escribirdn una propuesta formal que
explique como la ecoaldea funcionara, destacando los beneficios de
vivir en una comunidad sostenible. También redactaran folletos y
documentos informativos.

Conceptos: Redaccion de textos argumentativos, escritura formal,
organizacion de ideas.

Habilidad desarrollada: Comunicacion escrita efectiva y persuasiva.

4. Estudios Sociales: Impacto Social y Econémico

Actividad: Los estudiantes investigaran como una ecoaldea puede
impactar positivamente a las comunidades locales en términos de
economia y cohesion social. También analizardn el contexto
histérico y geografico en el que se construira la ecoaldea.
Conceptos: Economia sostenible, organizacion social, impacto
ambiental, geografia local.

Habilidad desarrollada: Pensamiento critico y andlisis del impacto

social y econémico.

5. Educacioén para la Ciudadania: Participacion Ciudadana
Actividad: Los estudiantes desarrollaran un plan para involucrar a la
comunidad en la toma de decisiones de la ecoaldea, creando un
modelo de participacion ciudadana y educacién comunitaria.
Conceptos: Participacion ciudadana, derechos y responsabilidades,
liderazgo comunitario.
Habilidad desarrollada: Trabajo en

equipo, liderazgo vy

responsabilidad social.

6. Educacion Fisica: Disefio de Espacios Recreativos

Actividad: Los estudiantes disefiaran las areas deportivas y
recreativas de la ecoaldea, pensando en actividades fisicas que
promuevan la salud y el bienestar. También podran organizar un

evento deportivo simulado como parte de la vida en la ecoaldea.
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Conceptos: Planificacion de actividades fisicas, salud y bienestar,
deportes comunitarios.
Habilidad desarrollada: Planificacion de actividades fisicas y

promocion de estilos de vida saludables.

Producto Final:

Presentacion del Proyecto: Los estudiantes presentaran su ecoaldea sostenible ante la clase o la
comunidad escolar, utilizando maqguetas, mapas, documentos escritos, y argumentaciones orales.
Evaluacion: Se utilizaran rdbricas para evaluar tanto el proceso de trabajo colaborativo como el

producto final en cada una de las asignaturas.

Habilidades Desarrolladas:

Pensamiento critico: Analisis de problemas complejos y blsqueda de soluciones innovadoras.
Resolucién de problemas: Identificacion de desafios ambientales, sociales y econémicos, Yy
propuesta de soluciones viables.

Colaboracion: Trabajo en equipo en un entorno interdisciplinar.

Autonomia: Fomento de la autorregulacion y la responsabilidad en la toma de decisiones.

Nota: Este proyecto permite a los estudiantes integrar conceptos de diversas materias, desarrollando
competencias que los preparan para abordar problemas del mundo real de manera creativa y

sostenible.

4.3.2 Actividades practicas para estimular la exploracion y experimentacion

Las siguientes actividades estan disefiadas para que los estudiantes
experimenten y exploren de manera autbnoma, lo que promueve el descubrimiento
guiado y la construccion activa del conocimiento. Experimentos, investigaciones de
campo Yy simulaciones son algunos ejemplos que favorecen el aprendizaje
constructivo. A continuacién, se indican actividades practicas para estimular la
exploracion y experimentaciéon y las diversas asignaturas del tronco comdn de la

basica superior.

ASIGNATURA ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADORES

DE LOGRO
Matemaéticas: "Explorando el Los estudiantes Explorar el Pensamiento
Experimento de Azar con lanzan dos dados concepto de critico y analisis

Probabilidades y registran los probabilidad y estadistico.
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Juegos de resultados. Luego, contrastar teorias
Dados" calculan la con resultados
probabilidad de empiricos.
obtener ciertos
ndameros o]
combinaciones 'y
comparan sus
predicciones con
los resultados
observados.
Ciencias "Construccion Los estudiantes Entender los Investigacion
Naturales: de un Terrario disefian y ciclosdelaviday cientifica y
Creacién de un Autosostenible” construyen un los ecosistemas, observacion

Mini Ecosistema

terrario utilizando
plantas, insectos,
y otros elementos

naturales. Durante

varias semanas,
observaran y
documentaran

cdmo las especies

interactuan,

controlan la
humedad y
mantienen el
equilibrio en el

sistema cerrado.

experimentando
de

directa

manera
los
de

interdependencia

conceptos

y sostenibilidad.

critica.

Lengua
Literatura

y Creacion de
diario
exploracion

literaria

un
de

Los estudiantes

eligen un tema de

su interés y
exploran
diferentes  textos

(cuentos, poemas,
articulos, etc.)
sobre ese tema.
Luego, crean un
diario donde
registran sus
descubrimientos,

andlisis y

Fomentar la
exploracion

auténoma de la
literatura, el

analisis critico y
la capacidad de
de

manera reflexiva.

escribir

Diario literario con
reflexiones
profundas  sobre

cada texto leido.
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reflexiones

personales sobre

cada texto.
Estudios Sociales  Proyecto de Los estudiantes Promover el Informe final vy
investigacion realizan una aprendizaje presentacion  de

sobre una

comunidad local

investigacion  de
campo sobre una
comunidad
cercana,
analizando
aspectos como su
historia, cultura,
organizacion
social, economia,
etc. Deben
entrevistar a
habitantes,
recopilar  datos,
tomar fotos y crear
un informe final
gue presente sus

hallazgos.

basado en la
investigacion y el
analisis critico de

la realidad social.

los hallazgos con
evidencias de las
entrevistas y

observaciones.

Educacion para la Simulacion de

Ciudadania

un debate sobre
un tema social o

politico

Los estudiantes

eligen un tema de

(por
ejemplo, derechos

actualidad

humanos, equidad
de género,
participacion

ciudadana) y, en
grupos, investigan
los argumentos a
favor y en contra.

Luego simulan un

debate, donde
cada grupo
presenta y
defiende su

postura.

Desarrollar
habilidades de
investigacion,
argumentacion y
didlogo
respetuoso sobre
temas relevantes

en la sociedad.

Participacion en el
debate y calidad
de los argumentos

presentados.
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Educacién Fisica

Creacion de un
plan de
entrenamiento

personalizado.

Los estudiantes
investigan
diferentes tipos de
entrenamiento

fisico (resistencia,

Fomentar la
autoexploracion
fisica y la
responsabilidad

en la creacion de

Diario de
entrenamiento,

analisis de
progresos y

presentacion final

fuerza, flexibilidad, habitos del plan  con

etc.) y luego saludables. mejoras sugeridas.
disefian un plan de

entrenamiento
personalizado
basado en sus
intereses y metas
personales. Deben
probar su plan
durante un mes y
registrar su

progreso.

4.3.3 Incorporacion de tecnologias educativas

El uso de herramientas tecnolégicas como simuladores, plataformas
interactivas y recursos digitales puede facilitar el aprendizaje autodirigido. Estas
tecnologias permiten a los estudiantes investigar, descubrir y profundizar en los temas
de forma personalizada, promoviendo la autonomia en su proceso educativo.

» WebQuest: Los estudiantes realizan investigaciones guiadas en linea
sobre un tema especifico. Se les proporciona enlaces a sitios web
confiables donde pueden encontrar informaciéon para completar una
tarea o responder preguntas criticas.

» Proyectos de Investigacion con Herramientas Digitales: Los estudiantes
seleccionan un tema de interés, investigan en bases de datos o

bibliotecas virtuales, y crean presentaciones digitales (como Prezi o

Google Slides) o informes usando procesadores de texto para compartir
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sus hallazgos.

Exploracion de Simuladores Virtuales: Utilizar simuladores y laboratorios
virtuales (como PhET o Tinkercad) para que los estudiantes
experimenten y descubran conceptos cientificos o0 matematicos de forma
autbnoma.

Creacion de Blogs o Vlogs Educativos: Los estudiantes investigan un
temay crean un blog o vlog (video blog) en plataformas como WordPress
0 YouTube, compartiendo lo que han aprendido y reflexionando sobre el
proceso.

Uso de Enciclopedias Digitales o Aplicaciones de Investigacion:
Actividades en las que los estudiantes investigan usando aplicaciones
como Wikipedia, Encarta o Khan Academy para descubrir conceptos
clave y resolver problemas basados en la informacion encontrada.
Proyectos de Codificacion o Programacion: Los estudiantes utilizan
plataformas como Scratch, Code.org o Python para investigar y crear
soluciones o proyectos interactivos, aplicando la lo6gica y el pensamiento
critico.

Creacién de Mapas Conceptuales Digitales: Con herramientas como
Coggle o MindMeister, los estudiantes organizan la informacion
encontrada en sus investigaciones, generando esquemas visuales que
muestran las relaciones entre los conceptos.

Investigacion y Presentacion con Realidad Aumentada o Realidad
Virtual : Utilizar aplicaciones de realidad aumentada (AR) o realidad
virtual (VR) como Google Expeditions o Merge Cube para explorar

conceptos o lugares de forma inmersiva, facilitando el descubrimiento
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activo.
> Investigacion Colaborativa con Herramientas de Nube : Fomentar la
investigacion colaborativa con Google Docs o Microsoft OneNote, donde
los estudiantes trabajan juntos en tiempo real, compartiendo recursos y

hallazgos de sus investigaciones.

4.3.4 Fomento de actividades grupales para la resolucion colaborativa de

problemas

Facilitar el aprendizaje mediante la colaboracién entre estudiantes al resolver
problemas reales y complejos en grupo. Estas actividades promueven el desarrollo
del pensamiento critico y el aprendizaje social, ya que los estudiantes aprenden de
sus pares, comparten sus ideas y construyen colectivamente el conocimiento. A
continuacion, se detallan estrategias y actividades para facilitar este enfoque en el

aula.

Tabla 28:

Actividades grupales

Actividades  Descripcién Objetivo Evaluacién
Asignacion de Para asegurar una Fomentar la Los estudiantes deben
roles dentro del participacién equilibrada, colaboracion equitativa reflexionar sobre su rol y

sentido de cémo su contribucién

grupo

asigna a cada miembro del
grupo un rol especifico
(coordinador, investigador,
presentador, editor, etc.).
Esto ayuda a que todos los
estudiantes asuman
responsabilidades claras y

contribuyan activamente.

y el
responsabilidad
individual dentro del

grupo.

ayudé al logro del

objetivo grupal.
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Resolucién  de
estudios de caso

Presenta a los estudiantes
un problema o estudio de
caso basado en la realidad

Desarrollar habilidades
de pensamiento critico

y resolucion de

Presentacion del grupo
con la solucion

propuesta, explicando el

(econdmico, social, problemas en proceso de
ambiental, etc.) y pideles contextos reales y investigacion, las
que lo resuelvan en grupos. complejos. opciones consideradas y
Los estudiantes deben la razéon detras de la
investigar, debatir opciones solucion seleccionada.
y presentar una solucion
creativa y fundamentada.
Debates en Asigna a los grupos Fomentar la Calidad de los
grupo con diferentes perspectivas o0 argumentacion basada argumentos
diferentes posiciones sobre un tema en hechos, el respeto presentados, capacidad
perspectivas controversial. Cada grupo por la diversidad de para refutar y defender
investiga su postura y la opiniones y la posiciones, y
presenta, luego se realiza capacidad de trabajar colaboracion dentro del
un debate en el que cada en equipo para grupo.
grupo defiende su posicién construir un argumento
y refuta las ideas de los sdlido.
otros.
Talleres de Los estudiantes se Potenciar la Informe final del
disefio de organizan en grupos para planificacién, proyecto, observacion
proyectos disefiar y llevar a cabo un organizacion y del proceso de trabajo

colaborativos

proyecto (por ejemplo, una
campafa de
sensibilizacion, la
construccion de un
prototipo, o] una
investigacion sobre  un
problema comunitario).
Deben planificar el
proyecto, distribuir tareas,
ejecutarlo y presentar los

resultados.

ejecucion de proyectos
complejos, permitiendo
que los estudiantes
colaboren y apliquen
conocimientos

interdisciplinares.

en equipo y reflexion
sobre el aprendizaje

grupal.

Dinamicas de
resolucién de
problemas con

tiempo

Plantea un reto o problema
gue los estudiantes deben
resolver en un tiempo

limitado, utlizando los

recursos disponibles. Los
deben

grupos proponer

Fomentar la
cooperacion bajo
presién y la toma de
decisiones réapida vy

eficiente en grupo.

Eficacia de la solucion
propuesta, trabajo en
equipo y manejo del

tiempo.
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soluciones  rapidamente,
priorizando el trabajo en

equipo Yy la creatividad.

Mapa
conceptos

colaborativo

de

Los estudiantes trabajan
juntos para crear un mapa
conceptual que organice y

sintetice el conocimiento de

Promover la co-
del

conocimiento 'y la

construccioén

comprensiéon profunda

Calidad y complejidad
del

participacion equitativa

mapa conceptual,

de los miembros del

un tema especifico. Cada de los conceptos grupo.
miembro del grupo mediante la
contribuye con ideas y Vvisualizacion y el

conexiones, lo que permite

analisis en equipo.

construir colectivamente el

conocimiento.

Nota: Se muestran algunas actividades grupales para la resolucién colaborativa de problemas

Al final de cada actividad, se debe permitir un tiempo de reflexion donde los
grupos discutan sobre lo que funciond bien y lo que se podria mejorar en su proceso
de trabajo. El docente debe asumir el rol de facilitador, orientando a los grupos cuando
enfrenten dificultades y fomentando la resolucion autdbnoma de problemas. Fomentar
el uso de herramientas tecnoldgicas como Google Docs, plataformas de aprendizaje

colaborativo o aplicaciones para la creacidén de proyectos grupales.

4.3.5 Creacion de espacios de aprendizaje cooperativo

Los entornos de aprendizaje cooperativo permiten el intercambio constante de
ideas y el trabajo en equipo. Estos espacios deben ser disefiados para promover la
participacion equitativa, el respeto mutuo y el desarrollo de habilidades sociales, como
la comunicacion efectiva, la negociacion y la toma de decisiones conjunta.

A continuacion, se indican estrategias clave para crear estos espacios:



Tabla 29:

Actividades aprendizaje cooperativo
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Actividad Descripcion Objetivo Estrategia
adicional

Organizacion del aulaen  Arreglar los muebles del Facilitar la interaccion Rotar a  los

grupos colaborativos aula en grupos de 4 a 6 constante entre los miembros de los

estudiantes, asegurando
que todos puedan verse
y hablar entre si. Las

mesas deben permitir la

estudiantes,
promoviendo el dialogo y

el trabajo en equipo.

grupos
regularmente
los

para que

estudiantes

colaboracion, el puedan aprender

intercambio de a trabajar con

materiales y la discusion diferentes

fluida. compafieros.
Creacién de normas Establecer normas de Fomentar un ambiente Los estudiantes

claras para el trabajo en

equipo

comportamiento
colaborativo, como

escuchar a todos los
miembros, respetar las
opiniones ajenas, Yy
turnarse para hablar.

Estas normas deben ser

co-creadas con los
estudiantes para
garantizar su
comprensién y

compromiso.

de respeto mutuo y

participacion equitativa.

reflexionan
regularmente
sobre cOmo estan
respetando las
normas
establecidas en el

trabajo en equipo.

Asignacion de roles

dentro de los grupos

Asegurate de que cada
estudiante tenga un rol
especifico dentro del
grupo, como moderador,
escritor, investigador,

presentador, etc. Los
roles pueden rotar para
gue todos desarrollen

diferentes habilidades.

Promover la
responsabilidad

compartida y asegurar
gue todos los miembros

participen activamente.

Los estudiantes
evallan su propio
desempefio  en
sus roles vy
reciben

retroalimentacion
de sus

comparnieros.
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Disefio de tareas que Planificar actividades Garantizar que el trabajo En un proyecto de

requieran colaboracion que no puedan cooperativo sea investigacion,

auténtica resolverse facilmente por necesario para cada estudiante
una sola persona, sino completar Ila tarea, puede ser
que requieran la motivando la responsable de
combinacion de participacion activa de una parte del
habilidades y todos los estudiantes. proceso
conocimientos de todos (recopilacion  de
los miembros del grupo datos, analisis,
(por ejemplo, proyectos redaccion,
de investigacion, presentacion),
estudios de caso, pero todos deben
debates o resolucion de colaborar  para
problemas complejos). integrar el trabajo

en un todo
coherente.

Incorporacion de Utiliza plataformas Potenciar el trabajo en Los docentes

herramientas  digitales digitales que faciliten el equipo a través del uso pueden

para la colaboracion trabajo colaborativo, de la tecnologia y monitorear la
como documentos facilitar la colaboracién participacion de

compartidos en linea
(Google Docs), foros de
discusion o herramientas
de gestion de proyectos
(Trello, Padlet).

herramientas

Estas
permiten
que los estudiantes
trabajen juntos incluso

fuera del aula.

en tiempo real.

cada estudiante
en las
plataformas

digitales y evaluar
el proceso de

colaboracion.

Fomento de la
resolucién de conflictos

dentro de los grupos

Ensenar a las
estudiantes técnicas de
resolucion de conflictos y

mediacion, y dales la

habilidades

de negociacion, escucha

Desarrollar

activa y  resolucion

pacifica de conflictos.

Designar a un
"mediador"” en
cada grupo para

gque, en caso de

oportunidad de conflictos, ayude
practicarlas cuando a encontrar una
surjan desacuerdos solucion justa
dentro del grupo. para todos.
Evaluacion del trabajo Evalla tanto el producto Valorar tanto el logro Los estudiantes

cooperativo

final como el proceso de

trabajo en grupo. Utiliza

como el
de

académico

proceso

completan  una

autoevaluacion 'y
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herramientas como colaboracién, coevaluacion
ribricas que incluyan promoviendo la reflexion sobre como

criterios de colaboracion, critica sobre el trabajoen contribuyeron  al

participacion y respeto equipo. grupo y coémo
en el equipo. Incluye perciben la
también colaboracion
autoevaluaciones y general.

coevaluaciones para que
los estudiantes
reflexionen sobre su
participacion y la de sus

compaferos.

Promocion de la Fomenta la autonomia Fortalecer la confianza Brindar

autonomia en el del grupo permitiendo en las habilidades de los momentos

aprendizaje grupal que los estudiantes estudiantes para especificos para
tomen decisiones sobre gestionar sus propios que los grupos

cébmo organizar su procesos de aprendizaje reflexionen sobre

trabajo, distribuir tareasy y trabajo en equipo. su dindmica de
resolver problemas sin la trabajo y tomen
intervencién  constante decisiones para
del docente. mejorarla.

Nota: la tabla muestra algunas actividades para crear espacios de aprendizaje colaborativo.

Al disefar estos espacios de aprendizaje cooperativo, los estudiantes no solo
adquirirdn conocimientos académicos, sino que también desarrollaran competencias
fundamentales para la vida, como la cooperacion, el respeto y la responsabilidad

compartida.

4.3.6 Uso de herramientas digitales para facilitar la colaboracion

Integrar plataformas y aplicaciones digitales que favorezcan la colaboracion en
proyectos, como Google Docs, plataformas de gestion de proyectos o foros
interactivos. Estas herramientas permiten a los estudiantes trabajar en equipo,
compartir recursos, comunicar ideas en tiempo real y coordinarse de manera mas

efectiva, independientemente de las barreras fisicas.
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A continuacion, se citan algunas actividades para integrar herramientas

digitales para facilitar la colaboracion en proyectos educativos:

Tabla 30:

Actividades para colaboracion

Redaccion colaborativa en
Google Docs

Asigna a los estudiantes un trabajo de escritura grupal, como un informe
0 un ensayo. Cada miembro del grupo puede contribuir en tiempo real,
editar y comentar, mejorando el contenido de manera colaborativa.
Estimula el debate y la construccién conjunta del conocimiento al

permitirles agregar comentarios y discutir ideas dentro del documento.

Gestién de proyectos en

Trello

Divide un proyecto de investigacion o una tarea extensa en varias
etapas 0 secciones. Utiliza Trello para que los estudiantes organicen
sus tareas, asignen responsabilidades y sigan el progreso del proyecto.
Cada equipo puede personalizar su tablero con fechas limite, listas de
verificacion y comentarios, lo que promueve la organizacion y

colaboracion eficiente.

Debate en foros

interactivos

Crea un foro en plataformas como Google Classroom o Moodle donde
los estudiantes debatan un tema especifico. Fomenta la participacion a
través de publicaciones y comentarios, y asigna roles para que algunos
estudiantes moderen las discusiones o realicen resimenes de las ideas

mas relevantes

Mapas conceptuales
colaborativos en Miro o

Coggle

Proporciona un tema central y pide a los estudiantes que colaboren en
la creacién de un mapa conceptual. Pueden afiadir ideas, conexiones y
ejemplos que representen sus aportes individuales al proyecto grupal,
fomentando asi el aprendizaje visual y la cooperacion.

Presentaciones
colaborativas en Canva o

Google Slides

Asigna a los estudiantes la tarea de crear una presentacién en equipo.
Cada miembro del grupo puede encargarse de diferentes diapositivas o
secciones, mientras los demas comentan o proponen ajustes. Utilizar

estas herramientas fomenta la creatividad y el disefio compartido.

Nota: la tabla muestra algunas actividades grupales para el uso de herramientas digitales para facilitar

la colaboracion.

4.3.7 Estrategias de ensefianza que desafien el pensamiento critico

Implementar actividades que fomenten el analisis, la sintesis y la evaluacion de

la informacién. Esto puede incluir estudios de casos, resolucion de dilemas éticos o
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simulaciones, donde los estudiantes deben identificar problemas, evaluar diferentes
soluciones y justificar sus decisiones. Este enfoque potencia el desarrollo de
habilidades cognitivas superiores.

A continuacioén, se citan algunas estrategias de ensefianza:

» Estudios de casos: Presenta a los estudiantes situaciones del mundo
real relacionadas con el contenido de la asignatura. Pideles que analicen
los problemas, identifiquen las causas, evallen las soluciones posibles
y propongan sus propias alternativas. En esta actividad, deben justificar
sus respuestas utilizando evidencia 0 conocimientos previos,
fomentando asi el analisis y la evaluacion critica de informacion.

» Debates estructurados: Organiza debates sobre temas controvertidos o
dilemas éticos. Divide a los estudiantes en grupos y asignales posturas
opuestas. Pide que cada grupo investigue su punto de vista, construya
argumentos solidos y refute los contraargumentos de manera
fundamentada. Los debates desarrollan habilidades de evaluacion
critica y promueven el pensamiento profundo al analizar diferentes
perspectivas.

» Simulaciones y role-playing: Implementa simulaciones que representen
problemas complejos en areas como la historia, la economia o las
ciencias. Por ejemplo, una simulacién de una conferencia internacional
sobre cambio climatico, donde los estudiantes asumen roles de
diferentes paises. Deben negociar y justificar sus decisiones con base
en datos y principios éticos. Esta actividad estimula la resolucion de
problemas y la toma de decisiones fundamentada.

> Dilemas éticos: Presenta a los estudiantes un dilema ético relacionado
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con el tema en estudio (por ejemplo, en temas de biotecnologia, justicia
social o medio ambiente). Pide que evallen las posibles acciones desde
diferentes puntos de vista (moral, social, econémico) y luego justifiquen
su eleccion. Esta estrategia estimula la reflexién critica y la capacidad
para ver implicaciones multiples de una decision.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Plantea a los estudiantes
problemas complejos sin una solucion evidente. Dividelos en grupos
para que investiguen, discutan y propongan soluciones. El ABP fomenta
el pensamiento critico al obligar a los estudiantes a identificar los
factores clave del problema, evaluar alternativas y justificar sus
respuestas con argumentos solidos.

Evaluacion de fuentes: Pide a los estudiantes que investiguen un tema
utilizando diferentes fuentes de informacion. Luego, deben analizar y
comparar la confiabilidad de esas fuentes, evaluando la precision de la
informacion, el sesgo, y las evidencias presentadas. Esta estrategia
desarrolla habilidades de pensamiento critico necesarias para distinguir
informacion valida en un mundo saturado de datos.

Socratic Seminar (Seminario Socratico): Organiza discusiones en las
gue los estudiantes, a través de preguntas abiertas y respuestas
fundamentadas, exploran un tema en profundidad. El profesor actia
como facilitador, planteando preguntas y alentando a los estudiantes a
cuestionarse mutuamente sus ideas. Este método promueve el analisis

y la sintesis de informacion en un entorno colaborativo.
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4.3.8 Uso de debates y discusiones guiadas

Organizar debates estructurados y discusiones guiadas que promuevan la
exploracion de multiples perspectivas. Los debates permiten a los estudiantes
defender sus ideas, escuchar puntos de vista opuestos y llegar a conclusiones
fundamentadas en evidencia, promoviendo un entorno donde el didlogo critico es
clave para el aprendizaje. A continuacién, se muestran algunas sugerencias para

implementar debates y discusiones guiadas de manera efectiva:

Tabla 31:

Debates y discusiones guiadas

Debate estructurado

Preparacién previa: Selecciona un tema relevante y actual para los estudiantes. Proporciona
recursos y guias para que investiguen el tema desde diferentes

perspectivas.

Asignacién de roles: Divide a los estudiantes en equipos que representen posturas opuestas
o diferentes facetas de tema. Un equipo defiende una posicién y el otro

la refuta.

Reglas claras: Establece reglas de respeto y tiempos de intervencién. Puedes
estructurarlo en rondas, donde cada equipo exponga su punto de vista,

seguido de una refutacion.

Evaluacion basada en | Los equipos deben fundamentar sus argumentos en datos y fuentes

evidencia: verificables, lo que fomenta la investigacion rigurosa.

Conclusion reflexiva: Al final, los estudiantes pueden reflexionar sobre lo que aprendieron,

cdmo sus ideas cambiaron y qué nuevas preguntas surgieron.

Discusion guiada con preguntas socraticas

Preguntas abiertas: Como docente, formular preguntas abiertas y desafiantes que no tengan
una respuesta clara o Unica. Por ejemplo, "¢, Como influye la justicia social

en las politicas publicas?".

Moderacién activa: Facilita la discusién guiando a los estudiantes hacia un andlisis mas
profundo. Puedes intervenir para aclarar ideas, pedir ejemplos o
relacionar los puntos de vista con el contenido del curso.




137

Exploracion de mdltiples
perspectivas:

Fomenta que los estudiantes escuchen a sus comparieros, reconozcan
los puntos de vista opuestos y respondan con argumentos
fundamentados. Esto no solo fortalece sus habilidades de escucha, sino

gue también les permite ver los problemas desde diferentes angulos.

Reflexion final:

Al final de la discusion, pideles que reflexionen por escrito 0 de manera
oral sobre lo que aprendieron del debate y cémo sus puntos de vista

iniciales pueden haber cambiado o evolucionado.

Debate en formato "Fishbowl!" (Pecera)

Distribucion del aula:

Un grupo pequefio discute el tema en el centro, mientras el resto de la
clase observa y toma notas. Después, los observadores pueden

intervenir o reemplazar a los participantes en el circulo.

Rotacién de roles:

Cambia los roles de observadores y participantes para que todos tengan
la oportunidad de hablar. Esta dinamica permite a los estudiantes
reflexionar desde ambas posiciones: como oradores y como oyentes

criticos.

Comentarios y

retroalimentacion:

Al final, los observadores pueden dar retroalimentacion sobre los
argumentos presentados, fortaleciendo asi el aprendizaje basado en la

evaluacién critica de los compafieros.

Debate en linea o en foros digitales

Plataformas de discusion:

Utiliza plataformas como Google Classroom,
Moodle o foros online para organizar debates
escritos. Los estudiantes pueden participar en
discusiones asincronicas donde argumenten sus
ideas, respondan a las de sus compafieros y

fundamenten sus respuestas con enlaces o citas.

Moderacion virtual:

Actla como moderador, planteando preguntas
adicionales o guiando la discusién para que no

se desvie del tema central.

Ventajas del formato escrito: En este formato, los estudiantes tienen mas

tiempo para reflexionar y organizar sus
pensamientos antes de responder, lo que puede

enriquecer el debate.

Nota: La tabla muestra algunas actividades para la realizacién de debates y discusiones guiadas.
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4.3.9 Actividades que estimulen la resolucion de problemas complejos

Disefiar tareas que desafien a los estudiantes a resolver problemas complejos
y aplicar el conocimiento adquirido en situaciones nuevas. Esto incluye proyectos
interdisciplinarios, investigaciones, o simulaciones que requieren la integracién de
diferentes areas del conocimiento para encontrar soluciones creativas y efectivas.

A continuacion, se indican algunas actividades que estimulan la resolucion de
problemas complejos y promueven la integracion de conocimientos en diferentes

areas:

Tabla 32:

Actividades de resolucion de problemas

Proyectos interdisciplinarios

Desafio de sostenibilidad Asignar a los estudiantes el disefio de un proyecto para crear una
comunidad sostenible. Deben integrar conocimientos de ciencias
(energias renovables), mateméticas (presupuestos y analisis de
recursos), estudios sociales (impacto en la comunidad) y lengua
(presentacién y defensa del proyecto). ElI objetivo es que
desarrollen soluciones creativas y factibles que consideren

multiples variables.

Planificacion de una | Los estudiantes trabajan en equipo para disefiar una misién
expedicién espacial: espacial, considerando aspectos como la fisica de los viajes
espaciales, los recursos necesarios para la supervivencia
(biologia), la gestion de datos (tecnologia), y el impacto en la

economia y sociedad.

Investigaciones guiadas por problemas

Investigacion sobre el cambio | Plantear a los estudiantes el desafio de investigar el impacto del
climético: cambio climético en su entorno local. Deben recolectar datos sobre
clima, biodiversidad, y hébitos de consumo de la comunidad.
Luego, deben proponer soluciones viables para mitigar esos
efectos, integrando biologia, ciencias sociales y mateméticas para

el andlisis de datos.

Problema de salud publica: Asignar a los estudiantes la tarea de investigar un problema de
salud puablica, como la obesidad infantii o la propagaciéon de

enfermedades infecciosas. Deben utilizar fuentes cientificas,
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estadisticas y analisis de politicas de salud para desarrollar una
campafia que aborde el problema desde una perspectiva integral.

Simulaciones y estudios de caso

Simulacién de crisis

internacional:

Organiza una simulacién en la que los estudiantes representen a
lideres de diferentes paises enfrentando una crisis global, como
una pandemia o un conflicto geopolitico. Deben investigar los
intereses de sus paises, tomar decisiones fundamentadas y
negociar soluciones con

los demas equipos, integrando

conocimientos de historia, politica, economia y ciencias.

Estudio de caso empresarial:

Presenta un estudio de caso sobre una empresa que enfrenta un
dilema ético o un problema financiero. Los estudiantes deben
analizar los diferentes factores involucrados (economia, ética,
derecho) y desarrollar una solucién estratégica que beneficie a la

empresa sin comprometer sus valores.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Construccion de una solucion

tecnoldgica

Asigna a los estudiantes la tarea de identificar un problema real en
su comunidad que pueda solucionarse con tecnologia (como una
app o una herramienta fisica). Deben disefiar y prototipar su
solucién, utilizando conocimientos de programacién, disefio y
tecnologia. Ademas, deben evaluar el impacto social y econémico

de su solucion.

ABP sobre economia circular:

Propén que los estudiantes trabajen en equipos para disefiar un
plan de economia circular en su escuela. Deben investigar como
reducir los residuos, reutilizar materiales y promover la
sostenibilidad en distintas areas. Esto requiere integracion de
biologia (ciclos de vida de los materiales), matematicas (costos y

ahorro), y ciencias sociales (impacto en la comunidad escolar).

Desafios de ingenieria

Competencia de puentes de

papel

Los estudiantes deben disefiar y construir un puente utilizando solo
papel y cinta adhesiva, que soporte la mayor cantidad de peso
posible. Deben aplicar conceptos de fisica y mateméticas (fuerzas,
tensiones) para calcular el disefio mas eficiente. Luego, comparan
sus resultados y discuten qué factores influenciaron el éxito o

fracaso del proyecto

Torre mas alta:

Los estudiantes trabajan en equipos para construir la torre mas alta
utilizando materiales sencillos (como palitos de madera y

pegamento). El desafio es disefiar la estructura méas estable e
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innovadora, integrando conocimientos de geometria, fisica y

creatividad en el disefio.

Solucion de problemas globales

en el aula

Desafio de agua potable

Presenta a los estudiantes un problema de acceso a agua potable
en una comunidad rural. Ellos deben investigar tecnologias de
purificacion de agua, analizar el contexto geogréafico y social, y
proponer una solucidn que sea econdmica y efectiva, considerando

aspectos cientificos, tecnoldgicos y sociales.

Desafio energético:

Los estudiantes deben disefiar un plan para reducir el consumo
energético en la escuela o en sus hogares. Pueden investigar
fuentes de energia renovables, calcular el ahorro potencial y
evaluar el impacto ambiental de sus soluciones, integrando

conceptos de fisica, matematicas y ciencias ambientales.

Juegos serios y simulaciones digitales

Simulacién econémica (como
SimCity o Civilization):

Los estudiantes juegan simulaciones en las que deben gestionar
una ciudad o civilizaciéon, tomando decisiones sobre economia,
recursos y bienestar social. Después de jugar, analizan las
decisiones tomadas, las consecuencias y cémo los problemas
fueron resueltos, aplicando principios de economia, politica y

sostenibilidad.

Simulacién de gestion de

recursos naturales:

Utiliza herramientas en linea o programas educativos para que los
estudiantes gestionen un ecosistema o una explotacion de
recursos naturales. Deben equilibrar la sostenibilidad ecolégica
con el desarrollo econémico, analizando las consecuencias de sus

decisiones en tiempo real.

Nota: La tabla muestra varias actividades de resolucién de problemas complejos.

4.3.10 Conexion del contenido curricular con los intereses y experiencias de

vida de los estudiantes

Adaptar los métodos de ensefianza para que los temas del curriculo se

relacionen con la realidad cotidiana de los estudiantes. Esto puede lograrse mediante

proyectos que involucren

sus pasiones, inquietudes y situaciones de vida,

promoviendo un aprendizaje contextualizado que facilite la transferencia del

conocimiento a situaciones

realizarlo:

practicas. A continuacion, se tienen algunas formas de
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Proyectos basados en intereses personales

Proyectos personalizados: Permite a los estudiantes elegir temas de investigacion o proyectos
que se alineen con sus intereses personales, como deportes,
musica, videojuegos, moda o tecnologia. Por ejemplo, un
estudiante apasionado por el fitbol podria investigar la fisica detras
de un tiro libre en una clase de ciencias o explorar la historia del

deporte en estudios sociales.

Proyectos de emprendimiento: | Los estudiantes pueden crear un proyecto que refleje un interés o
pasatiempo, como desarrollar un negocio ficticio relacionado con
la moda, la tecnologia o los videojuegos. Esto les permite aplicar
conceptos de matematicas, economia y ciencias sociales a

situaciones que les son relevantes.

Relacién con experiencias familiares y comunitarias

Exploracion de la cultura local: | Integra proyectos que involucren la historia, costumbres o
tradiciones de la comunidad de los estudiantes. Por ejemplo, en
una clase de historia, los estudiantes podrian investigar el
desarrollo histérico de su barrio o ciudad, o entrevistar a miembros

de la comunidad sobre eventos importantes que hayan vivido.

Proyectos familiares: Pide a los estudiantes que realicen entrevistas o investigaciones
sobre sus propias familias y las historias de inmigracion, oficios o
situaciones econdmicas. Luego, pueden conectar esos datos con

temas de geografia, historia o0 estudios sociales.

Contextualizacion a la vida cotidiana

Problemas locales y soluciones | Relaciona los contenidos curriculares con problemas reales que
reales: afecten a los estudiantes y sus comunidades. En matematicas, por
ejemplo, se pueden resolver problemas de presupuesto familiar o
de ahorro energético en el hogar, y en ciencias pueden estudiar los

niveles de contaminacién en su entorno local.

Ciencias aplicadas: En lugar de abordar temas cientificos de manera abstracta,
conecta los conceptos con ejemplos de la vida diaria de los
estudiantes. Por ejemplo, en una leccién sobre quimica, explora la
composicion quimica de los productos de limpieza que utilizan en

SuUsS casas.

Uso de medios digitales y culturales

Tecnologia y redes sociales: Integra herramientas digitales que los estudiantes ya usan, como
redes sociales, en las actividades de aprendizaje. Por ejemplo,

pueden crear una campafa en redes sociales para sensibilizar

sobre un tema ambiental (ciencias) o realizar una encuesta en
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linea sobre habitos de consumo para andlisis en clase

(mateméticas).

Uso de medios populares:

Relaciona el contenido curricular con medios de comunicacion que
consumen los estudiantes, como series de television, peliculas,
musica o videojuegos. En una clase de literatura, podrian analizar
cOmo se representan ciertos temas sociales en sus programas
favoritos, o en estudios sociales, podrian discutir como los

videojuegos histdricos reflejan o distorsionan la historia real.

Proyectos de servicio comunitario

Aprendizaje-servicio:

Los estudiantes pueden participar en proyectos de servicio
comunitario relacionados con los temas del curriculo. Por ejemplo,
en ciencias ambientales, pueden disefiar una campafia de reciclaje
en su comunidad, o en educacion para la ciudadania, pueden
trabajar con organizaciones locales para abordar un problema
social como el hambre o el acceso a la educacion.

Proyectos de impacto social:

Pide a los estudiantes que identifiquen un problema social en su
comunidad, investiguen las causas y propongan soluciones.
Luego, pueden presentar sus proyectos a la comunidad o a sus
compaferos de clase, aplicando lo aprendido en diferentes

asignaturas como ciencias sociales, mateméticas y lengua.

Historias personales en la ensefianza

Conectar con narrativas

personales:

Permite que los estudiantes compartan sus experiencias de vida
en relacion con el contenido curricular. Por ejemplo, en una clase
de geografia, pueden hablar sobre sus viajes o los de sus familias,
y cémo esos lugares estdn afectados por el clima o las

caracteristicas geograficas.

Escritura autobiografica:

En lugar de un ensayo tradicional, pide a los estudiantes que
escriban sobre sus propias experiencias, conectandolas con los
temas de clase. En lengua vy literatura, podrian escribir un ensayo
sobre como un tema abordado en un libro o lectura se relaciona

con su vida.

Aprendizaje a través de problemas reales

Aprendizaje basado
problemas (ABP):

en

Plantea problemas reales que los estudiantes puedan enfrentar en
su vida cotidiana, como la planificacion de un viaje con un
presupuesto limitado (mateméticas), o cémo reducir la
contaminacion en su comunidad (ciencias). Al resolver estos

problemas, aplican lo aprendido en clase a situaciones practicas.

Proyectos para mejorar

entorno escolar:

el

Los estudiantes pueden desarrollar proyectos para resolver

problemas en su entorno escolar, como disefiar una campafia para
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fomentar el reciclaje o mejorar el bienestar estudiantil. Esto les
permite aplicar conocimientos de ciencias, mateméaticas y estudios

sociales a situaciones que tienen un impacto directo en su vida.

Nota: la tabla muestra algunos proyectos que ayudan a la conexion del contenido curricular con los

intereses y experiencias de la vida de los estudiantes.

4.3.11 Reconocimiento y valoracion del progreso individual y colectivo

Proporcionar retroalimentacién positiva y constructiva que valore tanto el
esfuerzo individual como el progreso colectivo. Esto ayuda a los estudiantes a
comprender sus avances, fortalezas y areas de mejora, al tiempo que promueve un
ambiente de aprendizaje en el que se celebra el esfuerzo y la dedicacion, no solo el

resultado final. A continuacion se muestran algunas actividades al respecto:

Tabla 33:

Reconocimiento y valoracion

Diarios de progreso personal

Diario de aprendizaje: Pide a los estudiantes que mantengan un diario donde registren
sus metas, avances, dificultades y aprendizajes cada semana. Al
final de un periodo determinado (semana, mes o unidad), los
estudiantes pueden reflexionar sobre lo que han mejorado y qué
habilidades han adquirido. Se puede acompafiar esta actividad con
una retroalimentacién personalizada por parte del docente,

valorando su esfuerzo y progreso.

Mapa de metas: Los estudiantes crean un "mapa de metas" visual al principio de un
proyecto o unidad. A medida que avanzan, registran cada logro o
pequefio paso alcanzado, lo que les ayuda a visualizar su progreso

y sentir satisfaccién por sus avances.

Tablero de logros colectivos

Muro de celebraciones: Crea un espacio en el aula, como un tablero de corcho o digital,
donde los estudiantes puedan colocar mensajes o ejemplos de sus
logros individuales o grupales. Se pueden destacar no solo los
éxitos académicos, sino también el trabajo en equipo, la

perseverancia o la mejora en habilidades sociales.

Tabla de progreso | Cuando los estudiantes trabajan en proyectos grupales, crea una

colaborativo: tabla donde se registren los avances de cada grupo. Esta tabla
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puede mostrar el progreso de manera visual (graficas, medidores,
etc.) para que todos puedan ver cdmo estédn contribuyendo al
avance del proyecto colectivo.

Sesiones de retroalimentacion grupal

Rondas de elogios: Al final de una actividad o proyecto, organiza una sesién donde los
estudiantes se den retroalimentacion positiva entre ellos,
reconociendo los esfuerzos y contribuciones de sus comparieros.

Esta actividad fomenta el sentido de comunidad y apoyo mutuo.

Circulo de reflexién grupal: Organiza una discusion grupal al final de una unidad o proyecto en
la que los estudiantes hablen sobre lo que han aprendido y cémo
han contribuido al éxito del grupo. Se puede destacar tanto el
progreso colectivo como el individual, celebrando el crecimiento en

habilidades de colaboracion y resolucién de problemas.

Premios simbdlicos al esfuerzo

Reconocimientos al esfuerzo: En lugar de solo premiar los resultados mas altos, entrega
reconocimientos por esfuerzo, perseverancia, colaboracion o
mejora. Los premios pueden ser simbdlicos, como certificados o

insignias, y se otorgan tanto a nivel individual como grupal.

Rincon del esfuerzo: Crea un espacio en el aula donde se destaquen trabajos de
estudiantes que, aunque no hayan obtenido las mejores
calificaciones, han mostrado gran esfuerzo o han superado
dificultades importantes. Este rincon resalta el valor del progreso y
la dedicacion.

Nota: la tabla muestra algunas actividades para el reconocimiento y valoracién del progreso individual

y colectivo de los estudiantes.

4.3.12 Estrategias para mejorar la autoeficaciay la confianza en las habilidades

académicas.

Implementar actividades que refuercen la autoestima académica y la
autoeficacia de los estudiantes. Esto incluye el establecimiento de metas alcanzables,
la celebracion de logros parciales, y el uso de tareas diferenciadas que permitan a
cada estudiante trabajar a su propio ritmo, desarrollando confianza en sus habilidades
para enfrentar desafios académicos. A continuacion, se presentan algunas

actividades:
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Tabla 34:

Estrategias de autoeficacia y confianza

Metas pequefias y alcanzables con celebracion de logros parciales

Descripcion: Esta actividad se enfoca en dividir grandes tareas o proyectos en
pequefias metas manejables, de modo que los estudiantes puedan
avanzar progresivamente hacia el objetivo final. Cada vez que un
estudiante alcance una meta parcial, se celebra el logro con

reconocimiento verbal, insignias o recompensas simbdlicas.

Ejemplo: En una clase de escritura, si el objetivo es redactar un ensayo
completo, las metas parciales pueden incluir: elegir un tema, hacer
una lluvia de ideas, escribir un esquema, desarrollar el parrafo
introductorio, etc. Cada uno de estos pasos sera reconocido y
comentado de manera positiva por el docente, lo que refuerza la
confianza en el estudiante al demostrar que es capaz de avanzar

hacia el objetivo final.

Beneficio: Esta actividad aumenta la autoeficacia porque los estudiantes
experimentan un sentido de logro constante, lo que les motiva a
continuar y les hace ver que son capaces de enfrentarse a tareas

mas complejas paso a paso.

Tareas diferenciadas y personalizadas para el ritmo de cada estudiante

Descripcién: Proporciona a los estudiantes tareas ajustadas a su nivel de
habilidad actual, permitiendo que cada uno trabaje a su propio
ritmo y con desafios adaptados a sus capacidades. Esto puede
incluir opciones de niveles de dificultad dentro de una misma tarea
0 proyecto, donde los estudiantes elijan la version que mejor se

ajuste a su nivel de habilidad y confianza.

Ejemplo: En matemaéticas, ofrece tres versiones de un problema que varian
en dificultad. Los estudiantes eligen la versiéon con la que se
sienten mas cémodos y, a medida que ganan confianza, pueden
intentar los problemas mas desafiantes. El docente ofrece
retroalimentacion positiva y constructiva en cada etapa, resaltando

los avances individuales.

Beneficio: Los estudiantes se sienten menos presionados y mas seguros
porque no todos trabajan en el mismo nivel, lo que reduce el miedo

al fracaso y aumenta la confianza en sus capacidades al permitirles

trabajar en tareas que son desafiantes, pero alcanzables.

Nota: La tabla muestra actividades con ejemplos y beneficios para mejorar la autoeficacia y la confianza

en las habilidades académicas.
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4.3.13 Utilizacién de rubricas y criterios claros para evaluar el proceso y los

resultados

Implementar rdbricas con criterios claros y detallados que permitan a los
estudiantes conocer las expectativas desde el inicio y evaluar tanto el proceso como
los resultados de su aprendizaje. Esto garantiza una evaluacién transparente y
fomenta la mejora continua, ya que los estudiantes pueden monitorear su progreso y

realizar ajustes en funcién de la retroalimentacién recibida.

Tabla 35:

Rubricas de evaluacion

Taller de construccion de rabricas con los estudiantes

Descripcion: En lugar de solo presentar una ribrica ya disefiada, involucra a los
estudiantes en el proceso de creacién de los criterios de evaluacién.
En una sesién guiada, trabaja con ellos para identificar qué aspectos
del trabajo o proyecto seran evaluados, cudles son las expectativas
y qué constituye un trabajo excelente, satisfactorio y que necesita
mejora.

Ejemplo: Al iniciar un proyecto de investigacién, organiza una sesion donde
los estudiantes, en colaboracion con el docente, definan los criterios
para evaluar el proceso de investigacion, la claridad de los
argumentos, el uso de fuentes y la presentacién final. Una vez
creada, la rdbrica se usa para guiar su trabajo y para evaluar el

proyecto.

Beneficio: Esta actividad promueve la comprension de las expectativas desde
el inicio, y al participar en la creacion de la rabrica, los estudiantes
sienten mayor propiedad sobre el proceso y entienden claramente

como seran evaluados.

Autoevaluacién y coevaluacion con rabrica

Descripcion: Después de realizar una tarea o proyecto, los estudiantes utilizan la
rdbrica para realizar una autoevaluacion de su propio trabajo y
también para evaluar el trabajo de un compafiero (coevaluacion).
Esto les permite reflexionar sobre su desempefio y aprender de los

puntos fuertes y areas de mejora identificadas por sus compafieros.

Ejemplo: En un proyecto grupal de ciencias, los estudiantes primero
completan una autoevaluacion usando la rdbrica, identificando en
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gué criterios sienten que se desempefiaron bien y en cudles
necesitan mejorar. Luego, intercambian sus trabajos con un
compafiero para realizar una coevaluacion con la misma rabrica,

comparando sus percepciones con las de sus comparieros.

Beneficio:

Esta actividad fomenta la reflexiéon critica y el aprendizaje entre
pares, y al usar una rdbrica clara, los estudiantes pueden ver de
manera objetiva cOmo mejorar tanto su proceso como el resultado

final.

Nota: La tabla muestra un taller de construccion de rabricas con los estudiantes y autoevaluacion y

coevaluacion con rubrica.

4.3.14 Incorporacion de autoevaluaciones y coevaluaciones

Fomentar la autorreflexion y la responsabilidad en el aprendizaje mediante la

autoevaluacion y coevaluacion entre comparieros. Estas practicas permiten que los

estudiantes evalten su propio trabajo y el de otros, promoviendo el pensamiento

critico, la autorregulacion y la conciencia de sus fortalezas y areas a mejorar, ademas

de desarrollar habilidades de evaluacidon constructiva.

Diario de autoevaluacion semanal

Descripcién:

Al final de cada semana, pide a los estudiantes que completen un
diario de autoevaluaciéon en el que reflexionen sobre su propio
progreso en relacion con las metas de aprendizaje de la semana. En
el diario, deben identificar sus fortalezas, areas de mejora y las

estrategias que piensan implementar para superar los desafios.

Ejemplo:

En una clase de Lengua y Literatura, después de trabajar en un
ensayo, los estudiantes completan una autoevaluacion donde
reflexionan sobre su habilidad para estructurar el ensayo, el uso de
evidencia y la coherencia en sus argumentos. También evalUan
cémo planificaron su tiempo y cémo mejorarian para el préximo

trabajo.

Beneficio:

Esta actividad fomenta la autorreflexiéon y ayuda a los estudiantes a
desarrollar habilidades de autogestién y responsabilidad en su
aprendizaje al reconocer de manera autbnoma sus areas de mejora

y establecer metas para el futuro.

Coevaluacion mediante rubricas en trabajos colaborativos
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Descripcion:

Tras completar un trabajo colaborativo, los estudiantes utilizan una
rubrica previamente acordada para evaluar el desempefio de sus
compafieros y proporcionar retroalimentacidon constructiva. La
rubrica debe incluir criterios tanto del proceso de trabajo en equipo
como del producto final. Los estudiantes deben evaluar de manera

objetiva las contribuciones de cada miembro.

Ejemplo:

En un proyecto de Estudios Sociales, cada grupo presenta su
investigacion sobre un tema histérico. Después de la presentacion,
cada estudiante evalla el trabajo de los otros miembros del equipo
utilizando una rdbrica que incluye aspectos como la investigacion
realizada, la colaboracién y la participacion activa durante el
proyecto. Luego, cada uno ofrece una retroalimentaciéon escrita y

verbal.

Beneficio:

Esta actividad no solo desarrolla habilidades de evaluacion critica,
sino que también refuerza la responsabilidad individual dentro del
trabajo en equipo. Los estudiantes aprenden a ofrecer y recibir
retroalimentacién constructiva, lo que mejora el ambiente de

colaboracion y el aprendizaje compartido.

Nota: la tabla muestra un diario de autoevaluacion semanal, y una coevaluacién mediante rdbrica en

trabajos colaborativos.

4.3.15 Adaptacion de las evaluaciones a diferentes estilos y ritmos de

aprendizaje

Disefar evaluaciones flexibles que consideren la diversidad en estilos y ritmos

de aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye la posibilidad de ofrecer multiples

formatos de evaluacion (proyectos, presentaciones, examenes orales, trabajos

escritos) y brindar tiempo adecuado para que cada estudiante pueda demostrar su

aprendizaje de la manera mas efectiva para él.

Tabla 36:

Adaptacion de evaluaciones

Evaluacion por proyectos con opcién de formato

Descripcion:

Los estudiantes eligen el formato en el que quieren presentar su

trabajo, adaptandose a su estilo de aprendizaje. Pueden optar por
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entregar un proyecto escrito, realizar una presentacion oral, disefiar
unvideo o crear un mapa conceptual. Todos los formatos se basaran
en los mismos criterios de evaluacién, pero permiten que los
estudiantes expresen su aprendizaje de maneras que se alineen con

sus fortalezas.

Ejemplo: En una clase de Ciencias Naturales, al estudiar los ecosistemas, los
estudiantes pueden elegir entre presentar un informe escrito, crear
una presentacion en PowerPoint, disefiar un video explicativo o
construir un modelo fisico acompafiado de una explicacion oral. La
rubrica utilizada sera la misma para todos los formatos, evaluando

comprension, investigacion y creatividad.

Beneficio: Esta actividad reconoce la diversidad de estilos de aprendizaje y
motiva a los estudiantes al permitirles elegir el formato en el que se

sientan mas comodos, lo que aumenta la confianza y el compromiso.

Evaluacion continua con tiempos flexibles

Descripcion: Proporciona evaluaciones de seguimiento continuas, donde los
estudiantes pueden avanzar a su propio ritmo. Esto puede incluir
mini pruebas, proyectos parciales o tareas divididas en fases. Los
estudiantes reciben retroalimentacién y tienen la oportunidad de
mejorar su trabajo a lo largo del proceso, dandoles tiempo para

demostrar su comprension segln su ritmo.

Ejemplo: En una clase de Mateméticas, en lugar de un solo examen al final
de la unidad, se ofrecen evaluaciones mas pequefias y espaciadas
(como pruebas cortas, hojas de problemas o juegos interactivos).
Los estudiantes pueden realizar estas tareas en diferentes
momentos, segln su preparacién, con la posibilidad de recibir

retroalimentacion y corregir errores antes de avanzar.

Beneficio: Esta actividad apoya a los estudiantes que necesitan mas tiempo
para procesar y aplicar el contenido, lo que permite una evaluacién
diferenciada que respeta los diferentes ritmos de aprendizaje sin

presion de cumplir con una fecha limite estricta.

Nota: en la tabla se muestra la descripcion, ejemplo y el beneficio de la evaluacion por proyectos con

opcién de formato, y evaluacion continua con tiempos flexibles.

4.4 Cronograma de Implementacion

La implementacion de estas estrategias constructivistas no solo busca mejorar

el ambiente de aprendizaje y la interaccién en el aula, sino también fortalecer las
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habilidades cognitivas, sociales y motivacionales de los estudiantes. Es crucial
establecer un compromiso continuo con la adaptacion y mejora de las préacticas
pedagdgicas, asegurando asi un entorno educativo que favorezca el desarrollo

integral y el éxito académico de todos los estudiantes, por ello también se propone un

cronograma de implementacion:

Tabla 37:

Cronograma de implementacion

Fase Actividades de la Indicadores de evaluacién o Responsable Periodo
propuesta de mejora  de logro (meses)
Fase 1: Trabajo preliminar
Dimension Compra de EI 100% de los estudiantes Directivo, 1-2
Actividad del dispositivos y acceso cuenta con una tablet y tutor, padres,
Aprendiz a internet para acceso a internet. TIC
estudiantes.
Dimension Capacitacion docente Los docentes demuestran Directivo, TIC  1-2
Social sobre ambiente competencia en uso de
respetuoso y uso de herramientas digitales vy
herramientas fomentan trabajo
digitales. colaborativo.
Dimension Capacitacion docente Al menos el 80% de los Vicerrectorado 1-2
Cognitiva en estrategias de docentes capacitados académico
problematizacion y implementan estrategias
adaptacién a estilos adaptativas y
cognitivos. problematizadoras.
Dimension Talleres sobre Se realizan observaciones Vicerrectorado 1-2
Motivacional comunicacién aulicas periddicas y se académico
efectiva y evallan las mejoras en la
retroalimentacion comunicacion.
constructiva para
docentes.
Dimension Talleres sobre Al menos el 90% de los Rectorado, 1-2
Evaluativa creacion y uso de docentes implementan una Vicerrectorado

rubricas para evaluar

proceso y resultados.

actividad evaluada mediante

rdbricas.
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Explicacion
detallada de
los criterios de
evaluacioén
antes de cada

actividad.

El 100% de
actividades incluyen
criterios de

evaluacion claros.

las Vicerrectorado académico

1-2

Fase 2: Trabajo directo con los estudiantes

Dimension Implementar El 100% de los estudiantes Docentes de 3-9
Actividad del métodos activos participa en proyectos y asignaturas,
Aprendiz (ABP) y actividades actividades précticas. Vicerrectorado
practicas para académico
explorar y
experimentar.
Dimension Fomentar actividades El 100% de los estudiantes Docentes de 3-9
Social grupales, aprendizaje participa activamente en asignhaturas,
cooperativo, y uso de actividades grupales y Vicerrectorado
herramientas cooperativas, y usan académico
digitales para herramientas digitales.
colaboracion.
Dimension Implementar El 75% de los estudiantes Docentes de 3-9
Cognitiva estrategias que aplican conocimientos en asignaturas
promuevan analisis, situaciones nuevas,
sintesis, y resoluciéon evidenciado en proyectos.
de problemas
complejos.
Dimension Conectar contenido Un 70% de los estudiantes Docentes de 3-9
Motivacional curricular con mejora en evaluaciones tras asignaturas
intereses de los recibir retroalimentacion.
estudiantes y
valoracién de
progreso individual y
colectivo.
Dimension Uso de rdbricas, Al menos el 85% de los Docentes de 3-9
Evaluativa autoevaluaciones, estudiantes reportan que las asignaturas

coevaluaciones, y
adaptacion de
evaluaciones a
estilos de

aprendizaje.

evaluaciones son justas y

adaptadas.

Nota: En esta tabla se muestra el cronograma de implementacion por fases
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4.5 Mecanismos de control

Para asegurar el cumplimiento del tercer objetivo de este trabajo de
investigacion, se debe de dar un seguimiento efectivo y continuo de la implementacion
de las estrategias educativas en la UE Luis Felipe Chavez, se establecerd un
mecanismo de control integral basado en varios componentes clave. Primero, se
llevaran a cabo reuniones mensuales con los docentes, enfocadas en evaluar el
progreso y realizar ajustes necesarios. Estas reuniones serviran como espacios para
revisar los resultados obtenidos, discutir desafios encontrados y compartir buenas
practicas entre el equipo docente. Ademas, permitiran adaptar las estrategias
pedagodgicas segun las necesidades especificas de los estudiantes y el contexto
educativo en evolucion. Esta retroalimentacion directa y regular asegurara una mejora
continua en la calidad del aprendizaje impartido.

Por otro lado, se implementaran encuestas periodicas dirigidas tanto a
estudiantes como a padres para obtener una perspectiva holistica sobre la efectividad
de las estrategias educativas implementadas. Estas encuestas no solo evaluaran la
percepcion de los estudiantes sobre su experiencia educativa y el ambiente de
aprendizaje, sino que también proporcionaran a los padres la oportunidad de expresar
Sus opiniones y preocupaciones. La retroalimentacion recopilada a través de estas
encuestas sera crucial para identificar areas de mejora, fortalecer las practicas
existentes y fortalecer la colaboracion entre la escuela, los estudiantes y sus familias
en el proceso educativo.

Ademas de las reuniones y encuestas, se llevaran a cabo evaluaciones
formativas continuas y se fomentara el uso de portafolios de aprendizaje. Las
evaluaciones formativas proporcionaran una vision detallada del progreso individual

de los estudiantes a lo largo del periodo lectivo, permitiendo ajustes inmediatos en la



153

ensefianza para abordar areas de dificultad o acelerar el aprendizaje donde sea
necesario. Los portafolios de aprendizaje, por otro lado, permitirdn a los estudiantes
reflexionar sobre su propio crecimiento académico y personal, demostrando de
manera tangible sus logros y aprendizajes adquiridos. En conjunto, estos mecanismos
de control no solo garantizaran una implementacion efectiva de las estrategias
educativas, sino que también cultivaran un entorno educativo dinamico y centrado en

el progreso integral de cada estudiante.

4.6 Recursos financieros

Referente al cuarto objetivo de este trabajo de investigacion, para la
implementacion efectiva de la propuesta de mejora de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje basada en el constructivismo en la Basica Superior de la UE Luis Felipe

Chéavez, es fundamental asignar recursos financieros adecuados y bien planificados.

Tabla 38:

Presupuesto

Recursos financieros

Compra de 50 Tablets a $120: $ 6000

Materiales para proyectos y experimentos ($100 por mes x 7 meses): $700.

Plataformas digitales para colaboracion en grupo ($20 por mes x 7 meses): $140.

TOTAL 6.840

Nota: Este cronograma y distribucion de recursos financieros ofrece un esquema general de los gastos

requeridos para llevar a cabo las actividades propuestas a lo largo del periodo lectivo.

El importe de este presupuesto se puede gestionar por medio del municipio del

cantdn, en conjunto con los padres de familia.
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Capitulo V Sugerencias

Conclusiones

» Se identificaron las necesidades educativas en la UE Luis Felipe Chavez, a
pesar de la importancia reconocida del constructivismo en el aprendizaje, se
observo que la implementacion de este enfoque en las aulas es limitada. Los
métodos tradicionales siguen predominando, lo que restringe las oportunidades
para que los estudiantes construyan activamente su conocimiento a través de
la exploracion y la reflexion. La capacitacion docente actual no cubre de
manera efectiva las metodologias innovadoras necesarias para un entorno
educativo dinamico y adaptado a las demandas del siglo XXI. Existe una brecha
significativa en la formacion sobre estrategias de ensefianza que incorporen el
aprendizaje basado en problemas (ABP), el uso de tecnologias educativas y la
implementacion de actividades practicas que fomenten la exploracién.

» La propuesta de mejora se centra en la implementacion de estrategias
constructivistas, integrando proyectos basados en problemas (ABP) vy
capacitacion continua del personal docente en herramientas tecnoldgicas. Esta
estrategia busca transformar el enfoque pedagogico tradicional, permitiendo
gue los estudiantes construyan su conocimiento a través de la resolucién de
problemas reales y la participacion activa en proyectos significativos. Los ABP
fomentan habilidades criticas como el andlisis, la investigacion y la aplicacion
de conceptos en contextos auténticos, promoviendo un aprendizaje mas
profundo y relevante. Ademas, la capacitacién continua del personal docente
en herramientas tecnolégicas es esencial para que los educadores puedan
integrar eficazmente recursos digitales en el aula, facilitando el acceso a
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje. Esta formacién permitira a los

docentes adoptar metodologias innovadoras y adaptadas a las necesidades
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del siglo XXI, mejorando asi la calidad educativa y la motivacion de los
estudiantes. El enfoque constructivista, combinado con la competencia
tecnologica docente, promete una educacion mas dinamica, participativa y
alineada con los desafios actuales del aprendizaje.

Para asegurar el cumplimiento del objetivo de establecer mecanismos de
control y evaluacién para monitorear la implementacién de nuevas estrategias
de ensefianza-aprendizaje, se ha disefiado un enfoque integral de seguimiento.
Primero, se realizaran reuniones mensuales con el personal docente para
evaluar el progreso de las estrategias, abordar desafios y adaptar las practicas
pedagdgicas segun las necesidades emergentes. Estas reuniones permitiran
ajustar las estrategias para optimizar la calidad del aprendizaje y responder a
las demandas del entorno educativo. Ademas, se implementaran encuestas
periddicas a estudiantes y padres para obtener una vision holistica de la
efectividad de las estrategias, lo que facilitara la identificacion de areas de
mejora y fomentara la colaboracion entre la escuela y las familias. También se
llevardn a cabo evaluaciones formativas continuas y se promovera el uso de
portafolios de aprendizaje para proporcionar una visién detallada del progreso
de los estudiantes, permitiendo ajustes inmediatos y fomentando la reflexién
sobre el crecimiento académico. Este enfoque integral garantizard no solo la
efectividad y sostenibilidad de las nuevas estrategias, sino también un entorno
educativo dindmico centrado en el desarrollo integral de cada estudiante

Se determinaron los recursos financieros y materiales necesarios para la
implementacién de la propuesta de mejora, ya que es esencial para asegurar
el éxito de la iniciativa educativa en la Basica Superior de la UE Luis Felipe
Chavez. Con un presupuesto total de $6,840, se contempla la compra de 50
tablets, materiales para proyectos y experimentos, y plataformas digitales para
la colaboracion en grupo. La adecuada asignacion y gestion de estos recursos

financieros, incluyendo la posible cooperacién del municipio del canton y la
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colaboracion de los padres de familia, garantizara la ejecucion efectiva de las
actividades propuestas. La planificacion detallada de los gastos y la asignacion
oportuna de los recursos permitirdn la implementacion exitosa de las
estrategias basadas en el constructivismo, favoreciendo un entorno educativo
mas interactivo y enriquecedor para los estudiantes. El cumplimiento riguroso
de este presupuesto es crucial para lograr una transformacion significativa en

los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Recomendaciones

» Realizar un diagnoéstico regular de las estrategias educativas para
identificar 4reas de mejora y adaptacion continua: Llevar a cabo
evaluaciones periddicas de las estrategias educativas implica analizar el
rendimiento y la efectividad de los métodos de ensefianza utilizados.
Este diagndstico debe incluir la revision de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes, la observacion de practicas docentes y la recopilacion
de feedback de los alumnos y padres. El objetivo es identificar areas
donde las estrategias pueden no estar funcionando como se espera y
ajustar los métodos segun las necesidades cambiantes del aula y los
avances en la educacion. Este proceso de adaptacion continua garantiza

gue las practicas educativas se mantengan relevantes y efectivas.

» Disefar e implementar programas de capacitacion periddicos en
enfoques constructivistas para todo el personal docente: Desarrollar y
llevar a cabo programas de formacion continua en enfoques
constructivistas para los docentes es crucial para asegurar que el
personal esté actualizado con las mejores practicas pedagodgicas. Estos
programas deben incluir talleres, cursos y seminarios que cubran
principios constructivistas como el aprendizaje basado en la experiencia
y la facilitacién del pensamiento critico. Ademas, es importante ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional que permitan a los docentes
aplicar estos enfoques en sus aulas y compartir experiencias con sus

colegas para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
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» Establecer un sistema de evaluacion continua que incluya indicadores
claros de desempefio y retroalimentacién constante: Implementar un
sistema de evaluacion continua requiere establecer indicadores de
desempefio especificos y medibles para evaluar el progreso y la eficacia
de los estudiantes, el personal docente y los programas educativos en
general. Este sistema debe incluir mecanismos para proporcionar
retroalimentacion frecuente y constructiva, permitiendo a los educadores
y estudiantes conocer sus fortalezas y éareas de mejora. La
retroalimentacion constante facilita ajustes oportunos y promueve un

ambiente de aprendizaje adaptativo y enfocado en la mejora continua.

» Determinar presupuestos anuales especificos para la adquisicion de
tecnologia educativa y la renovaciéon de recursos didacticos esenciales:
Asignar presupuestos anuales para la adquisicion de tecnologia
educativa y la renovacion de recursos didacticos es fundamental para
mantener un entorno de aprendizaje actualizado y eficaz. Esto incluye la
compra de hardware, software, y materiales educativos que apoyen los
objetivos pedagdégicos y respondan a las necesidades del aula. La
planificacion financiera debe considerar la inversion en tecnologia
emergente, asi como la actualizacion y mantenimiento de los recursos
existentes, para garantizar que los docentes y estudiantes tengan
acceso a herramientas y materiales que faciliten el aprendizaje y la

enseflanza de alta calidad.



159

Referencias bibliograficas

Amador Posadas, F. J. (2023). La planeacion estratégica en el proceso administrativo.
https://www.gestiopolis.com/la-planeacion-estrategica-en-el-proceso-
administrativo/

Andes, U. d. (2023). Las cuatro estrategias didacticas del aprendizaje mas efectivas
en el aula. https://programas.uniandes.edu.co/blog/las-cuatro-estrategias-
didacticas-de-aprendizaje-mas-efectivas-en-el-aula-y-cinco-ejemplos

Assessment, C. (2022). Aprendizaje Activo.
https://www.cambridgeinternational.org/Images/579618-active-learning-
spanish-.pdf

Balsamo Estévez, M. G. (2022). Teoria Psicogenética de Jean Piaget. Aportes para
comprender al nifio de hoy que sera el adulto del mafana:
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/13496/1/teor%C3%ADa-
psicogen%C3%A9tica-jean-piaget.pdf

Baraldi, V. (2020). John dewey: La educaciéon como proceso de reconstruccion de
experiencias.
https://revistacseducacion.unr.edu.ar/index.php/educacion/article/view/587/49
2

Barriga, F. D. (2006). Una interpretacion Constructivista.
https://books.google.com/books?hl=es&lr=&id=7AvG5I8PxXMC&oi=fnd&pg=P
R1&dg=Estrategias+docentes+para+un+aprendizaje+significativo&ots=b5F8U
2KpE_&sig=dgqFgU_gHe_zyhFijmfXc-R8RQUY

Bruner, J. S. (1961). El acto del descubrimiento.



160

Bullé, G. (s.f.). ElI aprendizaje activo. https://observatorio.tec.mx/edu-
news/aprendizaje-activo/

Carrera, B., & Mazzarella, C. (2001). Educere. Vygotsky: enfoque sociocultural:
https://www.redalyc.org/pdf/356/35601309.pdf

Carretero, M. (2021). Constructivismo y educacion.
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=FbxbEAAAQBAJ&0i=fnd&pg=PT
6&dg=constructivismo&ots=OnsRSbzWKwé&sig=SQordVVxgg50jeQhmABnZC
ppYT4#v=onepage&qg=constructivismo&f=false

Castillero Mimenza, O. (2016). La teoria cognitiva de Jerome Bruner. ¢CoOmo
representamos la realidad a través de nuestra consciencia?:
https://psicologiaymente.com/psicologia/teoria-cognitiva-jerome-bruner

Castro Pérez, M., & Morales Ramirez, M. E. (2015). Los ambientes de aula que
promueven el aprendizaje, desde la perspectiva de los nifios y nifias escolares.
https://www.redalyc.org/journal/1941/194140994008/html/

Chavez, U. L. (2023).

Clavijo Castillo, R. G., & Bautista Cerro, M. J. (2020). Universidad Politécnica
Salesiana. https://www.redalyc.org/journal/4677/467761669009/htmi/

Formainfancia. (2022). Aprendizaje por descubrimiento: qué es y por qué aplicarlo.
https://formainfancia.com/aprendizaje-descubrimiento-bruner-ejemplos/

Galvis Leal, G. C. (2024). Instituto para el Futuro de la Educacion.
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/como-crear-un-ambiente-escolar-
emocionalmente-positivo/

Jaramillo Cabrera, D. L. (2023). Universidad Nacional de Loja. Estrategias
metodoldgicas constructivistas para la mejora del rendimiento de los

estudiantes en la asignatura de Quimica:



161

https://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/26790/1/DayannaLizbeth
_JaramilloCabrera.pdf

Javaloyes Saez, M. J. (2021). Ensefianza de estrategias de aprendizaje en el aula.
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/16867/Tesis1021-
160505.pdf;jsessionid=8BEC43EAE346BBESAF4E353F79C1F7ADC?sequenc
e=1

Jiménez Gonzalez, A., & Robles Zepeda, F. J. (2016). Educateciencia. Las estrategias
didacticas y su papel en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje:
https://tecnocientifica.com.mx/educateconciencia/index.php/revistaeducate/arti
cle/view/218/1036

Laoyan, S. (2024). https://asana.com/es/resources/process-improvement-
methodologies

MINEDU. (2018). www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

MINEDUC. (2023). https://educacion.gob.ec/educacion_general_basica/

Nieto Ruiz, L. F. (2007). Grupo de investigacion innovaciones pedagdgicas y episteme
UPTC. Instrumento para identificar modelos:
https://www.redalyc.org/pdf/3222/322227484012.pdf

Nolasco del Angel, M. d. (2023). Universidad autonoma del estado de Hidalgo.
https://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/fce-
unisalle/20170117011106/Estrategias.pdf

Piaget, J. (1952). Los origenes de la inteligencia en los nifios. Los origenes de la
inteligencia en los nifios

Regader, B. (2024). La teoria Sociocultural de Lev  Vygotsky.

https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-sociocultural-lev-vygotsky



162

Reyes, L., Mavares, R., Chirinos, G., & Cazoria, V. (2014). El constructivismo y los
enfoques socioculturales de Vigotsky, el model instruccional de Gagné.
https://es.slideshare.net/slideshow/constructivismo-de-vigotsky/35612321

Sagrario de los Santos, J. (2021). Integracion de recursos TIC'S para estimular el
interés hacia el aprendizaje.
https://repositorio.unphu.edu.do/handle/123456789/4447

Simbafia Haro, M. P., Gonzalez Romero, M. G., Méndez Toscano, L. A., & Lara
Paredes, S. E. (2023). Estrategias Metodolbégicas para el desarrollo de la
inteligencia y creatividad. Universidad Indoamérica:
https://repositorio.uti.edu.ec/bitstream/123456789/5149/2/Libro%20ESTRATE
GIAS%20METODOL%C3%93GICAS.pdf

Tapia Marin, D. S., & Yugsi Heredia, I. N. (2022). El modelo constructivista para la
ensefianza aprendizaje en la asignatura de Ciencias Naturales. Universidad
Técnica de Cotopaxi: https://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/9524/1/PP-
000147.pdf

Tigse Parrefio, C. M. (2019). Universidad Andina Simén Bolivar.
https://revistas.uasb.edu.ec/index.php/ree/article/view/659/3093

Torres, M. (2018). Desarrollo de competencias en la educacion basica superior en
Ecuador. Revista de Educacion y Desarrollo.

UAEH. (2023). El Constructivismo. Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo:
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/prepa3/article/view/10453/9
998

Vaca Uribe, J. (2006). Revista de Investigacibn  Educativa 2.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4036551



163

Vargas, K., & Acufia, J. (2020). El constructivismo en las concepciones pedagdgicas
y epistemologicas de los profesores.
https://revistainnovaeducacion.com/index.php/rie/article/view/119/184

Vygotsky, L. (1978). La mente en la sociedad: el desarrollo de procesos psicolégicos

superiores.



164

Anexos

Figura 32:

Encuestas a Docentes

Bl

Encuesta a docentes de la Basica Superior de la

Unidad Educativa Luis Felipe Chavez
B I U & Y

La presente encuesta tiene por objeto conocer el modelo pedagdgico que se aplica en las aulas de 8vo, 9no 'y
10mo de E.G.B. para el trabajo de investigacion realizado por la Ing. Narcisa Vélez y Econ. Gloria Mero

Esta encuesta consta de 20 items. Lea atentamente cada una de ellas, revise todas las opciones, y elija sdlo
una alternativa, la que considere la mas adecuada.

1.- Construir conocimiento es un proceso individual, depende de lo que ya sabe el *
estudiante.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D
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2.-Sin libros de texto no se puede enseiar, éstos guian al maestro y garantizan la
evaluacion.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

3.- Solamente se aprende, a partir de la problematizacion de lo que ya creiamos saber. *

Tiene 4 opciones de respuesta

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

4.- El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

5.-Lo unico que se debe evaluar es la transformacién conceptual. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D



6.- Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo

Seleccione la corre... D D D

7.- Nadie llega a la clase vacio de saber. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo

Seleccione la corre... D D D

8.-Sin la autoridad del maestro, no es posible el orden y la disciplina de la clase, ni

mucho menos el aprendizaje.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo

Seleccione la corre... D D D

9.- Ensefiar no es dar de comer al hambriento, sino desintoxicar al indigesto. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo

Seleccione la corre... D D D
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Total Desacuerdo
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Total Desacuerdo
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Total Desacuerdo

g

Total Desacuerdo

g
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10.- El orden y la disciplina en clase son los factores esenciales en el proceso de ensefianza. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

11.- El maestro debe crear ambientes de aprendizaje, para facilitar el proceso de
adquisicion de nuevos conocimientos, superando las condiciones previas que trae el
estudiante.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

12.-La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel de los contenidos. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

13.- El didlogo, la concertacién y el debate sobre distintos puntos de vista, asi como la *

lectura y la escritura son fundamentales para lograr un aprendizaje significativo.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D
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14.-La mejor manera de ensefiar es la repeticién, la memorizaciény la obediencia . *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

15.- El reto del buen docente es acompanar al estudiante en su proceso individual de
aprendizaje.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

16.- Es bueno clasificar a los estudiantes en buenos y malos para estimular la competencia  *

entre ellos.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... |:| |:| D D

17.- El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de la carencia surge el deseo. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D
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18- La letra con sangre entra. *

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

19.- Se debe integrar, de manera flexible contenidos, objetivos e intereses, en funcion de
transformaciones, en la manera de pensar, hacer y valorar de acuerdo con los estilos
cognitivos de cada estudiante.

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D

20.El b ajo rendimiento de los alumnos es culpa de ellos mismos, porque no prestan *

atencion a las explicaciones del profesor

Acuerdo Desacuerdo Total Acuerdo Total Desacuerdo

Seleccione la corre... D D D D



170

Figura 33:

Encuesta a Estudiantes

Encuesta a estudiantes de 8vo, 9noy 10mo de la
Unidad Educativa Luis Felipe Chavez

B 7 U o Y

La presente encuesta tiene por objetivo identificar la interaccion que tienen los estudiantes en el proceso de
ensefianza — aprendizaje en las aulas de la basica superior, para el trabajo de investigacion realizado por la

Ing. Narcisa Vélez y Econ. Gloria Mero

Esta encuesta consta de 8 preguntas. Lea atentamente cada una de ellas, revise todas las opciones, y elija
solo una alternativa, la que considere la mas adecuada.

1.- ;El proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes asignaturas es importante? *
Siempre
Aveces

Nunca

2.- ¢Los docentes realizan material didactico en las diferentes asignaturas? *
Siempre
A veces

Nunca
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3.- ¢La comunicacién con los docentes es activa ? *
Siempre
A veces

Nunca

4 - ;Esta de acuerdo con las actividades que realizan los docentes en las diferentes
asignaturas?

Siempre
Aveces

Nunca

5.- ;El ambiente escolar con los docentes es agradable en el aula? *
Siempre
A veces

Nunca

6.- ; Participa activamente en el Proceso de Ensefianza - Aprendizaje en las diferentes
asignaturas?

Siempre
A veces

Nunca
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7.- i Los docentes resuelven inquietudes solicitadas? *
Siempre
A veces

Nunca

8.- ;Los docentes promueve un ambiente afectivo, arménico y de confianza? *
Siempre
A veces

Nunca
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Figura 34:

Observacion aulica 8vo

FICHA DE CALIFICACION

Nombre de la Unidad Educativa: | LLE. LIS FELIPE CHAVET NETE SIGLO XX Criterios de evaluadion

Fecha: 31 de Julio del 2024 Hora Inicis NIVEL | siury deficiente
2:45

Tema § contenidos de la clase: Hora Finalizacitn: NIVEL Il En proceso

Midmeros Reales 10:15

Grado) curso v paralels al gue se le realiza la visita dulica: NIVEL il Suficients

Huo EGE "A" NIVELIV | Destacads

CARACTERISTICAS DEL DISERD DE LA CLASE

Invalucra HIVEL I: El docente no afrede aportunidades de participacion o mds da la
activaments a los mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgana o signas
estudiamtes en el de aburrimisnta.

prosteso die X NIVEL II: El docente incluys al menos ala mitad de los estudiantes en las

aprendizaje. artividades de aprendizaje plamificsdas.
NIVEL Il £l docente hace participar a la gran mayoria de los estudiantes en
tas sctividades de aprendicajs propusstss,

NIVEL IV: El docente activa la participacion de tados o casi todas las
estudiantes en las sctividades de aprendizaje propuestss v fomenta su
camprersian del significada de lo gue estan aprendiendo.

Propicia un ambberte NIVEL I: El docents no respetas a los estudiantes, ¢ hay Faltas de respeto an
de respeto y @ aula

prosimidad entre los | NIVEL II: El dacente mantiene siemprs el raspeta hacia los estudiantes,
propios estwediantes y Aungue puede parecer frio o distante, Adem:ds, interviens 9 abserva Faltas
entre e docente y de recpeta sntre los estudiantes,

estudiartes NIWVEL Iz El docente &5 siempre respetuasa v cordial con los estudiantes,

transmitiéndokes calides. Siempra muestrs empatia hacis sus necesidades
afectisas o fisicas, Ademds, intervdens si obserda faltas de respeta enfre los
estudiantes y fomenta el trabajo colaborativo.

NIVEL IV: El docente mantiene siempre e respeto y meestra consideracian
par las perspectivas de los estudiantes, Ex cordial y les transmite calidesz,
ademis de ser empdtico con sus necesidades afedivas o Fsicas. ¥ fomenta
afactivaments una cultura de respeta ¥ comprension, ademas del trabajo
colaborativo.

Promueve el NIVEL I: El dacants no fomenta el razaonamiento, mi la creatavidad, ni el
razonamienta, la pEnsamiento critica.
creatividad y/o X NIVEL Il El docente intenta fomentar el razanamiento, la crestividad y/'o al

pensamisnto critico. pensamiento critien al menas una ve:, pera no ene Exito,

NIVEL Iz El decente fomenta efectivaments el razonamiento, s creatividad
w0 @l persamients critico al menos una ver.

NIVEL IV El docemte foments efectivaments el raconamiento, la crestridad
w0'0 @ persamients critico durante tada la class,

Miotiva mediante NIVEL I: Eldocents no usa mecanismas para motivar el aprendizaje de los
estratepias al wifudiantas
aprendizaje del X MIVEL Il: Ll docents uis principalmente mecansmos pars mativar a|
estudiante aprandizaje de ks estudiantes, aunque su eficscs e lmitada,

MNIVEL Il El docente amplea principalments mecanismos para motivar el
aprendizaje de las estudiantes de manera efectiva.

HIVEL Iv: El docente siempre emplea estrategias de motivacian al
aprendizaje para llegar de maners efectiva a los astudiantes.

Evalua el progreso de NIVEL I: Eldopents no superviss 3 los estudiantes, m ofrecs

los aprendizjes para ratroalimentscan.

retroalimentar a los X HIVEL Il: Eldacente superdsa sctivamente a los asudiantes, pero soka
estudiantes y afrece retroalimentacidn bdsica.

adecuar su HIVEL lll: El decente supervisa actrvamente a bos estudiantes, proporciana

ensefianza al mundo retroalimentacian descriptiva y/'o ajusta las evaluaciones i s aplicstian del

real. munda real.

NIVEL IV: El docente cupervisa activamente a los estudiantes y les afrece
ratroalimentacian basada en el descubrimiznta o la reflexian, con aplicacion
directa al mundo real.

Profesional que realize b observodidn Aulice: Ece. Sloria Mero Firma: !L}FW




Figura 35:

Observacion aulica 9no.

FICHA DE CALIFICACION

Nombne de la Unidad Educativa: | WLE, LIS FELIPE CHAWET NETE SIGLD XX Criterios de evaluadion

Fecha: 31 de Julio del 2024 Hora Inicio NIVEL | Miury deficienbe
10:15

Tema / contenidos de la clase: Hora Finalizacicn: NIVEL Il En proceso

Suma de radicales 11:45

Gradoy curso y paralelo al gue se le realiza la visita aulica: NIVEL Il Suficiente

9no EGR 8" NIVELIV | Destacacs

CARACTERISTICAS DEL DISEND DE LA CLASE
Involucra HWIVEL I: El docente no ofrece aportunidades de participacion o mas da la

activamente a los
estudiantes en el
procesa de
aprendizaje.

mittad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgana o signas
de aburrimisnta.

MIVEL Il: Eldaocente incluys al menos ala mitad de los estudiantes en las
artiidades de aprendizsje planificsdas.

MNIWEL Iz I docente hace participar @ ka gran mayoria de los estudiantes ean
tas sctividades de aprendizajs propusstas,

MIVEL I: El docsmte activa la participacion de tades o casi todas los
estudigntes en las actividades de aprendizaje propuestas v fomenta su
camprensidn del significadao de lo gue ectin aprendiendo.

Propicia un ambiente

MIVEL I: El docamte no respets a los estudiantes, ¢ hay Faltas de respeto an

de respeto ¥ @l aula

prosimidad entre las MIVEL Il: El dacente mantiens siemprs ol respeto hacia los estodiantes,

propios estudiantes y aungue puede parecer frio o distante, Adermds, interviens 9 aobserva Faltas

entre of docente y di respeta mntre los estudisntes,

estudiantes MIVEL lllz El docente e siempre respetuaso y condial con los estudiantes,
transmitiéndodes calides. Siempre muestra empatia hacs sus necesidades
afectidas o Fisicas, Ademds, interviens si obserda Faltas de respeta entre los
edtudiantes y fomenta el trabajo colaborativo.
MIVEL IV: El docente mantiene siempre el respeto y muestra cansid eracin
poar las perspectivas de los estodiantes, Es cordial y bes transmite calides,
ademis de ser empitico con sus necesidades afertivas o fsicas. ¥ fomenta
afectivaments una cultura de respeta y comprension, ademas del trabajo
colaborative.

Promuweue | MIVEL I: El docamts ne fomenta el razonamiento, ni la creatividad, ni el

razonamienta, la pEnsamiento oritico,

creatividad yio MIVEL Il: El docente intenta fomentar el razomamiento, s creatividasd yo al

pensamienta critica. pensamiento critica al menas una ver, pera no tene dxita,

MIVEL lllz El decente fomenta efectwaments el razonamiento, la creatividad
wio el persamiento critico al menos una ver.

MIVEL IY: El docemte Foments efectivarmeants el razonamiento, la creatividad
wi'o el persamiento critico durante toda la class,

Maotiva mediante

NIWEL I: Eldocente no usa mecanismas para motrdar el aprendizaje de los

extratepias al audiantes
aprendizaje del MIVELI: Eldacente uss principalmente macansmos para makivar al
estudiante aprendizaje de ks estudiantes, sunque sy eficsca e lmitada.

MIVEL Iz El decente emplea principalments mecanismos para motivar el
apramdizaje de ks estudiantes de maners @factiva,

MNIWELDY: Eldocente sempre emples estrabegias de motivacian al
aprendizaje para llegar de maneras efectiva a los esudianbes.

Ewvalia el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiartes v
adecuar su
ensefianza al mundo
real.

MIVEL l: El docamte no superviss 8 los estudiantes, ni ofrece
retroalimentacidn,

MIVEL Iz Eldacente supersdsa activaments a los esudiantes, pero solo
afrece retroalimentacidn bdsica.

MIVEL Iz El docente superviss activaments & ks estudiantes, proporciana
ratroalimentacidn descriptiva y'o ajusts las evaluaciones o ks aplicstidn del
munda real.

MIVEL IV Eldorente cupervisa activameants a |los estudiantes  les ofrace
retroalimentacian basada en el descubrimienta o la reflexidn, con aplicacion
directa al mundo real.

Profesional gue realfon b observooidn Aulica: Foo, Glaria Mera Firma: ‘u_P-:l
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Figura 36:

Observacion aulica 10mo.

FICHA DE CALIFICACION

Nombne de la Unidad Educativa: | WLE, LIS FELIPE CHAWET NETE SIGLO XX Criterios de evaluadion

Fecha: 01 de agosto ded 2024 Hora Inicie NIVEL | Sdury deficiente
15

Tema / contenidos de la clase: Hiora Finalizacicn: NIVEL Il En proceso

Reproduccidn de las plantas 0845

Graday curso y paralelo sl gue se le realizs la visita dulica:

NIVEL Wl | Suficients

10mo EGE “B”

NIWEL IV | Destacado

CARACTERISTICAS DEL DISERO DE LA CLASE

Involucra
activamente a los
extudiantes en el
proceso de
aprendizaje.

MIVEL I: El docente no afrece aportunidades de participacion o mis da la

mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgana o signas
de aburrimisnta.

MIVEL Il: Eldaocente incluys al menos ala mitad de los estudiantes en las
artiidades de aprendizsje planificsdas.

MNIWEL Iz I docente hace participar @ ka gran mayoria de los estudiantes ean
tas sctividades de aprendizajs propusstas,

MIVEL I: El docsmte activa la participacion de tades o casi todas los
estudigntes en las actividades de aprendizaje propuestas v fomenta su
camprensidn del significadao de lo gue ectin aprendiendo.

Propicia un ambiente

MIVEL I: El docamte no respets a los estudiantes, ¢ hay Faltas de respeto an

pensamisnts critioa.

de respeto ¥ @l aula

prosimidad entre las MIVEL Il: El dacente mantiens siemprs ol respeto hacia los estodiantes,

propios estudiantes y aungue puede parecer frio o distante, Adermds, interviens 9 aobserva Faltas

entre of docente y di respeta mntre los estudisntes,

estudiantes MIVEL lllz El docente e siempre respetuaso y condial con los estudiantes,
transmitiéndodes calides. Siempre muestra empatia hacs sus necesidades
afectidas o Fisicas, Ademds, interviens si obserda Faltas de respeta entre los
edtudiantes y fomenta el trabajo colaborativo.
MIVEL IV: El docente mantiene siempre el respeto y muestra cansid eracin
poar las perspectivas de los estodiantes, Es cordial y bes transmite calides,
ademis de ser empitico con sus necesidades afertivas o fsicas. ¥ fomenta
afectivaments una cultura de respeta y comprension, ademas del trabajo
colaborative.

Promuweue | MIVEL I: El docamts ne fomenta el razonamiento, ni la creatividad, ni el

razonamienta, la pEnsamiento oritico,

creatividad yio MIVEL Il: El docente intenta fomentar el razomamiento, s creatividasd yo al

pensamiento critica al menas una ver, pera no tene dxita,

MIVEL lllz El decente fomenta efectwaments el razonamiento, la creatividad
wio el persamiento critico al menos una ver.

MIVEL IY: El docemte Foments efectivarmeants el razonamiento, la creatividad
wi'o el persamiento critico durante toda la class,

Maotiva mediante

NIWEL I: Eldocente no usa mecanismas para motrdar el aprendizaje de los

extratepias al audiantes
aprendizaje del MIVEL Il:  El dacente usa principalmente mecansmos pars meativar @|
estudiante aprepdizaje de los estudiantes, aunque su eficssa e mtada.

MNIVEL Il El docente emplea primcipalments mecanismos para motivar |
aprepdizaje de ks estudiantes de maners afactiva.

HNIVEL IV El docente siempre emplea estrategias de motivacion al
aprendizaje para llegar de maners efectiva a los estudiantes.

Ewvalia el progreso de

los aprendizajes para
retroalimentar a los

estudiantes y
adetuar su
ensefianza al mundo
real.

HIVEL I: El docents no supervisas a los estudiantes, mi ofrecs
retroalimentscidn.

NIVEL Il: Eldocente superdsa sctivamente a los edudiantas, pero soko
afrece retroalimentacian hisica.

MIVEL Il El docente supervisa actrvamente 3 ks estudiantes, proporciana
ratroalimentacidn descriptiva y/o ajusta las evaluaciones a s aplicascdn del
munda real.

HIVEL IV: El docente supervisa activaments a los estudiantes i les afrece
ratroalimentacidn basada en el descubrimi=nta o la reflesian, con aplicacion
directa al mundo real.

Profesional gue realize br observodidn Aulice: Ceo, Glaria Mevo Firmaz h_F:l
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Tabla 39:

Sintetizacion Propuesta: Dimension aprendiz

176

Dimensiones

Dificultades encontradas en el

diagnéstico

Actividades de la propuesta de mejora

Indicadores de evaluacion o de logro de la

actividad

Responsable

Dimension actividad del aprendiz

En las observaciones 4&aulicas, se
evidencié que los estudiantes esperaban
instrucciones especificas y no mostraban

iniciativa en el aprendizaje.

En las encuestas a estudiantes, se
menciond la necesidad de materiales
didacticos mas interactivos, lo que
sugiere falta de actividades que

promuevan el aprendizaje autébnomo.

Fase 1: Trabajo preliminar

Compra de dispositivos que garanticen la

participacion digital de todos los

El 100% de los estudiantes cuentan con unatablet.

Directivo, tutor

y padres de
estudiantes (tablets) durante las clases

familia.
Acceso a internet limitado de los | El 100% de los estudiantes cuentan con acceso a | Departamento
dispositivos de los estudiantes internet. TIC

Fase 2: Trabajo directo con los estudiantes

a) Implementar métodos activos
como el aprendizaje basado en

problemas y proyectos.

El 100% de los estudiantes participa activamente
en al menos un proyecto basado en problemas o

en un proyecto durante el periodo académico.

Docentes de

asignaturas.
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El 100% de los docentes implementa métodos
activos en sus clases, y evallan los resultados de
los proyectos mediante rdbricas claras

(Microplanificaciones).

Vicerrectorado

académico.

b) Uso de actividades practicas que
estimulen la  exploraciéon 'y la

experimentacion.

El 100% de los estudiantes participa en al menos
una actividad practica que involucre la exploracion
y la experimentacion, demostrando habilidades de
andlisis, reflexién y aplicacion de conceptos en

situaciones experimentales.

Docentes de

asignaturas.

El 100% de los docentes planifica y ejecuta
actividades précticas en sus clases, evaluando el
desempefio de los estudiantes en la aplicacion de
los conceptos y su capacidad para reflexionar

sobre los resultados de las experiencias.

Vicerrectorado

académico.

c) Inclusion de tecnologias
educativas que faciliten la investigacion y
el descubrimiento individual.

El 100% de los estudiantes utiliza tecnologias
educativas  (simuladores, plataformas  de
investigacion, herramientas digitales) en al menos
una investigacibn o actividad individual,
demostrando autonomia y habilidades de

investigacion en el uso de dichas tecnologias.

Docentes de

asignaturas.
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El 100% de los docentes integra tecnologias | Vicerrectorado

educativas en su planificacién, guiando a los | académico.
estudiantes en el uso de estas herramientas y
evaluando su capacidad para investigar y

descubrir informacién de manera autbnoma.

Nota: esta tabla muestra una Sintetizacion de la propuesta de mejora en relacion con la dimension actividad del aprendiz.

Tabla 40:

Sintetizacion propuesta de mejora: Dimension Social

los representantes del uso responsable y

ético de las herramientas digitales, por

han firmado el acta de compromiso, asegurando

gue estén al tanto de las normas y politicas sobre

(]
(] iee . -z
c Dificultades encontradas en el . ) Indicadores de evaluacion o de logro de la R bl
S . Actividades de la propuesta de mejora o esponsable
@ diagndstico actividad
()
E
[a)
Fase 1: Trabajo preliminar
En las observaciones aulicas, se | Capacitaralosdocentes para mantenerun | Los docentes demuestran en las visitas aulicas la | Directivo y
observo que el docente tenia dificultades | ambiente respetuoso y fomentar el trabajo | competencia en el uso de herramientas digitales, e Departamento
-% para promover la cooperacion entre los | colaborativo, asi como en el uso de las | implementan practicas para mantener un ambiente
S . . . . ) . TIC
f’:’ estudiantes y para gestionar | herramientas digitales. respetuoso y fomentan el trabajo colaborativo '
Ne) . . .
@ adecuadamente las interacciones, lo que entre los estudiantes.
(] . . " n T
= afectaba el ambiente social del aula. Firma de acta de compromiso por parte de | El 100% de los representantes de los estudiantes | Docente tutor
[a)

del curso.
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parte se sus representados, respetando

las normas y politicas establecidas.

el uso responsable y ético de las herramientas

digitales por parte de sus hijos o representados.

Fase 2: Trabajo directo con los estudiantes

a) Fomento de actividades grupales
donde los estudiantes puedan discutir y

resolver problemas juntos.

Al menos un 90% de los docentes en las
observaciones aulicas, facilita espacios
cooperativos, asegurandose de que los

estudiantes intercambien ideas y trabajen en
equipo, evaluando la calidad de la interaccion y el

desarrollo de habilidades sociales.

Vicerrectorado

académico.

El 100% de los estudiantes participa activamente

en las actividades demostrando
habilidades de

pensamiento critico, y capacidad para resolver

grupales,

comunicacion efectiva,

problemas en colaboracion con sus compafieros.

Docente de la

asignatura

b) Creacibn de espacios de
aprendizaje cooperativo que promuevan
el intercambio de ideas y el desarrollo de

habilidades sociales.

El 100% de

estudiantes apliguen habilidades colaborativas en

los docentes verifica que los
la resolucion de problemas y evallan la calidad de
la discusiéon grupal y la eficacia de las soluciones

propuestas.

Vicerrectorado

académico.

El 100% de los estudiantes participa en actividades
de aprendizaje cooperativo, intercambiando ideas
de manera respetuosa y desarrollando habilidades

sociales en al menos una actividad de grupo.

Docente de las

asignaturas.
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C) Uso de herramientas digitales
para facilitar la colaboracion en proyectos

y la comunicacion entre pares.

Los docentes evallan la participacion activa en las
herramientas digitales, la calidad de los productos
colaborativos generados (documentos
compartidos, presentaciones, etc.), y la capacidad
para cumplir con los objetivos del proyecto en

tiempo y forma (microplanificaciones).

Vicerrectorado

académico.

El 100% de los estudiantes utiliza herramientas

digitales para  colaborar
habilidades

comunicacién y la gestion del trabajo en equipo a

en  proyectos,

demostrando efectivas en la

través de estas herramientas.

Docente de las

asignaturas.

Nota: esta tabla muestra una Sintetizacion de la propuesta de mejora en relacidén con la dimensién social.

Tabla 41:

Sintetizacion propuesta: Dimension cognitiva

cognitivos, pero hubo desacuerdo sobre el

problematizaciéon que respeten los

problematizacién en sus clases, adaptando estas

(%]
a . . .,
c Dificultades encontradas en el o ) Indicadores de evaluacion o de logro de la R bl
S o Actividades de la propuesta de mejora o esponsable
@ diagndstico actividad
()
£
=)
En la encuesta a los docentes, estos | Fase 1: Trabajo preliminar

e
o © L . . - = - -
‘s 2| coincidieron en la importancia de la | Capacitar a los docentes en el disefio y | Al menos el 80% de los docentes capacitados | Vicerrectorado
[

c . . . . . . . .
“E’ S problematizacion y la adaptacion a estilos | uso de estrategias basadas en la | implementan estrategias basadas en la académico
a ° '
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uso de enfoques tradicionales como la
repeticion, lo que refleja una falta de
consenso en cémo estimular el desarrollo

cognitivo de los estudiantes.

diferentes estilos cognitivos de los

estudiantes.

estrategias a los diferentes estilos cognitivos de los
estudiantes dentro de los tres meses posteriores a
la capacitacion, e incluyen en la
microplanificaciones actividades de resolucion de
problemas, reflexion critica y tareas abiertas que
promueven el

aprendizaje activo y

contextualizado.

Proveer a los docentes de herramientas
practicas que les permitan reemplazar
métodos tradicionales

con enfoques

constructivistas, promoviendo un

aprendizaje adaptativo y reflexivo.

Se observa una disminucion del 50% en el uso de
métodos repetitivos y un incremento del uso de
métodos que promuevan el pensamiento critico,
andlisis y sintesis en las clases (Observaciones
aulicas). Al menos un 80% de los estudiantes
manifiestan en encuestas sentirse motivados y
desafiados intelectualmente en las clases donde
se utilizan enfoques constructivistas (encuestas a

estudiantes).

Vicerrectorado

académico.

Fase 2: Trabajo directo con los estudiantes

a) Implementacion de estrategias de
ensefianza que desafien a los estudiantes
evaluar

a analizar, sintetizar vy

informacioén.

La calidad de los analisis presentados por los
estudiantes en ensayos, examenes o proyectos se
refleja en sus evaluaciones, y se observa un
incremento del 20% en el nivel de profundidad y
calidad de los andlisis en comparacion con
evaluaciones previas a la implementacion de la

estrategia.

Docente de la

asignatura.
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b) Uso de debates y discusiones guiadas
para explorar diferentes perspectivas y

llegar a conclusiones fundamentadas.

Un 80% de estudiantes muestran una participacion
activa y el respeto mutuo de entre ellos en los
debates a través de observaciones directas y

rubricas de participacion.

Docente de la

asignatura

¢) Inclusion de actividades que estimulen
la resolucién de problemas complejos y la
aplicacién del conocimiento en situaciones

nuevas.

El 75% de los estudiantes es capaz de aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula para resolver
problemas complejos en situaciones nuevas y no
estructuradas, evidenciado a través de proyectos,

estudios de caso o simulaciones.

Docente de la

asignatura

Nota: esta tabla muestra una Sintetizacion de la propuesta de mejora en relacion con la dimensidn cognitiva.

Tabla 42:

Sintetizacion propuesta: Dimension motivacional

(%]
()
c . .. . .,
) Dificultades encontradas en el Actividades de la propuesta de Indicadores de evaluacién o de logro de la
B Responsable
S diagndstico mejora actividad
£
[a)
_ Fase 1: Trabajo preliminar
c ®© . —— - - — T -
:% &| En las encuestas a estudiantes, aunque | Talleres periddicos para docentes sobre | Realizar observaciones aulicas periddicas Vicerrectorado
c Q . . L. . L. .
@ S| la mayoria de los estudiantes valoran el | técnicas de comunicacion efectiva en el i
£ =2 académico
&) g proceso de  ensefianza-aprendizaje, | aula., y retroalimentaciéon constructiva.
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algunos manifestaron que la comunicacion
por parte del docente y la calidad de las
actividades no siempre eran consistentes.
lo que afectaba su motivacion y su

compromiso.

Fase 2: Trabajo directo con los estudiantes

a) Utilizacion de métodos de

ensefianza que conecten el contenido
curricular los

con intereses vy

experiencias de vida de los estudiantes.

Al menos el 70% de las actividades deben estar
relacionadas con situaciones del entorno inmediato
de los estudiantes o sus intereses personales

(planificaciones).

Vicerrectorado

académico.

b) Reconocimiento y valoraciéon del
progreso individual y colectivo de los
estudiantes mediante retroalimentacion

positiva y constructiva.

Porcentaje de estudiantes que indican estar
satisfechos con la retroalimentacion recibida, segun
satisfaccion

encuestas de aplicadas

trimestralmente.

Vicerrectorado

académico.

Un 70% de los estudiantes debe mostrar mejoras en

sus evaluaciones o0 tareas tras recibir

retroalimentacion especifica.

Docente de la

asignatura.

c) Implementacién de estrategias para
mejorar la autoeficacia y la confianza en
las habilidades académicas de los

estudiantes.

Al menos el 80% de los estudiantes reportan un
aumento en su autoeficacia y confianza en sus
capacidades académicas al finalizar cada trimestre,

e incremento en sus calificaciones

Docente de la

asignatura

Nota: esta tabla muestra una Sintetizacion de la propuesta de mejora en relacién con la dimensién motivacional.
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Tabla 43:

Sintetizacion propuesta: Dimension evaluativa

Dimensiones

Dificultades encontradas en el

diagnéstico

Actividades de la propuesta de mejora

Indicadores de evaluacion o de logro de la

actividad

Responsable

Dimension evaluativa

En las encuestas a estudiantes, estos
perciben fluctuaciones en la calidad de las
evaluaciones, y las encuestas a
docentes, algunos docentes no estan de
acuerdo en como debe ser la evaluacion,
lo que sugiere una falta de alineacion en

los métodos evaluativos utilizados.

Fase 1: Trabajo preliminar

Organizar talleres para capacitar a los
docentes en la creacion, uso y adaptacion
de rudbricas para evaluar el proceso
(participacién, esfuerzo, colaboracién) y
los resultados (producto final, calidad,

precision).

Al menos el 90% de los docentes de la unidad
educativa deben asistir a los talleres programados,
e implementar al menos una actividad en las
planificaciones en el siguiente mes posterior al
taller.

Rectorado vy
Vicerrectorado

académico.

Antes de cada actividad o proyecto, los
docentes deben dedicar tiempo a explicar
detalladamente los criterios de evaluacion,
asegurandose de que los estudiantes
comprendan como seran evaluados y qué
se espera de ellos en cada etapa del

proceso de aprendizaje.

El 100% de las actividades y proyectos deben
incluir una explicacién previa sobre los criterios de

evaluacién (microplanificaciones).

Vicerrectorado

académico.

Fase 2: Trabajo directo con los estudiantes
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a) Utilizacion de rubricas y criterios
claros para evaluar tanto el proceso como

los resultados del aprendizaje.

Al menos el 90% de las evaluaciones deben utilizar
rdbricas con criterios definidos y comunicados

previamente a los estudiantes.

Comisién
técnica

pedagdgica.

Al menos el 70% de los estudiantes deben mostrar
una mejora en su rendimiento académico debido a

la claridad en los criterios de evaluacion.

Docente de la

asignatura.

b) Incorporacion de
autoevaluaciones y coevaluaciones que
promuevan la autorreflexion y la

responsabilidad en el aprendizaje.

85% de

gue comprenden

Al menos el los estudiantes deben

demostrar claramente los
criterios, e identifican fortalezas y areas de mejora,
y aumentan la responsabilidad hacia su

aprendizaje en las autoevaluacién o coevaluacion.

Docente de la

asignatura.

c) Adaptacion de las evaluaciones
para reconocer y valorar diferentes estilos

y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Al menos el 85% de los estudiantes deben reportar
que las evaluaciones son justas y adaptadas a su
estilo y ritmo de

aprendizaje (encuestas

trimestrales).

Vicerrectorado

académico.

Nota: esta tabla muestra una Sintetizacion de la propuesta de mejora en relacion con la dimensién evaluativa.
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