ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN

MAESTRIA EN
DERECHO DE LA EMPRESA

Newman

Escuela de Posgrado

"Régimen normativo vigente sancionador de los vicios de
los acuerdos societarios: Propuesta unitaria de su tratamiento
legal, Tacha 2024"

Trabajo de Tesis

para optar el Grado a Nombre de la Nacién de:

Maestro en
Derecho de la Empresa

Autores:
Bach. Agurto Villegas, Luis Guillermo
Bach. Mosqueira Neira, Victor Raul

Docente Guia:
Mg. Apaza Miranda, Sarita Jessica

TACNA-PERU

2024



25, 23, 1. 184

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE


Andrea Milka Gonzalez Madrid
Sello


“El texto final, datos, expresiones, opiniones y apreciaciones contenidas en este

trabajo son de exclusiva responsabilidad del (los) autor (es)”



indice general

POITAAR ...t e e e e e e [
DEIECNOS U8 AULOT ...ttt e ettt e e e e e e e e e e eeeeeeannne ii
TNOICE GENETAI ... et ii
INAICE A TADIAS..........eveveieieieeeee ettt ettt ettt re e ae e, Vi
INICE U ANEXOS......eeeeeiieieeeeeee ettt ettt ettt te e e eae e enean, vii
RESUIMEN . et e ettt e e e e e e e e e eeennenees viii
Y 0] 1 = ox ST PPPPPPPPI iX
g o [FTolodTo] o PP PPPPPUUTUPPUPUPPP X
Capitulo | Antecedentes del EStUIO .........ccuuuiiiiiiiiiii e 12
00 O 1 (01 (o o [= I 1= o - O PTR 12
1.2. Planteamiento del Problema..........ccoooiiiiiiiiiiiiii e 12
1.3.  Formulacion del Problema ... 14
1.3.1.  Interrogante GEeNEral .............cooiiiiiiie i 14
1.3.2. Interrogante eSPecCifiCa 1 ........cccouuiiiiiiiiiiiiii e 14
1.3.3. Interrogante eSPECifiCa 2 ...........uuuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 14

L4, HIPOIESIS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e aaaans 14
1.4.1. HIPOESIS GENEIAL......ciiciiiiii e e e e e e 14
1.4.2. HipOtesisS SPECIfICA L.......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 14
1.4.3. HIpOtesis eSPEeCifiCa 2.........oiiiiiiiiiii i 14

1.5. Objetivos de [a INVeSHIgaCION .........cooviiiiiieeeiiii e 15
1.5.1. ODJetivo general .....c...oiiiiiiiii e 15
1.5.2. ODbjetivo €SPECITICO L ...coovviiii i 15
1.5.3. ODbjetivo @SPECITICO 2 .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 15

IO G T 1Y/ 11 (0o (o] (oo | - LU 15
1.6.1. ProcedimientoS MetodOlOQICOS ........uuueirriiiiiiiiiiiaeeee e 15
1.7, JUSHIFICACION ...ttt 15



1.7.1.  JUSHFICACION tEOIICA . .eeeeeeeee e e 17

1.7.2.  Justificacion metodolOgiCa..........uuuiiieiiiiiiii e 17
1.7.3.  Justificacion PractiCa .........cccooeeiiiiiiiii i 17
1.8, DEfINICIONES ...ttt 18
1.9. Alcances y LIMItACIONES ..........uuuuuuuiiiiieieeeeeeeeeee e 19
1.9.1. Alcance de lainvestigacion ..............ccoeeuiiiiieeiiiiiiii e 19
1.9.2. Limitaciones de 1a iINVEStIgaCION ...........ccuviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 19
0 O T O (o Ty (oo | = 11 o = VUSRI 20
(@ To 1 (01 [ I 1N \Y/F= T oo TN I =To | (o o 1P 21
2.1. Conceptualizacion de las variables ..., 21
2.1.1. Variable dependiente: acuerdo SoCIietario...........cccveeeevvvieeiiiieeeiieeeennn, 21
2.1.2. Variable independiente: impugnacion o nulidad..............cccccceeeveeeeennnnn. 21
2.2. Importancia de las variables ... 41
2.3. Modelos de 1as VariabIes............ccccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 41
2.4, ANAlISIS COMPATALIVO .....ceiieiiiiiiiiiitbi ittt e e e e e e e e e e e e e 41
2.5, ANALISIS CIICO ....coeii ittt e e 45
Capitulo [l Marco Referencial..............uuuuueiiiiiii e 50
3.1, ReSENa NISIOMICA ......ccee i i it 50
3.2, Presentacion d@ @CLOIES ........ccccuuuuurimiiiiiiiiiiie ittt e e e e e e e e e 58
3.3.  DiagnOStiCO SECLOMAL.......ccceiiiiiiiiiiii ettt 58
Capitulo IV RESUIAAOS .....ccoeiii e 61
V20 I |V = T oo 1 411 7 To (0] (o To (o 1A 61
I N I oo T TP TP PPPRPPP 61
4.1.2. Disefio de INVESHIGaCION ...........oiieiiiiiiiiii e 61
4.1.3. PODIACION ... 62
4.1.4. MUESHIA ...covienii e iError! Marcador no definido.
4.1.5.  INSITUMENTOS.....ouiiiiiiiiiiie e e e 62



4.2, RESUIAUOS . ... e 63

Capitulo V SUQEIENCIAS .. .ceveviiiieeeeeitie et e et s e e et s e e e e e e e e e e e eatan e e e e eennnnns 73
CONCIUSIONES ...ttt e e e e e e e e e e e e e s 74
RECOMENUACIONES ...ttt e e e e e e e e e 77
(271 o] [ToTe | =11 - VAP PPPPPPPPRPR 78
AANEXOS ..ttt a e e een 81



indice de tablas

Tabla 1 Articulo 38, Articulo 139 y Articulo 150 .......cocovviiiieiiiiie e X
Tabla 2 Analisis comparativo - Acuerdo SOCIEtario.........ccceeevveeiiiieeeeeeiiiee e, 41
Tabla 3 Analisis comparativo - Impugnacion y nulidad.............cccoeeeviiiiiiieeeeeiiinnn. 42
Tabla 4 Analisis comparativo sentencias en casacion..............cccceeeeeeeeviiieeeeeeennnnnnn 42
Tabla 5 ENreViStas @ EXPEITOS ......uiiiiii e e e e e e e e e et e e e e e e e e eaaaeaes 63

Vi



indice de anexos

WX =) o I R O {0 aToT o =11 o= PP 82
Anexo 2 Formato de iNStrUMENTO ........ooviiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeaeees 85
Anexo 3 Validacién realizada por [0S tres eXPEertOS.........ccovvvvviiieeiieiiiiieeeeeeiiieeeeeeens 87
Anexo 4 Operacionalizacion de variables ... 93
ANEXO 5 Matriz de CONSISTENCIA. ... ..ciieeiiiiie et aeees 95
ANEXO 6 ProyeCto e lBY ....couiiiiii e 95

Vii



Resumen
Con la presente tesis estamos abocados a explicitar la incoherente forma de
haber regulado los mecanismos de sancién de los vicios en los acuerdos societarios

de las sociedades en el pais a través de la Ley General de Sociedades.

Nuestro legislador mercantil, elaboro6 reglas para la nulidad de los acuerdos
societarios en la parte general; sin embargo, también desarroll6 una disciplina legal
para este topico en el ambito de la sociedad anonima, introduciendo reglas que entran
en contradiccion con la norma general (art. 38) y entre la propia hormativa especial
(art. 139 y art. 150). La situacion cobra mayor preocupacién porque se introduce el
concepto de impugnacion, cuando en realidad solo debiera expresarse en términos

de invalidez (nulidad o anulabilidad).

Es proposito de los tesistas plantear una reforma legal que permita dotar de
seguridad juridica a un tema que es muy importante para la dindmica de la sociedad:

su vida de relacion a través de los acuerdos societarios.

Palabras claves: acuerdo, sociedad, impugnacion, nulidad

viii



Abstract
With this thesis we are dedicated to explaining the incoherent way in which the
mechanisms for sanctioning defects in the corporate agreements of companies in the

country have been regulated through the General Companies Law.

Our commercial legislator developed rules for the nullity of corporate
agreements in the general part; However, it also developed a legal discipline for this
topic in the scope of the corporation, introducing rules that contradict the general norm
(art. 38) and between the special regulations themselves (art. 139 and art. 150). The
situation becomes more worrying because the concept of challenge is introduced,

when in reality it should only be expressed in terms of invalidity (nullity or voidability).

It is the purpose of the thesis students to propose a legal reform that allows
providing legal security to an issue that is very important for the dynamics of society:

its relationship life through corporate agreements.

Keywords: agreement, partnership, challenge, nullity



Introduccion
Conforme al trafico juridico, las sociedades interactian, necesariamente, para
el ejercicio de sus actividades econémicas sobre la base de la configuracion de sus
reglas propias, contenidas en el estatuto social, dentro del marco de su pacto social
y la ley. Para tales fines, en consecuencia, debe adoptar permanentemente acuerdos,
a través de sus 6rganos de gobierno (Gerencia, Directorio y Junta General de
Accionistas, segun sea el caso) algunos de mero tramite administrativo y otros de

gran importancia, que incluso involucran la inscripcion registral.

Es proposito de la presente tesis, demostrar la falencia que exhibe la Ley
General de Sociedades (LGS, en adelante) al momento de identificar el tipo de
sancion (nulidad, impugnabilidad o anulabilidad) frente a los acuerdos societarios
viciados y determinar, cual debe ser el mecanismo procesal habilitante para
cuestionar en sede judicial (o arbitral) sus efectos nocivos, dado que contiene normas

gue presentan contradicciones, originandose con ello antinomias normativas.

Para mejor ilustracion se reproduce un cuadro que pueda evidenciar lo

expuesto lineas arriba.

Tablal
Articulo 38, Articulo 139 y Articulo 150

Articulo 38 Nulidad de

Articulo 139 Acuerdos

Articulo 150 Accién de

acuerdos societarios impugnables Nulidad, legitimacién,
proceso y caducidad

Son nulos los acuerdos Pueden ser impugnados Procede accion de
societarios adoptados con judicialmente los acuerdos de nulidad para invalidar los
omision de las formalidadesde la junta general cuyo acuerdos de la junta
publicidad prescritas, contenido sea contrario a esta contrarios a normas

contrarios a las leyes que
interesan al orden publico o0 a
las buenas costumbres, a las
estipulaciones del pacto social
o del estatuto, o que lesionen
los intereses de la sociedad en

ley, se oponga al estatuto o al
pacto social o lesione, en
beneficio directo o indirecto de
uno o varios accionistas, los
intereses de la sociedad. Los
acuerdos que incurran en
causal de anulabilidad prevista

imperativas o] que
incurran en causales de
nulidad previstas en esta
ley o en el Cdodigo Civil.

Cualquier persona que
tenga legitimo interés

X



beneficio directo o indirecto de
uno O varios socios.

Son nulos los acuerdos
adoptados por la sociedad en
conflicto con el pacto social o
el estatuto, asi cuenten con la
mayoria necesaria, Si
previamente no se ha
modificado el pacto social o el
estatuto con sujecion a las
respectivas normas legales y
estatutarias.

La nulidad se rige por lo
dispuesto en los articulos 34,
35 y 36, salvo en cuanto al
plazo establecido en el articulo
35 cuando esta ley sefiale
expresamente un plazo mas

en la Ley o en el Cadigo Civil,
también seran impugnables en
los plazos y formas que sefiala
la ley.

No procede la impugnacién
cuando el acuerdo haya sido
revocado, o sustituido por otro
adoptado conforme a ley, al
pacto social o al estatuto.

El Juez mandara tener por
concluido el proceso vy
dispondra el archivo de los
autos, cualquiera que sea su
estado, si la sociedad acredita
que el acuerdo ha sido
revocado 0 sustituido
conforme a lo prescrito en el
parrafo precedente.

puede interponer accion
de nulidad contra los
acuerdos mencionados
en el parrafo anterior, la
gue se sustanciara en el
proceso de
conocimiento.

La acciéon de nulidad
prevista en este articulo

caduca al anfo de la
adopcion del acuerdo
respectivo.

corto de caducidad.
En los casos previstos en los
dos parrafos anteriores, no se
perjudica el derecho adquirido
por el tercero de buena fe.

Nota. Elaboracion propia a partir de la ley General de Sociedades

El objetivo general de la tesis es establecer un tratamiento unitario del régimen
sancionador de los vicios de los acuerdos societarios a fin de evitar perjuicios a los
terceros, ubicando su regulacién en el ambito de la nulidad en la parte general de la
LGS. Siendo que los objetivos especificos, son: Irradiar los alcances del articulo 38
reformulando su texto, ubicado en la parte general de la LGS para su aplicaciéon a
todo tipo societario, y reformar las normas previstas en los articulos 139 y 150 y las

gue de ellas fueran dependientes.

En la presente tesis, en el primer capitulo desarrollaremos los antecedentes
del estudio de la materia objeto de investigacion; en el segundo capitulo abordaremos
el marco tedrico; en el tercer capitulo el marco referencial, en tanto que en el cuarto
y quinto capitulo evaluaremos los resultados y determinaremos las conclusiones

arribadas tras la investigacion.
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