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INTRODUCCION

La educacion técnica en la actualidad es algo nuevo y relativo, en contraste con
la tradicion, donde modernizar e innovar la educacion tiene como objetivo satisfacer
las necesidades de un mundo cada vez mas tecnologico y mejorar la calidad. Sin
embargo, a pesar de ser un componente vital del proceso educativo y teniendo en
cuenta numerosos principios, esta idea aun esta poco desarrollada (Pérez, Tecnologia
Educativa en América Latina. Revision de definiciones y artefactos. , 2022).

Cabe sefialar que este proceso tiene lugar en la sociedad del conocimiento, asi
Mismo es vista como una organizacion social el cual, cada individuo es capaz de crear
nuevos conocimientos. Esto solo se lograra a través de la innovacion y la difusion,
ayudando a las personas a adaptarse a este entorno volatil y cambiante, y
ayudandolas a formar una vision para el futuro. Como resultado, las comunidades
cientificas han desarrollado estrategias para distribuir o socializar el conocimiento que
han descubierto a los interesados en diversas facetas de la sociedad para facilitar su
comprension y asimilacién (Lalangui & Valarezo, 2017).

En este contexto, la investigacion tecnoldgica es un area de conocimiento
novedosa que requiere una combinacion de factores que parten de la pedagogia e
incorporan una investigacion técnica, asi como elementos de psicologia cognitiva y el
disefio de interfaces humanas. El sistema educativo clasico ha dado paso
recientemente a un entorno dinamico y creativo en el que los estudiantes trabajan de
forma independiente para convertirse en maestros descubridores (Pérez, 2022).

Actualmente no existe un consenso entre las diversas disciplinas académicas
y campos del conocimiento sobre si los futuros avances tecnologicos, en contraste
con las revoluciones tecnoldgicas anteriores, conduciran a la creacion o destruccion

de conocimiento. Ante esta incertidumbre, numerosos gobiernos y organizaciones



estan trabajando para prepararse para el futuro con tecnologias de punta para, en
muchos casos, mejorar la orientacion educativa y modificar los horarios de estudio.
mejorar la planificacion social, econdmica o educativa o plantear necesidades futuras
(Moreno & Gutiérrez, 2020).

En este sentido, utilizar los nuevos sistemas de educacion técnica implica en
implementar nuevos roles, tecnologias y filosofias educativas, el desempefio de los
educadores para redisefiar el entorno de aprender e incorporar tecnologia de punta y
estrategias de ensefianza innovadoras, crear entornos de aprendizaje socialmente
comprometidos y fomentar la colaboracion, educacion cooperativa. De acuerdo con
Granados et al. (2020)! a integracién exitosa de la educacion tecnoldgica visionaria,
como la prospeccién, requiere trabajo en equipo; una vez en el aula son necesarias
diversas técnicas de gestion.

La capacidad de desarrollar conocimientos tecnoldgicos, profundizar
conocimientos y crear nuevos conocimientos son componentes esenciales de las
habilidades pedagdgicas modernas. Un componente importante de esta mejora
educativa implicard la formacién profesional de docentes, pero la formacion
profesional solo tiene éxito cuando se adapta para abordar reformas docentes
particulares (Estrada & Bennasar, 2021). Este estudio se concentré en identificar
practicas que integran educacion y tecnologia en la Unidad Educativa Intercultural del

Milenio Salinas Provincia Bolivar.

1. CAPITULO I: ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.1Titulo del Tema

“Propuesta de prospeccion tecnoldgica de la Unidad Educativa “Intercultural Del

Milenio Salinas” provincia Bolivar - Ecuador”.



1.2 Planteamiento del Problema

Es un reto permanente para los docentes mantener un registro innovador y
estar al tanto de las Ultimas tecnologias a disposicion de los estudiantes,
conocimientos técnicos, entre otros aspectos pedagogicos, que demuestran ser
componentes cruciales para desarrollar experiencias educativas que ensefien a los
estudiantes a aplicarlas. Saber como resolver problemas en el mundo real. En este
sentido, las tecnologias innovadoras han influido de gran manera en las competencias
demandadas actualmente, pero el desarrollo de habilidades de los estudiantes no
cambié significativamente como resultado de la introduccion de dispositivos
electrénicos en el aula.

La motivacién de la experiencia de implementacion previa y la capacidad de
usar la tecnologia con seguridad son solo dos de los muchos factores que afectan la
forma en que los maestros usan la tecnologia. En la mayoria de las profesiones,
incluida la ensefianza, se necesitan nuevas habilidades relacionadas con el uso, la
gestiéon y el funcionamiento de la tecnologia. Los docentes tienen una situacion en la
que pueden encontrar oportunidades de desarrollo profesional y agregar nuevas
habilidades a sus curriculos para mejorar su capacidad de practicar el uso de la
tecnologia en proyectos organizacionales. Debe tener una comprensién clara de lo
que estd haciendo con la tecnologia, qué habilidades desarrolla y qué habilidades
necesita desarrollar para crear el mejor método de ensefianza.

Dado que actuaran como una hoja de ruta para la verdadera integracion de las
nuevas tecnologias de aprendizaje y fomentaran la innovacion en el calibre de la
instruccion y la pedagogia, es esencial definir las premisas tanto para los profesionales
como para las instituciones. Al comprender los contextos organizacionales reales

donde muchas tecnologias desarrolladas recientemente se utilizan para apoyar las



actividades educativas, podemos determinar las fuerzas impulsoras detras de
nuestros proyectos de innovacion. Dado que apoya incentivos econdémicos para la
compra de tecnologia, la unidad de educacion intercultural en la region del Milenio de
Salinas Bolivar de Ecuador tiene una mayor influencia en ella.

No obstante, a pesar de la importancia de la tecnologia en la educacion, la
institucidn no cuenta con una estrategia clara de prospeccion tecnoldgica que permita
identificar y adoptar las tecnologias mas adecuadas para mejorar la calidad de la
educacién que se imparte. Esta situacion de una falta estrategia de prospeccion
tecnoldgica puede impedir que la institucion esté alineada con las ultimas tendencias
y avances en tecnologia educativa, lo que podria afectar negativamente la calidad de
la educacion que se ofrece y disminuir la competitividad de la institucion en el mercado

educativo.

1.30Dbjetivos

Objetivos Generales

Analizar las practicas de integracion educativa de la prospeccion tecnolégica en

la Unidad Educativa Intercultural del Milenio Salinas Provincia Bolivar

Objetivos Especificos

1. Caracterizar las necesidades tecnoldgicas de la Unidad Educativa
"Intercultural Del Milenio Salinas".
2. ldentificar el clima de colaboracion e implicacion del profesorado para iniciar

proyectos asociados a la prospeccion tecnolégica.



3. Disefar un programa de formacioén docente con la prospectiva tecnologica
para la Unidad Educativa "Intercultural Del Milenio Salinas” en la provincia de Bolivar,

Ecuador

1.4 Metodologia

Para alcanzar los objetivos planteados en la investigacion; se utilizard una
metodologia cuantitativa, que se se basa en la objetividad, la medicibn numérica 'y en
la estadistica para obtener y analizar datos (Arias, 2017). Por lo que se realiza una
revision bibliografica para identificar las tecnologias educativas mas relevantes vy
actuales que se pueden aplicar en la institucion.

Asimismo, se aplican dos encuestas una a los estudiantes y otra dirigida a los
docentes de la institucién para conocer el uso actual de tecnologia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, las necesidades tecnoldgicas de la institucion y la percepcion
que tienen los diferentes actores de la educacion sobre el uso de tecnologia en la
institucion. Una vez recolectados los datos de la encuesta, se realiza un analisis
estadistico descriptivo para resumir y presentar los datos de manera clara y concisa.

Este analisis incluye el descriptivo e inferencial de cada dato de las preguntas
que han sido respondidas. Finalmente, se propondran recomendaciones para la
implementacion de tecnologia educativa en la institucion, basadas en los resultados
obtenidos en el analisis estadistico, y se disefiara una propuesta de prospeccion
tecnolégica que incluya los procesos y estrategias de implementacion de las
tecnologias seleccionadas, asi como los indicadores de éxito para la evaluacion de la
propuesta.

1.4.1 Tipos de investigacion
Es importante mencionar que, se emplean dos tipos de investigacion, la primera

es de campo que consiste en recopilar la informacion o datos derechamente en el sitio



donde se observa el problema (Arias, 2017), en este caso en la Unidad Educativa
“Intercultural del Milenio Salinas” provincia Bolivar. El segun tipo es descriptiva, que
tiene como objetivo describir sus rasgos, personalidad y caracteristicas (Bernal,
2017) . Se emplea para las caracterizar las necesidades tecnolédgicas de la Unidad
Educativa "Intercultural Del Milenio Salinas".

1.4.2. Técnicas de investigacion

Técnica de revision documental

La investigacion documental implica buscar datos secundarios que han sido
seleccionados e inscritos por otros cientificos en fuente de la materia, que pueden ser
en papel, audiovisuales o electronicas, y luego analizarlos, criticarlos e interpretarlos.
El objetivo de este disefio es producir nuevos conocimientos, como ocurre con toda
investigacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2017)

El proposito de este estudio es recopilar datos sobre el uso de herramientas
tecnoldgicas creadas especificamente para el entorno educativo, lo que afectara
directamente la forma en que se ensefia y aprende a los estudiantes. Por lo tanto, se
requiere una revision de la literatura.

1.4.3 Técnica e instrumento de recoleccion de datos

En cuanto a la técnica e instrumento de recoleccion de datos se utiliza la
encuesta, mediante la cual se pueden obtener datos de varias personas cuyas
opciones previas son de interés para el investigador (Ramos & Quimis, 2018).
Mientras que si instrumento es el cuestionario que consta de una serie de preguntas
estructuradas que se utilizan para recopilar informacion o datos de un grupo de
personas 0 de una muestra de la poblacion; y su objetivo es obtener informacion

objetiva y verificable sobre actitudes, opiniones, conocimientos, experiencias o



comportamientos de los encuestados en relacion con el tema de estudio. Por lo que

se aplica a los docentes y estudiantes.

1.4.4 Poblacién y Muestra

En el estudio participaron 38 sujetos, entre docentes y personal administrativo
de la Unidad Educativa Campus “Intercultural del Milenio Salinas” Provincia Bolivar,
que alberga a 836 estudiantes internacionales. El tamafo exacto de la muestra se
determind mediante una formula, como se muestra a continuacion, y se eligio un total
de 264 sujetos. Se utiliza un proceso aleatorio directo para crear la muestra como una

probabilidad:

Nx*Zz*p*q
e2« (N —1)+ZZ2*p=*q

n =

Dénde:

N= es el tamafio de la poblacién (836 estudiantes)

Z= parametro estadistico que depende el nivel de confianza (1,960)

e = error de estimacion maximo aceptado (5,00 %)

P= probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito) (95%)

Q= probabilidad de que no ocurra el evento estudiado (fracaso) (10%)

n = tamafo de muestra buscado (217 usuarios)



Tabla 1

Célculo de la muestra finita de la poblacién de estudio.

Pardmetro Insertar Valor
N 836
z 1,960
P 95,00%
Q 10,00%
e 5,00%

n=217
1.4.5. Alcances y Limitaciones
Delimitacion temporal

El proyecto de investigacion actual tardé tres meses en completarse, tiempo
durante el cual se desarroll6 el plan de investigacién. Tras la conclusion de esta fase,
se lleva a cabo la recopilacion de datos para su analisis continuo y procesamiento de
resultados para completar su desarrollo.

Delimitacion espacial

La Unidad de Educacién Intercultural del Distrito Milenio de Salinas Bolivar en
Ecuador desarroll6 el estudio. Si no se atiende a la entidad y no se realiza la
investigacion, el estudio solo reflejara los datos proporcionados por la institucion y no

se necesitara informacion ajena ni datos de expertos.

1.5Justificacion

La propuesta de prospeccion tecnoldgica de la Unidad Educativa "Intercultural
Del Milenio Salinas" en la provincia de Bolivar, Ecuador, se justifica por la necesidad

de mejorar la calidad educativa que se imparte en la institucion, asi como fortalecer la



competitividad de la misma en el mercado educativo actual. La incorporacion de
tecnologia educativa, especificamente desde la perspectiva de la prospeccion
tecnoldgica tiene la vision de aumentar la motivacion y el interés de los estudiantes, y
fomentar el aprendizaje autdnomo y colaborativo. Por lo tanto, la propuesta se justifica
tedrica, metodoldgica y practicamente por la necesidad de incorporar la prospeccion
tecnologia.

La justificacion tedrica se basa en la necesidad de analizar documentos acerca
de las tecnologias mas adecuadas y relevantes para la institucion, como es la
prospeccién. Por tanto, se exponen investigaciones y aportaciones de varios autores
tanto de nivel nacional e internacional que han estudiado la incorporacion de la
prospectiva tecnolégica en el ambito educativo. De esta manera se logra ampliar la
cosmovision del tema, del problema y se visualiza desde varias perspectivas
soluciones viables.

Asimismo, desde el punto de vista metodoldgico se justifica porque se
desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, lo que permite obtener una vision completa y
detallada de las necesidades y demandas en cuanto al uso de la prospectiva
tecnologia en la institucion. Por lo tanto, la propuesta de prospeccion tecnolégica se
justifica metodolégicamente por la necesidad de utilizar una metodologia que permita
obtener informacion objetiva y cuantificable.

De igual manera, tiene una justificacion practica por la necesidad de mejorar la
calidad de la educacion que se imparte en la institucion y de fortalecer el uso de la
tecnologia como base de una educacion innovadora que, a través de una propuesta
basada en la prospeccion tecnolégica ayude aumentar la motivacion y el interés de

los estudiantes, y fomentar el aprendizaje autbnomo y colaborativo.



1.6 Definiciones

Educacion: A través de la adquisicién de conocimientos, asi como de virtudes,
creencias, habitos u otras caracteristicas humanas, la educacién es el proceso de
perfeccionamiento de las propias capacidades o habilidades.

Unidad Educativa: Este es el escenario sugerido para el aprendizaje. Puede
encontrar instalaciones de aprendizaje de cualquier tipo, desde escuelas hasta
academias dedicadas a la ensefianza de oficios dentro de una comunidad cultural.

Tecnologia: Un cuerpo de conocimiento cientifico que le permite describir,
explicar, disefiar y aplicar soluciones técnicas a problemas del mundo real de una
manera metodica y logica.

Aprendizaje: Aprende algo nuevo a través de la investigacion, la préactica o la
experiencia, particularmente cuando se trata de las habilidades necesarias para
dominar un oficio o un arte.

Estudiante: Para aquellos que dedican su vida a aprender, usar y comprender
el conocimiento en una ciencia, disciplina o arte, es una palabra de empoderamiento,
existen otras formas de autoaprendizaje o aprendizaje informal, aunque la mayoria de
los estudiantes asisten a programas de educacion formal.

TICS: Los recursos y herramientas que se utilizan para procesar, administrar y
distribuir informacién a través de elementos tecnolégicos, como computadoras,
teléfonos, televisores, etc., se conocen como tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Prospeccion tecnoldgica: es un proceso que implica la identificacion y analisis
de las tecnologias emergentes mas relevantes para el ambito educativo, con el fin de
evaluar su potencial con la finalidad de mejorar los procesos de ensefanza y

aprendizaje



MINEDU: Debido a su papel como organizacion administrativa e institucion
educativa de la nacion, los consejos locales de educacién se utilizan para controlar,

monitorear y regular el sistema educativo en varias regiones de la nacion.

2. CAPITULO Ill: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes internacionales

Para que una empresa integre con éxito el cambio tecnolégico, el grado de
participacion del entorno externo y la competencia tecnolégica interna (la capacidad
de usar la tecnologia de manera eficaz y eficiente) adquirida a través de inversiones
previas en recursos tecnoldgicos son fundamentales (Evenson & Westphal, 1995)

Es importante distinguir entre cuatro conceptos analiticos para comprender
mejor el cambio tecnologico (Dosi, 1997)

e La fuente de cambio técnico pertinente a este sector, en sentido
estricto, es un cambio en las oportunidades de innovacion.

e El deseo de aprovechar estas oportunidades.

e La capacidad de realizar planes de acuerdo con las oportunidades y
recompensas que perciben.

e Los marcos estructurales y administrativos que permiten y sostienen
el avance tecnoldgico.

Por otro lado, realizo una investigacion enfocada al analisis prospectivo
estratégico del futuro de la empresa Quimica Integrada S.A (Carrera, 2017). -
QUINSA, en el que uso la prospectiva tecnolégica para identificar oportunidades de
innovacion dentro del negocio y llego a las siguientes conclusiones:

e La comercializacion actual de las TIC esta logrando asi el futuro deseado, y



se prevé que el enfoque en la innovacién y la transferencia de tecnologia
sera horizontal para proporcionar las mejores soluciones de tratamiento de
agua. Esto se logra aprovechando las futuras oportunidades basadas en
tecnologia que se han identificado y permiten la modernizacion y

diversificacion de la cartera de productos y servicios.

e |os factores en un proceso futuro son una fuerza importante para el analisis,
en este contexto, las métricas estan disefiadas para cada objetivo, para
verificar que un factor funciona contra todos los objetivos, que es la
competencia.

(Bermudez, 2020) Concentra la investigacidon sobre la perspectiva tecnologica
en las instituciones de educacion superior: un enfoque de competencias dinamicas
que implica averiguar como las instituciones de educacién superior aplican una
perspectiva tecnoldgica. De esto se pueden sacar las siguientes conclusiones en

términos de capacidad dinamica:

e La prevision tecnolégica puede verse como una capacidad dindmica
especifica que permite a una empresa reconocer la necesidad de

modernizar su cartera de recursos.

® |as capacidades dinamicas y la prevision tecnoldgica deben considerarse

juntas.

En su investigacion Perspectivas Tecnologicas en Empresas de la Industria
Alimentaria Apoyadas en Estrategia Operativa Enfocada a Presentar un Proyecto
Prometedor de Desarrollo Local, para Empresas de la Industria Alimentaria en
Territorio Cubano, (Gonzélez, Perez, & Mifio, 2021), llegaron a lo siguiente

Conclusion: No. Existe una posibilidad tecnoldgica en la estructura de la industria en



el territorio cubano para lograr una solucion a este problema: la demanda de acido

citrico.

2.2 Antecedentes nacionales

En su estudio sobre la perspectiva como una adicion al proceso de planificacion
estratégica organizacional, (Gordon, 2014). Su estudio, que se centra en observar
como se relacionan la planificacion potencial y la estrategia en los sistemas de
planificacion organizacional, llega a la conclusién de que la posibilidad es una eleccion
utilizando el ejemplo de las habitaciones binarias en Ecuador. La estrategia es superior
a la planificacion tradicional porque estd en consonancia con muchos objetivos
importantes, incluida la generacion de informacion significativa con una direccion a
largo plazo, el impulso para la accién y la definicion de valores y reglas para lograr el
mejor futuro posible.

Con el rapido avance de la innovacion en cada uno de los espacios del
conocimiento humano y particularmente en el &mbito de la tecnologia donde cada dia
y afio tras afio se aumentd espectro de progreso, crea progresos que muchas veces
cambian de modo incremental, y de manera disruptiva. De esta manera se puede
observar como la aparicion de ChatGPT que acelero a fondo todo el progreso de la
inteligencia artificial (IA) en la cual las grandes compafiias tecnologicas se

encontraban involucradas en un progreso evaluado con cautela. (EI Comercio, 2023).

2.3Fundamentacién tedrica

2.3.1 Gestion dela Innovacién

Las lineas de investigacion de innovacion radical e incremental (tecnoldgica)

son particularmente pertinentes para profundizar en este campo. El objetivo de estas



lineas de investigacion es mejorar el conocimiento de como se ha producido o podria
producirse un cambio fundamental. Ambos valoran particularmente los puntos de vista

corporativos. (Rohrbeck, 2010).

2.3.2 Prospectiva

El alto grado de incertidumbre en el que se implementan estos procesos sirve
como evidencia de que el conocimiento se aplica con los propositos antes
mencionados para ayudar a definir politicas y procesos de toma de decisiones.

Obviamente, existe mucha incertidumbre en torno a la tecnologia, su
prolongado proceso de desarrollo y su implementacion real. La globalizacién de la
economia, el rapido avance tecnoldgico, los recursos dedicados al progreso, la corta
vida atil del producto y la importancia de los servicios intensivos en tecnologia de la
informacion en la industria del entretenimiento. La economia y los riesgos asociados
a la proliferacion de estos servicios son, en esencia, todas las justificaciones del nivel
de incertidumbre mencionado, en el que se toman decisiones sobre una importante
cantidad de recursos y compromiso humano a largo plazo con un alto grado de
desconocimiento de los escenarios potenciales donde se empieza a llegar al final del
proceso. La incertidumbre se define esencialmente como la ignorancia de los

resultados potenciales. (Rodriguez, 2001).

2.3.3 Prospectiva tecnolégica

La vision tecnoldgica (pronostico) es una técnica para observar y evaluar
tecnologias nuevas o0 existentes, asi como para comprender su potencial e
importancia en relacion con las capacidades competitivas de la empresa (Reger,
2001). Esto indica que su analisis se centra en los patrones, tecnologias y fuerzas

emergentes que pueden resultar de una confluencia de factores tales como



preocupaciones sociales alteradas, politicas nacionales alteradas y avances
tecnoldgicos alterados. También cubre el analisis tecnolégico, la investigacion, el
seguimiento y la prevision, asi como la difusion y el archivo de la informacion.

La prevision tecnologica esta fuera del alcance de muchas empresas debido a
las dificiles tareas que implica y la frecuente colaboracion de expertos de diversos
campos. En la actualidad, las empresas vinculadas al sector publico realizan la gran
mayoria de los estudios prospectivos. La prevision tecnoldgica, que realiza
proyecciones a futuro a partir de estudios de futuro actuales, es una herramienta a
disposicion de toda empresa. En otras palabras, cada empresa modificara la
investigacion futura para adaptarla a sus necesidades y circunstancias unicas
(Camara de Comercio de Espafia, 2020)

Aungue el futuro en si es incognoscible, las operaciones futuras procesaran
juicios u opiniones de expertos para hacer realidad la vision como:

e Realizar visitas a profesionales u organizaciones especificas.
e Aplicar una variedad de técnicas para llegar a un conjunto Unico de puntos de vista
0 una opinién consensuada.

Los prototipos de ejercicios varian en complejidad y organizacién, asi como en
la sencillez de su implementacion; todo lo que necesita hacer es unirse a una red,
participar en un proyecto colaborativo de investigacion y desarrollo, o mostrar interés
en conocer las iniciativas de investigacion en las que esta trabajando una importante
empresa de investigacion. Podria ser el paso inicial en la direccion correcta. Mayor

uso de la estructura (Reger, 2001).
Figura 1

Proceso de la prospectiva tecnolégica
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Fuente: Elaboracién propia en base a (Reger, 2001)

- Al planificar o empezar la prospeccién, se debe tener en consideracion:
a. Las razones por las que se realiza
b. Los recursos necesarios y de cuales se podria disponer.
c. Eltiempo necesario.
d. Coémo aprender las técnicas y optimizar el proceso general.

- Establecer las necesidades



a. Las tecnologias criticas para la compafia
b. La madurez e indicadores de cambio en las tecnologias criticas

C. La naturaleza de la estrategia de 1+D (es decir, si es ofensiva o
defensiva).
d. La complejidad y flexibilidad de los mercados y del entorno
corporativo de manera general.
- Coordinar los recursos
a. Quién administre el proceso de prospectiva
b. Elaboracién de un equipo pluridisciplinario o solo un individuo con la
autoridad necesaria para dirigir departamentos.
c. Usar el conocimiento y experiencia de los individuos que forman la
empresa.
- Establecer y mejorar el proceso
a. Recogida y analisis de informacion
b. Programas. Buscar las opiniones subjetivas o intuitivas de un nimero de
personas con diferentes grados de experiencia, asi como proyeccion de
su conocimiento actual hacia cdmo se van a poder desarrollar los
acontecimientos y tendencias en el futuro

c. Técnicas exploratorias y normativas

Al fomentar el aprendizaje y las habilidades creativas, la percepcién difunde las
ventajas del conocimiento en los mercados cercanos. La investigacion que se lleva a
cabo en el futuro tiene como objetivo informar a las empresas sobre el tipo, el alcance,

el potencial y el momento de los avances cientificos y tecnoldgicos significativos. Un



negocio individual puede verse afectado o, alternativamente, un grupo completo de
negocios puede verse afectado. Pueden ofrecer oportunidades o peligros.

Objetivos de la prospectiva tecnoldgica

Haga un esfuerzo por posicionarse favorablemente frente a posibles eventos.
Comprender como avanzard la tecnologia o como afectara las préximas ventas es
crucial. Establecer prioridades en el sector de ciencia y tecnologia considerando las
expectativas de mediano y largo plazo de las tecnologias actuales es uno de los
objetivos mas tipicos de las operaciones de exploracion, segun la (Secretaria de
Ciencia y Tecnologia e Innovacién Productiva de Argentina, 1999).

La importancia de llevar a cabo una investigacibn generalmente se puede
resumir por las siguientes razones:

Antes de cualquier evento potencial, trate de ubicarse apropiadamente.
Comprender como se desarrollara una tecnologia o afectara las ventas futuras es
crucial.

“La definicion de prioridades en ciencia y tecnologia, teniendo en cuenta las
previsiones de las tecnologias dominantes en el mediano y largo plazo” es uno de los
objetivos mas recurrentes de los ejercicios de prospectiva (Secretaria de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion Productiva de Argentina, 1999)

La siguiente lista de puntos sirve como un resumen general de la justificacion
detras de la investigacion:

e Extender las ganancias a partir de factores externos.

e Maximizar las ganancias a partir de la toma de decisiones anticipada.
e Mitigar las pérdidas ligadas con sucesos externos incontrolados.

e Minimizar los efectos de competidores externos.

e Pronosticar demandas con fines productivos.



e Predecir demandas para el progreso interno.
e Predecir demandas para confirmar los medios necesarios para
satisfacerla.
e Disefiar planes de organizacion.
Métodos para realizar prospectiva tecnoldgica

El método utilizado es similar al de la supervision estratégica, incluida la
identificacion de tecnologias clave, participantes clave y fuentes de direccion, el
desarrollo de metodologias actualizadas y la revision de informacién al tiempo que se
fomenta la confianza de los inversores en el negocio. (Camara de Comercio de
Espafa, 2020)

Con la finalidad de obtener una idea de cuales son las herramientas o los
métodos de los que esta compuesta la PT para efectuar su trabajo, estas son
herramientas empleadas ya en otras areas, debido a esto solo se mostraran a
continuacion aquellas de las que se puede hacer uso, asi como sus posibles
limitaciones.

- Técnicas exploratorias:

Las modificaciones histéricas y las caracteristicas Unicas, como las funcionales,
técnicas, econdmicas, etc., son el foco principal. con referencia a los ciclos
estacionales. Dado que se reconoce ampliamente que el desarrollo es gradual y que
el avance tecnoldgico no es un proceso aleatorio, a veces aparecen curvas o patrones
sorprendentes. Los resultados de la encuesta se pueden predecir con diversos grados
de confianza utilizando datos y modelos. Debido a que el cambio tiene una causa y
los factores nuevos e inesperados también pueden tener efectos, es crucial tener esto

en cuenta.



La siguiente lista de métodos de exploracion esta relacionada con este e incluye
curvas en S, ciclos, extrapolacion de tendencias y sustitucion de tecnologia. Todos se
basan en un cuerpo sustancial de evidencia estadistica que puede 0 no estar

disponible.

- Uso de indicadores correlacionados

Existen muchos casos en los que nacen variables que por ciertas circunstancias
0 por otras, se conservan unidas durante un determinado tiempo. Asi como la
utilizacidon de energia eléctrica en las industrias es, en momentos, un indicador
primordial de cual es su actividad, inclusive, de su situacion econémica.

La identificacion de fendbmenos o circunstancias relevantes es otra herramienta
potencial para usar en las pruebas de habilidad. Si un parametro esté relacionado con
otro parametro que nos interesa, la relacién que se establece en ambos puede afectar
a nuestro progreso cuando la secuencia historica de un determinado parametro es
conociday clara y existe informacién suficiente sobre la serie para poder afirmar saber
coémo. se desarrollara en los préximos afos.

Las relaciones en estos no estaran, en la mayoria de las situaciones, lineales.
Es indudable que las leyes o los modelos que acoplan unos con otros, si se conocen,
aunque solo sea una aproximacion, son de caracter complejo. (PEREDA, 1995)

- Empleo de modelos causales

En cuanto a (PEREDA, 1995) expresa que “en situaciones como la anterior, se
puede crear un modelo matematico especifico a partir de datos donde se conoce la
relacion causal en un conjunto de variables o parametros. En estas situaciones, se
puede formar una relacion conductual basada en el comportamiento de una situacion

tal como se conoce y la conciencia de como afecta a la otra”.



En el area de la Tecnologia, aunque posiblemente menos evaluadas, forman
parte igualmente de un comportamiento bastante conocido por los implicados en este

campo.

- Meétodos probabilisticos

Como se dijo anteriormente, una de las caracteristicas mas impresionantes de
un proyecto técnico correctamente ejecutado es la capacidad de sugerir varias
alternativas evolutivas desde un anico punto de partida. En los enfoques
probabilisticos, a cada alternativa se le asigha una probabilidad para que la persona
gue elige qué curso tomar pueda tomar su decision en funcion de qué alternativa tiene
una mayor probabilidad de suceder.

Este camino, no es otra cosa que trazar todos los escenarios posibles y
establecer cudl posee mas posibilidades de hacerse realidad. La decision final se
puede tomar posteriormente en base a esa posibilidad, la cual seria una medida
cuantitativa, o de otros componentes subjetivos en modo alguno mensurables, pero
gue pueden ser mas recomendables desde un punto de vista social o politico.
(PEREDA, 1995)

- Métodos interactivos

Naturalmente, ninguna de las técnicas anteriores puede construir una
herramienta Gtil por si misma. La coleccion de todas las formas es un punto de partida
gue no debe ser ignorado en ningun caso.

Ademas de las herramientas anteriores, hay otra que obviamente es menos
objetiva y, en ocasiones, igual de desafiante, pero que no se puede evitar usar para
hacer generalizaciones. Alude al examen de los datos que han aportado los expertos.

Esta informacion puede presentarse Unicamente desde una perspectiva personal, sin



ninguna discusion previa, o puede ser el resultado de un amplio intercambio de ideas
que inicialmente fueron divergentes pero que finalmente se unieron. Llegara a un
punto comun de convergencia después de secciones en desacuerdo. (PEREDA,
1995)

Caracteristicas de la prospectiva

La prospectiva tecnoldgica posee varias caracteristicas, las mas importantes
estan descritas a continuacion:

e Este no es un estudio académico; mas bien, esté priorizado, orientado a
la accion y adopta un enfoque positivo y proactivo.

e Evite intentar predecir el futuro. La idea de que hay muditiples futuros
posibles en lugar de uno solo es una de las suposiciones. La planificacion se puede
hacer con mucha flexibilidad, a diferencia de la rigida planificacion clasica,
conociendo las diversas posibilidades y los caminos asumidos.

e Adoptar una perspectiva amplia y sistematica que tenga en cuenta la
complejidad e interdependencia de los fendmenos sociales.

e Considerar elementos cualitativos, como el analisis del comportamiento
de un actor.

e Tomar en serio los comentarios recibidos. El método preferido de opinion
se utiliza en este proceso, que es la consulta de expertos. Esto hace posible
recopilar las ideas mas audaces y creativas, asi como obtener acceso a campos
de especializacion que los comités de planificacion formales y los grupos de trabajo

suelen pasar por alto.

El proceso de prondstico de tecnologia tiene seis etapas, segun (Reger, 2001)

1) Identificar necesidades de informacion o posibles areas de investigacion.



2) Seleccion de fuentes, técnicas y herramientas de informacion.

3) Recoleccion de datos.

4) Ordenar, evaluar e interpretar datos.

5) Toma de decisiones y evaluacion de propuestas al inicio del proyecto o

programa.

Las fases de preparacion, analisis y toma de decisiones de la planificacion
estratégica para la investigacion y el desarrollo interactian. Las etapas del proceso
gue tienen la estructura mas formal son la planificacién y la toma de decisiones. Esto
se debe a su gestion estratégica superior.

La estrategia de desarrollo debe abordar las ventajas y necesidades directas de
la perspectiva tecnoldgica. Los resultados de la planificacion de la investigacion a corto
y largo plazo estan directamente relacionados. La vision tecnoldgica sirve como base
para nuevos campos de actividad y también puede inspirar nuevos programas

académicos, de investigacion y proyectos que involucren cambios estratégicos.

Segun (Rohrbeck, 2010) La prevision tecnoldgica es un recurso que otorga a
las empresas la ventaja frente a los rivales que carecen de ella en el descubrimiento
y explotacion de nuevas oportunidades de negocio. Debido a esto, el conocimiento
tecnoldgico es algo que debe considerarse valioso. De manera similar, los sistemas
de prondstico de tecnologia son poco comunes porque pocas empresas han podido
implementarlos con éxito. Otro argumento de por qué una opinion no puede ser
imitada es que difiere segun las caracteristicas de cada organizacion y los recursos
de informacion que utiliza la organizacion. Finalmente, es un recurso crucial cuando

otros sistemas de la organizacion no pueden adaptarse a los cambios ambientales.



Andélisis critico

Al continuar con la implementacion del método de ensefianza tradicional en las
unidades educativas, de caracter rigido y poco dinamico, como el que se utiliza
actualmente en la Unidad Educativa del Intercultural Del Milenio Salinas Provincia
Bolivar — Ecuador, el proceso de aprendizaje en relacién a las nuevas tecnologias
permanecera reducido y poco motivador para los estudiantes. Cabe recalcar que a
pesar de ser una institucion educativa del milenio deberia implementar el uso de
nuevas tecnologias con la finalidad de cumplir con su propdsito y estar a la par de las
innovaciones tecnolégicas que se dan dia a dia entorno a la educacion.

Si bien existe infraestructura tecnolégica y conectividad a Internet, es crucial
darse cuenta de cuan poca tecnologia se usa realmente en la unidad en estudio. Es
importante sefalar que los avances tecnoldgicos mejoraran el entorno de aprendizaje
para los estudiantes.

La conclusion que se desprende de lo anterior es que una unidad educativa del
milenio debe realizar un estudio prospectivo de la tecnologia para afrontar mejor los
cambios tecnologicos y la innovacién adaptandose a las necesidades de la sociedad

ya los nuevos métodos de aprendizaje.



3. CAPITULO lll: MARCO REFERENCIAL

Resefia histoérica

La Unidad Educativa del Milenio (UEM) esta ubicada en Salinas, provincia de
Bolivar. Esta institucion educativa fue inaugurada el 25 de septiembre del 2014. Desde
su inauguracion esta ha favorecido a los estudiantes y a la comunidad en general,
aportando al desarrollo local y de sus sectores aledafios, ya que esta siempre a la
disposicion para abrir sus puertas y que estos hagan uso de sus instalaciones.

Por otro lado, la institucion cuenta con una infraestructura tecnolégica que
ayuda a los estudiantes en su aprendizaje diario, pero debido a que las nuevas
tecnologias se actualizan constantemente, es importante tener esto en cuenta al usar

las nuevas herramientas tecnologicas.



Disefio organizacional
Figura 2

Organigrama de la institucion
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la institucién
Productos y/o servicios: La Unidad Educativa del Milenio Salinas, es un
centro educativo que actualmente cuenta con educacién de tipo inicial hasta tercero

de bachillerato.

Filosofia organizacional

La unidad educativa del milenio, tiene como meta principal la formacion de
jovenes integros, anhelantes de nuevos conocimientos, a través de la fomentacion y
practica de valores, comprometidos con el aprendizaje y respeto intercultural,
aplicando valores éticos y morales, capaces de afrontar los desafios de la sociedad,
mediante la orientacion del personal docente y apoyo de los padres de familia,
priorizando los principios de equidad e inclusion en todos los miembros de la
institucion, enfocados en desarrollo de conocimientos de calidad, cientificos y

tecnoldégicos.



Asimismo, entre su fundamento filoséfico hace énfasis en la educacién y como
se relaciona con la formacién del individuo, destacando que el tipo de individuo que
se aspira formar es el que caracteriza a la institucion y, por lo tanto, debe ser la base
sobre la cual se construye el curriculo educativo. Ademas, esta institucion educativa
ve al estudiante como un ser unico, lo cual es coherente con la naturaleza del ser
humano y por ello se basa en los lineamientos del curriculo que emanada el (Ministerio
de Educacion Ecuador (2020).

Se enfatiza que, a través de este fundamento filosoéfico, se busca comprender
las acciones del estudiante y todo lo relacionado con él, incluyendo su entorno con
personas, haturaleza y eventos. Aunado a que reconoce la singularidad del
estudiante, se busca comprender y atender sus necesidades y contexto para
desarrollar un curriculo educativo coherente con los objetivos de formacion de la
institucion.

Pedagdgica — Didactica

La Unidad Educativa del Milenio busca transformar la educacion a través de la
implementacion de un modelo educativo innovador y tecnoldgico. En este sentido, la
incorporacion de las TIC en el curriculo de la Unidad Educativa del Milenio es un
elemento clave para lograr los objetivos del modelo educativo. El uso de las TIC esta
presente en todas las areas del conocimiento y la institucion pretende que los
estudiantes desarrollen habilidades en el uso de las TIC para el manejo de
informacion, la comunicacion y la resolucion de problemas. Ademas, se busca
fomentar el uso de las TIC como herramienta para la innovacion y la creatividad en la
educacion.

En este sentido, la pedagogia y la didactica de la Unidad Educativa del Milenio

se ha adaptado a esta realidad y ha incorporado competencias especificas



relacionadas con el uso de las TIC en diferentes areas del conocimiento. Ademas, se
han implementado herramientas tecnolégicas en la planificacion y la gestion del
curriculo, como plataformas virtuales de aprendizaje y sistemas de evaluacion en
linea.

De ahi que, es relevante referenciar la Teoria Tecnologia Educativa (TE),
creada por Cabero (2017) ya que la misma se centra en el uso de la tecnologia en la
educaciéon y su impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La TE se basa en
la idea de que la tecnologia puede mejorar significativamente la calidad de la
educacién. Segun Cabero (2017), la tecnologia puede ayudar a mejorar la
accesibilidad, la flexibilidad y la personalizacion del aprendizaje, lo que a su vez puede
mejorar la motivacion y el compromiso de los estudiantes. Ademas, la tecnologia
puede proporcionar nuevas formas de comunicacién y colaboracién entre estudiantes
y profesores.

En concordancia con lo anterior, la TE se enfoca en la tecnologia como un
medio para mejorar la educacion y no como un fin en si mismo. En este sentido,
Cabero propone que el uso de la tecnologia en la educacion debe estar basado en
una planificacion cuidadosa y una evaluacion constante para asegurar que se esta
utilizando de manera efectiva y adecuada. Ademas, destaca la importancia de la
formacién y capacitacion de los profesores en el uso de la tecnologia en la educacion.
Segun el autor, los profesores deben ser capaces de utilizar la tecnologia para disefiar
y desarrollar materiales educativos y para evaluar el progreso de los estudiantes.

En cuanto a la metodologia, la TE propone un enfoque de aprendizaje
colaborativo y constructivista, en el que el estudiante es un agente activo en su propio

aprendizaje y el profesor actia como guia y facilitador. La tecnologia puede ayudar a



los estudiantes a trabajar juntos en proyectos colaborativos y a construir su propio
conocimiento a través de la exploracion guiada y la reflexion critica.

En referencia a la didactica que la Unidad Educativa del Milenio la basa en el
enfoque socio-constructivista de Vygotsky. Segun Vygotsky como se citan en Garcia
(2019), el aprendizaje es un proceso social y se produce a través de la interaccion
entre el estudiante y su entorno de aprendizaje, incluyendo a sus comparieros y el
profesor. Ademas, destaca la importancia del dialogo y la colaboracién en el
aprendizaje.

Por tanto, en esta institucion educativa se fomenta la construccion de
conocimiento a través de la interaccion social y la colaboracién entre los estudiantes
y el profesor. Este enfoque socio-constructivista se enfoca en el estudiante como un
agente activo en su propio aprendizaje y el profesor como un facilitador y guia del
proceso de aprendizaje.

En este sentido, la didactica en la Unidad Educativa del Milenio se orienta en la
creacion de un ambiente de aprendizaje colaborativo y participativo, donde los
estudiantes puedan interactuar y construir su propio conocimiento a través de la
exploracién guiada y la reflexion critica. El profesor actia como un guia y facilitador,
fomentando el dialogo y la colaboracién entre los estudiantes.

Enfoque didactico- sociolégico

En la Unidad Educativa del Milenio de Ecuador, la didactica se enfoca en el
enfoque sociolégico de la educacion, que destaca la importancia de las relaciones
sociales y culturales en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En este enfoque, se
considera que la educacion es una herramienta importante para la reproduccion y

transformacioéon de la sociedad.



Uno de los principales autores que ha contribuido a este enfoque socioldgico
de la educacién es Pierre Bourdieu. Segun Bourdieu como se cita en Barrenechea
(2017), la educacion es un medio para la reproduccion de la estructura social y la
cultura dominante. Ademas, este autor destaca la importancia del capital cultural en
el proceso de aprendizaje.

De tal manera que, en la Unidad Educativa del Milenio, se enfatiza la
importancia de la educacion como una herramienta para la transformacion social y la
reduccion de las desigualdades. Esto implica la creacion de un ambiente de
aprendizaje que fomente la igualdad de oportunidades y la inclusién de todos los

estudiantes, independientemente de su origen social o cultural.

En este enfoque sociolégico de la educacién, el papel del profesor es
fundamental como un agente de cambio social. El profesor actiia como mediador entre
los estudiantes y la cultura dominante, y debe ser capaz de fomentar el pensamiento
critico y la reflexion sobre las estructuras sociales y culturales.

Enfoque constructivista

Otro enfoque que la Unidad Educativa del Milenio de Ecuador, utiliza y procura
gue se implemente es la didactica basada en el enfoque constructivista, ya que en ella
se enfatiza la importancia del aprendizaje activo y la construccion del conocimiento
por parte del estudiante. Uno de los autores que ha contribuido significativamente a
este enfoque es Jerome Bruner.

Segun Bruner como se cita en Chiqui (2022), el aprendizaje es un proceso
activo y constructivo en el que los estudiantes construyen su propio conocimiento a

través de la exploracion y la reflexion critica. En este enfoque, el papel del profesor es



fomentar el pensamiento critico y la exploracion guiada para ayudar a los estudiantes
a construir su propio conocimiento.

De ahi que, se enfatiza la importancia de la exploracion guiada y la reflexion
critica en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes son alentados a ser
activos en su propio aprendizaje y a construir su propio conocimiento a través de la
exploracion y la interaccidon con el entorno de aprendizaje. El profesor actta como un
guia y facilitador en este proceso, fomentando el pensamiento critico y la reflexion
sobre el conocimiento construido.

En este enfoque constructivista, la evaluaciéon se enfoca en el proceso de
aprendizaje mas que en los resultados finales. Los estudiantes son evaluados en
funcién de su progreso y desarrollo en el proceso de construccién del conocimiento,
en lugar de simplemente en la memorizacion de hechos y conceptos.

Enfoque Humanista

Otro enfoque educativo al cual se suscribe la Unidad Educativa del Milenio de
Ecuador es el enfoque humanista. Este enfoque se centra en el desarrollo integral del
estudiante, incluyendo su bienestar emocional, social y psicolégico, que de acuerdo
con el Curriculo Educativo de Educacién Inicial del Ecuador (2014) la importancia de
la educacién centrada en el estudiante, donde el estudiante es el centro del proceso
de aprendizaje y el profesor actiia como un facilitador.

En este enfoque, el aprendizaje se enfoca en las necesidades y experiencias
del estudiante, y se fomenta el desarrollo de la autoestima, la confianza y la
autonomia. Se enfatiza la importancia de un ambiente de aprendizaje seguro y
acogedor, donde el estudiante se sienta valorado y respetado. Por tanto, en la Unidad
Educativa del Milenio, se enfatiza la importancia de la educacion centrada en el

estudiante y el desarrollo integral del estudiante. Los estudiantes son alentados a ser



activos en su propio aprendizaje y a construir su propio conocimiento a través de la
exploracion y la interaccidon con el entorno de aprendizaje. El profesor actta como un
guia y facilitador en este proceso, fomentando la autoestima, la confianza y la
autonomia del estudiante.

De esta manera, los estudiantes pueden alcanzar su maximo potencial, ademas
se incluyen la seguridad, amor y pertenencia, estima y autorrealizacion. Esto implica
la creacion de un ambiente de aprendizaje seguro, acogedor e inclusivo, donde los
estudiantes se sientan valorados y respetados.

Asimismo, el papel del profesor es el de un guia y facilitador, que fomenta el
desarrollo integral del estudiante y su autoestima. El profesor debe ser empatico,
comprensivo y estar disponible para apoyar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje y desarrollo. Lo cual es una de las prioridades de la institucion, de crean
ambientes educativos, donde los docentes logren crear una sinergia con sus
estudiantes.

Enfoque cognitivo

En la Unidad Educativa del Milenio se fomenta el enfoque cognitivo. Este
enfoque se centra en el estudio de los procesos mentales implicados en el aprendizaje
y en la comprension de cémo se adquiere, procesa, almacena y recupera la
informacion en la mente del estudiante. Uno de los autores que ha contribuido
significativamente a este enfoque es Jean Piaget. Segun Piaget como se cita en el
Ministerio de Educacion del Ecuador (2020) aprendizaje es un proceso activo y
constructivo en el que los estudiantes construyen su propio conocimiento a traves de
la exploracion y la reflexion critica. En este enfoque, el papel del profesor es fomentar
el pensamiento critico y la exploracion guiada para ayudar a los estudiantes a construir

Su propio conocimiento.



En concordancia con el planteamiento anterior, en la Unidad Educativa del
Milenio, se enfatiza la importancia de la exploracion guiada y la reflexion critica en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes son alentados a ser activos en
Su propio aprendizaje y a construir su propio conocimiento a través de la exploracion
y la interaccion con el entorno de aprendizaje.

De ahi que, el docente actia como un guia y facilitador en este proceso,
fomentando el pensamiento critico y la reflexion sobre el conocimiento construido. En
este enfoque cognitivo de la didactica, la evaluacion se enfoca en la comprension y la
capacidad de aplicar el conocimiento adquirido en situaciones nuevas, en lugar de
simplemente en la memorizacién de hechos y conceptos.

Enfoque multicultural

En la Unidad Educativa del Milenio se desarrolla el enfoque multicultural. Este
enfoque se enfoca en la diversidad cultural y en como se pueden incorporar las
diferentes perspectivas culturales en el proceso de ensefianza y aprendizaje. De
acuerdo con la Ley Organica de Educacion Intercultural, de Ecuador, en adelante
LOEI, (2018) explica en su articulo 2 que la educacién multicultural se enfoca en la
inclusion de las experiencias, perspectivas y valores culturales diversos en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Se enfatiza la importancia de la comprensiéon y la
valoracion de la diversidad cultural para fomentar el respeto y la tolerancia entre los
estudiantes.

Es por ello que, en la Unidad Educativa del Milenio, se enfatiza la importancia
de la educacion multicultural y la inclusion de las perspectivas culturales diversas en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se busca fomentar el respeto y la valoracion
de la diversidad cultural entre los estudiantes, y se promueve el diadlogo y la

colaboracion entre los estudiantes de diferentes origenes culturales.



Asimismo, dentro de este enfoque multicultural de la didactica, la evaluacion se
centra en la capacidad de los estudiantes para comprender y valorar la diversidad
cultural, y su capacidad para colaborar y trabajar juntos en un ambiente multicultural.
En este enfoque, el papel del profesor es fomentar el didlogo y la colaboracion entre
los estudiantes de diferentes origenes culturales para promover el respeto y la
valoracion de la diversidad cultural.

Por ello, la importancia de fomentar la interculturalidad en la educacion para
formar un pensamiento critico y reflexivo sobre la cultura que rodea al individuo. Donde
la institucién educativa ya mencionada, destaca que, a través de la interrelacion entre
educacion y experiencia, se pueden transformar los conocimientos adquiridos en
beneficios individuales y colectivos para posibilitar el desarrollo de una cultura
sustentada en la identidad de quien aprende, teniendo como base la realidad del
medio.

Asimismo, se puede decir, que, la educacion intercultural es una herramienta
poderosa para promover el desarrollo de una cultura mas inclusiva y diversa, lo que
se traduce en beneficios para la sociedad en general. Ademas, destaca la importancia
de que esta educacion tenga en cuenta la realidad del medio en el que se encuentra

el estudiante, para que pueda ser apropiada y relevante para su vida cotidiana.



4. CAPITULO IV: RESULTADOS
Resultados de las encuestas a estudiantes

1. ¢ Esté de acuerdo con la utilizacion de herramientas tecnoldgicas (Software) en
la educacion?

Tabla 2

Utilizacién de herramientas tecnolégicas

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 166 76%
A veces 30 14%
Nunca 21 10%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes
Figura 3

Utilizacion de herramientas tecnologicas
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Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

El analisis de los datos indica que la mayoria de las personas encuestadas estan de
acuerdo con la utilizacion de herramientas tecnoldgicas (software) en la educacion,
con un 76% de los encuestados respondiendo "siempre". Sin embargo, un pequefio
porcentaje de encuestados (10%) respondid "nunca", sugiriendo una posible
resistencia a la implementacion de tecnologia en el aula. Ademas, un 14% de los
encuestados indicé que a veces estan de acuerdo con el uso de herramientas
tecnoldgicas en la educacion. En general, estos resultados sugieren que la mayoria
de las personas estan a favor de integrar herramientas tecnologicas en el aprendizaje,
aunque hay una minoria que no lo esta.

2. ¢, Qué equipo informatico utiliza en la formacién académica?
Tabla 3

Equipo informatico utilizado

Opciones Frecuencia Porcentaje
Portétil 43 20%
Tablet 65 30%
Celular 97 45%

Otros 12 6%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Figura 4

Equipo informatico utilizado



6%

= Portatil = Tablet Celular = Otros

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

De acuerdo con la figura 4 la mayoria de los encuestados utilizan su teléfono celular
para su formacion académica, con un 45% de los encuestados respondiendo que
utilizan su celular. En segundo lugar, un 30% de los encuestados indicé que utilizan
una Tablet para su formacion académica. Un 20% de los encuestados utiliza un portatil
y un 6% utiliza otros equipos informaticos. Estos resultados sugieren que los teléfonos
celulares son cada vez mas utilizados como herramienta para la formacion académica,

lo que puede estar relacionado con su portabilidad y facilidad de acceso.

3. ¢Considera usted que le ayudard a desarrollar competencias cognitivas,
técnicas y sociales el uso de herramientas tecnol6gicas?
Tabla 4

Desarrollo de competencias mediante el uso de tecnologia

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 169 78%
A veces 34 16%
Nunca 14 6%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Figura 5

Desarrollo de competencias mediante el uso de tecnologia
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Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

El andlisis de los datos indica que la mayoria de las personas encuestadas
estan de acuerdo en que el uso de herramientas tecnolégicas puede ayudar en el
desarrollo de competencias cognitivas, técnicas y sociales, con un 78% de los
encuestados respondiendo "siempre". Sin embargo, un pequefio porcentaje de
encuestados (6%) respondid "nunca"”, sugiriendo una posible falta de confianza en los
beneficios de la tecnologia en el desarrollo de habilidades. Ademas, un 16% de los
encuestados indicd que a veces el uso de herramientas tecnologicas puede ayudar
en el desarrollo de competencias. En general, estos resultados sugieren que la
mayoria de las personas perciben que el uso de herramientas tecnolégicas puede
tener un impacto positivo en el desarrollo de habilidades cognitivas, técnicas y
sociales, aunque hay una minoria que no lo cree asi.

4. ¢, Considera gque el empleo de herramientas tecnoldgicas le permitira mejorar el

rendimiento académico?

Tabla 5
Rendimiento académico
Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 187 86%
A veces 26 12%
Nunca 4 2%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Figura 6
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Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

En base a los resultados de la encuesta, se puede observar que la mayoria de los
encuestados considera que el uso de herramientas tecnolégicas puede mejorar su
rendimiento académico. Un 86% de los encuestados respondié "siempre" a esta
pregunta, lo que sugiere que existe una fuerte creencia en que la tecnologia puede
ser una herramienta valiosa para mejorar el desempefio académico. Solo un pequefio
porcentaje de los encuestados (2%) respondié "nunca", lo que sugiere que hay una
minoria que no cree que el uso de herramientas tecnoldgicas tenga un impacto
positivo en el rendimiento académico. Por tanto, estos resultados sugieren que la
mayoria de las personas percibe que el uso de herramientas tecnolégicas puede tener

un impacto positivo en el desempefio académico.

5. ¢, Considera usted que las tecnologias educativas mejoraran los procedimientos

y técnicas de ensefianza?

Tabla 6
Mejora en los procedimientos de ensefianza con tecnologia
Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 132 61%
A veces 54 25%
Nunca 31 14%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Figura 7
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Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Los resultados de la encuesta indican que una mayoria de los encuestados considera
gue las tecnologias educativas pueden mejorar los procedimientos y técnicas de
ensefianza. Un 61% de los encuestados respondio "siempre" a esta pregunta, lo que
sugiere una fuerte creencia en que la tecnologia puede ser una herramienta valiosa
para mejorar la enseflanza. Un 25% de los encuestados indicO que a veces las
tecnologias educativas pueden mejorar los procedimientos y técnicas de ensefanza,
mientras que un 14% respondi6 "nunca”. Estos resultados sugieren que la mayoria de
las personas ven el potencial de las tecnologias educativas para mejorar los
procedimientos y técnicas de ensefianza, aunque también existe una minoria que no

esta convencida de sus beneficios.

6. ¢ Esta de acuerdo en que con el uso de las tecnologias mejoraria su formacion
integral?
Tabla 7
Mejora en la formacion integral con el uso de tecnologias
Opciones Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 129 59%
De acuerdo 59 27%
Medianamente de acuerdo 23 11%
Poco de acuerdo 6 3%
Nada de acuerdo 0 0%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes



Figura 8
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Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

En base a los datos obtenidos en la encuesta, se puede observar que la
mayoria de los encuestados estan de acuerdo en que el uso de tecnologias puede
mejorar su formacion integral, ya que un 59% indicando estar "muy de acuerdo” y un
27% estando "de acuerdo”. Solo un pequefio porcentaje de los encuestados (3%)

respondi6 estar "poco de acuerdo”. Lo cual evidencia que, los estudiantes consideran

gue el uso delas tecnologias pueden mejorar su formacion integral.

7. ¢, Qué tiempo considera adecuado para la utilizacion de las tecnologias en su

proceso de aprendizaje?

Tabla 8

Tiempo adecuado de utilizacion de tecnologias en proceso de aprendizaje
Opciones Frecuencia Porcentaje

4 horas 0 mas 58 27%

3 horas 0 mas 94 43%

2 horas 32 15%

1 hora 0 menos 33 15%

Total 217 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Figura 9
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Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los encuestados cree
gue es necesario dedicar varias horas para el uso de tecnologias en el proceso de
aprendizaje. Un 43% de los encuestados respondié que considera adecuado utilizar
tecnologias por 3 horas o mas, mientras que un 27% respondié que considera
adecuado utilizar tecnologias por 4 horas o0 mas. Un 15% de los encuestados
respondié que considera adecuado utilizar tecnologias por 2 horas, y otro 15%
respondié que considera adecuado utilizar tecnologias por 1 hora o menos. Estos
resultados sugieren que la mayoria de las estudiantes considera que es necesario
dedicar un tiempo significativo al uso de tecnologias en el proceso de aprendizaje.

8. ¢ Considera que el empleo de herramientas tecnoldgicas permitira al docente

mejorar la conduccién del aprendizaje?

Tabla 9
Conduccién del aprendizaje con uso de tecnologias
Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 189 87%
A veces 22 10%
Nunca 6 3%
Total 217 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

Figura 10

Conduccién del aprendizaje con uso de tecnologias
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Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas a estudiantes

En base a los resultados de la encuesta, se puede observar que la gran mayoria
de los encuestados considera que el empleo de herramientas tecnolégicas puede
permitir al docente mejorar la conduccién del aprendizaje. Un 87% de los encuestados
respondié "siempre" a esta pregunta, lo que sugiere una fuerte creencia en que la
tecnologia puede ser una herramienta valiosa para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje. Solo un pequefio porcentaje de los encuestados (3%) respondié "nunca”,
lo que sugiere que hay una minoria que no cree que el uso de herramientas
tecnoldgicas tenga un impacto positivo en la conduccion del aprendizaje por parte del

docente.

Encuesta aplicada a los docentes

La encuesta a los docentes se divide en seis partes y se inicia con aspectos
importantes que se necesitan conocer como: curso en el que imparten docencia, afios
de ejercicio y afios de permanencia en la Unidad Educativa “Intercultural del Milenio
Salinas” provincia Bolivar.

Parte 1: Datos de los docentes

1. ¢ Cuél es el curso que imparte?

Tabla 10

Curso en el que imparte docencia

Opciones Frecuencia Porcentaje
Educacion Inicial 5 14%
Preparatoria 7 20%

Basica Elemental 9 26%



Bésica Media 8 23%
Bésica Superior 6 17%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 11
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Los datos muestran que, de los 35 docentes, la mayoria de ellos imparte la docencia

Fuente: Elaboracion propia

en cursos de Basica Elemental (26%), seguido de Preparatoria (20%) y Basica Media
(23%). La menor cantidad de docentes imparte la docencia en cursos de Educacion
Inicial (14%) y Basica Superior (17%). Estos resultados sugieren que la mayoria de
los profesores se especializan en la ensefianza de cursos de Basica Elemental, lo que
puede ser el resultado de una mayor demanda de cursos en esta categoria o de una
mayor especializacion de los docentes en esta area.

1.2. ¢ Cuantos afos tiene en la docencia?

Tabla 11
ANos en la docencia

Opciones Frecuencia Porcentaje
Menos de 5 afios 3 9%
Entre 5y 10 afos 9 26%

Entre 10 y 15 afos 11 31%
Entre 15y 20 afios 6 17%
Mas de 20 afios 6 17%
TOTAL 35 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 12
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Fuente: Elaboracion propia

Los datos muestran que, el 26% de los docentes tiene entre 5 y 10 afios de
experiencia, mientras que el 31% tiene entre 10 y 15 afos de experiencia. El 17% de
los docentes tiene entre 15 y 20 aflos de experiencia, mientras que otro 17% tiene
mas de 20 afios de experiencia. Estos resultados sugieren que la mayoria de los
docentes tienen una cantidad moderada de experiencia en la docencia, lo que puede
ser beneficioso para la ensefianza y el aprendizaje.

1.3. ¢ Cuéantos afios tiene de permanencia en la institucion?

Tabla 12

Afos de permanencia en la institucion

Opciones Frecuencia Porcentaje
Menos de 5 afios 9 26%
Entre 5y 10 afios 16 46%

Mas de 20 afios 10 29%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 13
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Fuente: Elaboracién propia

Los datos de la encuesta evidencian que el 46% de los docentes ha estado en la
institucion entre 5y 10 afios, mientras que el 26% ha estado en la institucion durante
menos de 5 afios. El 29% de los docentes ha estado en la institucion durante mas de
20 afos. es interesante notar que casi un tercio de los docentes ha estado en la
institucién durante mas de 20 afios. Esto sugiere que hay un grupo experimentado de
docentes en la institucion que puede tener un impacto positivo en la cultura y la
tradicion de la institucion.

1.4. Sexo de los docentes que laboran en la institucion

Tabla 13
Sexo de los docentes
Opciones Frecuencia Porcentaje
Mujer 9 26%
Hombre 16 46%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 14
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Los datos muestran que la mayoria de los docentes en la institucion son mujeres,
representando el 83% del total. Los hombres, por otro lado, representan solo el 17%
de los docentes en la institucion. Estos resultados sugieren que la institucion tiene una

mayor proporcion de docentes mujeres que de docentes hombres.

Parte 2. Formacion y conocimiento de las TIC por parte de los docentes.

2.1. ¢ Cree que ha recibido formacion suficiente en TIC para su labor como docente?

Tabla 14

Formacioén en las TIC

Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 11 31%
NO 24 69%

TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta, se puede observar que la mayoria
de los docentes (69%) cree que no ha recibido formacion suficiente en Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién (TIC) para su labor como docente. Solo un 31%
de los docentes respondié afirmativamente a esta pregunta. Esta respuesta sugiere
gue la mayoria de los docentes pueden no sentirse comodos al utilizar herramientas
tecnoldgicas en su practica educativa debido a una falta de capacitacion o formacion

en TIC.

2.2 ¢ Esta recibiendo actualmente formacion en las TIC?

Tabla 15

Formacién actual en las TIC

Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 6 17%
NO 29 83%

TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 16
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Segun los resultados de la encuesta, solo el 17% de los docentes esta recibiendo
actualmente formacion en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC),
mientras que el 83% restante no lo esta recibiendo. No obstante, estos resultados
sugieren que puede ser necesario proporcionar mas oportunidades de formacién en
TIC a los docentes para ayudarles a mantenerse actualizados y utilizar herramientas

tecnologicas de manera efectiva en su practica educativa.

2.3 ¢ Estaria dispuesto a realizar formacion en TIC aplicada a la Educacion?

Tabla 16

Disposicién para la formacion en las TIC

Opciones Frecuencia Porcentaje
S| 32 91%
NO 3 9%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 17
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En los resultados de la encuesta se observa que, el 91% de los docentes estaria
dispuesto a realizar formacion en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) aplicada a la Educacion, mientras que solo el 9% no estaria dispuesto. Esto
sugiere que la mayoria de los docentes estan interesados en mejorar su formacién y
capacitacion en TIC con el objetivo de integrar de manera efectiva herramientas

tecnoldgicas en su practica educativa.

2.4. ¢Cual de las siguientes opciones de formacién cree que se ajusta mas a sus

circunstancias personales?

Tabla 17
Opcion de formacion en las TIC
Opciones Frecuencia Porcentaje
Online 7 20%

Presencial: formacién en TIC aplicada a la

Educacion en general 15 43%

Presencial: asesoramiento sobre recursos

concretos 13 37%



Otras. Por favor, especifique 0 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracién propia
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De acuerdo con los resultados de la encuesta, el 43% de los docentes cree que la
formacion presencial en TIC aplicada a la Educacién en general se ajusta mas a sus
circunstancias profesionales. El 37% de los docentes prefiere la formacion presencial
en asesoramiento sobre recursos concretos, mientras que solo el 20% opta por la
formacion online. Esto sugiere que a muchos docentes les resulta mas util y efectivo
recibir formacion presencial en TIC.

Parte 3. Curso TIC en la institucion
3.1. ¢Dispone de ordenador con acceso a internet en el aula?

Tabla 18
Ordenador en el aula
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 28 80%
NG 7 20%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracién propia



Figura 19
Ordenador en el aula

Fuente: Elaboracion propia

Segun los resultados de la encuesta, el 80% de los docentes dispone de ordenador
con acceso a internet en el aula, mientras que el 20% no lo tiene. Esto sugiere que la
mayoria de los docentes tienen acceso a herramientas tecnologicas en el aula, lo que
puede permitirles integrar la tecnologia en su practica educativa de manera mas

efectiva.

3.2 ¢ Dispone de cafidn con proyector en el aula?

Tabla 19
Cafién con proyector en el aula
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 19 54%
NO 16 46%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia



Figura 20

Carfion con proyector en el aula
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Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de la encuesta evidencian que, el 54% de los docentes dispone de un
cafidén con proyector en el aula, mientras que el 46% no lo tiene. En cualquier caso,
estos resultados sugieren que una proporcién significativa de docentes tiene acceso
a un cafdn con proyector en el aula. La disponibilidad de un cafidon con proyector en
el aula puede permitir a los docentes utilizar recursos multimedia en su préactica

educativa, lo que puede mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

3.3. ¢ Considera necesarios otros recursos TIC en el aula?

Tabla 20
Recursos de los TIC necesario en el aula
Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 35 100%
NO 0 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia



Figura 21
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Segun los resultados de la encuesta, el 100% de los docentes considera necesarios
otros recursos TIC en el aula. Esto sugiere que los docentes ven la necesidad de
contar con una amplia variedad de herramientas tecnoldgicas en el aula para mejorar
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Los recursos TIC pueden incluir una
amplia variedad de herramientas tecnolégicas, como tabletas, pizarras digitales,

software educativo, aplicaciones maviles, entre otros.

Parte 4. Uso de las TIC por parte de los docentes

4.1 ¢ Utiliza las TIC en su labor como docente?

Tabla 21
Uso delas TIC

Opciones Frecuencia Porcentaje
SI 13 37%
NO 22 63%




TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22
Uso delas TIC
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De acuerdo con los resultados de la encuesta, el 37% de los docentes utiliza las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en su labor docente, mientras
gue el 63% restante no lo hace. Esto sugiere que, aunque una proporcion significativa
de docentes utiliza herramientas tecnoldgicas en su practica educativa, ain hay un
alto porcentaje considerable de docentes que no lo hacen. La falta de utilizacién de
las TIC en la ensefianza puede limitar la capacidad de los docentes para integrar de
manera efectiva la tecnologia en el aula, lo que puede afectar negativamente la calidad

de la ensefianza y el aprendizaje.

4.2. En caso afirmativo indique los usos

Tabla 22

Uso de las TIC

Opciones Frecuencia Porcentaje

Preparacién/creacion de material educativo con 3 9%
0
programas sin acceso a Internet (presentaciones



Power point, actividades con Word, plantillas, fichas,
CDs, videos,)
Creacion/Modificacion/Descargas de material y/o

programas educativos a través de Internet

3 9%
(Slideshare, YouTube, Picasa, Glogster,
CmapTools, JClic, EdiLim, Webquest,)
Evaluacion (creacion de actividades, registro,) 0 0%
Uso del correo electrénico para comunicarse con las 0 0%
familias y otros docentes
Uso de redes sociales para comunicarse con las 0 0%
familias y otros docentes
Consulta y creacion de un Blog 0%
Todas las anteriores 29 83%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracién propia



Figura 23
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En la pregunta anterior se indica que el 37% de los docentes utiliza las TIC en su labor
docente, pero en la pregunta siguiente se mencionan los porcentajes de los diferentes
usos de las TIC, donde cada opcion indica un 9% en preparacion/creacion de material
educativo con programas sin acceso a Internet (presentaciones Power point,
actividades con Word, plantillas, fichas, CDs, videos). Mientras que, el 9% considera
la Creacién/Modificacion/Descargas de material y/o programas educativos a través de
Internet (Slideshare, YouTube, Picasa, Glogster, CmapTools, JClic, EdiLim,
Webquest,) y la ultima opcion indica un 83% que utiliza todas las opciones
mencionadas, ademas de la evaluacion (creacion de actividades, registro), del uso del
correo electrénico para comunicarse con las familias y otros docentes y del uso de

redes sociales para comunicarse con las familias y otros docentes.



Parte 5 Uso de las TIC en el aula

5.1 ¢ Con qué frecuencia utiliza las TIC en el aula?

Tabla 23
Uso de las TIC
Opciones Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 3%
Alguna vez al mes 19 54%
Alguna vez a la semana 12 34%
A diario 3 9%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24
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Segun los resultados de la encuesta, el 54% las utiliza alguna vez al mes, el 34% las
utiliza alguna vez a la semana y el 9% las utiliza a diario mientras que el 3% de los
docentes nunca utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en
el aula. Esto sugiere que, aunque la mayoria de los docentes utilizan las TIC en su

labor docente, aungque no todos lo hacen con la misma frecuencia.



5.2 De los recursos que se nombran ¢cuales utiliza en el aula?

Tabla 24

Uso de recursos tecnoldgicos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Caron y pantalla de
_ 15 43%
proyeccion
Ordenador 20 57%
Cémara de video 0 0%
Camara de fotos 0 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 25
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De acuerdo con los resultados de la encuesta, el recurso tecnolégico mas utilizado en
el aula por los docentes encuestados es el ordenador, con un 57% de utilizacion,
mientras que, el 43% utiliza el cafion y pantalla de proyeccién. Esto sugiere que los
docentes consideran que el ordenador es una herramienta Gtil y necesaria para su

labor docente.



5.3. De los recursos que se nhombran ¢cuales utiliza en el aula?

Tabla 25

Uso de recursos tecnoldgicos en el aula

Opciones Frecuencia Porcentaje
Presentaciones PowerPoint 21 60%
Presentaciones con Slideshare, Flickr, Picasa o similar 1 3%
YouTube, Vimeo, o similar 3 9%
Blog 1 3%
Internet como elemento de busqueda de informacion 9 26%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 26
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De acuerdo con los resultados de la encuesta, los docentes encuestados
utilizan diferentes recursos tecnoldgicos en el aula. La creacion de presentaciones con
PowerPoint es el recurso mas utilizado, con un 60% de utilizacién, mientras que, el
uso de blogs son los recursos tecnoldgicos menos utilizados en el aula, con un 3% de

uso.



5.4. De los recursos que se hombran ¢cuales utiliza en el aula?

Tabla 26

Recursos mas utilizados en el aula

Opciones Frecuencia Porcentaje
Ejercicios y practicas (JClic, Hotpotatoes...) 1 3%
Webquest 0 0%
Juegos educativos 32 91%
Creacidn de cuentos con Storybird o similar 2 6%
TOTAL 35 100%

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo con los resultados de la encuesta, el recurso tecnoldégico mas
utilizado en el aula por los docentes encuestados son los juegos educativos, con un
91% de utilizacion. Mientras que, el menos utilizado son Ejercicios y practicas (JClic,
Hotpotatoes) ya que, el 3% de los docentes asi lo consideran. En cualquier caso, estos
resultados sugieren que los juegos educativos son una herramienta tecnoldgica

importante para los docentes en el aula.



Parte 6 Valoracion sobre los beneficios de las TIC en sus alumnos

6.1 Valore los diferentes factores que presentamos a continuacion en relacion con su
alumnado y el uso actual que hace de las TIC en el aula.

En una escala del 1 al 5 donde 5 es el valor mas éptimo, 4 muy bueno, 3 bueno; 2

regular y 1 malo. Puntule los siguientes items

Tabla 27

Beneficios de las TIC en los alumnos

Factor 5 4 3 2 1 FrecuenciaPorcentaje
Motivacion 0% 71% 29% 0% 0% 35 100%
Atencion 0% 29% 57% 14% 0% 35 100%
Concentracion 0% 0% 14% 71% 14% 35 100%
Creatividad 0% 29% 43% 14% 14% 35 100%
Facilidad para el aprendizaje 43% 29% 29% 0% 0% 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 28
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La tabla 26 muestra que los docentes tienen una percepcion positiva del uso de las
TIC en el aula en términos de motivacion, atencion, creatividad y facilidad para el
aprendizaje, con porcentajes que oscilan entre el 29% y el 71%. Sin embargo, en
cuanto a la concentracion, la percepcion es mas variada, con un namero similar de
docentes que lo consideran "Bueno” (14%) o "Malo" (14%), y un 71% percibe que el
uso de las TIC tiene un efecto "Regular" en la concentracion de los estudiantes. Esto
puede ser un indicativo de que se necesitan estrategias adicionales para mejorar la
concentracion de los estudiantes en el uso de las TIC.

Parte 7 Valoracion sobre clima de colaboracion e implicacion del profesorado

7.1 Valore el clima de colaboracion e implicacién del profesorado para iniciar proyectos
asociados a la prospeccion tecnoldgica y la actuacion de la direccion para fomentar
entre los docentes el trabajo colaborativo para la realizacion de esos proyectos.

En una escala del 1 al 5 donde 5 es el valor mas 6ptimo 4 muy bueno, 3 bueno; 2

regular y 1 malo. Puntue los siguientes items.

Tabla 28

Clima de colaboracion e implicacion

Factor 5 4 3 2 1 FrecuenciaPorcentaje

Motivacion 0% 0% 3% 14% 83% 35 100%
Colaboracion 0% 3% 3% 3% 91% 35 100%
Conformidad para iniciar

35 100%
proyecto 0% 0% 0% 3% 97%
La direcciéon fomenta el trabajo

35 100%

colaborativo 0% 0% 0% 14% 86%

Fuente: Elaboracién propia
Figura 29
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En la figura 29 se observa que el 83% de los encuestados coinciden que el clima de
colaboracién e implicacion del profesorado para iniciar proyectos asociados a la
prospeccién tecnoldgica carece de motivacion. Mientras que, 91% sefiala que es mala
la colaboracion entre los docentes, asi como la conformidad para iniciarlos, ya que se
ubico en la alternativa mala. En cuanto, a la actuacion de la direccion para fomentar
entre los docentes el trabajo colaborativo para la realizacion de esos proyectos, el
86% considera que es mala. Este resultado evidenci6 que, el clima de colaboracion e
implicacién del profesorado para iniciar proyectos asociados a la prospeccion
tecnoldgica es inexistente, asi como una carencia de motivaciones, ademas de
resistencia para la colaboraciéon e implicacién del profesorado para iniciar proyectos
asociados a la prospeccién tecnoldgica, aunado a que el papel de la direccion dentro
del proceso es inadecuado porque no fomenta entre los docentes el trabajo

colaborativo para la realizacion de ese proyecto.



PROPUESTA

La Prospeccién Tecnoldgica comprende un proceso en el que expertos de

diversas disciplinas trabajan juntos para analizar y comunicar los componentes mas

probables de los escenarios futuros, incluyendo las proyecciones tecnolégicas, sus

efectos sociales y las fuerzas que operan a favor o en contra. Es por ello que, esta

propuesta se inicia con el andlisis de las debilidades y fortalezas que se observaron

en los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes, de esta

manera se presenta en la tabla 29 la matriz FODA.

Tabla 29
Matriz FODA

FORTALEZAS (F)
- Los estudiantes estan de acuerdo
con la utilizacién de herramientas
tecnoldgicas.
- Los docentes pueden disponer en el
aula de un ordenador y conexion a
internet.
Utilizan los docentes las TIC una vez
al mes
- La institucion cuenta con equipos
tecnolégicos y conexion a internet.

OPORTUNIDADES (O)
- Los estudiantes concuerdan que la
utilizacién de herramientas tecnoldgicas

ayudard al docente a mejorar el
aprendizaje.
-La institucion tiene incentivos

econdmicos para adquirir tecnologia.

Debilidades (D)

- Los docentes no han sido
capacitados adecuadamente
en TIC para su trabajo.

- Debido a la falta de
capacitacion, prefieren ensefiar
de forma presencial.

-Algunos de los docentes evitan
utilizar las TIC en su labor
docente.

- Actualmente, no estan
recibiendo formacién en TIC.

AMENAZAS (A)

- No existe un clima de
colaboracion e implicacion del
profesorado para iniciar
proyectos relacionados con la
prospeccion tecnoldgica.

- Falta motivacion para llevar a
cabo esos proyectos. Hay
resistencia a la colaboracion e
implicacion del profesorado en
proyectos de  prospeccion
tecnoldgica.

- La direccion no fomenta el
trabajo colaborativo entre los
docentes para la realizacion de
estos proyectos.

Estrategias FO:

- Aprovechar la disposicion de los
estudiantes y las herramientas
tecnologicas para mejorar la
ensefianza.

- Crear planes de estudio y proyectos

de aprendizaje que utilicen
herramientas tecnolégicas
seleccionadas para mejorar el

aprendizaje.

- Incentivar la adquisicion de
tecnologia para mejorar la reputacion
de la institucion educativa.

Estrategia FA

- Realizar actividades que fomenten la
colaboracion entre docentes para el
uso de TIC. El director debe apoyar
estas iniciativas.

- Fortalecer el papel de la direccion en
el proceso de implementacion de la
propuesta de prospeccion
tecnoldgica.

fomentar la colaboracion y el trabajo
en equipo de los docentes a través de
la  comunicacion  efectiva, la
motivacién y el reconocimiento de los
logros e impacto del proyecto.

Estrategias DO.

- Establecer incentivos y reconocimientos
para motivar a los docentes a integrar
herramientas  tecnolégicas en la
ensefianza.

- Implementar capacitaciones en TIC
para que los docentes puedan aprovechar
las oportunidades de mejorar su practica
docente con tecnologia.

Estrategia DA:

- Para enfrentar la resistencia al cambio y
la falta de motivacion de los docentes, se
deben establecer alianzas estratégicas
con otras instituciones y/o especialistas
para desarrollar programas de formacién
docente en TIC.

-Fomentar la participacion de la direccion
en el proceso de prospeccion tecnoldgica
y en la implementacion de herramientas
tecnolégicas para mejorar la cultura de
colaboracion y trabajo en equipo.




De acuerdo con la matriz FODA basada en las necesidades de la Unidad
Educativa “Intercultural del Milenio Salinas”, provincia Bolivar es posible mejorar la
ensefianza, asi como fomentar la formacion que posibilite la gestion de conocimiento
y el desarrollo profesional docente a partir de sus propias practicas al aprovechar las
fortalezas y oportunidades identificadas. Para enfrentar las debilidades y amenazas,
se recomienda la capacitacion en TIC, la creacion de un equipo de trabajo colaborativo
y la participacion de la direccién en el proceso de prospeccion tecnoldgica. Las
estrategias deben centrarse en maximizar las fortalezas y oportunidades mientras se
minimizan las debilidades y amenazas.

Justificacion

La prospeccion tecnoldgica ayuda a mejorar la calidad de la educacién en la
Unidad Educativa “Intercultural del Milenio Salinas” provincia Bolivar Ecuador. No
obstante, para que esto se implemente de manera efectiva, se deben superar las
brechas actuales, como la falta de capacitacion en TIC para los docentes, la
colaboracién insuficiente, el acceso insuficiente a la tecnologia, la mala difusién del
uso de la tecnologia y el liderazgo inadecuado.

Por ello, la presente propuesta basada en un plan de prospeccion tecnolégica
en la Unidad Educativa “Intercultural del Milenio Salinas” beneficiaria a docentes,
estudiantes, institucion y sociedad. De esta manera, la formacion en TIC para los
docentes y la integracion de la tecnologia en la ensefianza permitiria una educacion
mas efectiva y enriquecedora para los estudiantes, lo que los favoreceria. Todo esto
mejoraria la capacidad de la institucion para mantenerse actualizada en las tendencias
educativas y tecnolégicas. Como resultado, la sociedad se beneficiaria de una
educacion de mayor calidad y de estudiantes mejor preparados para enfrentar los

desafios del mundo moderno.



Objetivos

Objetivo general

Desarrollar una propuesta de formacién que posibilite la gestion de conocimiento y el
desarrollo profesional docente a partir de sus propias practicas.

Objetivos especificos

e Integrar a los docentes, directivos y especialistas en prospeccion tecnologia
para compartir conocimientos y experiencias sobre las tecnologias educativas
y discutir los desafios y oportunidades de su implementacion.

e Fomentar la colaboracion entre docentes, directivos y especialistas en
prospeccion tecnologia para la planificacion y ejecucién de proyectos de
tecnologia educativa que satisfagan las necesidades de los estudiantes y la
escuela de manera efectiva.

Recursos

Los recursos representan la viabilidad de la propuesta, desde su aplicabilidad y
gue puedan ser replicados por otros autores. Por tanto, se toman en consideracion
dos recursos que son necesarios y hasta indispensables para alcanzar la justificacion
de viabilidad y que se describen a continuacion.

Recurso Humano: comprende a los individuos que se necesitan para el
desarrollo de la propuesta. Por ellos se consideran los docentes, los estudiantes, el
directivo y especialista en tecnologia.

Recurso Material y tecnoldgico: en el recurso tecnoldgico se incluyen equipos
electrénicos como computadoras, tabletas y teléfonos inteligentes, asi como espacios
fisicos y materiales de oficina como mesas y sillas. Se considera viable ya que la
institucion cuenta con estos recursos y el investigador también posee equipos

electrénicos.
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INTRODUCCION

La propuesta de un plan educativo que asegure la gestion del conocimiento y
el desarrollo profesional de los docentes a partir de su propia practica, basado en la
prospeccion tecnolégica, es una medida clave para asegurar una educacion de
calidad y pertinente para los estudiantes del siglo XXI. En la actualidad, la tecnologia
estad cambiando rapidamente la forma en que vivimos, trabajamos y aprendemos.

En este contexto, es importante que los docentes estén capacitados para
utilizar efectivamente la tecnologia educativa e integrarla en su ensefianza diaria.
Ademas, es importante que los docentes puedan reflexionar sobre su practica y
aprender en colaboracion con sus colegas. El programa de formacién tiene como
objetivo dotar a los docentes de las herramientas y habilidades necesarias para
aprovechar las oportunidades que ofrece la tecnologia educativa y mejorar sus
practicas docentes desde una perspectiva tecnoldgica. Al llevar a cabo una formacion
y una educacién basadas en la reflexion y la colaboracion, los docentes podran
desarrollar e implementar programas educativos innovadores que integren las
tecnologias educativas en el aula, mejorando asi la calidad de la educacion de los
estudiantes.

Por tanto, se han disefiado 4 actividades, considerando la matriz FODA, donde
se fomenta el trabajo colaborativo, no solo entre docentes y directivo, sino con
especialista en tecnologia. También, la utilizacion de recursos digitales, asi como la
gestion del conocimiento basada en que los docentes deben desarrollar planificacion

integrando estas herramientas.



ACTIVIDAD # 1

ANALISIS LA COMPETITIVIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Tabla 30

Andlisis de la evolucion tecnoldgica en la institucion

Objetivo

Fomentar la integracion de la prospeccion tecnolégica en la institucion
educativa y la mejora de la competitividad a través de la identificacidon de
sus necesidades.

Estrategia

Desarrollo

Proyecciones
tecnoldgicas

de
actividad:

la

Taller

El taller consiste en el analisis de la evolucién tecnoldgica que esta
referida a la evaluacion de cémo ha cambiado la tecnologia en la
institucion educativa a lo largo del tiempo. Por otro lado, el analisis de la
competitividad se refiere a la evaluacion de como se posiciona la
institucion educativa en el mercado y codmo se compara con otras
instituciones similares. Por lo que consistiria en examinar ambos
aspectos para entender mejor como la tecnologia ha afectado la
competitividad de la institucion educativa.

- Los participantes bajo la guia de un especialista en tecnologia y otro
en gerencia educativa, concretaran cuales los objetivos y metas que se
desean alcanzar con el andlisis.

- El directo proporciona informacion sobre la institucion educativa y su
entorno tecnoldgico. Partiendo de alli se fomenta el debate y lluvias de
ideas de parte del resto de los participantes, especialmente los docentes
donde se incluyen su historia, su estructura, su modelo educativo y su
entorno tecnoldgico.

- Luego realizan un analisis FODA para identificar fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas: Cada participante debe
contribuir al analisis FODA identificando los factores internos y externos
gue pueden influir en la competitividad de la institucién educativa.

- Después concretan la evolucién tecnoldgica de la institucién educativa
y su impacto en la competitividad, identificando areas de mejora y
oportunidades para implementar nuevas tecnologias. Donde todos los
participantes deben contribuir con ideas y propuestas para mejorar la
competitividad de la institucion educativa a traves del uso de nuevas
tecnologias.

- Al final se elabora un informe, donde todos los participantes deben
colaborar en la elaboracion del informe final, incluyendo los resultados
del analisis y las recomendaciones para mejorar la competitividad de la
institucién educativa.

Realizar un foro estratégico con todos los participantes de la instituciéon
educativa para definir el plan estratégico del negocio y la visién a futuro
apoyado en las proyecciones de crecimiento y demanda estudiantil.

Utilizar herramientas y técnicas de referencias histérico para consignar
la informacién retrospectiva y construir un diagnéstico preliminar que



Efectos
educativos,
sociales

y

econdémicos

de
actividad

Recursos

la

permita detallar la operacion de la institucion educativa y su evolucion
tecnoldgica.

Identificar las demandas insatisfechas y las limitaciones y restricciones
del sistema educativo para definir las brechas tecnoldgicas y las
oportunidades de mercado en el ambito educativo.

Evaluar la competitividad de cada area o departamento visualizando las
debilidades de la competencia y las oportunidades del mercado
educativo.

Al identificar las brechas tecnoldgicas y las oportunidades de mercado
se estd mejorando la competitividad de la institucion educativa.

Se mejora la eficiencia en los procesos educativos a través de la
identificacion de cuellos de botella y la implementacion de soluciones
tecnoldgicas.

Reduccién de costos a largo plazo al mejorar la eficiencia en los
procesos educativos.

Fortalecimiento de la relacion entre las areas y departamentos de la
institucion educativa a través del foro estratégico.

Conexion a internet, computadora, laptop, informe impreso, papel,
plumén.

Refrigerios

Docentes, directivo, especialistas en tecnoldgica, especialista en
gerencia educativa.

Tiempo

48 ahora, distribuidas en dos horas tres veces por semana.




Evaluacioén
Tabla 31

Autoevaluacion para docentes y directivo

Preguntas

Sl

NO

1. ¢Entendi la importancia de analizar la evolucién tecnoldgica y su impacto en la
competitividad de la institucion educativa?

2. ¢ Participé en el debate para identificar los factores internos y externos que influyen
en la competitividad de la institucion educativa?

3. ¢Pude identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucion educativa mediante el analisis FODA?

4. ¢ Contribui con ideas y propuestas para mejorar la competitividad de la institucién
educativa a través del uso de nuevas tecnologias?

5. ¢ Participé activamente en la elaboracion del informe final, incluyendo resultados y
recomendaciones para mejorar la competitividad de la institucion educativa?

6. ¢ Comprendi la importancia de la colaboracién y el trabajo en equipo en el logro de
objetivos y metas establecidos?

7. ¢Pude aplicar los conocimientos adquiridos en mi practica docente o gestion
educativa?

8. ¢ ldentifiqué areas de mejora a través del andlisis y recomendaciones presentadas?
9. ¢ Estoy motivado/a para seguir explorando y aplicando nuevas tecnologias en la
educacion?

10. ¢Comprendo la importancia de actualizarme y capacitarme en tecnologia y
gerencia educativa para mejorar la competitividad institucional?




ACTIVIDAD # 2

CAPACITACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA

Tabla 32

ENSENANZA

Capacitacion del docente

Objetivo

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de herramientas digitales
para la ensefanza.

Estrategia

Desarrollo

Taller

Los talleres seran impartidos por el especialista docente en tecnoldgica.
Se realizaran cuatro talleres de tres horas cada uno para capacitar a los
docentes en el uso de herramientas digitales para la ensefianza. El taller
incluira una parte tedrica y otra practica, donde se explicara la utilidad
pedagdgica de cada herramienta y se realizaran actividades guiadas.
Los docentes tendran soporte continuo y estardn preparados para
integrar estas herramientas en sus cursos al finalizar el taller.

Taller tedrico (dos talleres)

Tendencias tecnolégicas en la educacion. En esta sesion, se
presentarian las tendencias actuales y futuras en cuanto a tecnologia
educativa, para que los docentes puedan estar al tanto de lo que esta
por venir. Esas tendencias son la gamificacién, el aprendizaje
adaptativo, la inteligencia artificial y el uso de dispositivos moviles.
También se incluyen plataformas: Educaplay, Kahoot, Edmodo,
Genially, simuladores en linea de matematica, fisica y quimica, ademas
de aquellas que estan dirigidas a la atencion educativa de estudiantes
con necesidades educativas especiales, como el Trastorno del Espectro
Autista, entre otras.

1. Introduccion: El objetivo de la actividad se presenta y se destaca la
importancia de estar al tanto de las tendencias tecnolégicas en la
educacion.

2. Presentacion de las tendencias: Se presentan las tendencias actuales
y futuras en tecnologia educativa, incluyendo ejemplos concretos de su
uso en la educacion y sus beneficios para docentes y estudiantes.

3. Presentacion de plataformas: Se presentan diversas plataformas
Utiles para la implementacion de tecnologia educativa, con ejemplos de
cémo utilizarlas en la ensefianza y el aprendizaje.

4. Demostracion practica: Se realiza una demostracion practica de
algunas plataformas y tecnologias mencionadas.

5. Discusion reflexiva: Los docentes discuten como podrian implementar
estas tecnologias en su practica docente, guiados por preguntas
reflexivas del facilitador.

6. Evaluacién y cierre: Se pide retroalimentacion sobre la actividad y se
hace una evaluacion rapida del aprendizaje, proporcionando recursos
adicionales para seguir explorando estas tendencias y tecnologias.
Taller practico (dos talleres)



Proyecciones
tecnoldgicas

de
actividad:

Efectos
educativos,
sociales

la

y

economicos

de
actividad

Recursos

la

Introduccion a herramientas tecnolédgicas para la enseflanza. En esta
sesion los docentes aprenderian a utilizar herramientas tecnoldgicas
basicas, como plataformas de aprendizaje en linea y aplicaciones para
la creacion de contenido multimedia.

1. Introduccion: El objetivo del taller se presenta y se destaca la
importancia de utilizar herramientas tecnoldgicas en la ensefianza.

2. Presentacion de herramientas tecnolégicas basicas: Se presentan las
herramientas tecnolégicas basicas que se cubriran en el taller, con
ejemplos de su uso en la ensefianza y sus beneficios para docentes y
estudiantes.

3. Demostracion practica: Se realiza una demostracion practica de cada
herramienta tecnoldgica, con la oportunidad para los docentes de seguir
la demostracion en sus propios dispositivos y hacer preguntas al
facilitador.

4. Practica guiada: Los docentes practican con las herramientas
tecnoldgicas con la guia del facilitador, con ejercicios practicos para
aplicarlas y experimentar con diferentes caracteristicas y funciones.
Para ello deben ingresar a las plataformas que indique el facilitador entre
ellas se pueden mencionar. Genially https://genial.ly/es/: Educaplay
https://es.educaplay.com/jueqo/3908730-pasapalabra hojas excel.html
Kahoot: https://kahoot.com/blog/2022/08/26/edmodo-support/
Soyvisual para la atencién de ninos con
TEAhttps://www.soyvisual.org/materiales/ordenar-y-construir-frases

5. Trabajo en equipo y colaboracion: Los docentes trabajan juntos en
tareas o0 proyectos especificos para aplicar las herramientas
tecnoldgicas y desarrollar habilidades de colaboracion.

6. Evaluacion y cierre: Se pide retroalimentacion sobre el taller y se hace
una evaluacion rapida del aprendizaje, proporcionando recursos
adicionales para seguir explorando estas herramientas tecnoldgicas.

Uso efectivo de herramientas digitales en las clases por parte de los
profesores.
Aumenta tanto la frecuencia como la calidad de su utilizacion.

- La capacitacion de los docentes en el uso efectivo de herramientas
digitales para la ensefianza mejora la calidad educativa.

- La implementacion de herramientas digitales en la ensefianza aumenta
la motivacion y el interés de los estudiantes hacia el aprendizaje.

- La exploracién y el uso de nuevas herramientas digitales fomentan la
creatividad y la innovacion en la ensefianza.

- El fortalecimiento de las habilidades y conocimientos tecnolégicos del
personal docente es esencial.

- La gestion eficiente de recursos educativos digitales mejora su uso.

- La utilizacion de recursos educativos digitales reduce costos a largo
plazo.

Conexion a internet, computadora, laptop, informe impreso, papel,
plumon.
Refrigerios



https://genial.ly/es/
https://es.educaplay.com/juego/3908730-pasapalabra_hojas_excel.html
https://kahoot.com/blog/2022/08/26/edmodo-support/
https://www.soyvisual.org/materiales/ordenar-y-construir-frases

Docentes, directivo, especialistas en tecnolOgica, especialista en
gerencia educativa.

Tiempo 12 horas

Autoevaluacién
Tabla 33

Autoevaluacion de taller tedrico

Preguntas SI NO
1. ¢ Comprendi la importancia de estar al tanto de las tendencias tecnoldgicas
en la educacion?
2. ¢Pude identificar las tendencias tecnolbgicas presentadas y entender
cdmo se implementan en la educacion?
3. ¢ Fui capaz de comprender los beneficios de la gamificacion, el aprendizaje
adaptativo, la inteligencia artificial y el uso de dispositivos moviles en la
educacion?
4. ¢ Pude identificar las distintas plataformas presentadas y entender cémo
utilizarlas en la ensefianza y el aprendizaje?
5. ¢Fui capaz de entender como las plataformas y las tecnologias
presentadas podrian aplicarse en mi practica docente?
6. ¢ Participé activamente en la discusion reflexiva sobre como implementar
estas tecnologias en mi practica docente?
7. ¢Comprendi los recursos adicionales proporcionados para seguir
explorando estas tendencias y tecnologias?
8. ¢, Como piensas que estas tendencias tecnoldgicas pueden ser adaptadas
a tu area de especializacion?
9. ¢ Cual es tu opinién sobre el uso de la inteligencia artificial en la educacion?
10. ¢(Cbmo planeas seguir actualizandote sobre estas tendencias
tecnoldgicas en el futuro?




Tabla 34

Autoevaluacion de taller practico

Preguntas

Sl

NO

1. ¢Comprendi la importancia de estar actualizado en las tendencias
tecnoldgicas en la educacion?
2. ¢Pude identificar y comprender como se aplican las tendencias tecnologicas
presentadas en la educacion?

3. ¢Entendi los beneficios de la gamificacion, el aprendizaje adaptativo, la
inteligencia artificial y el uso de dispositivos moviles en la educacién?

4. ¢Pude identificar y entender como utilizar las distintas plataformas
presentadas para la ensefianza y el aprendizaje?

5. ¢ Comprendi como aplicar las plataformas y tecnologias presentadas en mi
practica docente?

6. ¢ Participé activamente en la discusion reflexiva sobre cémo implementar
estas tecnologias en mi practica docente?

7. ¢Segui la demostracion practica de las herramientas tecnoldgicas
presentadas en el taller?

8. ¢ Practiqué con las herramientas tecnoldgicas con la guia del facilitador?

9. ¢Participé en el trabajo en equipo y colaboracién para aplicar las
herramientas tecnoldgicas y desarrollar habilidades de colaboracién?

10. ¢Comprendi los recursos adicionales proporcionados para seguir
explorando estas tendencias y herramientas tecnoldgicas?




Tabla 35

ACTIVIDAD # 3

DISENO DE PROYECTO

Disefio de proyecto

Objetivo

Fomentar en los docentes la motivacion para que disefien un proyecto
pedagdgico integre las herramientas enfocadas en la prospeccion
tecnoldgicas aprendidas

Estrategia

Desarrollo.

Proyecciones
tecnoldgicas
de la
actividad:

Efectos
educativos,
sociales y
econdmicos
de la
actividad

Taller préactico

Cada docente disefiaria un proyecto que integre las herramientas
tecnoldgicas aprendidas en su practica docente diaria. Este proyecto
seria evaluado y retroalimentado para asegurarse de que el docente esta
aplicando adecuadamente lo aprendido.

El facilitador explica cdmo se desarrollard la actividad. Los motiva a
trabajar en equipo, donde se agrupen por el area del conocimiento al
cual pertenecen o la necesidad de aprender con otros.

1. Identificacion de herramientas tecnoldgicas antes utilizadas que
consideran sean las mas relevantes para la practica docente diaria, para
su especializacion o area del conocimiento que imparten.

2. Disefio de un proyecto que integre estas herramientas en la practica
docente diaria, enfocado en un objetivo especifico de aprendizaje.

3. Planificacion detallada del proyecto, estableciendo objetivos de
aprendizaje, actividades, calendario de implementacion, recursos
necesarios y criterios de evaluacion.

4. Evaluacion del proyecto a través de la recopilacion de datos sobre el
progreso de los estudiantes, la efectividad de las herramientas
tecnoldgicas utilizadas y la retroalimentacion de los estudiantes.

5. Proporcionar retroalimentacién a los estudiantes y realizar ajustes al
proyecto segun sea necesario.

6. Compartir la experiencia con otros docentes a través de
presentaciones en reuniones o conferencias para aprender y mejorar la
practica docente.

Los proyectos practicos ayudan a los docentes a aplicar lo aprendido en
un contexto real, permitiendo una mejor comprension y aplicacion de las
herramientas tecnolégicas.

- Mejora del aprendizaje de los estudiantes, mediante la utilizacion de
nuevas herramientas y recursos digitales.

- Aumenta la motivacion y el interés de los estudiantes hacia la
construccion de su aprendizaje.

- Fomenta la creatividad y la innovacion en la ensefianza.

- Reduce los costos a largo plazo al utilizar recursos educativos digitales.



Recursos Conexion a internet, computadora, laptop, informe impreso, papel,
plumén.
Refrigerios
Docentes, directivo, especialistas en tecnoldgica, especialista en
gerencia educativa.

Tiempo 12 horas

Evaluacioén
Entrevista a los docentes

1. ¢ Qué herramientas tecnoldgicas has utilizado anteriormente en tu practica docente
diaria y consideras que son las mas relevantes para tu especializacion o area del
conocimiento que imparte?

2. ¢Como han mejorado estas herramientas tecnoldgicas la ensefianza y el
aprendizaje en tus clases?

3. ¢ Cuales son las ventajas y desventajas que has observado en su uso?

4. ¢ Puedes describir un proyecto que hayas disefiado que integre estas herramientas
en la practica docente diaria, enfocado en un objetivo especifico de aprendizaje?

5. ¢ Como planificaste este proyecto? ¢ Cuéles fueron los objetivos de aprendizaje, las
actividades, el calendario de implementacién, los recursos necesarios y los criterios
de evaluacion que estableciste?

6. ¢ Como evaluaste el proyecto?

6.1 ¢ Cuales fueron los criterios de evaluacion utilizados?

6.2 ¢ Qué datos recopilaste sobre el progreso de los estudiantes y la efectividad de las
herramientas tecnoldgicas utilizadas?

7. ¢Proporcionaste retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio en el
proyecto?

7.1 ¢ Realizaste ajustes al proyecto segun sea necesario?

8. ¢ Has compartido la experiencia con otros docentes a través de presentaciones en
reuniones o conferencias?

8.1 ¢ Como ha sido su respuesta y qué aprendiste de esta experiencia compartida?
9. ¢Como piensas que las herramientas tecnologicas pueden seguir apoyando la
practica docente y el aprendizaje en el futuro?

10. ¢Hay alguna capacitacion o formacion que te gustaria recibir para mejorar tu
habilidad en el uso de estas herramientas tecnologicas y en la realizacion de proyectos

similares en el futuro?



11. ;Cbémo planeas seguir integrando estas herramientas tecnolégicas en tus

actividades de ensefianza?

Tabla 36

ACTIVIDAD # 4

COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Colaboracion y trabajo en equipo

Objetivo

Estimular la colaboracion y el trabajo en equipo entre el personal docente
mediante la realizacion de actividades y proyectos que hagan uso de la
prospeccion tecnologia, tales como la creacion de recursos educativos
digitales o la implementacion de proyectos de investigacion en linea.

Estrategia

Desarrollo.

Taller

Cada docente disefiaria un proyecto que integre las herramientas
tecnoldgicas aprendidas en su practica docente diaria. Este proyecto
seria evaluado y retroalimentado para asegurarse de que el docente esta
aplicando adecuadamente lo aprendido.

- El facilitador explica como se desarrollara la actividad. Los motiva a
trabajar en equipo.

- Se crearan equipos de trabajo colaborativo y se definiran los roles y
responsabilidades de los miembros del equipo. Se establecera un
calendario de reuniones periddicas y se crearan espacios de trabajo en
linea para fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo.

- El equipo de trabajo colaborativo tendra la tarea de buscar nuevas
herramientas tecnolégicas que puedan ser beneficiosas para la
ensefianzay el aprendizaje. Se enfocaran en herramientas que permitan
la creacién de contenido interactivo y colaborativo, asi como la
evaluacion en linea. Ademas, se llevaran a cabo investigaciones en linea
y se asistira a eventos de tecnologia educativa para identificar
herramientas emergentes.

- El equipo de trabajo colaborativo disefiara planes de estudio y
proyectos de aprendizaje que integren las herramientas tecnoldgicas
seleccionadas, con el objetivo de fomentar la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y la creacion de contenido
interactivo y colaborativo. Estos planes y proyectos serdn compartidos
con el resto del personal docente para su implementacion en las aulas.
- Se llevara a cabo una evaluacion de la efectividad de las herramientas
tecnologicas en la mejora de la enseflanza y el aprendizaje. Para ello,
se utilizaran encuestas a los estudiantes y entrevistas a los docentes con
el fin de evaluar la satisfaccion de los docentes y estudiantes con las
herramientas tecnolégicas y para identificar posibles areas de mejora.

- Tras la evaluacion de la efectividad de las herramientas tecnolégicas,
se realizardn ajustes en los planes de estudio y proyectos de
aprendizaje. Se identificaran las areas donde se necesita una mayor
integracion de herramientas tecnoldgicas y se adaptaran los planes y
proyectos de aprendizaje para satisfacer estas necesidades.



Proyecciones
tecnoldgicas
de la
actividad:

Efectos
educativos,
sociales y
econdmicos

1. Se estableceran redes y espacios de colaboracion para el personal
docente.

2. Se disefan proyectos de investigacion y actividades que promuevan
el uso de la tecnologia en la ensefianza.

3. Se elaboraréan recursos educativos digitales en colaboracion con otros
docentes.

1. Se mejora la calidad educativa mediante la colaboracion y el trabajo
en equipo del personal docente.

2. Se fomenta la creatividad y la innovacion en la ensefianza mediante
la creacion de nuevos recursos educativos digitales.

de la 3. Se aumenta el interés y la motivacion de los estudiantes hacia el
actividad aprendizaje.
4. El uso de recursos educativos digitales permite reducir costos a largo
plazo.
Recursos Conexién a internet, computadora, laptop, informe impreso, papel,
plumén.
Refrigerios
Docentes, directivo, especialistas en tecnolOgica, especialista en
gerencia educativa.
Tiempo 12 horas
Evaluacion
Tabla 37

Encuesta para los estudiantes

Pregunta Si No

1. ¢Has utilizado herramientas tecnoldgicas en tus clases este periodo O

lectivo?

O

2. ¢ Crees que las herramientas tecnoldgicas que se han implementado los
docentes han mejorado tu aprendizaje?

3. ¢ Crees que las herramientas tecnoldgicas implementadas han mejorado
la calidad de la ensefianza?

O

4. ¢ Crees que las herramientas tecnolégicas te han motivado aprender? [

5. ¢, Crees que las herramientas tecnoldgicas han mejorado la colaboracion
con tus compafieros y profesores?

6. ¢Crees que las herramientas tecnolégicas han mejorado tu habilidad
para investigar, analizar y resumir informacion?

7. ¢ Crees que las herramientas tecnolégicas te han ayudado a mejora tus
habilidades para resolver problemas?

8. ¢Crees que las herramientas tecnoldgicas que los docentes han
implementado han sido para ti faciles de usar y entender?

O 0O



Pregunta Si No

9. ¢Crees que las herramientas tecnolégicas han tenido un impacto
positivo para tu futuro académico? O o

10. ¢ Crees que los docentes deberian de usar con mayor frecuencia las

TIC? O O

Entrevista de evaluacion para los docentes

1. ¢Cudles son las herramientas tecnoldgicas que has utilizado en tu clase este
semestre?

2. ¢Como describirias tu nivel de habilidad para utilizar estas herramientas
tecnolégicas?

3. ¢Como has integrado estas herramientas tecnolOgicas en tus actividades de
ensefanza?

4. ¢ Cual ha sido la respuesta de los estudiantes a estas herramientas tecnoldgicas?
5. ¢Como has medido la efectividad de estas herramientas tecnolbégicas en el
mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje?

6. ¢ Qué desafios has enfrentado al utilizar estas herramientas tecnoldgicas?

7. ¢ Qué mejoras sugeririas para estas herramientas tecnolégicas?

8. ¢Qué capacitacion adicional podrias requerir para utilizar estas herramientas
tecnoldgicas de manera efectiva?

9. ¢ Crees que el uso de herramientas tecnoldgicas ha mejorado la calidad educativa
en tu clase?

10. ¢Como planeas seguir integrando las herramientas tecnologicas en tus

actividades de ensefianza?



5. CAPITULO V: SUGERENCIAS

Conclusiones

En la actualidad, la integracion de las nuevas tecnologias de aprendizaje en el
proceso educativo, es cada vez mas importante. Por ello en esta investigacion se
analizaron aspectos referentes a ellas, ademés de otros como el clima de cooperacion
entre docentes, asi como otros., donde el proceso indagatorio permitio generar las
siguientes conclusiones.

Los instrumentos aplicados a la muestra de estudio, logré darles respuestas a
los objetivos de la investigacion. El primer objetivo especifico: Caracterizar las
necesidades tecnoldgicas de la Unidad Educativa "Intercultural Del Milenio Salinas",
se pudo conocer que, la institucion busca fomentar el uso de las TIC como herramienta
para la innovacion y la creatividad en la educacion, donde implementan como enfoque
el socio-constructivista de Vygotsky, y el sociolégico, manteniendo que el aprendizaje
es un proceso social y se produce a través de la interaccion entre el estudiante y su
entorno de aprendizaje, incluyendo a sus compafieros y el profesor.

Asimismo, se logré apreciar que, en esta Unidad Educativa se utiliza la
didactica basada en el enfoque constructivista, asi como el humanista y el enfoque
cognitivo. También se conocio que, los estudiantes estan de acuerdo con la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas (Software) en la educacion. Mientras que, por parte de
los docentes se evidencid que no han recibido formacion suficiente en las TIC, donde
el empleo de las mismas se hace una vez al mes.

Como aspecto positivo se puede decir que la institucion posee dotacion
adecuada en materiales y herramientas tecnoldgicas y una excelente conexion a

internet, ademas los docentes pueden disponer de las computadoras y otros equipos



cuando lo requiera. Lo cual, forma parte importante para la integracion educativa de
la prospeccion tecnoldgica.

Por tanto, la transicion de la ensefianza tradicional a la ensefianza con la
implementacion de las TIC requiere que los docentes adquieran habilidades digitales,
Resulta que los educadores Unidad Educativa “Intercultural del Milenio Salinas”, para
la creacion de presentaciones de contenidos dinamicos y usando las TIC, es
PowerPoint el recurso mas utilizado. Ademas, necesitan adaptar los contenidos y
actividades regulares a los nuevos espacios digitales y usarlos de manera efectiva,
donde logren crear una sinergia entre el uso de la tecnologia con cada uno de los
enfoques en lo que se sustenta la institucion.

En el objetivo especifico: identificar el clima de colaboracion e implicacion del
profesorado para iniciar proyectos asociados a la prospeccion tecnoldgica,
motivaciones, resistencias y el papel de la direccion dentro del proceso. Este objetivo
se logr6 a través de la encuesta aplicada a los docentes, donde se concluye que no
existe un ambiente de cooperacion y participacién de los docentes en la ejecucion de
los proyectos de investigacion tecnoldgica, lo que se refleja en la falta de motivacion
de los docentes y la resistencia a la cooperacion y participacion en la ejecucién de los
proyectos. para estos proyectos.

Por cuanto, un alto porcentaje de los encuestados (91%) indic6 que la
cooperacion entre los docentes es débil, lo que muestra una clara falta de trabajo en
equipo en las instituciones educativas. Ademas, el 86%, también cree que la gestion
no juega un papel suficiente en la promocion de la cooperacion en estos proyectos.

En conclusion, los resultados indican un déficit en el clima de cooperacion y en
la motivacion del profesorado para impulsar proyectos de investigacion tecnolégica.

Donde gran parte de los docentes entrevistados evaluaron negativamente la



cooperacion e indicaron que la institucion carecia de trabajo en equipo y trabajo
cooperativo, lo que impedia que los docentes participaran en los proyectos
mencionados. Asimismo, la mayoria de los encuestados tuvo una mala valoracion de
la gestion y el liderazgo en la promocion de una cultura de cooperacion.

Por lo anteriormente expuesto, resulta esencial brindar respuestas a las
falencias detectadas en el proceso indagatorio. Es por esto que, se abordoé el ultimo
objetivo especifico: realizar una propuesta de formacion que posibilite la gestion de
conocimiento y el desarrollo profesional docente a partir de sus propias practicas, el
cual se desarrollé con un plan de formacion basado en la prospectiva tecnoldgica.

Este programa de formacion comprende la formacién en el uso de las
herramientas y habilidades necesarias para aprovechar las oportunidades que ofrece
la tecnologia educativa y mejorar las practicas docentes desde una perspectiva
tecnoldgica. Al llevar a cabo una formacion y una educacion basadas en la reflexion y
la colaboracion, los docentes podran desarrollar e implementar programas educativos
innovadores que integren las tecnologias educativas en el aula, mejorando asi la
calidad de la educacion de los estudiantes.

Finalmente, la planificacién de la formacién docente con un enfoque en la
investigacion tecnoldgica se vislumbra como una necesidad general en el contexto
educativo actual de la institucion. El rapido desarrollo de las tecnologias y su creciente
difusién en la sociedad exigen que los docentes estén preparados para integrarlas
efectivamente a su practica pedagdgica y asi promover la formacion de ciudadanos
competentes en el uso de los medios tecnoldgicos.

Por tanto, el disefiar un programa de formacion docente con la prospectiva
tecnoldgica significo identificar las necesidades de formacion docente, asi como definir

objetivos claramente definidos y seleccionar estrategias y recursos apropiados para



lograr esos objetivos. La educacion debe centrarse en desarrollar habilidades
tecnoldgicas, pedagogicas que permitan a los docentes integrar la tecnologia de
manera efectiva y creativa en su practica.

En conclusién, en la Unidad Educativa “Intercultural del Milenio Salinas”, de la
provincia Bolivar, del Ecuador, presenta condiciones contextuales adecuada, donde
se desarrolla el proceso educativo bajo diferentes enfoques como es el socio-
constructivista de Vygotsky, el sociolégico, constructivista y humanista, ademas de
fomentar el uso de las TIC en las aulas. No obstante, se determiné que existe falencias
en la formacion del profesorado en las TIC, se continla implementando una
ensefianza tradicional, asi como un déficit en el clima de cooperacién y en la
motivacion del profesorado para impulsar proyectos de investigacion tecnoldgica, y en

la gestion y el liderazgo en la promocién de una cultura de cooperacion.

Recomendaciones

e A lainstitucion educativa se recomienda gestionar talleres y cursos de
manera frecuente, dirigido a los docentes sobre las TIC. Por cuanto, es
importante que se considere que esta es una estrategia importante para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la era digital. Estos
talleres pueden proporcionar a los docentes la formacion y actualizacién
necesaria en el uso de las TIC, asi como un espacio para compartir
experiencias y colaborar en el desarrollo de nuevas estrategias didacticas. Por
lo que, los talleres de TIC pueden ayudar a los docentes a adaptarse al uso
cambiante de la tecnologia y mejorar la practica docente en general.

Ademas, se recomienda que estos talleres sean interactivos y participativos
para que los docentes puedan compartir experiencias y conocimientos y utilizar la

tecnologia para colaborar en nuevas ideas y estrategias de aprendizaje. Esto



favorecera el desarrollo de redes de trabajo en equipo y de apoyo entre los docentes,
para la implementacion efectiva de las TIC en el aula.

e Se sugiere crear un ambiente de cooperacion y trabajo en equipo en la
institucién educativa a través de estrategias que promuevan la colaboracion
entre docentes, como la creacion de grupos de trabajo y el desarrollo de
proyectos para promover la investigacion e innovacion tecnologica en la
educacion. La direccion de las instituciones educativas debe asumir un
papel activo en la promocién de un ambiente de trabajo colaborativo,
fomentando la creacion de espacios de dialogo y participacion, la
implementacion de politicas de incentivo y reconocimiento, asi como la
definicion de investigaciones y tareas educativas relacionadas con la
tecnologia.

Esto sugiere una oportunidad para mejorar el liderazgo y la gestion para
fomentar una cultura de colaboracion y trabajo en equipo en las instituciones
educativas. En general, esta recomendacion apunta a la necesidad de mejorar los
entornos colaborativos y de trabajo en equipo en las instituciones educativas para
promover la exploracion tecnoldgica y la innovacién en la educaciéon. Es importante
promover una cultura de cooperacion y compromiso entre los pedagogos, en la que la
direccién participe activamente en la promocion de un clima de trabajo cooperativo y
cooperativo en la institucién.

e Se recomienda valorar el disefio de la propuesta de formacion para la gestion
de conocimiento y el desarrollo profesional docente a partir de sus propias
practicas, con la finalidad que se implemente y asi logren desarrollar sus
competencias tecnoldgicas, las pedagdgicas e incluso las didacticas, las que

permitan a los docentes integrar las tecnologias de manera efectiva y creativa



en su practica pedagogica. Ademas de considerar que, el plan debe ser
continuo, actualizado, participativo e interactivo, y debe enfocarse en identificar
las necesidades de capacitacion de los docentes y objetivos claros

relacionados con la investigacion tecnologica.
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ANEXOS

CUESTIONARIO



Esta encuesta tiene como objetivo conocer el uso y conocimiento que tiene
sobre las TIC en su labor como docente y su valoracion sobre los beneficios
de éstas en su alumnado. Permitira realizar una propuesta para la
integracion educativa de la prospeccion tecnolégica en la Unidad Educativa
Intercultural del Milenio Salinas Provincia Bolivar

Es un cuestionario voluntario y anénimo.

Por favor, rellene los espacios en blanco o marque con una X los que

considere oportunos.

Gracias por su colaboracion

DATOS DEL
PROFESOR/A

1.1. Curso en el que imparte docencia:

Educacion Inicial
Preparatoria
Basica Elemental
Basica Media
Basica Superior

LoO O

1.2. Afos en la docencia:

Menos de 5
afnos

Entre 10y 15
anos
Mas de 20
afnos

Entre 5y 10
anos

Entre 15y 20
afnos

HEEEN

O O



1.3. Afos de permanencia en el centro:

Menos de 5 afios

Entre 10 y 15 afios

HEEEN

Mas de 20 afnos

1.4. Género:
[] Hombre

] Mujer



2. FORMACION Y CONOCIMIENTO DE LAS TIC POR PARTE DE LOS

DOCENTES:

2.1. ¢Cree que ha recibido formacion suficiente en TIC para su
labor como docente?

[] Si ] No

2.2. ¢ Esta recibiendo actualmente formacion al
respecto?Si ] No

¢ Estaria dispuesto/a a realizar formacion en TIC aplicada a la
Educacion?Si ] No

¢,Cual de las siguientes opciones de formacion cree que se ajusta
mas a suscircunstancias personales?
Online

Presencial: formacién en TIC aplicada a la Educacion
en generalPresencial: asesoramiento sobre recursos

concretos

0 000 >~ 0% O

Otras. Por favor, especifique:

3. RECURSOS TIC EN EL
CENTRO

3.1. ¢Dispone de ordenador con acceso a internet
en el aula?

[] si ] No

3.2. ¢Dispone de cafidn con proyector
en el aula?Si

L] No ]



3.3.

[

¢, Considera necesarios otros recursos TIC
en el aula?

Si [] No

En caso afirmativo indique

cudles:

4. USO DE LAS TIC POR PARTE DE LOS
DOCENTES

4.2.

[]

Ooon

¢Utiliza las TIC en su labor como
docente?
[l

Si No

En caso afirmativo indique los usos:

Preparacion/creacion de material educativo con programas sin
acceso a Internet (presentaciones Power point, actividades con
Word, plantillas, fichas,CDs, videos,)

Creacion/Modificacion/Descargas de material y/o programas
educativos a través de Internet (Slideshare, YouTube, Picasa,
Glogster, CmapTools, JClic, EdiLim, Webquest,)

Evaluacion (creacion de actividades, registro,)

Uso del correo electrénico para comunicarse con las

familias Uso del correo electronico para comunicarse

con otros docentesUso de redes sociales para

comunicarse con las familias



[]
[]
[]

Uso de las redes sociales para comunicarse con
otros docentesConsulta y creacion de un Blog

Consulta y creacion de una Wiki

5. USO DE LAS TIC EN EL

AULA

5

1.
[]
[]
L]
[]

5.3.

O

¢, Con qué frecuencia utiliza las TIC en

el aula?:
Nunca
Alguna vez al

mes
Alguna vez a la
semana

A diario

De los recursos que se nombran ¢ cudles utiliza en

el aula?:
Cafon y pantalla de proyeccién
Ordena

dor

Camara
de video
Camara

de fotos

De los recursos que se nombran ¢ cuales utiliza en

el aula?

Presentaciones Power point

Presentaciones con Slideshare, Flickr, Picasa
o similar

YouTube, Vimeo, o similar

Blog



] Internet como elemento de busqueda de informacion

5 De los recursos que se nombran ¢ cudles utiliza en

el aula?:
Ejercicios y préacticas (JClic, Hotpotatoes,...)

4.

[]

[] Webquest
[] Juegos educativos
[l

Creacion de cuentos con Storybird o similar

6. VALORACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS TIC EN SUS
ALUMNOS

6.1 Valore los diferentes factores que presentamos a continuacién en relacién
con su alumnado y el uso actual que hace de las TIC en el aula.
En una escala del 1 al 5 donde 5 es el valor mas 6ptimo, 4 muy bueno, 3 bueno; 2

regular y 1 malo. Puntue los siguientes items

Motivacioén
Atencion
Concentracién
Creatividad

Facilidad para el aprendizaje




Parte 7 Valoracion sobre clima de colaboracion e implicacion del profesorado

7.1 Valore el clima de colaboracion e implicacion del profesorado para iniciar proyectos
asociados a la prospeccion tecnoldgica y la actuacion de la direccion para fomentar
entre los docentes el trabajo colaborativo para la realizacion de esos proyectos.

En una escala del 1 al 5 donde 5 es el valor mas 6ptimo 4 muy bueno, 3 bueno; 2

regular y 1 malo.

5 4 3 2 1
Motivacion
Colaboracion
Conformidad para iniciar proyecto
La direccién fomenta el trabajo colaborativo

ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. ¢ Esta de acuerdo con la utilizacion de herramientas tecnoldgicas (Software) en
la educacion?

Siempre () A veces () Nunca ()

2. ¢, Qué equipo informatico utiliza en la formacién académica? Portatil ()
Tablet () Celular () Otros ....

3. ¢, Considera usted que le ayudara a desarrollar competencias cognitivas,
técnicas y sociales el uso de herramientas tecnologicas?

Siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢, Considera que el empleo de herramientas tecnoldgicas le permitira mejorar el
rendimiento académico?

Siempre () A veces () Nunca ()



5. ¢, Considera usted que las tecnologias educativas mejoraran los procedimientos
y técnicas de ensefanza?

Siempre () A veces () Nunca ( )

6. ¢ Esté de acuerdo en que con el uso de las tecnologias mejoraria su formacién
integral?

Muy de acuerdo () De acuerdo ()

Medianamente de acuerdo () Poco de acuerdo ()

Nada de acuerdo ()

7. ¢, Qué tiempo considera adecuado para la utilizacion de las tecnologias en su
proceso de ensefianza aprendizaje?

4 Horas o més () 3 horas ()

2 horas ()

1 hora o menos ()

8. ¢ Considera que el empleo de herramientas tecnoldgicas permitira al docente
mejorar la conduccién del aprendizaje?

Siempre () A veces () Nunca ( )
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